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Modalita operative per la presentazione delle listper I'elezione del
Collegio Sindacale

Ferma l'osservanza delle disposizioni di leggeatutrie che disciplinano le modalita di nomina
del Collegio Sindacale, per maggiore chiarezza eifioumita di trattamento e per agevolare
I'esercizio del diritto alla presentazione delktdiper I'elezione del Collegio Sindacale previsa
I’Assemblea del 24/25 aprile 2015, il ConsiglioAtnministrazione ha ritenuto di rendere esplicite
le seguenti modalita operative per lo svolgimergfedattivita relative.

Si precisa che per I'espletamento delle attivithlosmdicate i Soci dovranno rivolgersi al Servizio
Soci della Societa, presso la sede della stesgarona.

1)

2)

3)

Sezione |
Le liste dei candidati, che devono indicare distiménte con numerazione progressiva uno o
piu candidati alla carica di Sindaco effettivo eoum piu candidati alla carica di Sindaco
supplente, andranno presentate, ai sensi delddrtdello Statuto sociale unitamente alla
documentazione sotto indicata rispettivamente aitip8) e 4) relativa ai presentatori e ai
candidati, mediante deposito presso il Servizioi,Swéma del termine del normale orario di
apertura degli uffici (e, cioe, entro le ore 17106 giorni di lunedi, martedi, mercoledi, e
giovedi; entro le ore 13.00 nel giorno di venemijeno 25 giorni prima della data per la
guale '’Assemblea e stata convocata in prima coaxiooe, e quindi entro il 30 marzo 2015.
Il deposito delle liste per il rinnovo del CollegBindacale e dell’altra documentazione a cio
necessaria puo altresi essere effettuato, neineindicati nelle presenti Modalita, anche
tramite l'invio della documentazione necessaria azzo posta elettronica certificata
all'indirizzo serviziosoci@pec.gruppocattolica.it
le candidature indicate nelle liste dovranno rigyet i requisiti prescritti dalle vigenti
normative e dallo Statuto. Ai fini del rispetto Keduilibrio tra generi di cui alla legge 12
luglio 2011, n. 120, le liste contenenti un numercandidati pari o superiore a tre dovranno
essere composte in modo da assicurare I'ossendglzprescritto equilibrio tra generi: in
proposito, si segnala che, per il primo mandataesgivo all’applicazione della richiamata
legge, e quindi per quello di cui allordine debgio dellassemblea convocata per il 24/25
aprile 2015, al genere meno rappresentato deveeesservata una quota pari ad almeno un
quinto dei sindaci effettivi eletti;
le dichiarazioni di presentazione di una lista @otio essere collettive o individuali (ferma la
previsione statutaria sul numero complessivo dsgm&atori e sulla percentuale di capitale
rappresentata) e dovranno essere sottoscritte @ai @esentatori e contenere gli estremi
anagrafici di ciascuno di essi ed il numero di azidi cui sono intestatari nonché
l'indicazione dei candidati per cui le stesse gmesentate con i correlativi estremi anagrafici.
Alle stesse andranno allegati:

a) fotocopia di un valido documento di identitarfgmeto in ogni suo elemento e, per
guanto occorra, fronte e retro);
b) copia della conferma di ricezione e/o della comazione effettuata ai sensi dell’art.

23 del Provvedimento Congiunto Banca d’ltalia — CZOMB del 22 febbraio 2008 e come
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4)

5)

1)

2)

successivamente modificato. La titolarita dellat@apazione pud essere attestata mediante
successivo invio delle comunicazioni previste dall’ 23 del sopra citato Provvedimento,
purché entro il termine di 21 giorni precedentiaaltlata dellAssemblea in prima
convocazione;

i candidati dovranno sottoscrivere e depositaressw il Servizio Soci, secondo le modalita e
nei termini precisati al paragrafo 1), la dichiaoaz di accettazione della candidatura dalla
guale dovranno risultare gli estremi anagrafici chdidato stesso. La dichiarazione dovra
essere accompagnata, oltre che da fotocopia dalitovdocumento di identita (completo in
ogni suo elemento e, per quanto occorra, frontet); anche da: a) una dichiarazione
attestante, sotto la propria responsabilita, listesza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilithd, nonché l'esistenza dei requisitegeritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto sociale per ricoprire la carica di Sinddzpl’elenco delle cariche ricoperte ai sensi
dell'art. 2400 del codice civile, da aggiornarsicsalla data del’Assemblea e che sara messo
a disposizione dei Soci in Assemblea; ¢) un culuituvitae che descriva le caratteristiche
personali e professionali di ciascuno dei candidati

almeno 21 giorni prima della data fissata per I#&sblea in prima adunanza, e quindi entro il
3 aprile 2015, previo positivo svolgimento dei resai controlli di validita, presso la sede
sociale, presso Borsa Italiana S.p.A., sul mecoamidi stoccaggio autorizzato dalla Consob
denominato “NIS-Storage”, gestito da Bit Market \Be@s S.p.a. ed accessibile dal sito
http://www.emarketstorage.com nonché sul sito www.cattolica.it nella sezione
“Governance”, saranno rese disponibili, nei terngrper gli effetti di cui all'art. 144cties

del Regolamento emittenti, le liste dei candidatespntate dai Soci, corredate da
un’informativa sulle caratteristiche personali efpssionali dei candidati, dalla dichiarazione
attestante il possesso dei requisiti richiestiadédigge per ricoprire la carica di Sindaco e
dell'accettazione della candidatura nonché dalitadione dell’identita dei soci che hanno
presentato le liste e della percentuale di parteoime complessivamente detenuta.

Sezione |l
Al fine di agevolare le operazioni, si allegano:
a) art. 44 dello Statuto sociale allegatib “A”;
b)  modelli per la presentazione delle liste in fargingola, allegasub “B.1” e sub "B.2"
(quest'ultimo per il caso di presentatore persomadica);
c) modello unico di accettazione della candidatirautocertificazione del possesso dei
requisiti, allegateub “C”;
se i presentatori desiderano avere dichiaraziomeeliuta delle liste e della documentazione
presentata dovranno presentare anche fotocopiaatito depositato, che verra loro restituita
con stampiglia di ricevuta.

L’iscrizione a Libro Soci del Socio presentatorede2 Soci candidati a decorrere dalla data di 90
giorni anteriore a quella per la quale é stata ooata I'Assemblea in prima adunanza, ed il
possesso di 100 azioni per quelli iscritti a Ligaci in data successiva al 21 aprile 2001 (anttis9-

e 54 dello Statuto) e di almeno una azione peligaetitti antecedentemente, saranno verificati da
Servizio Soci.



IIAII

ARTICOLO 44

1. L’Assemblea Ordinaria nomina ogni triennio tr@aci con diritto di voto il Collegio Sindacale,
costituito da cinque Sindaci Effettivi e due Supiile

2. Oltre agli altri requisiti previsti dalla legge dallo Statuto, i Sindaci, Effettivi e Supplenti,
dovranno essere iscritti nel Registro dei revisomtabili ed aver esercitato lattivita di revisen
legale dei conti per almeno un triennio.

3. Essi dovranno inoltre aver maturato un’espedenzomplessiva, alternativamente o
cumulativamente, di almeno un quinquennio nell’eizey di:

a) attivita di amministrazione, direzione o cortyopresso societa del settore assicurativo o
creditizio o finanziario, limitatamente per queimo presso i soggetti abilitati ai sensi del TUF,
aventi un capitale sociale non inferiore a 2 milidineuro;

b) attivita di amministrazione, direzione o conwah enti pubblici, amministrazioni pubbliche o in
imprese pubbliche, aventi dimensione adeguate Heqdella Societa, avuto particolare riguardo,
ove si tratti di imprese, al volume d’affari e/o idivestimenti, operanti nel settore creditizio,
assicurativo o finanziario, considerati a questii frome strettamente attinenti all’attivita
assicurativa;

c) attivita di insegnamento universitario di ruahomaterie giuridiche, economiche, finanziarie ed
attuariali che siano strettamente attinenti alVé# assicurativa.

4. Si considerano, relativamente alle materie di ala precedente lettera c), come attivita
strettamente attinenti alla attivita assicuratigaanto agli insegnamenti a contenuto giuridico,
guelli impartiti nelle facolta di giurisprudenzade economia, ad eccezione di quelli in materie di
storia del diritto, di diritto ecclesiastico e drito canonico; quanto agli insegnamenti economici
finanziari ed attuariali, tutti gli insegnamentipartiti nelle facolta di giurisprudenza e di ecomam

a contenuto economico, finanziario o attuariale.

5. Fermo restando quanto previsto dalle disposizidin legge in tema di ineleggibilita,
incompatibilita, divieti di assunzione di carichedecadenza, nonché dal presente Statuto, non
possono ricoprire la carica di componente dell’agdi controllo coloro che svolgono la medesima
funzione in cinque societa quotate o societa datgumntrollate.

6. Ai Sindaci compete, oltre alla retribuzione amleudeliberata dallAssemblea Ordinaria per
l'intero periodo di durata del loro ufficio, anclilerimborso di ogni onere e spesa effettivamente
sostenuta per I'espletamento delle loro funzioni.

7. Lintero Collegio Sindacale viene eletto sullasb di liste presentate dal Consiglio di
Amministrazione o dai Soci. Le liste presentate Staci devono indicare distintamente con
numerazione progressiva uno o piu candidati afec&ali Sindaco effettivo ed uno o piu candidati
alla carica di Sindaco supplente.

8. Il Consiglio di Amministrazione deve presentare,occasione di ogni rinnovo del Collegio
Sindacale, una lista in cui siano indicati con ntam®ne progressiva cinque candidati alla carica di
Sindaco effettivo e due candidati alla carica didaco supplente. La lista presentata dal Consiglio
di Amministrazione deve contenere un candidatoctéca di Sindaco effettivo designato da BPVI,
designazione che verra acquisita per iscritto mpi@ utile per la presentazione della lista in

4



Assemblea, nei termini e con le formalita di cuiaippresso. Il Consiglio di Amministrazione sara
obbligatoriamente tenuto a inserire il nominativesignato da BPVI nella propria lista ogni
gualvolta, per cessazione per qualsiasi ragionegroe la nomina ovvero la sostituzione di un
Sindaco effettivo designato da BPVI. La lista dedn€iglio di Amministrazione deve essere
depositata presso la sede della Societa e mesispasidione del pubblico nei termini e con le
modalita previste dalla normativa per tempo vigente

8-bis. La lista del Consiglio di Amministrazionente il termine per il relativo deposito, deve
comunque essere sottoscritta per adesione daSaaiiche, da soli o insieme ad altri Soci, siano
titolari di azioni che rappresentino complessivataeimeno lo 0,5% del capitale sociale ovvero da
almeno 500 Soci, indipendentemente dalla percemtdal capitale sociale complessivamente
detenuta.

9. Nel caso di liste presentate da Soci, esse degssere presentate da almeno 250 Soci che siano
titolari di azioni che rappresentino complessivateeaimeno lo 0,25% del capitale sociale. | Soci
devono documentare il proprio diritto a concorral@ presentazione delle liste secondo quanto
disposto dalla normativa per tempo vigente.

10. Ciascun Socio puo concorrere alla presentazibnea sola lista. In caso di inosservanza, la sua
presentazione non viene computata per alcuna liatgottoscrizione di ciascun Socio presentatore
dovra essere accompagnata dalla fotocopia di udovdbcumento di identita.

11. Ogni candidato pu0 presentarsi in una sola éigpena di ineleggibilita.

12. Le liste presentate dai Soci devono esserestaf® presso la sede della Societa e messe a
disposizione del pubblico nei termini e con le nitdgreviste dalla normativa per tempo vigente.
Nel caso in cui alla data di scadenza del termgreilpdeposito delle liste sia presentata una sola
lista, i Soci possono depositare liste sino aldgiprno successivo e le soglie previste dall'’44t9
sono ridotte alla meta.

13. Unitamente a ciascuna lista, entro il termin@aposito della stessa presso la sede sociale,
devono depositarsi a disposizione del pubblicpera di ineleggibilita di tutti i componenti laths

— oltre ai documenti di cui ai precedenti commi:

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidatcettano la propria candidatura e attestano sott
la propria responsabilita I'inesistenza di causeirgileggibilita e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativigente e dal presente Statuto per ricoprire la
carica di Sindaco;

b) I'elenco delle cariche dagli stessi ricoperteensi dell’art. 2400 del codice civile, da aggarai
sino alla data dell’Assemblea,;

c) un curriculum vitae che descriva le carattesisti personali e professionali di ciascuno dei
candidati.

14. Ogni avente diritto al voto puo votare una s$isla.

15. Alla elezione dei membri del Collegio Sindacsilprocede come segue:

a) si considereranno eletti membri effettivi delll€gio Sindacale i primi quattro candidati alla
relativa carica in ordine progressivo della listee @vra ottenuto la maggioranza dei voti dei Soci
(d’ora innanzi, nell'ambito di quest’articolo, ldista di Maggioranza”) e il primo candidato alla
relativa carica in ordine progressivo, tra le restéste, della lista che abbia ottenuto il maggio
numero di voti e che, ai sensi dell’art. 147-tet,c®mma, del TUF non risulti in alcun modo
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collegata alla Lista di Maggioranza (d’ora innanzgll’ambito di quest’articolo, la “Lista di
Minoranza”);

b) si considereranno eletti membri supplenti dellég@m Sindacale i candidati alla relativa carica
indicati al primo posto nella Lista di Maggioraremhal primo posto nella Lista di Minoranza.

16. Ove sia stata presentata una sola lista, @asesanno tratti tutti i Sindaci Effettivi e Supptie
Qualora, per qualsiasi ragione, la nomina di umpauoSindaci effettivi e supplenti non possa essere
effettuata secondo quanto previsto dai commi 16,edmo cpv., del presente art. 44, 'Assemblea
deliberera nel rispetto delle disposizioni legiskte regolamentari a maggioranza relativa fra i
candidati presentati nella stessa Assemblea.

17. Se piu liste ottengono il medesimo numero di, \per I'attribuzione delle relative cariche di
Sindaco si procedera a votazione di ballottaggiddti liste.

18. La presidenza del Collegio Sindacale spett8imdlaco effettivo designato dalla lista che ha
ottenuto il secondo maggior numero di voti, ovesprge. Ove il Collegio Sindacale sia tratto da
un’unica lista ovvero si sia provveduto alla nominaassenza di lista, la presidenza del Collegio
spettera nel primo caso alla persona indicata ahqrposto nella lista che ha ottenuto la
maggioranza dei voti, nel secondo caso al Sind#etiieo che avra ottenuto il maggior numero di
voti.

19. In caso di decadenza o cessazione dalla cpeicaualsiasi motivo di un Sindaco effettivo
subentra il Sindaco supplente tratto dalla mededistea Nell'ipotesi di cessazione anticipata del
Presidente del Collegio Sindacale, la presiderassanta dal Sindaco supplente tratto dalla Lista di
Minoranza e, ove non possibile, dal Sindaco effetpiu anziano d’eta. Fermo quanto disposto
dall’art. 2401 c.c., 'Assemblea provvede alla gogtone dei Sindaci effettivi che siano tratti
dall'unica lista presentata o, in caso di preseatezdi piu liste, dalla Lista di Maggioranza, con
votazione a maggioranza senza vincolo di listaasbse di singole candidature presentate dal
Consiglio di Amministrazione o dai Soci nel rispetti quanto previsto dal comma 8 del presente
art. 44. L'Assemblea provvede alla sostituzioneSlatlaco effettivo tratto dalla Lista di Minoranza
con votazione a maggioranza senza vincolo ditistgli altri candidati indicati nella stessa Lislia
Minoranza. Qualora non sia possibile procederalm haniera alla sostituzione del Sindaco tratto
dalla Lista di Minoranza, I'Assemblea delibera amtazione a maggioranza senza vincolo di lista
sulla base di singole candidature presentate dasiGloo di Amministrazione o dai Soci nel rispetto
di quanto previsto dal comma 8 del presente art. 44

19-bis. Fermo restando e in aggiunta a quanto giedal presente Statuto, la nomina del Collegio
Sindacale deve rispettare I'equilibrio tra genercuai alla normativa per tempo vigente e quindi le
seguenti forme:

a) le liste di cui all’articolo 44, comma 7, prinopv. devono indicare i candidati necessari per
assicurare il rispetto dell’equilibrio tra generire particolare:

() quanto alle liste composte da un numero di watdeffettivi pari a tre, i candidati dovranno
essere di entrambi i generi;

(i) quanto alle liste composte da un numero didedatti effettivi pari a quattro, i candidati
dovranno essere due per ciascun genere;

(iif) quanto alle liste composte da un numero dididati effettivi pari a cinque, i candidati indica
alle prime quattro posizioni dovranno essere du&igscun genere;



b) nel caso di sostituzione di cui al comma 19 pedsente articolo 44, i Sindaci nominati
dall’Assemblea in sostituzione dovranno esseraergglesimo genere di quelli decaduti o cessati;

C) in ogni caso in cui, in sede di nomina dei conei del Collegio Sindacale, non risulti
assicurato I'equilibrio tra generi, trovera appticae I'articolo 44, comma 16, secondo cpv.

20. Le riunioni del Collegio Sindacale possono teneon mezzi di telecomunicazione, nel rispetto,
per quanto applicabile, dell'art. 34, 2° commaglelsente Statuto.

21. La revisione legale dei conti € affidata ad snaieta di revisione secondo la normativa per
tempo vigente.



IIB'lll
SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE— SOCIETA COOPERATIVA- VERONA
ASSEMBLEA ORDINARIA DEISOCI
24 (12 convocazione) — 25 (112 convocazione) afié5

Elezione del Collegio Sindacale

RESIHBNIE @ .ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e ——
Socio della Societa Cattolica di Assicurazionessidtario di n azioni della stessa Societa:

[0 come documentato tramite copia della conferma cizione e/o della comunicazione
effettuata ai sensi dell’'art. 23 del Provvedime@tingiunto Banca d’'ltalia — CONSOB del
22 febbraio 2008 e come successivamente modifgpatallegatasub 2)

O che sara, a pena di decadenza della presente csiitmse di partecipazione alla
presentazione della lista, attestato mediante ideita comunicazione prevista dall’art. 23
del Provvedimento Congiunto Banca d’ltalia — CONS@# 22 febbraio 2008 entro e non
oltre il termine di 21 giorni precedenti la datdl'dssemblea in prima convocazione;

concorre alla presentazione, ai sensi e per gitteffli cui all'art. 44 dello Statuto Sociale, diai
lista di candidati per il Collegio Sindacale comjaodai Soci indicati qui in appresso:

Sindaci effettivi

1. Drocriii : NAt0 @ ...ovvvi i o,
2. Droo , 1= 10 I NP ] .
3. Dro , 1= 10 I NP ] .
4. Dr. oo , 1= 10 I NP ] .
5. Dr.cviei , (=1 (0 1= R ]

1. Dreoeeeiee , NATO @ oo |
2. Dreovee , NATO A oo | T
Data .o oo e
(Firma)



Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza lehanformazioni relative alla identita e
l'indicazione della percentuale di partecipazioreteduta saranno rese pubbliche ai sensi della
normativa vigente e comunque di essere informatsemsi e per gli effetti dell’art. 13 d.Igs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti saranndtdtia dalla Societa, anche con strumenti
informatici, esclusivamente ai fini del procedimeper il quale é resa la presente dichiarazione.

Delego alla presentazione della presente alla 8odiattolica di Assicurazione — Societa
cooperativa e quindi a compiere ogni altro attozfonale alla presentazione della sopra indicata
lista , presso il quale eleggmicilio ai fini delle eventuali
comunicazioni relative alla medesima lista.

Allegati:

1) fotocopia del documento di identita;

2) (in caso si sia barrata la casella per la preseEm@zcontestuale) copia della conferma di
ricezione e/o della comunicazione effettuata aissesell’art. 23 del Provvedimento
Congiunto Banca d’ltalia — CONSOB del 22 febbraib0 e come successivamente
modificato.



IIB.ZII
SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE— SOCIETA COOPERATIVA- VERONA
ASSEMBLEA ORDINARIA DEISOCI
24 (12 convocazione) — 25 (112 convocazione) afié5

Elezione del Collegio Sindacale

IS0 10 1S 0] 1 (o
N2 1 = e
RSN @ ..ottt e e e e e e e e e ——————
attestando con la presente e sotto la propria mssbidita la propria qualita di

............................................................. e legale rappresentante i d
.., Socio della Societa Cattolicdi Assicurazione,
intestatario di n azioni della stessa Societa:

[0 come documentato tramite copia della conferma cezione e/o della comunicazione
effettuata ai sensi dell’'art. 23 del Provvedime@tngiunto Banca d’'ltalia — CONSOB del
22 febbraio 2008 e come successivamente modifgatallegatasub 2)

[0 che sara, a pena di decadenza della presente cszitwse di partecipazione alla
presentazione della lista, attestato mediante ideita comunicazione prevista dall’art. 23
del Provvedimento Congiunto Banca d’ltalia — CONS@# 22 febbraio 2008 entro e non
oltre il termine di 21 giorni precedenti la datd'dssemblea in prima convocazione;

concorre alla presentazione, ai sensi e per gitteffi cui all'art. 44 dello Statuto Sociale, diau
lista di candidati per il Collegio Sindacale comaodai Soci indicati qui in appresso:

Sindaci effettivi

1. Dro , 1= 10 I NP ] .
2. Droc , 1= 10 I NP ] .
3. Dro , (=1 (0 1= R ]
4, DI v , =1 (0 1= R ]
5. Dr.ceei , (=1 (0 1= R ]

1. Dreoeeeiee , NATO @ oo |
2. Droooe , (= 1 (0 JE- R |
Data ..o e
(Firma)
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Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza lehanformazioni relative alla identita e
'indicazione della percentuale di partecipazioreteduta saranno rese pubbliche ai sensi della
normativa vigente e comunque di essere informatseasi e per gli effetti dell’art. 13 d.Igs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti sarannttatiadalla Societa Cattolica di Assicurazione —
Societa cooperativa, anche con strumenti informasclusivamente ai fini del procedimento per il
guale é resa la presente dichiarazione.

Delego alla presentazione della presente alla fodiattolica di Assicurazione — Societa
cooperativa e quindi a compiere ogni altro attozfanale alla presentazione della sopra indicata
lista , presso il quale eleggmicilio ai fini delle eventuali
comunicazioni relative alla medesima lista.

Allegati:

1) fotocopia del documento di identita;

2) (in caso si sia barrata la casella per la presem@azcontestuale) copia della conferma di
ricezione e/o della comunicazione effettuata aissestell’art. 23 del Provvedimento
Congiunto Banca d'ltalia — CONSOB del 22 febbraib02 e come successivamente
modificato.
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IICII
SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE— SOCIETA COOPERATIVA- VERONA
ASSEMBLEA ORDINARIA DEISOCI
24 (12 convocazione) — 25 (112 convocazione) afié5

Elezione del Collegio Sindacale

Il sottoscritto ................... ,hato a .......oovevieiiennns il oot ..o Cittadino [italiano],
residente in ........................ codice fiscale .................., coneaple che le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti fiats contenenti dati non piu rispondenti a veritaso
puniti ai sensi del codice penale e delle leggicgein materia, in relazione alla prossima
Assemblea ordinaria della Societa Cattolica di éssizione — Societa Cooperativa (d’ora in
avanti, “Cattolica”), con sede legale in Veronangadige Cangrande 16, indetta per venerdi 24
aprile 2015, in prima convocazione, e per sabatagbe 2015, in seconda convocazione, recante,
tra gli altri argomenti all'ordine del giorno, laomina del Collegio Sindacale, visto I'art. 44 dello
Statuto sociale

DICHIARA

ai sensi e per gli effetti della vigente normatveell’art. 44 dello Statuto Sociale:

1) di accettare sin d’ora e irrevocabilmente la prapandidatura alla carica di sindaco
O effettivo
O supplente
di Cattolica per il triennio 2015 — 2017

2) di essere Socio di Cattolica e di essere intestatid numero minimo di azioni necessario
ai sensi di Statuto per I'esercizio dei diritti digi da quelli patrimoniali, azioni di cui si
impegna a mantenere la titolarita fino alla datalpeuale '’Assemblea e stata convocata in
seconda adunanza;

3) di non ricadere in alcuna delle cause di ineledjtabe di incompatibilita previste dalla
legge, dalla normativa regolamentare vigente eod&fatuto sociale per la carica di

componente del Collegio sindacale di Cattolica;

4) di essere in possesso dei requisiti di professi@nalonorabilita ed indipendenza prescritti
dalla disciplina di legge e regolamentare per nicepa carica di sindaco di Cattolica;
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5) O di non ricadere in alcuna delle fattispecie ritendalla Societa come rilevanti ai fini
della qualificazione come indipendente ai sensiCledlice di Autodisciplina delle
societd quotate promosso da Borsa ltaliaeadi essere pertanto qualificabile come
indipendente ai suddetti fini;

O di ricadere in talune delle fattispecie ritenuédla Societa come rilevanti ai fini della
qualificazione come indipendente ai sensi del GodicAutodisciplina delle societa
quotate promosso da Borsa ltaliana e di esseramperiqualificabile come non
indipendente ai suddetti fini;

6) di essere iscritto nel registro dei revisori coiltabdi aver esercitato I'attivita di controllo
legale dei conti per almeno un triennio;

7) di ricoprire gli incarichi di amministrazione e dowllo in altre societa di cui all’allegato,
autorizzandone sin d'ora la messa a disposizion8aoai ai sensi dell’'art. 2400 Codice
Civile, impegnandosi altresi a comunicare senzagitd eventuali variazioni al Servizio
Soci della Societa Cattolica di Assicuraziofax (045 8391 122).

Infine, il sottoscritto dichiara di essere a comwsta che la presente dichiarazione, unitamente
all’elenco degli incarichi e al proprio curriculuvitae, qui allegati, sara resa pubblica ai senkade
normativa vigente e comunque di essere informatsemsi e per gli effetti dell’art. 13 d.Igs. n.
196/2003, che i dati personali raccolti sarannttatiadalla Societa Cattolica di Assicurazione —
Societa cooperativa, anche con strumenti informasclusivamente ai fini del procedimento per il
guale é resa la presente dichiarazione.

Allega alla presente la seguente documentazione:
1) fotocopia del documento di identita;
2) elenco degli incarichi di amministrazione e cortroh altre Societa ai sensi dell'art. 2400

Codice Civile;
3) curriculumvitae.

! La Societa ritiene non rilevante ai fini del resjta dellindipendenza la sussistenza del critémiicato sub 3.C.1
punto e) del Codice.
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