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Convocazione Assemblea ordinaria

I Soci sono convocati in Assemblea Ordinaria nelgle sociale in Verona, Lungadige
Cangrande 16, alle ore 8.30 di venerdi 15 aprilig621) in seconda convocazione, se non fosse
raggiunto in tale giorno il numero legale, alle 6re0 di sabato 16 aprile 2016, in Verona, Via
Germania n. 33, per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Approvazione del bilancio dell'esercizio 2015 eldeklazione che lo accompagna, con
conseguenti e correlate deliberazioni.

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione.
3. Nomina del Collegio dei Probiviri.
4. Determinazioni relative alle politiche di remuneceme, in conformita alle disposizioni

normative e statutarie vigenti.

5. Determinazione, per il triennio 2016-2018, del cemgp dei componenti il Consiglio di
Amministrazione ed il Comitato Esecutivo e dellatiga indennita di presenza.

6. Autorizzazione all’acquisto e all'alienazione dii@d proprie ai sensi di legge.
Deliberazioni inerenti e conseguenti.

In conformita allart. 30 dello Statuto, per la seda convocazione, il Consiglio di
Amministrazione ha stabilito di predisporre I'attzione di un collegamento a distanza dalla
struttura di seguito indicata, che sara dotatapdesidi necessari a garantire I'identificazione
dei Soci e I'esercizio del potere ordinatorio ealntrollo del Presidente dell’Assemblea:

* Centro Congressi Palazzo Rospigliosi — Via XXIV Mag43 — ROMA.

Tale collegamento, ai sensi della citata disposiistatutaria, consentira ai Soci che, ammessi
a partecipare allAssemblea ai sensi di legge $taiuto e muniti del biglietto di ammissione,
non intendano recarsi in Verona, Via Germania n. B3 partecipare alla discussione, di
seguire in diretta i lavori assembleari ed esprinsimomento della votazione il proprio voto.

In conformita alla vigente normativa, presso laesesbciale, Borsa lItaliana S.p.a., sul
meccanismo di stoccaggio autorizzato dalla Consolomhinato “NIS-Storage”, gestito da Bit
Market Services S.p.a. ed accessibile dal sito:/Mtpw.emarketstorage.com, e sul sito
internet della societa http://www.cattolica.it @eflezione “Governance”, sara resa disponibile
al pubblico la documentazione relativa all’Asserablgi comprese le relazioni illustrative del
Consiglio di Amministrazione sulle materie all’onéi del giorno e le relative proposte
deliberative, e segnatamente:

« almeno trenta giorni prima della data fissata p&sdemblea in prima convocazione, e
quindi entro il 16 marzo 2016, le relazioni deglninistratori sulle materie all'ordine
del giorno e laltra documentazione per cui € pB&vila pubblicazione prima
dell’Assemblea, diverse da quelle successivamdeateate;
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« almeno ventuno giorni prima della data fissatalppesemblea in prima convocazione e
quindi entro il 25 marzo 2016, la Relazione finanizi e gli altri documenti di cui all’art.
154-ter del d.lgs. n. 58/1998 e la Relazione slaunerazione. Nel medesimo termine
sara altresi resa disponibile la Relazione sul guveocietario e gli assetti proprietari
recante le informazioni di cui all’art. 123-bis dklgs. n. 58/1998.

| Soci hanno facolta di prendere visione della pteddocumentazione depositata presso la
sede sociale e di ottenerne copia.

Si rammenta che, a norma di legge e di Statutcsgmasintervenire e votare all’Assemblea i
Soci iscritti nel libro dei Soci da almeno novagtarni per i quali I'intermediario autorizzato,
presso cui le azioni sono depositate, abbia fatewvgmire alla Societd I'apposita
comunicazione prevista dalla vigente normativasstete la titolarita delle azioni da almeno
due giorni prima del giorno fissato per la primanwocazione; copia della stessa, che
l'intermediario & tenuto a mettere a disposizioeé richiedente, potra essere utilizzata per
conferire rappresentanza per I'intervento in Asdembmediante sottoscrizione della formula
di delega eventualmente inserita in calce. Un nwdutilizzabile per conferire delega
all'intervento in Assemblea viene comunque trasmestutti i Soci aventi diritto unitamente
allavviso di convocazione; esso € altresi rephkribsul sito internet della Societa
http://www.cattolica.it nella sezione “Governancgi.sensi di Statuto, i Soci iscritti a libro a
partire dal 21 aprile 2001 possono intervenirdafiemblea a condizione che la sopra indicata
comunicazione attesti la titolarita di almeno ceatwni. | Soci iscritti dopo I'8 giugno 2015
possono intervenire allAssemblea a condizionelals®pra indicata comunicazione attesti la
titolarita di almeno trecento azioni.

Il Socio potra, per delega, rappresentare altroiodSonessun delegato tuttavia puo
rappresentare piu di cinque Soci. La rappresentanmapuo essere conferita ai membri del
Consiglio di Amministrazione o del Collegio Sindecaella Societa né alle societa da essa
controllate 0 ai componenti del’organo amministato di controllo o ai dipendenti di
gueste.

Si ricorda che, ai sensi dell'art. 3 del vigentg®amento Assembleare, le deleghe dovranno
essere esibite in originale ed accompagnate datibedpia di un valido documento d’identita
del delegante.

Ogni Socio ha diritto ad un solo voto, qualunqueilsnumero delle azioni possedute.

Il numero dei Soci iscritti nel libro dei Soci dem@no novanta giorni a decorrere dalla data di
prima convocazione € pari a 24.290.

| Soci in possesso di azioni non ancora dematezetie ai sensi della vigente normativa
dovranno provvedere in tempo utile alla loro comsegresso un intermediario abilitato, al
fine dell'espletamento della procedura di demdiezizione ivi prevista e della trasmissione
della comunicazione prevista dalla vigente nornaasiopra indicata.

Si ricorda che il capitale sociale sottoscrittamiamente versato e pari, al 9 marzo 2016, ad
euro 522.881.778,00, ed e rappresentato da n.93.926 azioni. La Societa detiene, alla data
del presente avviso di convocazione, n. 3.815.4&8aproprie.
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Si ricorda che, ai fini dell’elezione dei comporieitt Consiglio di Amministrazione, si
procedera mediante voto di lista ai sensi di StafRelativamente alla presentazione delle liste
da parte dei Soci, si rammenta che, ai sensi delB8 dello Statuto, le liste dei Soci possono
essere presentate da tanti Soci che, da soli eniesad altri Soci, siano titolari di azioni che
rappresentino complessivamente almeno lo 0,50%cdpitale sociale. Le liste dei Soci,
composte in conformita alle disposizioni statutes@to sintetizzate, possono essere altresi
presentate da almeno 500 Soci, indipendentemerita percentuale di capitale sociale
complessivamente detenuta. Tali liste devono es$epesitate presso la sede della Societa
entro il venticinquesimo giorno precedente la déissata per l'assemblea in prima
convocazione, e quindi entro il 21 marzo 2016.

Fermo I'obbligo di produrre la certificazione rélat alla titolarita della partecipazione
detenuta secondo le disposizioni di legge e regetaani vigenti, i Soci presentatori devono
contestualmente al deposito sottoscrivere la kEst@ascuna sottoscrizione € accompagnata
dalla fotocopia di un valido documento d’identita.

Unitamente a ciascuna lista, entro il termine dia$ito della stessa, presso la sede sociale
devono essere depositate le dichiarazioni con #&i gsingoli candidati accettano la propria
candidatura e attestano, sotto la propria respditédabinesistenza di cause di ineleggibilita e
di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiescritti dalla normativa vigente e dallo
Statuto per ricoprire la carica di Amministratoedla Societa.

Le candidature dovranno essere accompagnate dasaun&nte informativa sulle
caratteristiche personali e professionali dei odeadli tra cui I'eventuale sussistenza dei
requisiti di indipendenza previsti dal combinatepisto di cui agli artt. 147-ter, comma 4, e
148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58 del f@Bbraio 1998, e dal Codice di
Autodisciplina di Borsa Italiana.

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione, peui si procedera all'integrale rinnovo
nell’Assemblea di cui al presente avviso di conzomae, € composto, a' sensi di Statuto, da
diciotto membri, dei quali fino a sei residentilaglProvincia di Verona, due residenti nella
Provincia di Vicenza e i restanti residenti altro@ascuna lista dei Soci deve contenere un
numero di candidati comungue non inferiore a trdjnati mediante un numero progressivo,
nel rispetto delle disposizioni relative alla corsizamne dell’organo di cui allo Statuto sociale
e alle disposizioni di legge, in particolare premedo comunque la presenza di candidati
residenti in ciascuno dei tre territori sopra irdii@ secondo quanto previsto all’art. 33.1 dello
Statuto Sociale, e quindi: i) provincia di Veromigiprovincia di Vicenza; iii) altrove. Le liste
dei Soci composte da un numero di candidati pasuperiore a sei devono altresi recare
candidati secondo le provenienze territoriali di sopra nelle proporzioni previste dall’art.
33.1 dello Statuto Sociale.

Sara possibile I'elezione di un Amministratore dnaranza ai sensi di cui all'art. 33.4 dello
Statuto.

Si rammenta inoltre che il Consiglio di Amministi@ze dovra vedere la presenza di almeno
due membri indipendenti, ai sensi del combinatpalito di cui agli artt. 147-ter, comma 4, e
148, comma 3, del Decreto Legislativo n. 58 delf@dbraio 1998. Inoltre, il Consiglio di
Amministrazione dovra essere composto nel rispggiequilibrio tra generi ai sensi della
Legge n. 120/2011 e dello Statuto sociale, con pregenza minima di sei consiglieri del
genere meno rappresentato.

Il Consiglio di Amministrazione, in conformita alldisposizioni statutarie, provvedera a
presentare una propria lista che sara depositataspria sede della Societa entro il
venticinquesimo giorno precedente la data fissatal'/Assemblea in prima convocazione e
quindi entro il 21 marzo 2016.
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Con riferimento all’elezione del Collegio dei Praibi, ferme le vigenti disposizioni
normative, si rammenta che lo stesso dovra essamafo da tre componenti effettivi e due
supplenti, da eleggere mediante voto di lista asiséi Statuto.

Relativamente alla presentazione delle liste daepdei Soci, si rammenta che, ai sensi
dell'art. 48 dello Statuto, le liste dei Soci pass@ssere presentate da tanti Soci che, da soli o
insieme ad altri Soci, siano titolari di azioni cteppresentino complessivamente almeno lo
0,50% del capitale sociale. Le liste dei Soci pnesessere altresi presentate da almeno 500
Soci, indipendentemente dalla percentuale di dapgsaciale complessivamente detenuta. |
Soci devono documentare il proprio diritto a coner alla presentazione delle liste secondo
quanto disposto dalle vigenti normative.

Le liste, che ai sensi dello Statuto devono indicamn numerazione progressiva i candidati
alla carica di Proboviro in nhumero pari a quello elaggere (tre Probiviri effettivi e due
supplenti), distinguendo tra i Probiviri effetti@isupplenti, devono essere depositate presso la
sede sociale entro il venticinquesimo giorno preogel la data fissata per I'Assemblea in
prima convocazione, e quindi entro il 21 marzo 2@1l& sottoscrizione di ciascun socio
presentatore deve essere accompagnata da fotatapiavalido documento d’identita.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine doadgto della stessa, presso la sede sociale
devono essere depositate le dichiarazioni con & gsingoli candidati accettano la propria
candidatura.

Il Consiglio di Amministrazione, in conformita alldisposizioni statutarie, potra presentare
una propria lista.

Il deposito delle liste per il rinnovo del Cons@ldi Amministrazione e per il rinnovo del
Collegio dei Probiviri e dell'altra documentaziorge cid necessaria puo altresi essere
effettuato, nei rispettivi termini dianzi indicatihche a mezzo posta elettronica certificata
all'indirizzo serviziosoci@pec.gruppocattolica.it.

Si informa che, per maggiore chiarezza ed unifamittrattamento e per agevolare I'esercizio
del diritto alla presentazione delle liste, il Cigie di Amministrazione ha esplicitato le
modalita operative per lo svolgimento delle relatattivita, provvedendo al deposito delle
stesse presso la sede sociale e rendendole digpaub sito internet della Societa
http://www.cattolica.it, nella sezione "Governance”

Si invitano i Signori Soci a prendere visione d&latuto della Societa e delle citate modalita
operative per una piu completa informativa relaila nomina dei componenti del Consiglio
di Amministrazione e del Collegio dei Probiviri.

Si raccomanda ai Soci di prestare la massima attemalle formalita e alla documentazione
richieste per la presentazione delle liste, si@rs@éc le disposizioni di legge e regolamentari
sia secondo le norme recepite dalla Societa.

*

Con le modalita e nei limiti stabiliti dalla leggan numero di Soci non inferiore ad un
quarantesimo del numero complessivo, e che docimeergecondo le vigenti normative, di
essere titolari del numero minimo di azioni ricthiesai sensi degli articoli n. 9-bis e 54 dello
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Statuto, per I'esercizio dei diritti diversi da dueatrimoniali, pud richiedere I'integrazione
dell’elenco delle materie da trattare in Assembdeale risultante dal presente avviso di
convocazione, indicando nella domanda gli ulteramgomenti proposti, ovvero presentare
proposte di deliberazione su materie gia all’ordite giorno. La sottoscrizione di ciascun
Socio della richiesta dovra essere accompagnala fidbcopia di un valido documento di
identita. La richiesta dovra pervenire presso ldesdella Societa entro dieci giorni dalla
pubblicazione del presente avviso a mezzo raccoatarm/vero posta elettronica certificata
all'indirizzo serviziosoci@pec.gruppocattolica.Entro il medesimo termine, i Soci che
richiedono l'integrazione dell’ordine del giornowi@o predisporre anche una relazione che
riporti la motivazione delle proposte di deliberam sulle nuove materie di cui essi
propongono la trattazione ovvero la motivazioneatieh alle ulteriori proposte di
deliberazione presentate su materie gia all’ordilegiorno.

Verona, 9 marzo 2016

Il Presidente
(Paolo Bedoni)
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Scenario di riferimento

Scenario
macroeconomico

I 2015 ha confermato a livello globale il trend atiescita economica gia evidenziatosi nel
2014, seppure ad un livello inferiore a quantoigaaito ad inizio anno e con ancora profonde
differenze fra le diverse aree geografiche mondiali

Negli Stati Uniti la crescita del PIL e stata super al 2%, guidata principalmente dalla
ripresa della domanda domestica, grazie ad un meerdel lavoro con un tasso
disoccupazione in calo del 5%. Ne hanno quindi figaé i consumi interni ed il settore
immobiliare, anche se la bassa crescita dei dadapiarzialmente ridotto i benefici, evidenziati
da un’inflazione contenuta. Il settore manifatttoie quello energetico hanno invece sofferto i
bassi prezzi delle materie prime, risultando umdralla crescita economica. La Federal
Reserve ha pertanto deciso un rialzo di 25 pursi lokei tassi di interesse a dicembre, tuttavia
mantenendo un atteggiamento prudenziale sulle &icipé di normalizzazione della politica
monetaria.

In Europa i dati sulla crescita economica hanndaramato la fase di ripresa anche se su livelli
modesti, situazione che ha portato alla ribaltartifh anti-euro nelle varie elezioni nazionali.
La Banca Centrale Europea (BCE), al fine di stim®la&conomia e l'inflazione, mantenutasi
a livelli storicamente minimi, ha varato durantanhio un programma di riacquisto di titoli
(Quantitative Easing) ed un taglio del tasso sypodéi, comprimendo i rendimenti delle
obbligazioni ed alimentando la liquidita nel siseem

In Italia la ripresa economica € rimasta fragile imacrescita, guidata principalmente dai
consumi interni e in parte dalle esportazioni.elitere maggiormente in salute e stato quello
dell’auto, mentre gli scarsi investimenti hanno teanto modesto il tasso di crescita. Le
riforme messe in atto dal governo, sia sul frongd hercato del lavoro che su quello
istituzionale, unite al miglioramento della situmm globale mondiale, hanno portato gli
indici di fiducia ad un’aspettativa di espansioed’dttivita economica.

In Giappone lattivita economica ha continuato agoedire in maniera graduale anche se
volatile, dato il continuo supporto della politic@netaria ultra espansiva da parte della Bank
of Japan.

| mercati emergenti hanno invece sofferto prineipaite a causa del rallentamento cinese e
del rialzo dei tassi negli Stati Uniti. La continu@uzione dell’inflazione domestica, ha
comunque permesso alla maggior parte delle bandmrati di mantenere politiche
accomodanti, in parte sostenendo il quadro ecormriicCina I'eccesso di produzione unito
ad una marcata crescita dell'indebitamento privetoportato il PIL, per I'anno in corso, a
crescere del 6,9%, livello piu basso dagli anni Bfasile e Russia, invece, continuano a
mostrare il bisogno di profonde riforme struttural momento perd bloccate dall'inazione
politica e dal crollo del prezzo delle materie m@im

Mercati obbligazionari

I 2015 si e mostrato particolarmente volatile. plimo semestre ha visto un ulteriore
rafforzamento dell’appetito al rischio, guidato liona parte dalla forte disponibilita di
liquiditd a basso costo per gli operatori. La cgséca e il crollo dei mercati emergenti in
estate hanno perd portato a marcati rialzi dellgecdei tassi e del premio al rischio, solo in
parte rettificati dalle aspettative di azioni datpadella Banca Centrale Europea. Il recupero
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dei corsi e stato piu evidente per i titoli perifegovernativi e per quelli ad elevato rating. |
titoli a basso rating si sono portati in territoriegativo a partire dal secondo semestre, in
coincidenza delle tensioni sui mercati emergenti.b&se annuale il titolo governativo a 10
anni americano ha chiuso con un rendimento patj38o (+10bps da inizio anno), mentre il
titolo con scadenza a 2 anni ha chiuso a 1,1%.rdspettivi titoli tedeschi hanno invece
segnato rendimenti pari allo 0,6% e a -0,4% capettivamente, un incremento di 9 punti
base ed un decremento di 25 punti base.

Mercati azionari

L'impostazione dei mercati azionari € risultata ipes in Europa, anche se estremamente
volatile. Nel primo semestre i mercati sono stg@ing al rialzo dallimplementazione di
misure straordinarie da parte della Banca CenHatepea e dalla pubblicazione da parte delle
societa quotate di risultati al di sopra delle ssitd_a seconda parte dell'anno e stata invece
caratterizzata da un andamento in cui si sononalterfasi di crescita a consistenti prese di
beneficio, principalmente a causa delle tensionimgrcati emergenti e sul prezzo del petrolio.
Negli Stati Uniti 'andamento é stato meno positidopo la forte crescita del primo semestre
e il raggiungimento dei massimi storici, infatti, listini hanno registrato un trend di
consolidamento. | dati pubblicati dalle societdstdensi sono risultati solo marginalmente
migliori rispetto alle attese, con un impatto pesitmodesto sulle quotazioni dei titoli.

| listini giapponesi hanno registrato nel corsd’deho un andamento positivo, anche grazie
all'avvio di un nuovo piano di riforme nel tentatidi dare ulteriore sostegno all’economia.

Su base annuale, negli USA, l'indice S&P 500 haisthia -0,7%, mentre in Europa il Dax a
+9,6%, I'Eurostoxx50 a +3,8% ed il FTSEMIB a +12,6%

In Asia I'indice Hang Seng e sceso del 7,2%, meihtMikkei ha chiuso con un rialzo del
9,1%.

Mercati dei cambi

| mercati dei cambi sono stati segnati da proforalatilita a seguito delle manovre di politica
monetaria intraprese dalla varie banche centratidiadi. L’euro ha chiuso I'anno a 1,0862 sul
dollaro, con un deprezzamento del 10,2% rispetteatmri di inizio anno. Rispetto allo yen,
invece, vi é stato un deprezzamento del 9,8% &6430,

Il dollaro, invece, ha visto un incremento di valarerso la moneta nipponica dello 0,4% a
120,22.

26



Settore Si riportano nei grafici che seguono alcuni dagipiliogativi pubblicati dal’ANIA per il
assicurativo settore assicurativo per il periodo 2010-2014.
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Secondo ANIA nel 2015 i premi contabilizzati totali (danni ¢ajidel lavoro diretto italiano
dovrebbero sfiorare i 156 miliardi, in crescital@8% rispetto all'anno appena concluso; si
trattera di un ulteriore aumento dopo quello gigisteato nel 2014 (+20,6%) e nel 2013

! Fonte ANIA - L'assicurazione italiana 2014-2015bplicazione del 24 giugno 2015.
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(+13,1%). A cio contribuira specificatamente lolgppo sostenuto dei premi vita per i quali
si prevede nel 2015 una crescita del 12%, merdremi danni registreranno ancora un calo
dell'l,9%. L'incidenza dei premi complessivi sulLPalirebbe ulteriormente dall’8,9% del
2014 al 9,6% del 2015.

| premi contabilizzati del lavoro diretto italiandel settore dannnel 2015 dovrebbero

raggiungere i 32,2 miliardi e risulterebbero ancworaontrazione dell'1,9% (per il quarto
anno consecutivo). Cio dipenderebbe esclusivandaitealo dei premi del ramo r.c. auto e
veicoli marittimi, lacustri e fluviali dal momenthe tutti gli altri rami danni risulterebbero in
crescita.

Nel ramo r.c. auto le imprese assicuratrici opddeeeo ancora in un mercato fortemente
concorrenziale e, anche per effetto dei risultatinici complessivi positivi registrati nel

triennio 2012-2014, si stima che le imprese riflethno riduzioni significative sulle tariffe

applicate agli assicurati al momento del rinnovaolume premi, percio, dopo il forte calo

gia osservato nel 2013 (-7%) e nel 2014 (-6,5%)&edel 2015 un’ulteriore contrazione

uguale a quella registrata I'anno precedente (-5,5%

Anche per effetto dei segnali di recupero del cetonomico, i premi dei restanti rami danni
(escludendo la sola r.c. auto) dovrebbero contewarcrescere del 2,1%, dopo il lieve
recupero gia registrato nel 2014 (+0,9%). Si sioal, in particolare, la crescita che dovrebbe
registrare il ramo corpi veicoli terrestri (+3%)eclnterromperebbe un trend di continua
contrazione avviatosi nel 2008 (e prolungatosi appdino al 2014) e che ha visto in sette
anni i premi contabilizzati ridursi cumulativamewfieoltre il 27%.

Anche i premi degli altri rami danni dovrebbero ist@re variazioni positive: r.c. generale
+3%, infortuni, e altri danni ai beni +1,5%, incémé malattia +1%.

Nel settore vita dovrebbe continuare anche nel 2015 uno sviluppgiesuto dei premi
contabilizzati che ammonterebbero a circa 124 ndiliaon un aumento del 12%, dopo la
forte crescita gia registrata nel 2013 (+22%) e20dl4 (+30%). Cio sarebbe il risultato di un
cambiamento nel mix di prodotti venduti: se, dalato, si registrerebbe un rallentamento
nella vendita dei prodotti di ramo | (-17,5% peruabume di premi stimato pari a poco piu di
68 miliardi), dall'altro, si assisterebbe a un édumento nella commercializzazione delle
polizze di ramo lll, essenzialmente di prodottituotie crescerebbero del 125%, per un totale
di premi contabilizzati pari a quasi 50 miliardi. dontesto prolungato di bassi tassi
d’interesse, pur in presenza di risultati complessiente positivi dei mercati finanziari, sta
stimolando (non solo in Italia) la ricerca di setud di investimento aggiuntive o alternative
alle tradizionali forme di risparmio garantito. Stamentando l'attenzione verso strumenti
con un profilo di rischio-rendimento piu elevato basati su un’asset allocation piu
diversificata e maggiormente dinamica al fine dispguire risultati finanziari positivi.

In ltalia stanno infatti aumentando i prodotti clmtti “multiramo”, cioé contratti di
assicurazione sulla vita unitari ma risultanti datbmbinazione di una tradizionale gestione
separata (ramo I) e di un fondo d’investimentapb unit-linked (ramo III).

Sulla base dei dati di mercato dei premi lordi abilizzati al 30 settembre 2015, delle
imprese italiane e delle rappresentanze extra-WEia(Trends, n. 1, gennaio 2016) i premi
totali rami danni e vita sono in crescita del 3,i1%ami danni in diminuzione del 2,3% e i
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rami vita in crescita del 4,5%.

| rami danni dimuiscono del 5,4% nei rami auto@scono dell'1,9% nei rami non auto (Ania
Trends, premi trimestrali danni, n. 3, novembre3)01

Sulla base delle previsioni annuali di ANJAa quota di mercato del Gruppo nel comparto
danni passerebbe dal 5% al 6,3% e nel compartpagserebbe dal 3,3% al 2,9%.
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2 Fonte ANIA - L'assicurazione italiana 2014-2016bplicazione del 24 giugno 2015.
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Quadro
istituzionale

Nell'articolato panorama di interventi del legisled e delle autoritd di settore che ha
caratterizzato I'esercizio, si ricordano alcuneittomormative che hanno interessato il settore
assicurativo e il Gruppo.

Regolamenti IVASS e provvedimenti modificativi

Provvedimento IVASS 27 gennaio 2015, n. 28

Il provvedimento, recante modifiche al regolameMASS 8 ottobre 2013, n. 1, concerne la
procedura di irrogazione delle sanzioni amminigsteatpecuniarie. Le modifiche hanno
riguardato, tra l'altro, lattribuzione al Servizitspettorato della competenza a curare
l'istruttoria dei procedimenti sanzionatori da esswiati, gia assegnata al Servizio Vigilanza
Prudenziale ed al Servizio Vigilanza Intermediari.

Regolamento IVASS 3 marzo 2015, n. 8

Il regolamento concerne la definizione delle misdireemplificazione delle procedure e degli
adempimenti nei rapporti contrattuali tra impresassicurazioni, intermediari e clientela, in
attuazione dell'art. 22, comma 15 bis, del d. |.d®bre 2012, n. 179, recante “Ulteriori
misure urgenti per la crescita del paese”, coneertella I. 17 dicembre 2012, n. 221. Tali
nuove disposizioni richiedono alle imprese assitvgadi implementare una serie di misure
volte a ridurre gli adempimenti formali e a semiplife la modulistica nell’ambito dei

rapporti contrattuali tra imprese d'assicurazioiermediari e clientela, favorendo le
relazioni digitali, I'utilizzo della posta elettraa certificata, la firma digitale e i pagamenti
elettronici on-line.

Provvedimento IVASS 24 marzo 2015, n. 30

Il provvedimento reca modifiche al regolamento IS¥A9 maggio 2008, n. 24, concernente
la procedura di presentazione dei reclami alllVAS$ gestione dei reclami da parte delle
imprese di assicurazione, alla luce degli orientatiraulla gestione dei reclami da parte delle
imprese di assicurazione emanati dal’lEIOPA e asrsita I'opportunita di ridurre alcuni
termini nel processo di gestione dei reclami daepaell'lVASS a beneficio dei consumatori.
Tra le principali novitd sono state introdotte neodefinizioni di “reclamo” e di
“reclamante”, e stato previsto I'aggiornamento ggiinternet delle imprese di assicurazione,
i quali devono riportare nella home page tuttent®rmazioni concernenti la gestione dei
reclami e le indicazioni relative alla modalitaplesentazione, cosi come la nota informativa
precontrattuale e le comunicazioni periodiche imscodi contratto. Le imprese devono,
infine, adottare (art. 7 bis) una politica di gese dei reclami approvata e rivista
annualmente dall'organo amministrativo, tesa argaeala corretta e tempestiva gestione dei
reclami.

Il provvedimento & entrato in vigore il 3 aprilel®0 Le imprese di assicurazione con sede
legale in Italia si sono adeguate alle disposizamtio il 30 giugno 2015.

Provvedimento IVASS 24 marzo 2015, n. 31

Il provvedimento reca modifiche al regolamento IS¥A1 marzo 2008, n. 17, concernente la
disciplina dell'esercizio congiunto dei rami vitalanni di cui agli articoli 11 e 348 del d. Igs.
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7 settembre 2005, n. 209 - Codice delle Assicurizimer I'esigenza di elevare al 20% la
percentuale di incremento dellammontare degli eletindi patrimonio netto attribuiti alle

gestioni vita o danni indicati nell’'ultimo statutoltre il quale e obbligatorio modificare lo
statuto con conseguente approvazione delllVAS®rdvvedimento & entrato in vigore il 3
aprile 2015.

Regolamento IVASS 19 maggio 2015, n. 9

Il regolamento riguarda la disciplina della baneai @ttestati di rischio e dell’attestazione
sullo stato di rischio, e porta a conclusione lmprfase del progetto “dematerializzazione
dell'attestato di rischio”. E prevista una secofase che consentira di passare dall’attestato
di rischio c.d. “statico” all'attestato “dinamicofjenerato nel continuo dal sistema, risultando
cosi piu aggiornato ed efficace. La nuova discgpliappresenta un rilevante strumento per
contrastare le frodi collegate alla falsificaziodegli attestati cartacei. Il regolamento e
entrato in vigore con riferimento ai contratti rauto in scadenza dal 1° luglio 2015. Le
imprese si sono adeguate alle disposizioni di diara 5 (alimentazione, consultazione e
funzionamento della Banca dati degli attestatistihio) entro il 30 giugno 2015.

Provvedimento IVASS 19 giugno 2015, n. 35

Il provvedimento concerne l'alimentazione e 'actesilla Banca dati attestati di rischio. |l
provvedimento, ai sensi dell’art. 5 del regolamdMASS 19 maggio 2015, n. 9, stabilisce le
modalita tecniche di alimentazione della Banca dtéstati di rischio gestita dall’ANIA da

parte delle imprese nonché le modalitd di accessdi eonsultazione della stessa. Il
provvedimento e entrato in vigore con riferimeniccantratti r.c. auto in scadenza dal 1°
luglio 2015.

IVASS - Lettera al mercato 24 marzo 2015 Prot. 513600403

La lettera al mercato con oggetto: “Solvency Iubplicazione linee-guida EIOPA in materia
di sistema di valutazione prospettica dei riscboeseguenti chiarimenti per la preparazione a
Solvency II” fa seguito alla lettera al mercato ti&laprile 2014.

A seguito dellesame delle prime relazioni inviakalle imprese lo scorso 31 ottobre 2014
sulla valutazione prospettica dei rischi e con wadjo normativo europeo nel frattempo
maggiormente delineato per quanto riguarda la &alabhe prospettica dei rischi, la lettera
fornisce ulteriori chiarimenti e indicazioni in niter alla preparazione per il regime di
sorveglianza previsto dalla Direttiva 2009/138/CE.

IVASS - Lettera al mercato 28 luglio 2015 Prot. 8845

La lettera al mercato con oggetto “Solvency Il nulovo sistema di vigilanza prudenziale -
applicazione degli Orientamenti EIOPA sull'uso deodelli interni e in particolare sulla
procedura preliminare dei modelli interni (c.d. ggsso di pre-application)”, descrive con
favore una disciplina che suddivide in piu faspibcesso di autorizzazione di un modello
interno. In particolare l'Istituto ritiene utile ¥arire i rapporti e lo sviluppo di contatti tra
impresa e Istituto stesso, prima della formale emwtxzione della domanda per
l'autorizzazione all'utilizzo del modello internd.a nota, alla luce delle piu recenti
innovazioni regolamentari e delle esperienze metunella fase preparatoria a Solvency I,
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aggiorna e sostituisce i precedenti interventi’idétiuto in materia di pre-application dei
modelli interni del 26 gennaio 2010 e del 19 magd0, nonché le indicazioni presenti
nella lettera al mercato del 15 aprile 2014. Coestp lettera al mercato IVASS vuole
richiamare le imprese che intendono presentare ddaper I'utilizzo dei modelli interni di
gruppo al rispetto degli specifici orientamenti BI® contenuti nelle richiamate linee guida
del 2 febbraio 2015.

IVASS - Lettera al mercato 28 luglio 2015 Prot. 8845

La lettera al mercato con oggetto “Solvency Il biplicazione linee-guida EIOPA in materia
di sistema di governance e conseguenti chiarimeattila preparazione a Solvency I, in
particolare, sulla funzione attuariale”, fa segutla lettera del 15 aprile 2014 riguardante le
attivita di preparazione al regime di vigilanza@oicy Il e fornisce ulteriori indicazioni, con
particolare riguardo alla costituzione della fumdaattuariale; infatti I'lstituto ricorda che, a
seguito del recepimento della Direttiva 2009/138/€Btata eliminata la figura dell’attuario
revisore e dell'attuario incaricato per i rami rauto e vita. La funzione attuariale dovra
fornire un’adeguata cooperazione ed assistenzéuattzone di risk management.

IVASS - Banca d’ltalia - Lettera congiunta al méoca6 agosto 2015

La lettera congiunta al mercato avente ad oggdtwiZze abbinate a finanziamenti (PPI -
Payment Protection Insurance). Misure a tutela de&nti”, fornisce, in particolare,
indicazioni a imprese e intermediari per superaed,piu breve tempo possibile, le criticita
rilevate in relazione alla produzione e alla distgione delle polizze PPI, al fine di assicurare
che le loro caratteristiche rispondano a realieasig di copertura dei rischi della clientela e
che la loro offerta sia improntata a canoni di ettezza sostanziale.

IVASS e Banca d'ltalia si attendono che le compagiiedano la struttura delle polizze PPI
e la loro modalita di collocamento in modo da coiise alla clientela di conseguire i
benefici ricercati con la sottoscrizione di taliogotti. 1 due Istituti proseguiranno nella
rispettiva azione di controllo sulle banche, sugtermediari finanziari e sulle imprese di
assicurazione per verificare il rispetto delle aadiioni fornite.

Regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n. 10

Il regolamento concerne il trattamento delle papEzioni assunte dalle imprese di
assicurazione e di riassicurazione, nonché daledse di partecipazione assicurativa e dalle
imprese di partecipazione finanziaria mista ultcoatrollanti italiane.

A seguito della sua entrata in vigore, il 1° genonaD16, viene abrogato il regolamento
ISVAP 4 agosto 2008, n. 26.

Regolamenti IVASS 22 dicembre 2015, nn. 11-16

Con riferimento all'attivita normativa finalizzat@!'implementazione nazionale delle linee
guida EIOPA sui requisiti finanziari del regime @acy Il, IVASS ha pubblicato in data 22
dicembre 2015, con entrata in vigore a partireldaennaio 2016, i seguenti regolamenti:

* regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n: iltegolamento concerne l'utilizzo da parte
delle imprese di assicurazione e riassicurazion@at@metri specifici dell'impresa e dei
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parametri specifici di gruppo nella determinazideérequisito patrimoniale di solvibilita
calcolato con la formula standard;

e regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n. 12regolamento concerne I'utilizzo dei
modelli interni nella determinazione del requigidrimoniale di solvibilita;

* regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n: 13egolamento concerne gli elementi dei
fondi propri accessori;

» regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n: l4egolamento concerne il rischio di base
ai fini della determinazione del requisito patrirade di solvibilita calcolato con la
formula standard;

» regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n: l$egolamento concerne I'applicazione del
modulo di rischio di sottoscrizione per I'assicuoae vita ai fini della determinazione
del requisito patrimoniale di solvibilita calcolaton la formula standard;

e regolamento IVASS 22 dicembre 2015, n: l@egolamento concerne I'applicazione dei
moduli di rischio di mercato e di inadempimento laletontroparte ai fini della
determinazione del requisito patrimoniale di sdlitébcalcolato con la formula standard.

Altre novita normative

D. lgs. 12 maggio 2015, n. 72 (direttiva 2013/36)UE

E stato pubblicato nella G.U. 12 giugno 2015, i,1Bd. Igs. 12 maggio 2015, n. 72, che ha
recepito la direttiva 2013/36/UE sull’accesso #iikéta degli enti creditizi e sulla vigilanza
prudenziale sugli enti creditizi e sulle impreséndiestimento. La direttiva rappresenta l'esito
di un procedimento di fusione delle direttive 2CEICE del 14 giugno 2006, relativa
all'accesso all'attivita degli enti creditizi e alio esercizio, e della direttiva 2006/49/CE,
sempre del 14 giugno 2006, relativa all’adeguatepzdrimoniale delle imprese di
investimento e degli enti creditizi. Molte dellesgosizioni contenute in tali direttive si
applicavano, infatti, sia agli enti creditizi chbeaimprese di investimento. Per ragioni di
chiarezza e per assicurare I'applicazione coeréntali disposizioni, I'Unione Europea ha
ritenuto opportuno fonderle in un unico atto legfisto applicabile sia agli enti creditizi che
alle imprese di investimento. Il decreto, in paéce, interviene sia sul T.U.B. che sul
T.U.F., prevedendo disposizioni omogenee voltdfarzare: (i) le misure atte a garantire una
sana e prudente gestione degli enti creditizi éedelprese di investimento, con specifico
riguardo ai requisiti degli esponenti aziendali @ alcuni profili delle politiche di
remunerazione; (i) i poteri di vigilanza delle Adta competenti; (iii) il regime
sanzionatorio per le violazioni della disciplinasdittore. Il decreto al riguardo, interviene su
T.U.B. e T.U.F. prevedendo disposizioni omogener dterimento: ai destinatari delle
sanzioni e all’entita delle stesse, ai criteri [getoro determinazione, alla procedura per la
loro irrogazione, al regime di pubblicita cui sesmtitoposte nonché alla facolta di estinzione
di alcune violazioni mediante pagamento. Viene iktapinfine, un differente approccio
sanzionatorio basato sull'irrogazione della sargiordirettamente all’ente. Solo
successivamente, sulla base di presupposti inditiidiallo stesso decreto, anche I'esponente
aziendale o la persona fisica responsabile deltdazione potranno essere oggetto di
specifico provvedimento.
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D. lgs. 12 maggio 2015, n. 74 (direttiva 2009/138/Solvency II)

E stato pubblicato sul S.0. n. 29 della G.U. 1502015, n. 136, il d. Igs. 12 maggio 2015,
n. 74, di attuazione della direttiva 2009/138/CBdfency 1I") che modifica il d. Igs. 7
settembre 2005, n. 209.

Il decreto introduce il nuovo regime di vigilanzaigenziale (“Solvency 11”) al fine di meglio
tutelare gli utenti del servizio assicurativo enioe all’Autorita di Vigilanza strumenti per
poter valutare la solvibilita globale di un’impresia assicurazioni. Nello specifico, tale
decreto introduce: a) nuovi requisiti patrimoniadir le imprese di assicurazione ancorati ai
rischi effettivamente corsi; b) nuovi criteri dilutazione e nuove modalita per la misurazione
e mitigazione dei rischi propri delle imprese dsiagrazione; ¢) nuovi poteri in materia di
vigilanza con possibilita di intervento delllVASSulla governance delle imprese di
assicurazione.

Il decreto € entrato in vigore il 30 giugno 201%. disposizioni si applicano a partire dal 1°
gennaio 2016.

L. 27 maggio 2015, n. 69

E stata pubblicata nella G.U. 30 maggio 2015, &, 12 |. 27 maggio 2015, n. 69, recante
disposizioni in materia di delitti contro la pubdai amministrazione, di associazioni di tipo
mafioso e di falso in bilancio. Tra i punti prinaipc’@ un aumento delle pene per i reati piu
gravi contro la Pubblica Amministrazione (peculatosruzione e induzione indebita), ma
anche sconti di pena per pentiti e collaborataaildgge introduce tra I'altro il delitto di falso
in bilancio, con sanzioni piu severe anche pemldesa e gli amministratori che compiono
“false comunicazioni sociali”, obbliga i condannatirestituire il maltolto, inasprisce le
sanzioni per I'associazione a delinquere di stampfioso. Vengono infine rafforzati i poteri
dell’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), netui confronti ci sara I'obbligo
informativo da parte del Pubblico Ministero che reda l'azione penale per reati di
corruzione.

Il provvedimento & entrato in vigore il 14 giugn@l3.

Delibera CONSOB 29 maggio 2015, n. 19158

La delibera reca le modifiche al “Regolamento suwbcpdimento sanzionatorio della
CONSOB, ai sensi dell'art. 24 della |. 28 dicemB@85, n. 262”. La Commissione ha deciso
di instaurare, nellambito del procedimento di aggtione di sanzioni amministrative,
un’ulteriore fase di contraddittorio, avente ad eityg la relazione finale dell’'Ufficio Sanzioni
Amministrative.

L. 6 agosto 2015, n. 132

E stata pubblicata sul S.O. n. 50 della G.U. 2Gag2015, n. 192, la |. 6 agosto 2015, n. 132
di conversione, con modificazioni, del d. I. 27gjio 2015, n. 83, concernente misure urgenti
in materia fallimentare, civile e processuale eivé di organizzazione e funzionamento
dellamministrazione giudiziarian materia di processo civile telematico é stattess il
deposito telematico degli atti introduttivi dei digi anche a favore dei procedimenti da
iscriversi in Corte d’Appello. Sono stati previstipltre, incentivi fiscali in favore delle parti
che abbiano corrisposto compensi nel procedimentoedoziazione assistita, nonché in
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favore degli arbitri dei procedimenti arbitrali.
La legge e entrata in vigore il 21 agosto 2015.

D. lgs. 18 agosto 2015, n. 136 (direttiva 2013/F/Wccounting)

E stato pubblicato nella G.U. 1° settembre 2012082, il d. Igs. 18 agosto 2015, n. 136, che
ha dato attuazione, con riferimento alle imprese ndiura finanziaria, alla direttiva
comunitaria 2013/34/UE relativa ai bilanci d’esei@j ai bilanci consolidati e alle relative
relazioni di alcune tipologie di imprese. La dingt 2013/34/UE reca una nuova disciplina
complessiva in tema di bilanci d’esercizio e coiusti delle imprese che sostituisce la quarta
e la settima direttiva sul diritto societario (diree 78/660/CEE e 83/349/CEE). Il decreto
legislativo detta tra 'altro alcune disposizionimateria di obblighi di redazione del bilancio
consolidato e di contenuto della relazione dellatigae per gli intermediari bancari e
finanziari vigilati dalla Banca d’ltalia, tenuti aapplicare i principi contabili IAS/IFRS. In
considerazione del suo ambito di applicazione eitrdto legislativo sostituisce e abroga |l
d. Igs. 27 gennaio 1992, n. 87, che regolava fitoraateria.

D. Igs. 18 agosto 2015, n. 139 (direttiva 2013/F/Bccounting)

E stato pubblicato nella G.U. 4 settembre 201205, il d. Igs. 18 agosto 2015, n. 139, che
completa il processo di recepimento della dirett@enunitaria 2013/34/UE relativa ai bilanci
d’esercizio, ai bilanci consolidati e alle relatixedazioni di alcune tipologie di imprese. Se
infatti con il d. Igs. 18 agosto 2015, n. 136 sirer dettate le disposizioni relative ai bilanci
degli enti di natura finanziaria, con il d. lgs. 4§osto 2015, n. 139, si modificano tra le altre
le norme sul bilancio d’esercizio e sul bilancimsolidato delle societa di capitali, contenute
rispettivamente nel codice civile e nel d. Igs. ®@ila 1991, n. 127. Tra le novita piu
significative ricordiamo: a) il nuovo trattamentbriievazione contabile delle azioni proprie;
b) lintroduzione del principio di materialita; cljintroduzione del criterio del costo
ammortizzato; d) il principio di valutazione alrfaialue degli strumenti finanziari derivati. Le
disposizioni del decreto entrano in vigore dal &fAmgpio 2016 e si applicano ai bilanci relativi
agli esercizi finanziari aventi inizio a partire e data.

Direttiva 2009/138/CE

In data 12 novembre sono stati pubblicati nella.@&l’'Unione Europea sette Regolamenti
di esecuzione che definiscono le norme tecnicheattliazione ai fini della Direttiva
2009/138/CE (“Solvency II"). Tutti i regolamenti s entrati in vigore anche sul territorio
nazionale il ventesimo giorno successivo alla databblicazione.

* Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 2013/ che stabilisce norme
tecniche di attuazione per quanto riguarda gli @ledelle amministrazioni regionali e
delle autorita locali le esposizioni verso le quibbono essere trattate come esposizioni
verso 'amministrazione centrale in conformita ddllirettiva Solvency lI;

 Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 201% che stabilisce norme
tecniche di attuazione per quanto riguarda le mhoiee per I'adozione delle decisioni di
introdurre, calcolare e sopprimere maggioraziorgagiitale conformemente alla direttiva
Solvency lI;

* Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 200% che stabilisce norme
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tecniche di attuazione per quanto riguarda le dié standard in materia di sistemi di
perequazione del rischio malattia conformementeditiettiva Solvency lI;

* Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 201%/ che stabilisce norme
tecniche di attuazione per quanto riguarda le ghoeee | modelli per la presentazione di
informazioni all’autorita di vigilanza del gruppoper lo scambio di informazioni tra le
autorita di vigilanza in conformita della diretti&olvency II;

 Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 200% che stabilisce norme
tecniche di attuazione riguardanti le procedureljelisi dei rating creditizi esterni a
norma della direttiva Solvency Il;

* Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 200% che stabilisce le norme
tecniche di attuazione per quanto riguarda l'ind&#onario per I'aggiustamento
simmetrico del fabbisogno standard di capitale poogonformemente alla direttiva
Solvency ll;

* Regolamento di Esecuzione (UE) 11 novembre n. 2015/ che stabilisce norme
tecniche di attuazione per quanto riguarda i fattorretti ai fini del calcolo del requisito
patrimoniale per il rischio valutario per le valuacorate all’euro in conformita della
direttiva Solvency II.

Comunicazione CONSOB n. 0007780/16 del 28 gennal® 2

Con la comunicazione n. 0007780/16 del 28 genn@ib62CONSOB ritiene opportuno

richiamare l'attenzione dei redattori dei bilanagk aspetti evidenziati nel public statement
dellESMA, pubblicato il 27 ottobre 2015, “Europeanmmon enforcement priorities for

2015 financial statements”, in relazione allinfativa che le societa quotate dovranno
riportare nelle rendicontazioni finanziarie al 3déednbre 2015 e successive.

In particolare, tenuto conto di quanto emerso datiVita di vigilanza svolta nel 2015 dalle
diverse Autorita di Vigilanza europee, 'ESMA halicato i seguenti aspetti che dovranno
formare oggetto di specifica attenzione da pariée dmcieta quotate nell’attuale contesto
macroeconomico:

* limpatto delle attuali condizioni di mercato suiformativa resa in bilancio;

« l'applicazione dei principi contabili relativi allareparazione e alla presentazione del
rendiconto finanziario;

e la determinazione e la disclosure del fair valueatiivita e passivita non finanziarie
iscritte in bilancio;

< gli impatti derivanti dall'applicazione di nuoviipcipi contabili.

In aggiunta, 'TESMA ha richiamato I'attenzione dedattori del bilancio sulla necessita di
fornire una disclosure chiara ed esaustiva, inataBui fattori specifici di maggiore rilevanza
per I'entita. In particolare, al fine di migliorate rilevanza, la coerenza e la leggibilita delle
informazioni contenute nelle relazioni finanziariglj emittenti, nell’applicare i principi
contabili IAS/IFRS, dovrebbero:

« fornire informazioni specifiche sui principi conttb sulle policy adottate e sulle
valutazioni compiute dall’entita, riportando, aceepio, una descrizione dettagliata dei
principi contabili rilevanti e direttamente applidia specificando come tali principi
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Provvedimenti in
materia fiscale

siano stati adottati dal redattore del bilancicegidando la mera riproduzione di quanto
stabilito dai principi stessi;

consentire all'investitore di accedere facilmerite imformazioni rilevanti riportate nelle
rendicontazioni finanziarie;

migliorare la chiarezza e la concisione delle infazioni riportate nelle rendicontazioni
finanziarie tenuto conto del principio di matetiai

migliorare la leggibilita delle relazioni finanziarevitando di confondere le informazioni
maggiormente rilevanti con informazioni meno riletta e includendo tutte le
informazioni materiali;

garantire la coerenza delle informazioni riportagdle relazioni finanziarie con le altre
informazioni rese pubbliche.

Si segnalano le principali novita che hanno catiattato I'esercizio.

La “Legge di Stabilita 2015”

La I. 23 dicembre 2014, n. 190 (c.d. “Legge di 8itab2015"), in vigore dal 1° gennaio
2015, e stata pubblicata sul S.O. n. 99 della @adicembre 2014, n. 300.
La versione definitiva della citata legge si compalihun articolo suddiviso in 735 commi.

Le principali novita riguardano:

IRAP
La nuova disposizione comporta, di fatto, la dedueiintegrale del costo del lavoro a
tempo indeterminato.

TFR

In via sperimentale, per i periodi di paga 1° ma2fdi5-30 giugno 2018, i lavoratori
dipendenti del settore privato aventi un rappoittadoro di almeno sei mesi presso lo
stesso datore di lavoro possono richiedere di peecéa quota di TFR maturanda quale
parte integrativa della retribuzione. Detta sceltaevocabile.

La possibilita in esame riguarda anche la quottirgga dal dipendente alla previdenza
complementare.

Tassazione delle polizze vita e decesso dell’assicu

E stata apportata una rilevante modifica alla gist fiscale dei capitali corrisposti a
fronte del decesso dell’assicurato nell’ambitoahtcatti assicurativi sulla vita.

Si modifica infatti I'ultimo comma dell’art. 34 d&.P.R. 29 settembre 1973, n. 601, che
disponeva l'esonero da IRPEF dei “capitali perc¢apitcaso di morte in dipendenza di
contratti di assicurazione sulla vita”.

Per effetto della “Legge di Stabilitd 2015”, I'eg@me da IRPEF viene riconosciuta con
esclusivo riferimento ai capitali “a copertura dsthio demografico” erogati all’atto del
decesso dell’assicurato nell’ambito di polizze vita

La “Certificazione Unica”

Il d. Igs. 21 novembre 2014, n. 175, c.d. “decr8emplificazioni’, prevede, a seguito
dell'introduzione del mod. 730 precompilato, l'oigldl in capo ai sostituti d'imposta di
inviare all’Agenzia delle Entrate la certificaziodei redditi corrisposti nel’anno precedente.
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Con il provvedimento 15 gennaio 2015, I'Agenzid@&ntrate ha approvato il modello della
“Certificazione Unica 2015", con le relative istiomi, utilizzabile per certificare, oltre ai
redditi di lavoro dipendente equiparati e assimilat mod. CUD), anche i redditi di lavoro
autonomo, prowvigioni e redditi diversi relativi2014.

Entro il 28 febbraio del periodo d'imposta successa quello cui si riferiscono i redditi
certificati, i sostituti d'imposta sono altresi t#ina consegnare ai percipienti la certificazione
in esame, anche in formato elettronico.

D. l. 27 giugno 2015, n. 83 (convertito con |. 6 asto 2015, n. 132)

Il decreto recante “Misure urgenti in materia fakintare, civile e processuale civile e di
organizzazione e funzionamento dellamministraziagiadiziaria”, all'art. 16 introduce
alcune novita in materia di deducibilita delle stakioni e perdite su crediti per gli enti
creditizi e finanziari e le imprese di assicuragion

Con decorrenza dal periodo d’'imposta 2015 si meaifnuovamente la tempistica della
deducibilita, ai fini dell'IRES e dell'IRAP, dellecttifiche di valore sui crediti vantati dalle
compagnie verso gli assicurati, stabilendone lavaihza fiscale integrale nel medesimo
esercizio di rilevazione in bilancio. In altri teimm per le imprese con esercizio coincidente
con l'anno solare, a partire dal periodo d'impdXia5 (salva la speciale disciplina transitoria
prevista esclusivamente per tale anno), le rdtgfidi valore rilevate in bilancio relativamente
ai crediti verso gli assicurati per premi risultargda ai fini del’'IRES che dell’'lRAP,
totalmente deducibili nell’esercizio stesso di igmione a conto economico, sia che si tratti
di rettifiche di tipo “valutativo” (connesse a vedaioni circa il grado di esigibilita del
credito) che di tipo “realizzativo” (conseguentaatessione a titolo oneroso del credito).

La portata della modifica normativa &, peraltrgngficativamente depotenziata dal regime
transitorio appositamente previsto dai commi 3 deffart. 16. L'entrata in vigore della
nuova disciplina di deducibilita integrale (forma&me disposta a partire “dal periodo
d’'imposta in corso al 31 dicembre 2015”) e stadilit modo graduale, in quanto per il 2015
trovera applicazione in misura solo limitata (75% celativo importo) con riferimento alle
rettifiche rilevate nel bilancio dell’'esercizio ZR1

Il “Decreto Internazionalizzazione”

Nell’lambito del d. Igs. 14 settembre 2015, n. 1#47gegislatore ritorna ad affrontare la

questione del trattamento fiscale delle perditersditi.

Con l'intento di individuare con maggior chiaredk@eriodo di deducibilita delle stesse, é
previsto che le perdite riferite ai crediti di metle importo (5.000 euro per le imprese di
grandi dimensioni), scaduti da oltre sei mesi, h@nai crediti nei confronti di soggetti

interessati da procedure concorsuali sono dedudiéil periodo di imputazione a bilancio,

ancorché successivo a quello in cui si manifeskaondizioni di deducibilita.

In ogni caso, I'imputazione contabile non puo iméire in un periodo successivo a quello in
cui detti crediti avrebbero dovuto essere straldat bilancio in virtu della corretta prassi

contabile.

La “Leqgge di Stabilita 2016”

Con la I. 28 dicembre 2015, n. 208 - commi da 636z 69, e stata prevista la riduzione
dell'aliquota IRES. A decorrere dal 1° gennaio 20&@n effetto per i periodi d’'imposta

successivi a quello in corso al 31 dicembre 20Bfguota IRES e fissata nella misura del
24% (anziché 27,5%).
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Relazione sulla Gestione

La Societa nel 201°*

SINTESI DEI RISULTAT |

Egregi Soci,

il Gruppo Cattolica chiude I'esercizio con un riatdt consolidato d81,6 milioni rispetto ai
107,1 milioni dell’eserizio precedente (-23%8). Il risultato netto di Gruppo & pari60,9
milioni rispetto ai90,7 milioni al 31 dicembre 2014 (-32,9%).

A fronte del miglioramento del risultato industaal’utile consolidato é influenzato da 1
milioni® di svalutazionsu investimenti in portafoglio attinergrincipalmentele partecipazioni
bancarie in Cassa di Risrmio di San Miniato, Banca Popolare di Vicenza e&te Banca
53 milioni di plusvalenze realizzate attraverso laizessione di partecipazioni (Mapfre F
Banca di Valle Camonica e Europ Assistance), sigli@ado le opportunita che si so
presentate 8 mercato finanziario. Pesa infinnegativamenteper oltre 18 milioni, la
rilevazionedell’adeguamento della fiscalita anticipata e ditéeper effetto della diminuzior
dell'aliquota dell'IRES (dal 27,5% al 24%), a peatdal 2017

Tenuto conto dcio 'utile consolidato, normalizzato degli effetton ricorrenti, € pari a 1€
milioni (+41,2% rispetto al risultato normalizzaab 31 dicembre 2014), I'utile di Gruppc
pari a 140 milioni (+42,9% rispetto al risultatormalizzato al 31 dicembre 20..

*kkk

Alla fine del mese di giugno é stato stipulatotbadi scissione totale di Cattolica Previder
nella Societgper quanto cncerne il business assicuratigdn C.P. Servizi Consulenziali ¢
gquanto concerne i rapporti in essere coraddetti e i collaboratori dei servizi commercia
di supporto commercie. L’efficacia € decorsa dalle ore 23.59 del 30 gmu@015, gli effett
contabili e fiscali sono decorsi dal 1° gennaio®2

La Societa chiude l'esercizio con un utile 44,1 milioni che si confronta con un uti
dell’'esercizio precedente 109,2 milioni (-59,6%).

Il risultato della Societa é influenzato da 107 iomi di svalutazionisu investimenti in
portafoglio attinenti lepartecipazioni bancarie in Cassa di Risparmio ai Béniato, Bancs
Popolare di Vicenza e Veneto Banca e 53 milionpldsvalenze realizzate attraverso si
cessione di partecipazioni (Mapfre RE, Banca dil&/&amonia e Europ Assistance), ¢
cogliendo le opportunita che si sono presentate rsafcato finanziario. Pesa infi
negativamenteper 9 milioni, la rilevazionedelladeguamento della fiscalitd anticipat:
differita per effetto della diminuzione dell’aligta del’'IRES (dal 27,5% al 24%), a partire (
2017.

Tenendo conto anche della raccolta 2014 di Caftdlievidenza, la variazione (premi lordi
contabilizzati del lavoro diretto e indirete pari al 7,9% con premi pe2.414 milioni contro i
2.622,3 nilioni al 31 dicembre 201. | premi del lavoro direttalei rami danr ammontano a

3 Valori al netto della shadow accounjzgr i titoli in gestione separate degli effetti fiscali.
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1.354,8 milioni (1.417,9 milioni al 31 dicembre 2014,5%) e quelli dei rami vita a 1.010,3
milioni (1.128,2 milioni al 31 dicembre 2014; -18% Nel comparto autosi registra una
raccolta pari a 742,7 milioni (—4,7% rispetto al itembre 2014). | rami non autcon una
raccolta premi pari a 612,1 milioni, risultano imihuzione del 4,2% rispetto a dicembre
2014.

La gestione industriale & in miglioramento con embined ratio del lavoro conservato che
passa dal 93,9% al 92,5%.

La raccolta vita, per un totale di 1.010,3 milior@gistra premi del comparto tradizionale per
741,7 milioni, unit linked per 28,7 milioni, assfezione malattia per 918 mila,
capitalizzazione per 91,7 milioni e fondi pensiqee 147,3 milioni.

Il risultato della gestione finanziaria degli intiegenti (classe C) & passato da 279,5 milioni a
235,4 milioni (-15,8%). Esso e caratterizzato daventi netti da investimenti che salgono da
263 milioni a 273,9 milioni (+4,2%), di cui i prong da azioni e quote ammontano a 48,7
milioni (di cui 44,4 milioni da imprese del Gruppd¥petto ai 62,4 milioni del 2014 e da
rettifiche al netto delle riprese di valore paril@3 milioni rispetto ai 4,1 milioni del 31
dicembre 2014. | proventi netti da realizzo sugligstimenti sono pari a 94,4 milioni rispetto
ai 20,6 milioni del 31 dicembre 2014.

*kkkk

Per quanto riguarda la rete distributiva del Grymmmtinua la razionalizzazione delle agenzie
che passano da 1.535 a 1.516 unita e sono casbuditet 52% nel nord ltalia, 27% nel centro
e 21% nel sud e isole.

Gli sportelli bancari che collocano prodotti assitivi sono 5.744 contro i 5.985
dell’'esercizio precedente.

| promotori finanziari sono 1.039 rispetto ai 911 &hiusura dell’esercizio precedente.

I consulenti previdenziali, rappresentati dai smigdi C.P. Servizi Consulenziali, sono 362
rispetto ai 485 al 31 dicembre 2014.

*kkkkk

Nei prospetti che seguono sono riportati rispeftigate i dati dei premi in sintesi, il conto
economico riclassificato, i principali indicatoty stato patrimoniale riclassificato e i dati
relativi ai dipendenti ed alla rete distributivaffrontati con quelli dell’esercizio precedente.

Si precisa che, a seguire, i dati economici e mpatniali al 31 dicembre 2014 non includono
quelli di Cattolica Previdenza.
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Relazione sulla Gestione

Tav. 1 -Sintesi dei premi dell’esercizi

Variazione

(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 2.414.006 2.367.352 46.654 2,0
lavoro diretto danni 1.354.758 1.413.997 -59.239 -4,2
lavoro diretto vita 1.010.339 877.231 133.108 15,2
lavoro indiretto danni 48.848 76.047 -27.199 -35,8
lavoro indiretto vita 61 77 -16 -20,8
Tav. 2 -Conto economico riclassificat

Variazione Voci schemi
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto % obbligatori
RAMI DANNI
Premi di competenza 1.219.731 1.276.239 -56.508 -4,4 1.1
Sinistri di competenza -776.022 -871.720 95.698 11,0 1.4
Spese di amministrazione -103.086 -94.344 -8.742 93 I.7.e
Spese di acquisizione e incasso -223.428 -222.673 -755 -0,3 .7 -1.7.e
Altre partite tecniche -25.532 -9.132 -16.400 n.s. 1.3-1.5-1.6-1.8-1.9
a) Risultato gestione assicurativa rami danni 91.663 78.370 13.293 17,0
RAMI VITA
Premi di competenza 995.267 867.118 128.149 14,8 1.1
Sinistri di competenza e variazione riserve teagic -1.130.553 -1.033.290 -97.263 -9/4 1.5 +11.6
Spese di amministrazione -19.760 -17.594 -2.166 -12,3 11.8.e
Spese di acquisizione e incasso -31.780 -13.659 -18.121 n.s. 1.8 -11.8.e
Altre partite tecniche -916 -1.112 196 17,6 I.4-1.7-11.11
Interessi tecnici * 154.892 175.681 -20.789 -11,8
b) Risultato gestione assicurativa rami vita -32.850 -22.856 -9.994 43,7
c) = (a+b) Risultato gestione assicurativa totale 58.813 55.514 3.299 59
d) Proventi netti degli investimenti 269.061 355.327 -86.266 -24,3 112 -11.9, 1.3 - 11.10, 1.3 - lll.5
e) Interessi tecnici 1 -154.892 -175.681 20.789 11,8
f) Altri proventi al netto degli altri oneri -55.597 -57.635 2.038 35 HL7 - 111.8
g) = (c+d+e+f) Risultato dell'attivita ordinaria 117.385 177.525 -60.140 -33,9 1.9
Risultato gestione straordinaria 15.375 -7.971 23.346 n.s. .12
Risultato prima delle imposte 132.760 169.554 -36.794 -21,7 11.13
Imposte sul reddito del periodo 88.685 60.390 28.295 46,9 .14
RISULTATO DELL'ESERCIZIO 44.075 109.164 -65.089 -59,6 111.15

n.s. = non significativa
1 La voce comprende gli interesscnici da riconoscere agli assicurati al nettoridelltato degli investimenti di classe
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Tav. 3 - Principali indicatori danni e vita

(valori in percentuale) 2015 2014
Indicatori danni lavoro diretto

Claims ratio (Sinistri di competenza / Premi di gatenza) 64,2% 69,2%
G&A ratio (Altre spese di amministrazione / Prerncdmpetenza) 7,6% 6,7%
Commission ratio (Spese di acquisizione / Prercbdipetenza) 19,2% 18,3%
Total expense ratio (Spese di gestione / Premipetenza) 26,8% 25,0%
Combined ratio (1 - (Saldo tecnico (*) / Premi dinpetenza)) 92,9% 94,8%
Indicatori danni lavoro conservato

Claims ratio (Sinistri di competenza / Premi di patenza) 63,6% 68,3%
G&A ratio (Altre spese di amministrazione / Prerncdmpetenza) 8,5% 7,4%
Commission ratio (Spese di acquisizione / Prencodipetenza) 18,3% 17,4%
Total expense ratio (Spese di gestione / Prembmiipetenza) 26,8% 24,8%
Combined ratio (1 - (Saldo tecnico (*) / Premi dintpetenza)) 92,5% 93,9%
Indicatori vita

G&A ratio (Altre spese di amministrazione / Prerncdmpetenza) 2,0% 2,0%
Commission ratio (Spese di acquisizione / Prensodipetenza) 3,2% 1,6%
Total expense ratio (Spese di gestione / Prembmiipetenza) 5,2% 3,6%

(*) Esclude i redditi attribuiti al conto tecnic@uani.

48



Relazione sulla Gestione

Tav. 4 -Stato patrimoniale riclassificatc

Variazione Voci schemi
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto % obbligatori
Attivo
Terreni e fabbricati 39.380 40.219 -839 -2,1 Cl
Investimenti in imprese del Gruppo ed in altre gaigat 1.101.459 1.293.341 -191.882  -14.,¢ C.l
Azioni e quote di fondi comuni 610.254 516.872 93.382 18,1 C.lL.1 +C..2
Obb.ni ed altri titoli a reddito fisso 6.047.000 5.106.074 940.926 18,2 C.IL.3
Finanziamenti e altri investimenti di classe C.lII. 14.502 6.001 8.501 n.s C.l.4 +C.l.7
Depositi presso imprese cedenti 10.996 7.937 3.059 38t C.l\v
Investimenti di classe D 1.176.759 1.003.159 173.600 17,2 D
Disponibilita liquide 145.976 129.100 16.876 13,1 F.N
Azioni e quote proprie 24.189 5.075 19.114 n.s F.1
Investimenti 9.170.515 8.107.778 1.062.737 13,1
Attivi immateriali 206.737 180.015 26.722 14,¢ B
Riserve tecniche a carico dei riassicuratori 552.224 545.666 6.558 1.z D.bis
Altri crediti e altre attivita 944.543 1.030.122 -85.579 -8,2 E+FI+FIl+FIV+G
TOTALE ATTIVO 10.874.01¢ 9.863.581 1.010.438 10,z
Patrimonio netto e passivo
Capitale sociale e riserve patrimoniali 1.864.954 1.815.848 49.106 2,7
Risultato dell'esercizio 44.075 109.164 -65.089  -59.¢
Patrimonio netto 1.909.029 1.925.012 -15.983 -0,€ A
Riserva premi 573.011 567.276 5.735 1. C.l1
Riserva sinistri 2.199.747 2.251.829 -52.082 -2,3 C.1.2
Riserve tecniche lorde danni 2.772.758 2.819.105 -46.347 -1,€
Riserve matematiche 4.195.811 3.275.506 920.305 28,1 C.l.1
Riserve di classe D 1.176.760 1.003.159 173.601 17, D
Riserve tecniche lorde vita 5.372.571 4.278.665 1.093.906 25,¢
Altre riserve tecniche lorde danni 12.280 12.046 234 1.¢ Cl4+C.l5
Altre riserve tecniche lorde vita 151.514 129.699 21.815 16,¢ C.ll-C.l.1
Altri debiti e altre passivita 655.867 699.054 -43.187 -6,2 E+F+G+H+B
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 10.874.01¢ 9.863.581 1.010.438 10,z

n.s. = non significativa
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Tav. 5 - Personale e rete distributiva

(numero) 2015 2014 Val. assoluto %
@)

Dipendenti 63€ 608 28 4,6
@

Dipendenti Full Time Equivalent 614 588 26 4,4

Rete diretta:
Agenzie con mandato 834 867 -33 -3,8
di cui plurimandatarie 200 20C 0 0

Reti partner:

Sportelli bancari e postali 725 828 -105 -12,7
Promotori finanziari 10t 78 27 34,6
Consulenti previdenziali 362 0 362 n.a.

n.a.= non applicabile

@] dato include 25 dipendenti di Cattolica Previdena seguito della scissione della stessa netiet®p con efficacia 30 giugno 2015 e tiene corfteduscite al 31.12.2015 di
17 collaboratori di cui 15 aderenti al Fondo Ingtteriale di Solidarieta.

@ Numero rappresentato con unificazione dei doppidatin

La gestione assicurativa

Il volume complessivo dei premi si attesta a 2.4tioni, 1.354,8 milioni nel lavoro diretto
danni (-4,2%), 1.010,3 milioni nel lavoro direttitav (+15,2%) e 48,9 milioni nel lavoro
indiretto rispetto ai 76,1 milioni del 2014.

L'incidenza dei rami danni sul lavoro diretto passh 61,7% al 57,3% e quella dei rami vita
dal 38,3% al 42,7%.

Premilavoro diretto danni, lavoro diretto vitaydao indiretto
euro/milioni

1.600 -
1.414
1.400 1 1355

1.200 -
1.010
1.000 A 877

800 -
600 -
400 A

200 A 7% 40

2014 2015

Lavoro diretto rami danni Lavoro diretto rami vita Lavoro indiretto (rami danni e rami vita)

Le riserve tecniche del lavoro diretto e indirett rami danni (premi e sinistri) ammontano a
2.772,8 milioni. Le riserve tecniche dei rami v({fmatematiche e classe D) ammontano a

50



Relazione sulla Gestione

5.372,6milioni, di cui 1.176,8milioni relativi alle riserve tecniche di classe

Con riferimento al lavoro diretto, I'incidenza deléltre spese di amministrazione danni
premi di competenza passél 6,7% al 7,6%per effetto principalmente della diminuzione
premi, quella relativa ai rami vita invariata rispetto al 2% del 24. L'incidenza degli oneri
di acquisizione danni lavoro diretto sui premi dimpetenza e pari 19,2% (18,3% nel 2014)
e quella redtiva ai rami vita sale dall'1% al 3,2%.

La gestione patrimoniale e finanziaria

Gli investimenti hanno raggiunti 9.170,5milioni, con un incremento del3,1% rispetto
all’'esercizio precedenterisultano cosi composti: 0,4%a terreni e fabbricat66,2% da titoli
a reddito fiss0,12,7% da azioni e quote (1B4 relative a imprese del Gruppo altre
partecipate), 12% da investimenti di classe C7,%6 da altri investimen

| proventi netti di classe C (danni e vita), coma gportato, ammontano 235,4 milioni
rispetto ai 279,nilioni del 31 dicembre 201

Organizzazione del lavoro e costi operati

Al 31 dicembre i collaboratori son636, tenuto conto dei 17 usciti a fine anno, di cui
aderenti al Fondo Intersettcle di Solidarietacome di seguito meglio specificarispetto ai
608 a fine 2014.Tale incremento € attribuibile principalmentllinserimento di nuove
professionalita '

all’'operazione Dipendenti
. . . . . Numero
societaria di scissione
Cattolica  Preidenze "] - 636 614
che ha comportat 6001 °%8
linserimento nella soo |
Societa di 25 00|
collaboratori. 200 |
. . 200
I premi lordi
contabilizzati pe ]
) : o
dipendente full time -~ 015

equivalent ammontar
a 4 milioni circe, in
linea conl'esercizio precedent

Dipendenti Dipendenti full time equivale

Mezzi propri - Patrimonio netto

Il patrimonio netto ammonte 1.909 milioni rispetto ai 1.92&ilioni del 2014: per i dettagli
relativi alla composizione, alla possibilita dilizzo ed alla distribuibilita delle riserve
rimanda all’'apposito prospetto di nota integra
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PIANO D'IMPRESA 2014-2017

Il Piano d’Impresa 2014-2017, presentato alla cdtadimanziaria, istituzionale e agli organi
di stampa il 19 settembre 2014, ha tra i propretibvi principali I'accelerazione della crescita
profittevole del Gruppo, in un contesto di mercsgmpre piu difficile e volatile, da perseguire
sia attraverso I'incremento della raccolta prentipegiodo di riferimento (nel 2017 la crescita
premi stimata é di oltre un miliardo sul 2013) giazie allincremento della redditivita, specie
nei rami non auto e vita (al 2017 risultato attdisoltre 200 milioni di utile netto, con un ROE
pari al 9%).

A supporto delle iniziative di sviluppo, redditizie soliditd del Piano sono da ricondursi sia
I'aumento di Capitale Sociale che la Societa haclkeso con successo nel mese di novembre
2014 per complessivi 500 milioni, che la correlatavisione di 100 milioni di investimenti da
attivare nell’arco di Piano per supportare preva&e®ente i progetti interni in innovazione e
tecnologia.

Questi ultimi, in particolare, diventano ormai muinciabili nell'attuale contesto di mercato
caratterizzato da marcate tendenze evolutive giecleenti (sempre piu informati e sofisticati,
ed in cerca di accessi digitali e multicanale)laia tecnologie e automazione di processi (con
lo sviluppo della telematica e l'introduzione dételogie “Big Data”, che consentono analisi
avanzate su clienti e sui rischi assicurativi &tdrao I'impiego di banche dati esterne evolute).

Ma la sfida riguarda anche il continuo miglioraneentell’efficienza interna, la
razionalizzazione dei processi produttivi e gestibra supporto del business nonché il
perseguimento di un’ulteriore semplificazione agedbetto societario del Gruppo.

Grande impulso e stato dato nel corso del 2015nadlasa a regime di una nuova struttura
organizzativa e di governance, completamente gdia® e rafforzata nelle proprie

competenze manageriali, per rispondere al megl® sdide e agli obiettivi da raggiungere

nonché al completamento di importanti iniziative adicorpamento societario e strategico
(es: scissione di Cattolica Previdenza nella Sapigter lo sviluppo del business e la
razionalizzazione dell'offerta e dei canali distrilvi.

Di seguito si fornisce evidenza dei principali petiged attivita avviati nel corso dell’'esercizio
per ciascuna delle sei direttrici strategiche idieate a supporto del conseguimento degli
obiettivi del Piano d’'Impresa pluriennale sopracuis.

1. Crescita profittevole del Business Dannigrandi sforzi sono stati compiuti nel col
dell’esercizio a difesa dell’eccellenza tecnica Basiness Auto. Le azioni condotte sono
state rivolte sia al contenimento del costo deisBin(es: spinta verso l'utilizzo di
carrozzerie fiduciarie convenzionate nonché speriarione sul territorio nazionale di
veri e propri Centri di Pronta Liquidazione Medicgpesso organizzati all’interno degli
stessi Centri di Liquidazione) sia allo sviluppo wain’offerta sempre piu mirata e
selezionata, attraverso I'utilizzo in fase di t@#ione e di selezione dei rischi di nuove
banche dati. Tali banche dati sono al momento $e féi avanzata sperimentazione su
alcune province italiane ed il loro impiego su acaazionale dovrebbe avvenire entro i
primi mesi del 2016.

Sul segmento corporate sono state avviate attivitdte da un lato al riequilibrio del mix
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di portafoglio verso “prodotti target” ed al coniteeento delle esposizioni su chi a forte
volatilita, tramite la definizione di un articolapiano di riforma triennale, dall’alti
all'innovazione in faseassuntiva e di pricing (ads. nuovi prodotti pepiccole medie
imprese e progetto di georeferenziazione dei risataistrofali.

Gli sforzi compiuti per rafforzare ulteriormentemiodello liquidativo, attraverso la ricer
dell'eccellenza e dell’efficienza nei processi, iiguardato nell’esercizio 2015 tutto
portafoglio danni. Sono state infatti realizzatgartanti attivit: di controllo sull’operato
di tutti i fiduciari ed € in corso un progetto ditpnziamento delle attivita antifrode ¢
dovrebbe traguardare attorno alla meta dell’eserc2016, con l'avvio di un nuov
sistema informativantifrode.

Leadership nel compirto_agroalimentare: lo sviluppo del potenziale assicurativo
settore agroalimentare, facendo leva sulla posizidn leadership ottenuta in segt
all'acquisizione di ata rappresenta una delle direttrici strategiche &nentali su cusi
basa il Pianal'Impres:. In questo ambito si evidenzia la firma di un adcodecennal
con Coldiretti, avvenuto nel 2014, che prevede l'apertdi 180 nuovi punti vendi,
prevalentemente localizzati presso le sedi teraliadelle societa di servizi partecipeda
Coldiretti, per la distribuzione di prodotti assicurativi daraan marchio FATA e ¢
prodotti vita e previdenza con marchio Catto

Nella direttrice dello sviluppo delle sinergie cBatg inoltre, € da rilevare I'avvio di L
progetto estremamentnnovativo per lo sviluppo di prodotti danni a cdpea dei risch
sia nel segmento dell'agroalimentare che nell'asamone dei raccolti, con evoll
contenuti di supporto all’attivita liquidativa e dervizio al cliente (es. uso di droni e
immagini satellitari in fase di liquidazione per migliordeerilevazione dei danni a cu
dei periti, elaborazione di immagini satellitaservizio dell'impresa agricola da utilizze
anche per prevedere eventi dannosi, rischi biatiper monitorare in comuo lo stato
delle colture).

Sviluppo di Vita, Previdenza e Welfar: a partire dallafine del 2014 il Gruppo ha
avviato importanti attivita per la revisione deltalago prodottivita di tutte le reti
distributive, nell’'ottica di assicurarne la pienasienibilitd e redditivita, il mino
assorbimento del capitale (secondclogiche di Solvency Il) ed t adeguamento alle
dinamiche competitive. Le iniziative di aggiornarteedell’offerta si sono completate r
2015 e hanno riguardato anche la revisionee garanzie di rendimento sulle polizze
in portafoglio, laddove previs dalla disciplina contrattuale. Un’ulteriore
razionalizzazione del catalogo prodotti & previsthinizio 2016, in concomitanza ¢
lintroduzione delle nuove regole imposte da IS relativamente ai contenuti ¢
fascicoli nformativi delle polizze collegategestioni gparate. Gli effetti di tali iniziativ
sono ad oggi gia visibili nella profittabilitd comegsiva dei portafogli e nel for
contenimento delle garanzie offerte premi tradizionali di nuova produzione, in lir
con le tendenze ormai in atto su tutto il mercatmelsticc

Nel corso del 2015 si € compiuta inoltre I'integose di Cattolica revidenza nella
Societa e in C.P. Servizi Consulen:z: questa operaziortga una forte valenza strateg
per il Gruppo in quanto grazie alla semplificazioneganizzativa conseguente
all'internalizzazione delle competenze sul busingssvidenziale sviluppate negli ar
passati dalla societa incorporata, si sono potuiiage i cantieri operativi che porteran
alla modernizzazione e al rilancio dell'intero camnpyvita, previdenza ewelfare su tutti i
canali distributivi del Gruppo, in modo trasversaleoordinato. Importanti benefici so
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attesi inoltre sul piano dell’efficientamento imere dell’automazione dei processi, che
avranno riflessi sulla qualita del servizio oltheecsul contenimento dei costi gestionali.

Eccellenza _distributiva e Trasformazione Digitale a seguito dell’analisi di
posizionamento competitivo di Cattolica all'interr®l mercato assicurativo € stato
definito un percorso evolutivo che come prima fése richiesto lo sviluppo di un
diagnostico relativo agli attuali processi di besis e all’attuale architettura IT.

Dalle evidenze di tale diagnostico, il Gruppo Cattoha quindi delineato una c.d. “road
map evolutiva”, suddivisa in 16 cantieri progetiualassificati per priorita, per la
realizzazione di un “modello operativo digitaleget” da raggiungere nell’arco temporale
di riferimento del Piano Strategico.

Durante il primo trimestre del 2015 si € procedotm la realizzazione degli interventi
ritenuti a maggior priorita, riconducibili all'inteo delle iniziative sopradescritte e
finalizzati a dotare il Gruppo, nel breve periodbstrumenti indispensabili per mantenere
il proprio posizionamento competitivo nel nuovo tasto di mercato (es. firma elettronica
avanzata, pagamenti in mobilitd, mensilizzaziorigpdgamenti).

In un contesto di mercato che ridisegna i canalrithutivi, il Gruppo ha scelto di rendere
protagonisti gli agenti offrendo loro I'opportunith essere coinvolti in prima persona
nellambizioso programma di trasformazione digitdle nuova agenzia, efficiente dal
punto di vista gestionale, efficace commercialmentkal conto economico sostenibile nel
tempo, é quella in cui 'agente-imprenditore rieaaegliere e a sfruttare gli strumenti e le
potenzialita del digitale.

Da qui parte la decisione del Gruppo di rendereurdlcagenti, selezionati per
caratteristiche personali ed imprenditoriali, attattivi del cambiamento in qualita di
“Ambasciatori Digitali”. Avranno il compito di fauire il Gruppo nella attuazione delle
nuove iniziative digital e si faranno poi promotdel nuovo modo di lavorare presso i
loro colleghi.

Per la realizzazione di un Piano complesso, chettaptrasversalmente tutti i livelli
aziendali, vengono favoriti ora processi decisipsaklli e veloci, attenti al controllo e
all'ottimizzazione degli investimenti richiesti.

A tale proposito sono state costituite la funzidnéroject e Demand Management e la
funzione di Cost Management. La prima gestiscesitime dei processi e degli strumenti
finalizzati a valutare I'allineamento con gli oliiet definiti nella road map evolutiva,
misurandone il valore generato e attribuendoneolaetta prioritd. La seconda invece
governa, a tutti i livelli aziendali, i processiaintrollo e autorizzazione della spesa.

Il programma di trasformazione digitale di cui soprle iniziative intraprese volte alla sua
realizzazione sono funzionali al raggiungimentdl’'éetellenza distributiva di Gruppo,
caratterizzata da un modello di servizio multi-aste capace di fornire consulenza su
prodotti intrinsecamente complessi per personalizzai reali bisogni del cliente.

Questa eccellenza si otterra attraverso:

- la digitalizzazione delle agenzie, per abilitariicednza operativa e capacita di vendita
in mobilita;

— lo sviluppo di forti competenze sia tecniche chenaggeriali con particolare focus su
temi di gestione di agenzia, marketing e CRM (Qustorelationship management),
dove queste ultime rivestono un’importanza pargiomlin quanto utili a favorire il
cambiamento culturale che deve portare da unadadgjiqrodotto ad una logica di
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La funzione
Investor
Relations e
studi sulla
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serviio, incentrata sul client
— una sempre maggior sinergia tra i diversi canaliitiutivi del Gruppo

5. Efficienza operativa e froduttivita : in tale cantiere rientrano una serie di attiwitdte
alla ®mplificazione dei processi e dell’organizzazionterna nonché allo sviluppo
nuove modalitd di gestione del personale in otticaggiormente meritocratica, c
I'obiettivo di incrementare l'efficienza e la pratiuita. A questo riguardo si eviden:
l'introduzione di un sistemdi “Performance Managem¢# per i dipendenti nonché
definizione di nuovi processi per I'identificaziodelle risorse “ad alto potenziale”, pei
creazione di percorsi personalizzati di carriefgee la gestione della “job rotation”, ¢
implementazione a partire dal 20 E proseguita tutto I'anno, inoltre, I'attivita riveltalla
razionalizzazione della spesa verso terze pariteala rinegoziazione di contratti ¢
fornitori strategici, con significativi impatti del spese generali del Gruppo (con eff
tangibili gia nelbilancio 2015). A tal riguardo si evidenzia anchetdeazione di Gruppi (
lavoro interni cui é sta affidata la responsabilita di analizzare deterniipabcessi ir
essere e proporre miglioramenti/cambiamenti chesgras consentire sia una mage
efficienza sia, se possibile, ulteriori risparmcadsti

6. Nuovi approcci alla gestione di capitale e finan:: il 2015 ha visto il consolidamentc
la messa a regime di approcci avanzati per I'almeee del capitale e per la gestione d
investimenti, che hanno consentito di ottimizzareddditivitd e la solidita patrimoniz
del Gruppo. Estata completata a o di Gruppo lattivazione del nuovo modello
gestione dell’ALNM (Asset allocation managememt)della finanza, coerente con i nu
requisiti normativi di Solvency I, implementato “eegime” a partire dal ciclo «
definizione dell’Asset Allocation 26, approvata a fine anno. Infine, e stato avvia
nuovo processo di Pianificazione Strategica e ditiGee del Capitale, con I'approvazic
per tutte le gcieta del gruppo del Piano di Gestione del Capipar il triennio 201-17.
All'interno di queso framework € stata definita I'allocazione target capitale e le are
di business su cui calcolare i ritorni attesi agtti per il rischio. Tale implementazion
stata fatta in totale coerenza con la valutaziowerma del profilo di rischio e sdbilita
(“ORSA"), in ottica Solvency Il. Sono in corso anplementazione ulteriori sviluppi d
modello per usare tale metrica anche a livelloviluppo e monitoraggio delle singc
classi di prodot.

MODALITA DI DIFFUSIO NE DELL'IMMAG INE E DELLE INFORMAZIONI DEL
GRUPPO

La funzione Investor Relations ha mantenuto unacdstdialogo con la comunita finanzial
con rapporti improntati alla chiarezza e traspasenzell’'ottica di assicurare eémercato
visibilita sui risultati e sulle strategie del Gpgp

Nel corso dell’esercizio le banche che hanno seguih analisi e commenti il titolo Cattoli
sono state cinquepn Banca Akrochesi € unita nel mese di dicemk

Periodicamente vengororganizzati incontri individuali con gli analiste} approfondimenti
in merito al'andamento aziendale e si sono infeai gli incontri con investitori istituziona
italiani e internazionaliNel mese di marze stata organizzata una conference pubblica a
commento dei risultati al 31 dicembre 2014, menn maggic € stata organizzata una
conference call pubblica a commento dei risultdt3h marzo 201! Infine in agosto e
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novembre sono state organizzate due conferenceulaliliche a commento rispettivamente
dei risultati al 30 giugno e al 30 settembre 2015.

Nel mese di luglio, dopo il rating di dicembre 2Qdeh cui 'agenzia Standard & Poor’s aveva
rivisto il rating di Cattolica da BBB a BBB-, & staconfermato il rating di Cattolica a BBB- e
I'outlook stabile. Il rating rimane limitato da dleedella Repubblica Italiana, secondo quanto
previsto dai criteri dell’agenzia.

Standard & Poor’s ha alzato invece lo Stand-Aloned@ Profile (SACP) di Cattolica da BBB

a BBB+.

L'agenzia prende atto sia del miglioramento defifwrai rischio finanziario del Gruppo, che

si attesta ora ad un livello “pitu che adeguatad, della riconfermata stabilita del profilo di

rischio del business, che rimane “soddisfacentehargrazie ad un “forte” posizionamento
competitivo sul mercato italiano.

FATTI DI RILIEVO DELL'ESERCIZIO

Si espongono di seguito i fatti rilevanti avvennél corso dell’esercizio nellambito della
gestione delle partecipazioni delle imprese delpBoy della riorganizzazione societaria e
della conseguente razionalizzazione delle attivitae ad altri fatti di rilievo.

Si ricorda che il Consiglio di Amministrazione @elSocieta ha deliberato di aderire, con
effetto a decorrere dal 13 dicembre 2012, al reglimept-out di cui agli artt. 70, comma 8 e
71, comma 1-bis, del Regolamento Emittenti, avwddsh pertanto della facolta di derogare
agli obblighi di pubblicazione dei documenti infativi prescritti in occasione di operazioni
significative di fusione, scissione, aumento diitd@ mediante conferimento di beni in
natura, acquisizioni e cessioni.

Il 4 febbraio & stata deliberata dal Consiglio dinministrazione della Societa e dalle
Assemblee di Cattolica Previdenza e di C.P. Se@aisulenziali, I'operazione di scissione
totale di Cattolica Previdenza, nella Societa pexnto concerne il business assicurativo, e in
C.P. Servizi Consulenziali per quanto concerne ppoati in essere con gli addetti e i
collaboratori dei servizi commerciali e di suppocmmmerciale. Nell'ambito dell'iter per la
scissione, nel mese di maggio ha conseguito efficée trasformazione da societa a
responsabilita limitata a societa per azioni di.C3ervizi Consulenziali, giusta delibera
assembleare del 20 aprile 2015.

Il 25 giugno é stato stipulato I'atto di scissiodieCattolica Previdenza, nel cui ambito la
Societa ha acquisito l'intera partecipazione in.Gérvizi Consulenziali. L'efficacia € decorsa
dalle ore 23.59 del 30 giugno 2015, gli effetti wdnili e fiscali sono decorsi dal 1° gennaio
2015. C.P. Servizi Consulenziali prosegue nell’lesiwativita di distribuzione dei prodotti
assicurativi del Gruppo Cattolica.

L'Assemblea della Societa, tenutasi il 25 aprilel2tha approvato la distribuzione di un
dividendo unitario complessivo pari a 0,35 eurog®one.

In seduta straordinaria I’Assemblea ha approvataddifica degli articoli nn. 6, 9-bis, 11, 20,

24, 30, 43 e 54 dello Statuto Sociale.

A seqguito dei quesiti formulati da alcuni Soci ansi dell'art. 2408 c.c. nel corso

del’Assemblea dei Soci del 25 aprile 2015, il €glb Sindacale ha provveduto alle verifiche
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richieste predisponen alluopo una relazione che, previa informativa Adlitorita di
Vigilanza del mercato ed ai Soci esponenti, & staasa a disposizione il 23 settembre 2
sul sito della Societa e sul meccanismo di stodoamgforizzato “NIi-Storage”.

Nel rilevare chedalla predetta relazione con riguardo ai profilhsiderati e ai quesiti pos
non emergono fattispecie qualificabili come faténsurabili, si rinvia al sopra indice
documento per una piu completa informazi

Peraltro, la ©NSOE ha successivamentéchiiesto, sulle tematiche di cui alla preds
denuncia ex art. 2408 c.c. ulteriori delucidazinonché acquisito in via ispettiva docume
che sono stati forniti dalla Socie

Nell’ambito dei rapporti di collaborazione e parstgép in atto con la oldiretti, nel settore
agricolo, la Societa e FATA Assicurazioni hannoimiéd i termini per un investimento
circa 14 milioni nel Fondo comune di investimentarmobiliare di tipo chiuso denomine
“AGRIS”.

Nel mese di dicembre e stato depositatoso il Registro delle Imprese di Milano il bilanc
finale di liquidazione e il correlato piano di ripadi Prisma s.r.l.. Nel corso dell’'esercizio
la liquidazione della societa sono stati incas219 mila euro circa.

Ricapitalizzazioni e sottosrizione di aumenti di capitale

Nel mese di marzta Societaquale socio unico di Cattolica Previdenza, ha tersaconto
capitalela somma di 4 milior, come espressamente richiesto dalla contr, per far fronte
all’evoluzione prevedibile della gtione e alle previsini di solvibilita

Nel mese di marzo e di magga seguito delle richiesteyolte ai soci da parte di BCC Vit
di ricapitalizzazion¢prudenziale ciascuna per 5 milioni, per un totale di 10 nmilida Societ:
ha versato in contcapitale la somn complessiva di propria spettanza pari amilioni.

Nel mese di maggio Banca Popolare di Vicenza haciks® I'opzione di conversior
anticipata delle obbligazioni del Prestito obbligaario convertibile 5% 20:-2018 cosi
comeapprovato dall’Assemblea degli Obbligazionisti medse di febbraio 2015.lla Societa
che, nell’ambitodelle operazioni di rafforzamento patrimoniale ttfate dallabanca nel
2013, aveva sottoscritto il prestito obbligazionaper la quota di competea, sono state
assegnate 25.875 nuove azioni, al prezzo di 48 paerain controvalore di circe,2 milioni di
euro.

Nel mese di dicembre Banca Popolare di Vicenzassagnato azioni quale “premio fedel
riconosciuto in seguito alla sottoscrizione 'aumento di capitale sociale della banca
2013, nella misura di una nuova azione ogni 5 sotitte Alla Societa sono state assegr
n. 3.613 azioniAd oggi laSocieta detiene una quota dello 0,88&b capitale sociale della
banca.

Alla fine del mese ( agosto la Societha effettuato un versamento in conto capitale ark
di Cattolica Beni Immobili per la somma di 1,6 roiii.

In agostoed in dicembrda Societa ha effettuato due versamémitonto capitale favore di
C.P. Servizi Condanzialiper complessivi 5 milioni.
Al fine di sostenere i processi di investimentovis®, nel mese di novembre e nel mes:
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dicembre la Societa ha effettuato due versamerbirto capitale per complessivi 4 milioni a
favore di Cattolica Agricola.

Nel mese di dicembre, al fine di conseguire netlieieta controllate il target minimo di
solvibilita secondo la metrica Solvency Il, sonatsteffettuate le seguenti operazioni di
ricapitalizzazione:

* 19 milioni per BCC Vita, di cui il 51% a carico telSocieta (9,7 milioni) e 49% del socio
ICCREA Holding;

* 4 milioni per ABC Assicura, di cui 60% a carico ldebocieta (2,4 milioni) e 40% a carico
di Banca Popolare di Vicenza,

e 53,6 milioni per TUA Assicurazioni, controllata 80,99%, interamente a carico della
Societa;

e 23,4 milioni per FATA Assicurazioni, controllata 4D0%, interamente a carico della
Societa.

Nel mese di dicembre al fine di una razionalizzagimell’'assetto del patrimonio netto e di
una linearita nella sua disponibilita & stato dé&pdl pagamento di dividendi alla Societa a
fronte degli utili 2014 conseguiti e non ancordrdisiti nelle seguenti misure:

e 11,987 milioni da parte di TUA Assicurazioni (oltae5,527 milioni relativi agli utili di
esercizi precedenti al 2014);
e 6,169 milioni da parte di FATA Assicurazioni.

Altri fatti L'Assemblea di H-FARM VENTURES (oggi “H-FARM") nehese di maggio ha deliberato
I'operazione di fusione per incorporazione nellessa H-FARM delle societa controllate al
100% H-FARM ITALIA S.r.l. e ACCELERATORE S.r.l..
| soci hanno inoltre approvato I'emissione di duestiti obbligazionari convertibili per
complessivi 19 milioni propedeutici al consolidarteefinanziario del Gruppo H-FARM. La
Societa ha approvato la sottoscrizione di partandi dei due prestiti, che si & conclusa nel
mese di luglio, per un importo pari a 478 mila euro
Nel mese di novembre Cattolica ha sottoscritto .829.000 nuove azioni di H-FARM, al
prezzo di 1 euro per un controvalore complessivd, 225 milioni, derivanti dallaumento di
capitale a servizio del processo di quotazioneadsdtieta all’AIM Italia.

H-FARM nei giorni antecedenti I'inizio della negazione delle sue azioni ha inoltre
esercitato, quale emittente dei due prestiti oblziignari sopra citati, I'opzione di conversione
secondo i termini previsti dai regolamenti deglustenti finanziari.

A seguito delle operazioni descritte la Societaethet ad oggi il 4,49% del capitale sociale di
H-FARM. Cattolica ha siglato con gli altri soci kiia un patto che disciplina la governance
della societa e prevede un vincolo di lock-up salkoni detenute per un periodo di 560
giorni.

Con riferimento alla delibera assunta dall’assemblieProfin Finanziaria, con la quale e stata
decisa la scissione parziale proporzionale de#lasst, la Societa ha comunicato nel mese di
febbraio la volonta di recedere dalla societa atess il rimborso della partecipazione. Nel
mese di giugno, non essendo ancora stata liquialagaota recessa ed essendosi nel frattempo
realizzate le condizioni per una possibile altéwaaiodalita di dismissione, Cattolica ha
perfezionato la cessione dell'intero pacchettoramiim al corrispettivo di 20 mila euro.
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Agenzia delle
Entrate

Autorita di
controllo

Alla fine del mese di giugno si & perfezionatordsferimentca favore di Europ Assistan
Holding S.A., delle n. 20.000 azioni detenute dSocietain Europ Assistance ltalia per
controvalore di 24 milioni e una plusvalenza lorda di 1,21 milic

Nel mese di gosto e stata perfezionata la cess, a favore di UBI Banca, per
controvalore complessivo pari a,9 milioni, della partecipazione detenuta diSocieta in
Banca di Valle Camonii, rgppresentata da n. 174.662 azioni, pari al 5,5%agltale social
della bancala cessione ha generato una plusvalenza di 9 i circa

Relativamente alla prospettata cessione dellagpazone detenuta in Vegagest, hon si ¢
verificate entrdl termine originariamente previsto del 31 lugl@dondizioni per I'esecuzior
e non e stata allo stato concordata una prorogaerovwna diversa articolazio
dell’'operazione.

Nel mese di settembre si € rinnovato tacitamenie di 31 dicembre 201'impegno, avente
scadenza originaria al 31 dicembre 2015, di BanopoRre di Vicenza a mantenere

proprietd un numero di azioni Cattolica pari almena. 4.120.976, che rappresentano

partecipazione del 2,364% del capitale socialeatidlica

Nel mese dinovembre UBI Banca ha confermato per altri 5 a@@1¢-2020) I'esclusiva
nell’Accordo di distribuzione sottoscritto in deB@ settembre 2010 con Lombarda Vita S.|

e la Societaper I'intermediazione dei prodotti assicurativilddmbarda Viti da parte delle
banche del GruppdBI.

Nel mese di dicembre é stato definito transattivameer 3,4 milioni un arbitrato promos
dalla Societa nei confronti di Banca Popolare dii Barelazione a talune polizze vita eme
nel 2002 da Eurosav, lai partecipazione era stata ceduta dalla banc&altéeta

Nel mese di dicembre la Societd ha ceduto per amzprdi 23,3 milioni la partecipazio
detenuta in Mapfre RE S., impresa di riassicurazione di diritto spagnolo fdeeparte de
gruppo spagolo “Grupo Mapfre, rappresentata da. 1.552.968 azioni pari 2,15% del
capitale sociale dellimpresa partecipaLa cessione ha generato una plusvalenza di
milioni.

Nel mese di dicembre, con la notifica del proceverbale di constatazione, si & conclus
controllo fiscalesulla Societéda partedell’Agenzia delle EntrateDirezione Regionale del
Veneto, Ufficio Grandi Contribuen sull'esercizio 2011 iniziato rel corso del mese di
gennaio.

La verificarientra ne piano annuale dei controlli sui contribuenti devianti dimensiot.

Con riferimento all’attivita ispettiva che IVASS tevviato nel mese di ottobre 2014 si
Societa, in ordine al sistema di presidi volti atcastare lefrodi, nel mese di marzo é st
notificato verbale ispettivo con giudizio parzialme favorevole, nel quale sono contel
alcuni rilievi di tipo gestionale, ma nessun ritiein ordine alla conformita. In aprile e st
predisposto il documento di risntro, sottoscritto dai membri del Consiglio
Amministrazione e del Collegio Sindacale, conteadatconsiderazioni in ordine ai rilievi
alle osservazioni formula
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Con riferimento alla richiesta di utilizzo di paratri specifici d'impresa (“undertaking

specific parameters”) nel calcolo del requisitocdpitale secondo Solvency I, IVASS ha
awviato nello scorso mese di aprile una visita gwda Societa, volta ad indirizzare le attivita
verso il rispetto dei requisiti minimi previsti de@lnormativa, in via preliminare rispetto alla
formale richiesta di autorizzazione. In novembistituto di Vigilanza ha consegnato alla
Societa un documento contenente I'esito degli #&ao®wmti ispettivi conclusi nel mese di
settembre.

Con riferimento al procedimento istruttorio avviatta AGCM (Autoritd Garante della

Concorrenza e del Mercato) nel mese di febbraicoefronti della Societa, relativamente ad
asserite pratiche commerciali scorrette sull’aivdi recupero crediti, la stessa ha presentato
diverse memorie, l'ultima il 4 settembre nella gqual chiedeva all’Autorita di accertare e
dichiarare che la condotta di Cattolica non violdiritti dei consumatori e, in subordine,
dichiarare che la Societa non e responsabile dedidetta condotta.

Nel mese di ottobre AGCM, non accogliendo le arguaoni difensive avanzate, ha
comminato alla Societa una sanzione di 2 milionon® il provvedimento, ritenuto

infondato, & gia stato depositato ricorso avaritdiR competente.

Con riferimento alla verifica ispettiva da parte@DVIP iniziata nel mese di luglio 2014 e
terminata nel mese di novembre 2014 sui Piani Iddadi Pensionistici “Cattolica Previdenza
Progetto Pensione Bis” e “Cattolica Previdenzalpd?Pensione”, si precisa che I'Autorita di
Vigilanza, a chiusura del procedimenib@ comminato sanzioni per complessivi 126 milaeur
circa.
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Relazione sulla Gestione

Gestione asicurativa

PREMI PER SETTORE DI ACQUISIZIONE

| premi lordi contabilizzati, suddivisi per settodk acquisizione, sono riportati, con
percentuali di variazione rispetto al precedengzaizio, nella tavoliche segue.

Tav. 6 - Premi dell’esercizio

Rami Variazione

(importi in migliaia) 2015 % sul tot. 2014 % sul tot. Val. assoluto %
01 - Infortuni 152.798 6,5 152.348 6,6 450 0,3
02 - Malattie 58.760 25 62.515 2,7 -3.755 -6,0
03 - Corpi di veicoli terrestri 91.244 3,9 86.198 3,8 5.046 59
07 - Merci trasportate 9.135 0,4 6.266 0,3 2.869 45,8
08 - Incendio ed elementi naturali 91.632 3,9 97.225 4,2 -5.593 -5,8
09 - Altri danni ai beni 111.245 47 122.848 54 -11.603 9.4
10 - R.c.autoveicoli terrestri 651.455 27,5 692.925 30,2 -41.470 -6,0
13 - R.c. generale 131.928 5,6 131.789 58 139 0,1
14 - Credito 882 n.s. 1.156 0,1 -274 -23,7
15 - Cauzioni 8.743 04 10.968 0,5 -2.225 -20,3
16 - Perdite pecuniarie 8.577 0,4 11.002 0,5 -2.425 22,0
17 - Tutela legale 9.693 0,4 10.229 0,4 -536 -5,2
18 - Assistenza 24.946 1,0 24.268 11 678 2,8
Altri rami @ 3.720 0,1 4.260 01 540 -12,7
Totale rami danni 1.354.758 57,3 1.413.997 61,7 -59.239 -4,2
Assicurazioni sulla durata della vita umarramo | 741.694 314 632.476 27,6 109.218 17,3

Assicurazioni sulla durata della vita umana conmesm

fondi di investimento - ramo Il 28.719 L2 2.047 0.1 26.672 ns.
Assicurazione malattia - ramo IV 918 n.s. 3 n.s. 915 n.s.
Operazioni di capitalizzazione - ramo V 91.747 3,9 108.036 47 -16.289  -15,1
Fondi pensione - ramo VI 147.261 6,2 134.669 5,9 12.592 9,4
Totale rami vita 1.010.339 42,7 877.231 38,3 133.108 15,2
Totale lavoro diretto 2.365.097 100,0 2.291.228 100,0 73.869 3,2
Totale lavoro indiretto 48.909 76.124 -27.215 -35,8
TOTALE GENERALE 2.414.006 2.367.352 46.654 2,0

n.s. = non significativa

® comprende corpi di veicoli ferroviari, aerei, manit, lacustri e fluviali e r.c. aeromobili e veiconarittimi, lacustrie fluviali.
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RAMI DANNI

| premi danni lavoro diretto ammontano a 1.354,Bomi, in diminuzione del 4,2% rispetto al
2014. | ramiauto sono in diminuzione del 4,7%, mentre i ranm aato del 3,6%.

| premi danni lavoro indiretto ammontano a 48,8anil rispetto ai 76 milioni del 31 dicembre
2014.

La variazione dei premi rami danni proformandoQil2 con i premi di Cattolica Previdenza é
pari a -4,5%.

Principali rami danni, lavoro diretto

euro/milioni
1.000 14

900 +
800 -
693

700 - 651
600 -
500 -
400 +
300 -

200 1 152 153
97 92 123 111 132 132

100 1 63 59 8 91
Tl S rm m |

Infortuni Malattia Corpidiveicoli Incendioed Altridanniai R.c. auto R. c. generale
terrestri  elementinaturali beni

2014 H2015

| premi del lavoro diretto sono cosi articolati mamnale distributivo: agenzie 1.290 milioni,
rete bancaria 12,7 milioni, broker 19,6 milionilgiaanali con 32,5 milioni.

1,5%2,4% Premi per canale
1% lavoro diretto danni
%

95,1%

Agenzie Sportelli bancari Broker B Altri canali
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Infortuni

| risultati tecnici dei singoli rami danni e il tikato tecnico complessivo sono rappresel
sinteticamente negli allegati 25 e 26 alla rintegrativa.

L'ammontare dei premi e pari a 152,8 milioni conincremento dello 0,3¢

Tale variazione dei premi, proformando il 2014 ¢qmemi di Cattolica Previdenza, & par
-0,3%.

Il rapporto sinistri a premi del lavoro diretto istra un miglioramento passando dal 41,4¢
34,4%.

Per quanto riguarda I'area retail I'incremento @elccolta ha riguardato il prodotto dedic
alle famiglie, pur essendosi concentrato maggiotmesulle polizze abbinate al mon
circolazione.

Proseguono le iniziative mirate all’offerta dellalipza infortuni del conducente all'interno «
contratto r. c. auto, che hanno portato da und#dsoriduzione di costi operativi e gestiona
dall'altro ad una lieve contrazione del premio noeidifortuni.

Relativamente all’area aziende, il portafoglio sintiene sostanzialmente stabile pur a fr
della elevata competitivitd del mercato manifesiateel corso del 2015. |l risultato tecni
migliora per effetto di una piu efficace seleziat® rischi in ingresso che ha comportato |
sensibile diminuzione della frequenza dei sin

Tav. 7 - Ramo infortuni - lavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 152.798 152.348 450 0,3
Premi di competenza 149.800 136.372 13.428 9,8

Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 34,4% 41,4%

Malattie

La raccolta premi si attesta a 8 milioni con un decremento del 6
Tale variazione dei prer, proformando il 2014 con i premi di Cattolica Preand:, € pari a
-10,4%.

Il rapporto sinistri & pari all'86,7%, in linea ctasercizio precedeni

Nel settore retail prosegue la politica assuntivieata alla redditivita ct ha portato ad
alienare polizze non redditizie a favore dellowgygo di rischi appoggiati a prodotti di nuc
generazione che hanno portato ad un aumento delgreedio del 4,59

Il settore aziende presenta un decremento dei pdewuto al mancato nnovo di alcuni
importanti contratti, mentre il risultato tecnicbrsantiene sostanzialmente invariato risp
all’'esercizio preceden
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Tav. 8 - Ramo malattie - lavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 58.760 62.515 -3.755 -6,0
Premi di competenza 60.836 70.553 -9.717 -13,8

Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 86,7% 86,6%

Corpi di veicoli L’ammontare dei premi € pari a 91,2 milioni coninecremento del 5,9%.
terrestri

Il rapporto sinistri a premi e pari al 48,4%, inrt® diminuzione rispetto all’esercizio
precedente.

Tav. 9 - Ramo corpi di veicoli terrestri - lavoro dretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 91.244 86.198 5.046 59
Premi di competenza 87.619 85.976 1.643 1,9
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 48,4% 60,9%
Merci | premi contabilizzati ammontano a 9,1 milioni aamincremento del 45,8%.
trasportate

Il rapporto sinistri a premi passa dal 131,1% &062
Tav. 10 - Ramo merci trasportate - lavoro diretto
Variazione

(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 9.135 6.266 2.869 45,8
Premi di competenza 8.963 6.437 2.526 39,2
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 62,0% 131,1%
Incendio ed | premi si attestano a 91,6 milioni con un decretmelel 5,8%.
elementi
naturali Il rapporto sinistri a premi & in miglioramento pasdo dal 59,3% al 46,9%.
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Tav. 11 -Ramo incendio ed elementi natural- lavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 91.632 97.225 -5.593 -5,8
Premi di competenza 89.002 90.962 -1.960 -2,2
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 46,9% 59,3%
Altri danni ai | premi ammontano 111,2 milioni con un decremento del 9,4%.
beni

Complessivamente il ramo evidenzia un rapportcs8ina premi in miglioramento passar
dal 94,3% al 66,3%

Tav. 12 - Ramo altri danni ai beni -lavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 111.245 122.848 -11.603 9.4
Premi di competenza 118.421 119.634 -1.213 -1,0

Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 66,3% 94,3%

R.c. autoveicoli La raccolta premi dell'esercizio € pari a 651,5 miljoim diminuzione del 6% rispet
terrestri all’'esercizio preceden

Continua la forte competitivita del mercato r.ctoawche si riflette nella riduzione dei pre
raccolti ed in una strutturale riduzione prezzi per I'assicurazione obbligato

Il rapporto sinistri a premi del lavoro diretto atesta al 70,9% rispetto al 64,8% del 4.

Tale peggioramento e ascrivibile esclusivamenta atluzione della raccolta premi pe
motivi di cui sopra in quao la qualita del portafoglio resta a livelli di etlenza

Tav. 13 - Ramo r.c. auto {avoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 651.455 692.925 -41.470 -6,0
Premi di competenza 648.653 713.234 -64.581 9,1

Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 70,9% 64,8%
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Responsabilita
civile generale

| premi lordi contabilizzati ammontano a 131,9 onili, in linea con I'esercizio precedente.
Il rapporto sinistri a premi & in miglioramento pasdo da 110,5% a 82,7%.

Relativamente al settore aziende i premi lordi abifizzati si mantengono sostanzialmente in
linea con I'esercizio precedente.

Anche nell’'esercizio 2015 viene confermata la daslesidiminuzione della frequenza dei

sinistri; il risultato tecnico beneficia delle amiodi riposizionamento del portafoglio verso

profili di rischio meno esposti, nonché della faavsle evoluzione del costo di alcuni sinistri
gravi.

Tav. 14 - Ramo responsabilita civile generale - lavo diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 131.928 131.789 139 0,1
Premi di competenza 138.856 134.490 4.366 3,2
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 82,7% 110,5%
Cauzioni | premi contabilizzati ammontano a 8,7 milioni con decremento del 20,3% rispetto allo

SCOrso esercizio.

Tale decremento riflette I'andamento di mercato, ¢ontrazione. Il peggioramento
dell'andamento tecnico & dovuto essenzialmente racinistro di punta. Tale rischio in
coassicurazione e stato adeguatamente riassi@isaioo in corso le azioni per il recupero.

Tav. 15 - Ramo cauzioni - lavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 8.743 10.968 -2.225 -20,3
Premi di competenza 9.738 10.613 -875 -8,2
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 142,8% 84,2%
Perdite Il volume dei premi e di 8,6 milioni con un decremtedel 22%.

pecuniarie

Il rapporto sinistri a premi si attesta al 6,9%.
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Tav. 16 - Ramo perdite pecuniarie favoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 8.577 11.002 -2.425 -22,0
Premi di competenza 9.493 11.182 -1.689 -15,1
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 6,9% 51,5%

Tutela legale L’ammontare dei premi & 9,7 milioni, in calo rispetto all'esercizio precedei-5,2%).

Il rapporto sinstri a premi si attesta al 9,€

Tav. 17 - Ramo tutela legale lavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 9.693 10.229 -536 -5,2
Premi di competenza 9.779 9.726 53 0,5
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 9,6% 11,0%
Assistenza | premi ammontano 24,9 milioni con un incremento del 2,8%.

Lo sviluppo é da ascrivere ad un forte grado diep@zione all’interno delle polizze leg:
alla garanzia r.c. auto ed al trend di crescitamsdo nelle polizze infortuni e abitazic.

Il rapporto sinistri a prer & pari al 30,3%, in leggeraduzione rispetto al 31,6¢

dell’esercizio preceden

Tav. 18 - Ramo assistenzalavoro diretto

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Premi lordi contabilizzati 24.946 24.268 678 2,8
Premi di competenza 24.789 23.533 1.256 53
Oneri relativi ai sinistri / Premi di competenza 30,3% 31,6%

Altri rami danni  La voce comprende i premi relativi ai rami corpidicoli ferroviari, aerei, marittimi, lacust
efluviali e r.c. aeromobili, veicoli marittimi, lastri e fluviali.

| premi ammontano 3,7 milioni con un decremento del 12,7%.
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Enti Religiosi
e Onlus

Sono state sottoscritte alcune nuove convenzionie esono state rinnovate altre per le
coperture degli enti parrocchiali di importanti lteadiocesane quali, nel secondo semestre,
Urbino/Urbania/Sant’Angelo in Vado, Gubbio, Rossarloecce, Albenga/lmperia, Milano.

Sono state avviate le attivitd per la sottoscrigi@h nuove convenzioni con le Diocesi di:
Faenza/Modigliana, Cesena/Sarsina, Foligno, UgBatda Maria di Leuca, Otranto, Taranto.

La Societa é stata sponsor del Padiglione delltaSsede ad Expo 2015.
LIQUIDAZIONE SINISTRI

Cattolica Services é la societa del Gruppo cheraixeella propria direzione Sinistri I'attivita
di gestione e liquidazione dei sinistri.

Nel corso dell’'esercizio &€ proseguita l'attivita efficientamento organizzativo attraverso le
funzionalita del sistema informatico NSGS (nuosiesina gestione sinistri).

Sono in fase di implementazione le azioni previgié Piano d'Impresa, con lo scopo di
ridurre il costo dei sinistri sia auto che non aat@on I'obiettivo di ridurre il volume del
contenzioso.

Rete di liquidazione diretta
Alla data del 31 dicembre i Centri di Liquidaziof@DL) presenti sul territorio sono 21.

La rete diretta € composta anche da un CDL di Rrez che si occupa della gestione e
liquidazione dei sinistri r.c. auto cosiddetti “g@ini” (materiali senza contestazione di
responsabilita).

Nel corso dell’'esercizio & proseguita I'analisi legganici, al fine di verificare la corretta

distribuzione dei carichi in ottica del miglioramerella velocita di liquidazione.

E proseguita I'analisi del “sistema Antifrode” @hé di arricchire il sistema con nuove regole
automatiche ed e stato individuato, con la collabmne delle direzioni IT e Compliance, un
nuovo sistema gestionale Antifrode, che verraatitivnel corso del 2016.

Dal 1° ottobre I'Unita Antifrode €& entrata nellateediretta ed &€ ora in corso una
riorganizzazione dei processi.

Sono stati effettuati gli inventari sinistri con nhetodo della “riservazione in continuo”,
garantita da apposite regole di sistema.

Sono stati affinati i nuovi report di controllo peronitorare I'andamento tecnico della rete
(riaperture, run off per CDL, foglio di calcolo leni, foglio di calcolo danno materiale).

E proseguita la riorganizzazione delle carrozzéideciarie, che prevedeapplicazione de
nuovo contratto, e rivisitazione dell’intero netkpal 31 dicembre le carrozzerie fiduciarie
sono 960, in calo quindi di circa 120 unita rispetlio scorso esercizio.

Rete di liquidazione indiretta

La rete indiretta € la struttura che si occupaatagtire il servizio di supporto gestionale e
tecnico alla rete liquidativa attraverso la gestidei rapporti con i fiduciari del Gruppo.
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Al 31 dicembreg costituita di¢ 193 periti auto191 (+130 specialis medici, 66 periti danni ai
beni 405 legali e 113 accertatt

L'ufficio Gestione Legali ha realizzato la parceflatomatica anchper gli avvocati penalisti.
Con questo intervento tutti gli incarichi ai legaliranno uno sviluppo gestionale tipizzato
consente di censite stato di sviluppo del contenzioso con consegupossibilita di general
una migliorereportistica alla rete liquidativa ai fini trangatte di risparmio dei costi di
resistenza. Estata inoltre efficacemente gestita I'evoluzione normativa legaiba
negoziazione assistita. Sono stati infine, vistakitati 77 legali per un totale nel triennio
3009.

Per i medici fiduciari € proseguito un controllo glialita, che ha consentito la verifica
2015 di 180 professionis Prosegue il progetto @ironta liquidazione (PL) medica consiste
nel creare idonei ambulatori di visita presso i CBttualmente sono 17 i CDL operati

Velocita di Nella tabella che segue é riportata, per i priricigeni danni, la elocita di liquidazione de
liquidazione e  sinistri, che risulta dal rapporto tra il numera siaistri pagati interamente e il numero tot
sinistri dei sinistri in carico, al netto di quelli eliminagenza seguit

denunciati

Tav. 19 - Velocita di liquidazionedei sinistri

Sinistri denunciati nell'esercizio in Sinistri denunciati negli esercizi
corso precedenti

(valori %) 2015 2014 2015 2014
Rami:
01 - Infortuni¥ 48,0 52,7 76,0 72,1
02 - Malattie” 89,2 87,2 61,8 82,1
03 - Corpi di veicoli terrestri 92,7 92,1 90,4 88,9
08 - Incendio ed elementi naturali 81,7 70,0 64,6 64,2
09 - Altri danni ai beni 77,8 77,6 82,5 74,3
10 - R.c. autoveicoli terrestri

CARD Gestionaria 84,4 83,5 79,7 78,6

CARD Debitrice 72,3 71,8 66,5 68,3

NO CARD 57,7 56,4 47,9 47,5
13 - R.c. generale 54,5 53,7 29,9 32,3
15 - Cauzioni 44,2 63,7 4,3 6,5
16 - Perdite pecuniarie 79,8 76,6 56,5 56,0
17 - Tutela legale 14,8 111 21,2 20,7
18 - Assistenza 79,4 72,5 44,3 47,2

Y | dati al 31 dicembre 201rlativi al ramo infortuni e al ramo malattie sastati proformati includendo quelli di Cattolica Pidenza
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Nel corrente esercizio sono stati denunciati 327.8istri, di questi, 234.723 (71,6%)
interamente liquidati.

Relativamente al ramo r.c. auto sono stati dentir?1a780 sinistri CARD gestionaria, di cui
65.378 liquidati interamente e 4.303 chiusi sempuigo, con una velocita di liquidazione pari
all'84,4%.

Per quanto concerne i sinistri CARD debitrice, laciSta ha ricevuto dalla stanza di
compensazione gestita dalla CONSAP 73.316 denunagnidtro, di cui 50.733 pagate e
3.117 chiuse senza seguito, per una velocita gidayione pari al 72,3%.

RAMI VITA

| premi del lavoro diretto dei rami vita passano8dd,2 milioni a 1.010,3 milioni (+15,2%),
quelli del lavoro indiretto restano del tutto mauaji.

La variazione dei premi dei rami vita, proformando2014 con i premi di Cattolica
Previdenza, é pari a -10,5%.

Principaliramivita, lavoro diretto
euro/milioni
800 1 742

700 -
632
600
500 -
400 +

300 A

200 - - 135 147
100 - 92 [ ]
) 29 | ]
0
Ramo Ramo lll RamoV Ramo VI

2014 " 2015

Il contesto prolungato dei bassi tassi d'interesgecreato i presupposti per lo sviluppo di
soluzioni di investimento, che si affiancano aliadizionali forme di risparmio garantito, e
che consentono al risparmiatore di cogliere le dppda derivanti dal dinamismo dei mercati
finanziari.

Si e assistito ad un aumento della raccolta delpeota unit linked verso soluzioni di offerta
con profilo di rischio-rendimento piu elevato, tala perseguire nel medio-lungo periodo
performance finanziarie decisamente piu interegsQnesta tendenza non ha compromesso la
validita dell’'offerta di prodotti tradizionali, ius volumi si sono mantenuti al livello desiderato
dalla Compagnia.

Seguono i commenti sull'evoluzione del portafoglgsicurativo con riferimento ai principali
comparti vita.
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| risultati tecnici dei singoli rami vita e il ritato tecnico comjessivo sono rappresentati
sinteticamente negli allegati 27 e 28 alla notagrativa

Assicurazioni La raccolta premi di ramo |, ramo tradizionaleatsésta ¢741,7milioni con un incremento di

sulla durata 17,3% rispetto all’eserizio precedente.
della vita La variazione dei premi, proformando il 2014 coprémi di Cattolica Previdenza, & par
umana -6,1%.

Tale risultato esprime, fermo restando i contastrithutivi specifici, la volonta di stabilizza
la raccolta che affluisce e gestioni separate, anche nella prospettiva dcuasse la
sostenibilitd nel tempo dei rendimenti offerti, ghatrebbe essere parzialmente comprom
dall'effetto diluitivo derivante dalla significativ riduzione dei tassi di interesse si
investimenti correlati alle nuove masse in ingre:

Assicurazioni | premi di ramo [l ammontano 28,7 milioni rispetto ai 2 milioni del 2014 e sono corsfic
sulla durata da polizze unit linked

della vita La variazione dei premi, proformando il 2014 con imreli Cattolica Previdenza, € superir
umana connesseal 100%.

con fondi di

investimento

Assicurazionia La Societa continua ad operare nel ramo IV conrgagaabbinata ai piani di investimer
copertura previdenzialel premi ammontano a 918 mila rispetto ai 3 mila2ixl4.

della non La variazione dei premi, proformando il 2014 comrémi di Cattolica Previdenza, €& par
autosufficienza +42,3%.

Operazioni di | premi si attestano 91,7 milioni, rispetto ai 108 milioni del 201416,1%).

capitalizzazione La variazione dei premi, proformando il 2014 coprémi di Cattolica Previdenza, e par
-50,8%.

Gestione di La raccolta premi complessiva di ramo VI dell’'esggacammonta ¢147,3 milioni rispetto ai

ramo VI 134, 7milioni dello scorso esercizio 9,4%) la variazione dei premi, proformando il 2014 «

i premi di Cattolica Previdenza, € pari a +6; il patrimonio complessivo in gestione alla fi
dell’esercizio € pari 1.085,6 milioni (+13%).

Fondi pensione ngoziali e preesisten

| premi raccolti nel’ambito dell’attivita relativalla gestione delle risorse di fondi pensi
negoziali e preesistenti di ramo VI con garanzieedtituzione del capitale e corresponsion
rendimento minimo ammontano 04,9 milioni (- 4,7%).

Al 31 dicembre il patrimonio in gestione ammoni912,8milioni (+6,8%).

Fondi pensione apert istituiti da altre societa
Nell'esercizio écontinuata anche la gestione delle risorse in reirdel comparto “Garantito

del Fondo Bnsione Aperto Azimut Previder di Azimut Capital Management SG i premi
raccolti nel periodo ammontano 28,6 milioni (+89,%), il patrimonio gestito alla fin
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dell'esercizio e pari a 64,8 milioni (+66,2%).
Fondi pensione aperti della Societa

La Societa gestisce il patrimonio di due fondi pems aperti propri: il Fondo Pensione Aperto
Cattolica Gestione Previdenza e, a partire dal 2@15eguito della scissione di Cattolica
Previdenza nella Societa medesima, il Fondo Peag\perto Risparmio & Previdenza.

Al Fondo Pensione Aperto Cattolica Gestione Prendde che si articola in sei comparti,
nell’esercizio sono affluiti premi lordi (al nettielle contribuzioni destinate al finanziamento
delle prestazioni assicurative accessorie) penmyoito di 9,9 milioni (+4,8%).

Il patrimonio netto destinato alle prestazioni dei comparti del Fondo ammonta a 73,6
milioni (+10,2%).

Al 31 dicembre 2015 il Fondo contava 7.389 iscaittivi (7.189 alla fine del 2014).

Al Fondo Pensione Aperto Risparmio & Previdenzag eh articola in quattro comparti,
nell'esercizio sono affluiti premi lordi (al nettielle contribuzioni destinate al finanziamento
delle prestazioni assicurative accessorie) permyoito di 3,9 milioni (+9,6%).

Il patrimonio netto destinato alle prestazioni deattro comparti del Fondo ammonta a 34,4
milioni (+6,4%).

Al 31 dicembre 2015 il Fondo contava 2.994 iscaittivi (2.949 alla fine del 2014).

*kkkkk

| premi vita raccolti tramite il canale agenzialamontano a 434,7 milioni con un incremento
del 51,5%, quelli afferenti il canale bancario d 32milioni in diminuzione del 12,6%, quelli
afferenti i broker a 14,9 milioni, rispetto ai 984la euro al 31 dicembre 2014, quelli afferenti
I promotori finanziari a 521 mila rispetto a 1,8lioni al 31 dicembre 2014 e quelli afferenti
gli altri canali a 238,3 milioni (di cui 133 miliomelativi ai fondi pensione e 50 milioni a
capitalizzazioni) con un incremento dell'8,7%.

Premi per canal
23,5% lavoro diretto vita
%

43,1%

1,5%

31,9%

Agenzie Banche Broker e Promotori B Direzione
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SOMME PAGATE

Le somme pagate, escluse le spese di liquidaziomeoatano 771, milioni rispetto agli
869,9milioni dell'esercizio precedent-11,3%).

Tav. 20 -Ripartizione delle somme pagate per ramo e per tigogia

Variazione
(importi in migliaia) 2015 9% sul tot. 2014 % sul tot. Val. assoluto %
Ramo | 569.905 73,9 572.950 65,¢ -3.045 -0,5
Sinistri 41.749 55 34.007 3,¢ 7.742 22,8
Riscatti 195.443 25,3 210.133 24,2 -14.690 -7,0
Scadenze 332.713 43,1 328.810 37,¢ 3.903 1,2
Ramo 11l 11.108 15 120.475 13,¢€ -109.367 -90,8
Sinistri 395 0,1 2.154 0,s -1.759 -81,7
Riscatti 8.270 11 8.132 0,€ 138 1,7
Scadenze 2.443 0,3 110.189 12,7 -107.746 -97,8
Ramo V 108.090 14,0 123.893 14,2 -15.803 -12,8
Riscatti 36.995 4,8 70.853 8,1 -33.858 -47,8
Scadenze 71.095 9,2 53.040 6,1 18.055 34,0
Ramo VI 82.247 10,6 52.594 6,C 29.653 56,4
Riscatti 81.991 10,6 52.594 6,C 29.397 55,9
Scadenze 256 n.s. 0 0 256 n.a.
Totale somme pagate (*) 771.350 100,0 869.912 100,( -98.562 -11,3

(*) La voce non comprende le spese di liquidazione
n.s. = non significativa

n.a. = non applicabile

Con riferimento al ramo |, I'importo complessivolldesommepagate dell’'esercizio correr
non presenta variazioni rilevanti rispetto all’innfodello scorso esercizi-0,5%).

Con riferimento al ramo lll, il decremel complessivo delle somme pag109,4 milioni,

da ricondursi alle scadenze, che sono dirre di 107,7 milioni -97,8%). Cio & dovuto al
fatto che nello scorso esercizio sono stati paggdorti per scadenza di contratti di tipo inc

linked maggiori rispetto agli importi per scadepaaati nell’esercizio corren

Con riferimento al ramo Wimporto complessivo delle somme pagate dell’eikémacorrente
presenta una diminuzione rispetto allimporto deltmrso esercizic-12,8%). In dettaglio la
variazione complessiva € dovuta ad un incremeniie demme pagate per scadenza e .
decremeto delle somme pagate per risc:

Con riferimento al ramo VI, I'incremento complessidelle somme pagate (29,7 milioni) e
ricondursi allaumento dei riscatti pari a 29,4 ioml (+55,9%).
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Rami danni

Rami vita

ATTIVITA DI RICERCA E SVILUPPO - NUOVI PRODOTTI

L’esercizio e stato caratterizzato da alcune navéhsettore del ramo r.c. auto e delle merci
trasportate.

A partire dal mese di aprile il prodottdCattolica&AUTO si e arricchito con tre nuove
garanzie: divieto di cessione del credito, risaggito in forma specifica, rinuncia all’azione di
rivalsa per trasporto non conforme alla normativenateria di cinture di sicurezza.

Per quanto riguarda il ramo merci trasportate nmede di giugno € stata aggiornata la polizza
“Cattolica&Trasporti- MOSTRE D’ARTE rivolta alla copertura delle mostre d’arte eattri
eventi e manifestazioni espositive. Si rivolge adarget di clienti specializzato, come musei
e altri enti organizzatori di eventi artistici olwwali, e offre una copertura completa per tutti
gli imprevisti che possono accadere durante I'omyazione di un evento dal momento del
trasporto, all’esposizione al pubblico delle opdi@te e al successivo loro rientro presso la
sede originaria.

Nel corso dell’'esercizio si € provveduto a realiezauovi prodotti, adeguandoli alla nuova
situazione di mercato e ai bisogni della clientela.

L’offerta di prodotti di ramo | collocati dal camabancariocontinua ad essere caratterizzata
dal collocamento (tramite Banca di Credito Popotéir&orre del Greco, Cassa di Risparmio
della Provincia di Chieti e Cassa di Risparmio @u3zo) di ‘Fonte Certa”.

Nell'ottica di revisione della gamma di offerta deta all'investimento, sono state sviluppate
delle nuove versioni di prodotto collocate dal dar@ancario, finalizzate ad un adeguamento
del livello di garanzie finanziarie prestate:

«  “Anno X Anno ed. 2015
e “Carismi Piu Valore PAC 15

Sul fronte delle_reti proprietariéagenti e consulenti previdenziali) € stato s\pag un
prodotto dedicato all'investimento, denominatd@attolica&lnvestimento Tripla A e
collegato integralmente alla gestione separateSHRE.VI.”.

Sempre con riferimento al segmento dell'offertaica® all'investimento, nell'intento di
perseguire l'impegno commerciale di focalizzarebilsiness mix verso prodotti a minor
assorbimento di capitale, é stato realizzato ildpttm multiramo a vita intera denominato
“Cattolica&lnvestimento Scelta DinamiGacon prestazione addizionale in caso di morte
dell'assicurato. Alla sottoscrizione del contrattocliente pud scegliere come allocare il
capitale tra la gestione separata “Gestione Prezaliu” e diversi fondi interni, rispettando
comunque un’esposizione massima nella componemgestione separata.

L'offerta dei prodotti dedicati alla protezione éata arricchita con la realizzazione di
un’assicurazione temporanea caso morte personailzza base allo status di fumatore nelle
forme assicurative a premio annuo e capitale ctestanpremio annuo costante limitato e
capitale decrescente, a premio unico e capitalé¢act®s e a premio unico e capitale
decrescente.
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Riassicurazione
rami danni -
lavoro diretto:
cessioni

Sonostate sviluppate nuove versioni di prodotto firedie ad un adeguamento del livellc
garanzie finanziarie preste

« “CattolicaPrevidenza PerlIRisparmio Piani Fut;
e “Cattolica Previdenza PerlIRisparmio Piu Futr”,

e diverse capitalizzazioni finanziarie dedicatecontraenti $tituzionali che permettono
costituire un capitale rivalutabile annualmentefimzione del rendirnto ottenuto dalla
gestione interna separata. Alcune di queste saluzgsicurative sono specificatame
realizzate per la gestione delle risorse di Forgdirattere previdenzia

Sono stati realizzati per le reti distributive delBocieta alcuni jodotti di assicurazione
connessi alkrogazione di mut e altri contratti di finanziamento con le relativepesture
assicurative in caso di morte ed altri ev e contratti di assicurazid collettive temporanee
mono -annuali a premio unico per il ce di morte ed invaliditd permanente da malattia,lo
per il caso di morte

RIASSICURAZIONE

Il programma di riassicurazione mantenuto una struttura omogenea con q
dell’'esercizio preceden

Si é continuato a fare riferimento ad un programdnacessioni proporzionali con
complementarieta di cessioni facoltative. Il comaty residuo di ciascun ramo e st
ulteriormene protetto da coperture di eccesso sinistro cohterificarsi sia di singoli sinisti
di importo rilevante sia di eventi catastrof

Il programma di cessione € composto da una cesg@orzionale per principali rami
(escluso r.c. auto,.c. generale e ramo atattie, dove si utilizza la sola copertura
proporzionale in eccesso di sinistro) al netto edalkessioni facoltative, con la resic
ritenzione protetta da coperture in eccesso s

La cessione proporzionale é rappntata da un bhagquet multiramo (incendiourto, infortuni,
corpi di veicoli terrestri, leasing, perdite peame, rischi agrico-bestiame, trasporti,
cauzioni, cedito) e da cessioni prorzionali specifiche per i ramiecnologici (rischi
costruzione, montaggio, dennale postuma, guasti macchine, elettronica, geranlk
fornitura),assistenza, tutela legale e perdecuniarie.

Per quanto riguarda i rami furto nfortuni si € provveduto ad abbassare la percenmtde
cessione dall6% al 15%, mentre per il ramrasporti la percentuale di cessione e <
aumentata da 65% a 67,5%. Per gli altri rami state €onfermate le cessioni in scade

Qui di seguito si riporta il dettaglio per rar

* incendio: 16%:;

« furto, infortuni e corpi di veicoli terrestri: 15

* leasnhg, perdite pecuniarie, rischi agric-bestiame, credito: 60¢
e cauzioni: 70%;

e trasporti: 67,5%

Per le garanzieinori si segnala quanto seg
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rami danni -
lavoro indiretto:
accettazioni

e assistenza e tutela legale: 90%;

e cessione del quinto dipendenti: 70%;

e rischi tecnologici: € stata attivata una coperttniannale mantenendo invariata la
percentuale cessione del 50% e aumentando ildieelinmissionale;

* rischio impiego: percentuali di cessione invariagpetto al precedente esercizio, le quali
variano da un minimo dell’80% ad un massimo del 9@%seconda della tipologia di

prestito assicurato.

Inoltre, per i rami elementari principali (infortiimalattie, incendio, furto, rischi tecnologici e
r.c. generale) é stato rinnovato uno specificadtatproporzionale denominato “Multiline”
con le finalita di intercettare il business tipicame coperto dalla riassicurazione facoltativa e
renderne piu agevole l'accesso, di ridurre la Vikattipica di questa tipologia di affari e
beneficiare di una maggiore stabilita della rispogssicurativa.

E stato inoltre rinnovato uno specifico trattatcopertura della garanzia terremoto per i rischi
residenziali. Relativamente alla sezione medicdpraatice, afferente al ramo r.c. generale, Ci
si & avvalsi di specifiche coperture in facoltativo

Per quanto riguarda il ramo grandine, la struttimasicurativa 2015 prevede una copertura
proporzionale con percentuale di cessione pariO&.5La ritenzione viene protetta da un
trattato stop loss con priorita pari al 110% (lgpeura viene attivata quando il rapporto
sinistri/premi supera tale soglia) e portata coratsircon FATA pari al 70%.

Si sono privilegiate relazioni con le societa disgicurazione che presentano le migliori
prospettive di continuita nel lungo periodo. Nedielezione dei partner si € posta particolare
attenzione a solidita ed affidabilita, orientandcstelta su quelli con i migliori rating e meno
esposti, nella composizione del portafoglio, a gatie di rischio suscettibili di squilibri
tecnico-economici.

Nella definizione del programma di riassicurazidameSocieta si € attenuta alle disposizioni
della Delibera Quadro in materia di riassicurazipassiva in ottemperanza all’art. 3 della
circolare ISVAP 23 dicembre 2005, n. 574/D.

Il Consiglio di Amministrazione nel mese di feblardia ratificato la struttura ed il piano di
cessione per I'esercizio 2015.

La sottoscrizione ha riguardato affari in scamhbion compagnie dirette aventi caratteristiche
analoghe a quelle della Societa (I'apporto maggimppresentato dagli affari provenienti
dall'ex sistema C.I.A.R.), nonché coperture riagsitive a favore di compagnie del Gruppo
(ABC Assicura, BCC Assicurazioni, Cattolica Previda, per quest'ultima fino
all'integrazione con la Societa avvenuta il 30 giog TUA Assicurazioni e FATA). La
Societa a sua volta effettua retrocessione versaeilcato riassicurativo, attraverso i propri
programmi riassicurativi (accettazione infragrupfda parte della stessa in qualita di
riassicuratore e successiva cessione dei risclassicuratori come retrocessione).

Al fine di diversificare ulteriormente il rischio garantire condizioni di mercato, i trattati
proporzionali e non proporzionali delle compagroateollate sopra citate, sono stati ceduti in
parte prevalente alla Societa (70% del ceduto) relgpeaestante quota (30% del ceduto)
direttamente al mercato riassicurativo.
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Per tutti i trattati infragruppo sono state seguite deliberazioni societarie relative
regolamento ISVAP 27 maggio 2008, n. 25, con camseig rispetto dei limiti di operativi
per ogmoperazione di riassicurazione in esso indi

BN

Riassicurazione Rispetto allo scorseserciziosi € provweduto a semplificare la struttura dettata delle

rami vita - polizze individuali e collettive
lavoro diretto: A tal fine som stat cancellati il trattato &edente per le polizze individuali e il trattatootp
cessioni share per le polizze colletti

Entrambi i portafogli vengono coperti nel 2015 datrattato non proporzionale per risc
con priorita pari €250 mila euro e un trattato per evewlioGruppo con priorita pari a t
milione.

Completano il programma di riassicurazione vitanhovo, a condizioni invariate, dei tratt
proporzionali relativi alle copertul

« del rischio di non autosufficienza (long term care) percentualdi cessione pari al 60%;

e della cessione deluinto per dipendenti e pensionati con petuale di cessione pari
70%;

* del rischio morte connesso all’erogazione di ptiestmutui

Riassicurazione Non si é sulta alcuna attivita di accettazione di lavoro mettio, salvo che per un residuo, r
rami vita - significativo, relativo ad affari sottoscritti imgcedenti eserci:

lavoro indiretto:

accettazioni

Attivita in La Societa e autorizzata ad operai regime di liberta di prestazione di servizi in: Aies

Liberta Belgio, Bulgaria, Cina, Citta del Vaticano, CroaZizanimarca, Estonia, Finlandia, Fran

di Prestazione  Germania, Grecia, India, Irlanda, Lettonia, LitwgnLussemburgo, Paesi Bassi, Polo
Portogallo, Regnm Unito, Repubblica Ceca, Repubblica di Cipro, Rudgiica di San Marinc
Romania, Spagna, Slovacchia, Slovenia, Stati Uisitlo Stato di New York), Svezi
Svizzera, Turchia e Unghel

ALTRE INFORMAZIONI R AMI DANNI E VITA

Margine di Il margine di solvibilita disponibileai sensi del capo IV del codice delle assicurazisiviate
solvibilita e del regolamento ISVAP 14 marzo 200¢ 19, ammonta &.315,9milioni per i rami danni e
a 451 ,dmilioni per i rami vita

L'ammontare del margine di sabilita richiesto e di 230,nilioni per i rami danni e ¢235,1
milioni per i rami vita

Quindi il margine di solvibilita € per i rami dar5,7 volte quello voluto dalla legge, per i ra
vita 1,92volte quello voluto dalla legc

Disponibilith ed Le riserve tecniche del portafoglio diretto italiadianni e vita risultano interamente copert:
attivita a attivita ammesse ai sensi della Parte Il del regeinto ISVAP 31 gennaio 2011, n.
copertura delle

riserve tecniche
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Relazione sulla Gestione

Gestionepatrimoniale e gestione finanziaria

Gli investimenti hanno raggiunii 9.170,5 milioni rispetto agk8.107,¢ milioni dell’esercizio
precedente (+13%).

Il prospetto che segue riepiloga le postesignificative dell’attivo.

Tav. 21 - Investimenti composizione

Variazione
(importi in migliaia) 2015 % sul tot. 2014 % sul tot. Val. assoluto %
Terreni e fabbricati 39.380 0.4 40.219 05 -839 2,1
Imprese del gruppo e partecipate 1.101.459 12,1 1.293.341 16,0 -191.882 -14,8
Azioni e quote 1.071.318 11,7 1.187.744 14,7 -116.426 -9,8
Obbligazioni 25.140 0,3 100.535 1,2 -75.395 -75,0
Finanziamenti 5.001 0,1 5.062 0,1 -61 -1,2
Altri investimenti finanziari 6.671.756 72,7 5.628.947 69,4 1.042.809 18,5
Azioni e quote 89.730 1,0 67.558 0,8 22.172 32,8
Quote di fondi comuni 520.524 5,7 449.314 55 71.210 15,8
Obb.ni e altri tit. a redd. fisso 6.047.000 65,9 5.106.074 63,0 940.926 18,4
Finanziamenti 4.480 n.s. 5.927 0,1 -1.447 -24.4
Investimenti diversi 10.022 0,1 74 n.s. 9.948 n.s.
Depositi presso imprese cedenti 10.996 0,1 7.937 0,1 3.059 38,5
Investimenti classe D? 1.176.759 12,8 1.003.159 12,3 173.600 17,3
Fondi di investim. e indic? 91.122 1,0 42.652 0,5 48.470 n.s.
Fondi pensione 1.085.637 11,8 960.507 11,8 125.130 13,0
Altri 170.165 1,9 134.175 1,7 35.990 26,8
Disponibilita liquide 145.976 1,6 129.100 1,6 16.876 13,1
Azioni o quote proprie 24.189 0,3 5.075 0,1 19.114 n.s.
Totale investimenti 9.170.515 100,0 8.107.778 100,( 1.062.737 13,1

n.s. = non significativa

@ netti del fondo di ammortamento e compresi gli imbifiad uso strumentale dire

@ investimenti ebeneficio degli assicurati dei rami vita i quali s@pportano i rischi e derivanti dalla gestionefdadi pension
@ attivi investiti in quote di fondi di investimentpattivi legati agli indici di merca

INVESTIMENTI IMMOBIL IARI

| mercati continuano a mostrare buone performance che coaferncome il settor
immobiliare si sia definitivamente posizionato su percorso di moderata crescita. C
I'abbondanza di capitale di rischio, la dispontildi debito e il permanente contesto di i
tassi di interesse, 1 volumi di investimento imni@ioe dovrebbero continuare a cresc

Acquisizioni e operazioni immobiliari

Nel corso dell’esercizio non sono state effettud@cquisizioni né cessioni immaobilii
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INVESTIMENTI MOBILIARI

L’attivitd d’investimento si € svolta in un contesli mercato caratterizzato da una fase di
elevata volatilita per gran parte dell'anno e da orarcata riduzione della liquidita influenzata
principalmente dalle tensioni legate alla risolugadella vicenda greca, dal peggioramento
delle previsioni di crescita dei mercati emergentiall’inizio del ciclo di rialzo dei tassi negli
Stati Uniti.

Lo scenario macroeconomico ha visto una modestasdpdell’attivita in Europa e una
moderata espansione negli Stati Uniti d’Americéariiate da un ulteriore rallentamento sui
mercati emergenti, che ha portato ad un mantenoneet tassi di inflazione su livelli
storicamente minimi, alimentati principalmente dduiteriore forte contrazione dei prezzi
delle materie prime. Cio ha permesso alle banch&aledi mantenere la politica monetaria
accomodante al fine di sostenere I'economia, mamnigdnm i rendimenti reali vicini ai minimi
storici, pur in un contesto di forte avversioneisthio e di elevata volatilita.

La gestione e stata caratterizzata dal manteniménedeguati livelli di liquidita; non si
evidenziano significative movimentazioni tra i disie settori d’investimento, mentre le
rotazioni all'interno dello stesso settore sondeseffettuate in coerenza con gli obiettivi di
durata finanziaria dei portafogli espresse daléasiability management.

Nel corso dell'esercizio & stata mantenuta pressacvariata I'esposizione verso emissioni
governative italiane con scadenza entro I'anno,trada componente con duration superiore
ad un anno e stata incrementata principalmentea palite a tasso fisso, i cui corsi sono stati
supportati per gran parte del periodo dalla forthiesta del mercato domestico, in parte di
quello straniero, e della Banca Centrale Europwatre sono state prese posizioni tattiche su
titoli di stato americani. In ambito obbligazior@si sono colte interessanti opportunita offerte
dalla sottoscrizione, soprattutto sul mercato primaia di titoli bancari che di titoli legati ad
emittenti industriali. Si sono altresi realizzataspalenze cogliendo la volatilita dei mercati
finanziari di riferimento.

E stata gradualmente ridotta I'esposizione alla mamente azionaria, monetizzando parte
delle performance positive registrate a seguitdadetescita dei mercati. Le posizioni
mantenute in portafoglio sono per lo piu ricondiicdd emittenti in grado di riconoscere agli
azionisti dividendi stabili e sostenibili nel mediermine, nonché caratterizzate da solide
performance dal punto di vista economico-patrimienia

Il portafoglio € denominato quasi esclusivamenteeimo, con marginali esposizioni con
dollaro e sterlina. Gli emittenti si collocano paéentemente in Europa e, in misura minore,
negli Stati Uniti. Molti emittenti presentano, congue, un’elevata diversificazione territoriale
nell’ambito di operativita, al fine di ridurre iijppossibile i rischi recessivi.

Ai sensi del d. Igs. 26 maggio 1997, n. 173, deivpedimenti e delle circolari IVASS in tema
di classificazione e valutazione del portafogliolij si precisa che, a seguito del’emanazione
del regolamento ISVAP 31 gennaio 2011, n. 36, mstesunta la delibera quadro, ex art. 8, di
cui il Consiglio di Amministrazione, in data 24 atte 2012, ha approvato un ulteriore
aggiornamento. Il Consiglio di Amministrazione d&l novembre 2013 ne ha confermato i
contenuti, successivamente aggiornati nella setkltd0 dicembre 2014.
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Nell’ambito dell'aggiornamento delle politiche azdali, previsto dall'art. 5 deregolamento
ISVAP 26 marzo 2008, n. , nella seduta del 14 ottobre 2015 la delibera @ sié&triormentt
rivista aggiornando, tra I'altro, le «egorie di investimento ed esplicitando il perimedroui
sono ritenuti applicabili i limiti presenti nellalibera stess

Nel documento sono contenute le linee guida in cafimanziario, le caratteristiche ed i lim
in base ai quali sono individu gli attivi che rispondono alle esigenze di inwe&nto
strategico a lungo termine, coerentemente con ledizmni economiche, finanziarie
gestionali dell'impresa, attuali e prospettic

Per ulteriori informazioni si rinvia alla nota igi&tiva

Plusvalenze e A fine esercizio il saldo delle plusvalenze e defimusvalenze latenti, al lordo degli eff
minusvalenze  fiscali, sul portafoglio obbligazionario, sulle ami, sulle quote di fondi comuni e su
latenti investimenti finanziardiversi di classe Cl]Ipositivo per 634,9 miliol & cosi composto:

» portafoglio obbligazionario e titoli a reddito fesde plusvalenze latenti nette ammont:
a 574,9milioni;

» portafoglio azionario: le plusvalenze latenti nettemontano 11,€ milioni;

e quote di fondi comuni: le plusvalenze latenti neft@montano 48,2 milioni;

* investimenti finanziari diversi: Iplusvalenzdatenti nette ammontanc3 mila euro.

Gli immobili hanno un valore corrente complessivio40,3 milioni, con una plusvalenza
latente pari @irca 900 mila eut.

Proventi La tavola che segue riepiloga la parte piu sigaifi@ dei proventi patrimoniali e finanzi
patrimonialie  ordinari.
finanziari

Tav. 22 -Proventi patrimoniali e finanziari netti

Variazione

(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Proventi netti degli investimenti e interessi paissi 273.947 262.987 10.960 4,2

di cui proventi da azioni e quote 48.662 62.399 -13.737 -22,0
Rettifiche al netto delle riprese di valore -132.960 -4.055 -128.905 n.s.
Profitti al netto delle perdite sul realizzo di @stiment 94.427 20.585 73.842 n.s.
Totale proventi patrimoniali e finanziari netti classe ( 235.414 279.517 -44.103 -15,8
Proventi al netto degli oneri di classe D 33.647 75.810 -42.163 -55,6
Totale proventi patrimoniali e finanziari netti * 269.061 355.327 -86.266 -24.3

n.s. = non significativa

1 Sono escluse le variazioni per differenze cambedsimponenti tecnicl

Il totale dei proventi patrimoniali finanziari netti ammonta 269,1 milioni rispetto ai 355,3
milioni dell’esercizio precedent
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Il totale dei proventi patrimoniali e finanziari diasse C scende da 279,5 milioni a 235,4
milioni (-15,8%).

| proventi netti degli investimenti e interessi gi@s sono 273,9 milioni rispetto ai 263
milioni dell’esercizio precedente (+4,2%), di cyprioventi da azioni e quote ammontano a
48,7 milioni (di cui 44,4 milioni da imprese del@ppo) rispetto ai 62,4 milioni del 2014.

Le rettifiche al netto delle riprese di valore sqrawi a 133 milioni rispetto ai 4,1 milioni del
31 dicembre 2014 e includono 107 milioni relatiVieasvalutazioni su investimenti in
portafoglio attinenti le partecipazioni bancariedassa di Risparmio di San Miniato, Banca
Popolare di Vicenza e Veneto Banca. | proventii miettrealizzo degli investimenti sono pari
a 94,4 milioni rispetto ai 20,6 milioni del 31 dmbre 2014.
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ANALISI DEI RISCHI F INANZIARI

La funzione di Bsk Management, ai sensi del capo IV del regolamentcdAF5¥Z6 marzc
2008, n. 20, é posta a presidio del sistema diiagestdei rischi al fine di identificar
valutare e controllare i rischi piu significative Icui conseguenze possono ridurre
solvibilita dell'impresa o costituire un ostacolo alla realizeae degli obiettivi azienda

L’attivita della funzioneRisk Management & descritta nel paragreFunzioni di controllo
interno”.

RISCHIO DI MERCATO

L'attivita di Risk Management relativa acinvestimenti €& finalizzata all’identificazion
valutazione e controllo dei rischi di mercato, adaiprobabilita di subire perdite a caus:

« mutamenti nelle condizioni dei mercati finanziatassi d’interesse, corsi azione
differenziali di credio, tassi di cambio, ecc.);

« disallineamenti tra i profili temporali degli attig dei passiv

» fabbisogni non previsti di liquidita che impongadadiquidazione di portafogli di attiv
al fine di preservare la solvibilita della Societdelle societa ipartenenti al Gruppo.

La base del sistema di controllo & delineata d#glédbera quadro approvata dal Consiglic
Amministrazione che disciplina I'attivita di invé@siento. In particolare nella delibera sc
definiti i limiti qualitativi e quantitativ degli investimenti per ciascuna tipologia di strumtn
finanziari, distinguendo fra rami vita, rami daenpatrimonio liberc

La gestione del portafoglio titoli &€ svolta in padll'interno del Gruppo e in parte da ges
professionali esterni. In gut'ultimo caso i mandati di gestione sono confdritlinea con |
limiti di investimento stabiliti dal Consiglio di ministrazione nella delibera quadro, al
di garantire omogeneita, correttezza, prudenzapetto della normativa nelle politiche
gestione degli investimer

La stretta collaborazione fra le funzioni prepoati gestione degli attivi e dei pass
garantisce un’attenzione continua agli obiettivi aiimizzazione e stabilizzazione
risultati operativi e costituisce la base I'adozione delle strategie di gestione finanziar
commerciale.

Rischio di tasso La politica di investimento & focalizzata all'otizrazione dei risultati di gestione e ¢
di interesse riduzione della volatilita degli stessi, tenendontoo delle esigenze di asset liabili
management.
In particolare nel settore vita € monitorata la comelazione temporale fra passivita verso
gli assicurati (riserve) e gli attivi a copertutanuto conto che le passivita incorpori
minimi garantiti.

La Scieta utilizza una procedura di gestione dell'egpose ai tassi d'interesse c
considera:

« gli attivi afferenti ciascuna gestione separatattitflussi futuri ad essi connes
« le passivita rappresentate dall’aggregazione qellezze in essere per singola tariff
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dai premi ricorrenti che queste svilupperanno.

Il sistema, impostate le variabili di scenario dassi d'interesse, simula il rendimento
annuale della gestione separata vita, tenendo statbegli smontamenti dei passivi sia degli
eventuali reinvestimenti della liquidita generagald attivi finanziari.

In un’ottica di politica di investimento di mediofigo periodo, si € mantenuta una posizione
limitata, su azioni con solidi fondamentali e ccagionevoli prospettive di dividendo,
frazionando linvestimento nel corso dell'esercjzepecialmente nelle fasi di maggiore
debolezza dei mercati.

Sono stati privilegiati emittenti domestici e dirapaesi dell’'Unione Europea, scelti sulla
base delle prospettive individuali di crescita imattica di diversificazione settoriale e di
sostenibilitd del dividendo, ponendo particolarteratione ad emittenti con esposizione
globale dal punto della generazione dei ricavi.

Il rischio di liquidita € connesso alla possibilihe le attivita in portafoglio risultino
difficilmente smobilizzabili o che tale difficoltsi traduca in una minusvalenza.

La Societa gestisce questa tipologia di rischiausado le linee guida adottate nella delibera
quadro. In particolare e previsto che il portafoglia investito in strumenti finanziari quotati,
con un adeguato rating, sulla base di limiti quahti e qualitativi prefissati per favorire il
rapido smobilizzo degli strumenti finanziari.
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Personale e rete distributiv:

PERSONALE

Al 31 dicembre I'organico complessivo della Societanetto delle sostituzioni di maternité

composto da 653 collaboratori (608 al 31 dicemify®4, +45). Taleincremento € attribuibile
principalmente linserimento di nuove professionalitéall’ operazione societaria di scissic

di Cattolica Previden: che ha comportato I'inserimentaella Societ di 25 collaboratori. |
dipendenti sono cosi suddivisi: 28 genti (+2 rispetto al 2014157 funzionari+19 rispetto
al 2014) 468 impiegati+24 rispetto al 2014).

Tenendo conto delle usc a fine anno di 17 collaboratordi cui 15 aderenti al Fonc
Intersettoriale di Slidarietd, i collaboratori sono 63+28) cosi suddivis 28 dirigenti (+2
rispetto al 2014),47 funzionari (+9 rispetto al 2014), 4@hpiegati +17 rispetto al 2014).

| dipendenti espressi in FTE sono 631, contro i &i8&L dicembre 201«
Tenendo conto delle usc a fine anno di 17 collaboratordi cui 15 aderenti al Fonc
Intersettoriale di 8lidarieta, i collaboratolFTE sono 614.

| rapporti di lavoro a tempo determinato, escl@ssdstituzioni di maternita, sonc
| rapporti di lavoro part time sono

Sviluppo e | progetti e le attivita dellddirezione Risorse ane sono stati orientati ad incremen

gestione I'efficienza e la produlttivita, migliorando e saséado le performance individuali e di grup
a monitorare costantemente e contenere i cospetebnale in liea con gli obiettivi di Pian
e ad aumentare la competitivita ampliando e rinndeale competenze e le professione
presenti in azienda.
Il Piano d’Impresa ha dato impulso a processi dutamento e selezione sul mercato este
La squadra managele e stata potenziata con linserimento di nuovigéinti che hann
portato nuove competenze, peculiari e significatpex gli orizzonti innovativi prefissati d
Piano. Sempre attraverso ricerche esterne sono stgierite importanti competen
specidistiche, non presenti nell’organizzazione, a spistedelle progettualita di Pial

L'allargamento del bagaglio di know how del sing@ostato potenziato dall’istituto de
mobilita interna, che integra sinergicamente I'dHeformativa e risponde, contempo, alle
mutevoli esigenze (organico.Per costruire una virtuosa job rotation che sia lgtvategica ¢
change management e strumento di sviluppo profesisioa disposizione di ogni risot
dellimpresa & stato avviato il percorso “Moving "UlE un percorso di sviluppo ad al
investimento che mette a disposizione di ogni saostrumenti e metodologie tra le
innovative sul mercato per valorizzare le propriempetenze e il proprio percor
professionale al fine di identificare e cogliere ove opportunita all’intern
dell’'organizzazione

Sempre in ottica evolutiva la Societa si € impegraistantemente per scoprire e far cresc
talenti di domani offrendo opportunitd di stage nlte funzioni aziendali, a studenti
neolaureati.

L'anno 2015 e stato caratterizzato dal rilancio, pentdio Gruppo, del Performan
Management Process (PM

Tale pocesso indirizza, attraverso la valutazione degiettivi assegnati da ciasc
responsabile, I'attivitd di ogni collaboratore esilo perorso di sviluppo. Tutti i responsak
di risorse sono stati affiancati fin dall'inizio lfeecomprensione di ogni fase del processc
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chiusura sono stati attivati interventi mirati {iag e coaching individuali) che hanno avuto
I'obiettivo di prepararli al colloquio finale congropri collaboratori. Le iniziative messe in
campo vanno nella direzione di costruire e conaodidina forte competenza di stewardship in
tutti i responsabili, chiamati in prima personaieedire facilitatori di sviluppo e di crescita
dei propri collaboratori.

Nel corso dell’esercizio si sono tenuti diversiontri sindacali di approfondimento relativi
alle tematiche del personale.

In particolare sono stati sottoscritti gli accopgir ottenere rilevanti finanziamenti dal Fondo
Banche Assicurazioni - FBA per la formazione dgiedidenti. Il piano formativo presentato
ha come titolo “Nuovi scenari: consolidamento, @po e formazione per nuove
professionalita”. Il valore del piano finanziabdexmonta a oltre 400 mila euro complessivi.

Un importante accordo e stato sottoscritto a giugativamente all’'operazione societaria di
scissione del business assicurativo di CattoliexiBenza nella Societa.

Nel mese di luglio € stato sottoscritto con tuétetganizzazioni sindacali un accordo che ha
consentito I'attivazione del Fondo Intersettoriale Solidarieta che ha permesso a 15
dipendenti, su base volontaria, di poter usufrdirprepensionamenti per I'anno 2015 e che
permettera di poterne usufruire anche per il 2016.

Sono in corso alcune controversie giudiziali a feodelle quali € stato prudenzialmente
accantonato 'onere presunto.

ACADEMY

Academy, con i suoi contenuti, metodi e strumesti,presenta sempre piu come leva
strategica per I'azienda e il suo business. Leitittproseguono con l'obiettivo di sostenere lo
sviluppo e mantenere elevato il livello di compesgenin base agli indirizzi del Piano
d'Impresa 2014-2017.

Formazione del personale

In linea con la svolta che ha caratterizzato l'eizéy precedente, si € consolidato il
coinvolgimento attivo e partecipativo dei colladora di ciascuna Direzione nella
realizzazione dei percorsi formativi sin dalla fas@rogettazione.

Sono stati realizzati interventi rispondenti abelr esigenze di business. Alcuni esempi:

» il percorso sull'agroalimentare nato con I'obiettigli sviluppare know how e competenze
interne utili allo sviluppo dell’attivitd assicure in relazione alle opportunita esistenti
nel comparto agroalimentare e realizzato in colabione con esperti e testimoni
privilegiati, sia italiani che internazionali;

» il percorso Solvency Il che ha contribuito a diffiene in maniera capillare la cultura e le
best practices per 'adeguamento ai requisiti dedlanativa;

« la trasformazione digitale dell’azienda é accompégma esperienze formative: “Digital

Y

R-evolution” & il progetto che ha affrontato il tandell'innovazione digitale e delle
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continue trasformazioni sociali che derivano;

e il percorso per lidirezione Danni Btail, che ha posto al centro la consapevolezraadid
in un contesto in continuo cambiamento in cuiigmie riveste un ruolo centrale, e que
per la drezione Aziende e rischi speciali che ha lavc sulla cultura dell'innovazione «
prodotto;

* il percorso per la divisione Sistendanni della @ezione IT, avviato lo scorso annc
tutt’ora in corso, sullintroduzione della metodgia “Agile”, nuovo sistema di lavor
volto a semplificare il rilascio « progetti della Direzione;

» i percorsi per ldirezione Sinistri in tema di antifrode, disponsabilitcivile generale, di
aggiornamento in materia di risarcimento del danteo@erson

A sostegno delle competenze personali ed organiezatstato prposto il progetto Collabor-
Azioni: esperienze e strumenti per migliorare ivdeo di squadre che, in contesti
particolarmente complessi, articolati e con unaiatsignificativacome quella della Socig,
ha voluto far sperimentare gli strumenti pecilitare il raggiungimento degli obietti
attraverso lo snellimento dei processi e delleziefd conla collaborazione tra le persone ¢
diverse aree.

Per la formazione normativa di settore, & stassciato, per tutti i collaboratori del Grupijil
corso di formazione on line sulle ultime novitaraaotte in materia di d. Igs. 8 giugno 20
n. 231, al fine di sensibilizzare sulle implicaziame la normativa produce nelle strutt
organizzative.

Parallelamente alle attivita realizzate aterno dell’azienda, numerc sono state le adesioni
a incontri di formazione extraziendale organizzdée universita, associazioni e istituti
settore, tra cui Universita del Sacro Cuore di Wil Cetif, Altis), Universita Bocconi (
Milano (Scuola di lirezione Aziendale), Pricewaterhouse Coopers e Hindpean Hous
Ambrosetti.

Nell’'anno 2015 sono state realizzate, per la Soc&720 giornate uomo di formazio
Formazione per il Consiglio di Amministrazione

Sulla base deligno di formazionepluriennale che coinvolge i componenti dei Consdil
Amministrazione del Gruppo e stato realizzato, meke di giugno, I'incontro di formaziol
in tema di “Nuovi requisiti di capitale di Solvendy e implicazioni per il busines
assicurativo”. Nel me: di novembre i componenti del Consiglio di Amminggtione delle
Societa hanno partecipato all'incontro di formagatal titolo “La gestione del rischio
agricoltura”. Fra gli incontri di formazione rivoki membri dei Consigli di Amministraziot
figurano l'incontro nelllambito del convegno: “L’impegndel Gruppo Cattolica sul
responsabilitd sociale d’impresa: la Fondaziondoliea e Progetto di Vita. Cattolica pe
giovani” e, infine, in tema di evoluzione del quadrormativo di riferimento peil settore
assicurativo e responsabilitd dei consigli di amstiazione, I'incontro dal titolo “La tutel
degli assicurati come dovere del consiglio di amstiazione: sistema dei controlli intern
“Product Oversight Governance”, che si & tenutamese di dicembrt
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Distribuzione Nel corso dell’esercizio € continuata la raziored@one delle agenzie che sono 834, di cui
agenzie 200 plurimandatarie.

Distribuzione | consulenti previdenziali, rappresentati dai sudigdi C.P. Servizi Consulenziali, sono 362.
consulenti In precedenza essi distribuivano prodotti di CattoPrevidenza, poi scissa nella Societa con
previdenziali effetto 30 giugno 2015.

Formazione rete Le attivita di sviluppo e formazione della rete ¢oernciale Cattolica si & concretizzata in 200

agenti e eventi formativi di aula, a cui hanno partecipaf@0d persone.
consulenti In relazione agli obiettivi strategici, di cui leegtione del cliente auto € uno degli aspetti
previdenziali principali, sono stati organizzati specifici workgh Gli eventi sono stati realizzati nel corso

del primo semestre da una primaria societa di denga e hanno visto la partecipazione di
909 agenti in 34 edizioni e 1.174 collaboratoritroffice in 53 edizioni.

Sempre nel primo semestre € stata effettuata unpagna di formazione sui prodotti vita a
cui hanno partecipato 1.500 persone suddivise fdBioni.

In linea con quanto richiesto dal regolamento IVA3Slicembre 2014, n. 6, sono stati
adeguati alle nuove specifiche 67 corsi in e-legyrihe sono stati resi disponibili a tutti gli
utenti.

Con riferimento ai consulenti previdenziali, la fione Sviluppo & Formazione Reti, a
seguito degli assessment previsti, ha conseguitertificazione secondo la norma tecnica di
qualita UNI 11402 (Educazione Finanziaria, Assitiveae Previdenziale di qualita), cosi
come quello per la UNI ISO 29990 (Formazione namtde).

Nell’ambito di quanto previsto dalla norma tecnldhll ISO 29990 afferente agli standard
internazionali sulla qualita dei servizi di formaae, sono state organizzate ed erogate 3
edizioni del corso “Educatori Finanziari”, per wiale di 30 giornate di formazione in aula e
1.558 ore di formazione on line, che hanno perméssertificazione di 35 nuovi educatori
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Distribuzione
sportelli

Formazione
partner
bancassicurativi

Distribuzione
promotori
finanziari

finanziari; inoltre, sono state organizzate ed ate 7 edizioni dekorsc “Educatori Finanziari
- Aggiornamento Professionale Annuale per Co, per un totale c7 giornate di formazione
in aulache hanno permessl mantenimento della certificazione a 55 educafwanziari,
certificati negli anni precedenti al 20

Per quanto afferente la formazione propedeuticisdirizione al RUI, sono stati inseriti 1
corrispondenti percorsi formativi cir 108 candidatal ruolo di consulente previdenzi.

Gli sportelli che distribuiscono i prodotti dellea previdenza sor723 rispetto agli 828 del
2014.

Il regolamento IVASS 2 dicembre 2014, n ha introdotto una serie di importanti nov
nell’ambito dell'aggiornamento e formazione delier di intermediari di cui le compagr
assicurative si avvalgo, entrate in vigore a partire dal 1° gennaio.

Tra le novita, e stabilita una specifica didina a presidio della tracciabilita, interattiviee
multimedialita dei contenuti-learning. Particolare attenzione e stata inoltreegsata all;
formazione iniziale e ai soggetti formatori, cheval®o possedere requisiti specifici definiti
base a cteri di esperienza e attinenza alla materia oggkttormazione

Con l'entrata in vigore in via definitividele nuove disposizioni, gli intermediari han
formato la propria rete nel rispetto della normativ vigore sia nella modalita on line che
la presenza in aula.

Il numero dei promotori finanziari che distribuiscoprodotti vita dell'area bancassicurazic
della Societa si attesa 105 rispetto ai 78 del 31 dicembre 2014.
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Altre informazioni

SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI

Il Sistema dei Controlli Inter & costituito dall'insieme delle regole, delle prdeee e delle
strutture organizzative che mirano ad assicurareriietto funzionamento e il buon andame
della Societa e delle imprese costituerGruppo assicurativo, garantendo alti

- efficienza ed efficacia dei processi azien

- adeguato controllo dei rischi attuali e prospe

- tempestivita del sistema di reporting delle infoziai aziendal

- attendibilita e integrita delle informaziocontabili e gestionali

- salvaguardia del patrimonio aziendale anche inttiododi medi-lungo periodo;

- conformita delle imprese alla normativa vigenté&e abrme di autoregolamentazione e
procedure aziende

Il Sistema e articolato secondo cri di proporzionalita in funzione della natura, f@a €
complessita dei rischi attuali e futuri inerentéttivita di impresa ovvero di ogni tipologia
rischio individuata secondo una prospettiva di m-lungo termine e di salvaguardia
patrimonio.

L’effettiva attuazione del Sistema dei Controlltdmi, in termini di conduzione ed eserci
concreto di dispositivi, meccanismi, procedure goke di controllo, ha carattere diffuso
integrato nelle strutture aziendali e coinvolgetautl personle secondo le rispettive
competenze e responsabi

Le principali linee guida che caratterizzano ilt&msa dei Controlli Interni, tenendo cot
delle differenti normative applicabili e dei vamahiti di attivita, sono ispirat- in un generale
contestodi cultura del controllo interno, garantita anche Godice di Comportament a
principi di pervasivita e univocita, separazione cmpiti e responsabilita, formalizzazio
degli atti, indipendenza dei contrc

Il Gruppo Cattolica, in linea con istemi di governance piu avanzati, adotta per @ppo
Sistema dei Controlli Interni una strutturazionérea livelli di presidio che, rispondendo
obiettivi di controllo specifici e differenziati, oatribuiscono a garantire un bt
funzionamento delistema stesso:

* Primo livello: rientrano in tale tipologia i controlli insiti n@rocess operativi che si
concretizzano nelle verifiche svolte sia da chitmet attc una determinata attivita, sia
chi ne ha la responsabilita di supervisioSono definiti allinterno delle procedur
organizzative che descrivono i processi azier sono presenti in ciascuna attivité
funzioneaziendal e sono in carico, in primo luogo, al dirigente @sgabile della singol
unita organizzativ:

» Secondo livelb: tali controlli presidiano il processti valutazion: e gestione dei rischi
legati all'operativita garantendone la coerenza rispetgti abiettivi azienda. Sono
affidati a strutture specializzate clconcorrong unitamente gli organi aziendali, alla
definizione delle politiche di gestione dei ric. Sitratta delle funzioni istituite a norn
del regolamentoIlSVAP 26 marzo 2008, n. 20Risk Manageme e Compliance.
Nell’ambito del Gruppo sono presenti ultericoggettiaventi compiti di controllo pwisti
da ulteriorifonti normativequali la funzioneAntiriciclaggio ed il Dirigente preposto
documenti contabili societe
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» Terzo livello: monitora e valuta l'efficacia e I'efficienza dgktema di controllo interno e
le sue necessita di adeguamento, attraverso valotamdipendenti che si estendono
anche all'adeguatezza dei presidi di primo e sezdiello. Si tratta dell’attivita di
controllo periodico svolto dalla funzione di Rewise Interna.

La finalita delle funzioni di controllo & suppordiazienda, ciascuna nell’ambito delle proprie
competenze, nell'ottimizzazione del complessiveesm di gestione dei rischi e di controllo
interno, indicando eventuali azioni migliorative.

Per ciascuna delle funzioni aziendali di contratierno, il Consiglio di Amministrazione ha
elaborato apposita politica e relative procedurecalegamento dedicate. L'operato delle
funzioni di controllo é presidiato anche dal Codiisciplinare.

FUNZIONI DI CONTROLLO INTERNO

La funzione di Revisione Interna é affidata in eentralizzata alla direzione Audit di Gruppo
che e organizzata in due unita dedicate al cootnmidpettivamente dei processi direzionali
interni e dei processi periferici della rete distitiva.

La direzione Audit é incaricata di monitorare ewaie I'efficacia e I'efficienza del sistema di
controllo interno e le sue necessita di adeguameintoottemperanza alle disposizioni
normative ed alla politica approvata dal Consiglidmministrazione.

E una funzione indipendente collocata a riporto ddesidente del Consiglio di
Amministrazione e ha libero accesso alle informaizeziendali utili alla conduzione delle
proprie verifiche. Dispone di un adeguato budgetuate e non si avvale di forme di
esternalizzazione. Nel 2015 ha ottenuto il rinnadella certificazione di qualitd 1SO
9001:2008.

Nel corso dell’esercizio la direzione Audit ha dasecuzione al proprio piano di attivita
annuale approvato dal Consiglio di Amministraziomed novembre 2014, operando in linea
con le tempistiche ivi ipotizzate. Il relativo refing € stato diffuso ai competenti organi
sociali secondo le modalita e le tempistiche definella politica della funzione.

La funzione di Risk Management, ai sensi del capalél regolamento ISVAP 26 marzo
2008, n. 20 e della Direttiva Solvency Il, concoeka definizione ed all'attuazione del
sistema di gestione dei rischi di cui il Gruppalsta al fine di individuare, misurare, valutare,
monitorare, gestire e segnalare su base contirsuatiischi attuali e prospettici a livello
individuale e aggregato cui I'impresa € o potrebbsere esposta e le relative interdipendenze.
Nellambito del processo di Enterprise Risk Managem(ERM) la funzione di Risk
Management partecipa all’attuazione del sistemayeaditione dei rischi contribuendo alla
individuazione, valutazione e controllo dei risaimggiormente significativi, intendendosi per
tali i rischi le cui conseguenze possono minarsolaibilita dell'impresa o costituire un serio
ostacolo alla realizzazione degli obiettivi azidhda

La funzione di Risk Management & una funzione iedgente e separata dai responsabili di
aree operative e dalle altre funzioni di contrgitesenti nella Societa.

La funzione e collocata alle dipendenze del Presgleel Consiglio di Amministrazione a
garanzia del rispetto del livello di indipendendsagtonomia.
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Compliance

Organismo di
Vigilanza ex

d. Igs. 8 giugno
2001, n. 231

Nel corso dell’esercizio la funzione Risk Management ha dato esecuzione al proprio |
annuale di attiva approvato dal Consiglio di Amministrazione il h&vembre 2014.
relativo reporting & stato diffuso ai competentgaim sociali secondo le modalita e
tempistiche definite nella politica della funzic

In adempimento alllettera al mercato IVASS del 15 aprile 20n materia di applicazion
degli orientamenti EIOPAsul sistema di governance € stata costituita, all'miedella
funzione di Risk Minagement, U unita con compiti di presidio in materia attuari

Nel corso dell’esercizio, a seguito delle evoluzisormative intervenute, si € reso necess
aggiornare, con validita a partire dall’eserciziocaessivo, la soluzione organizzat
deliberata prevedendo l'internalizzazione dellazfane stess

La funzione di Compliance stata istituita condlibera del Consiglio di Amministrazione ¢
12 rovembre 2008successivamente emendata con delibera dge@fiaio 2009. E costituita
da un'unita specifica accentrata all'inte del pit ampio Swizio “Compliance, Sicurezz
delle Informazioni Antiriciclaggio di Gruppo”, servizi@al quale sono state attribuite anch
funzioni Antiriciclaggio, Contrasto Frodi e Corruzione, Siezza delle Informazioni 1 infine,
dal gennaio 2014, la funzig Privacy.

Alla funzione posta a riporto del Presidente del Consiglio dindinistrazione e affidato il

compito di valutare che l'organizzazione dell'impmee le procedure interne adottate s

adeguate all'obiettivo di prevenire il rischioviolare norme, siano esse leggegolamenti o
provvedimati delle Autorita di Vigilanza, cnorme di autoregolamentazi¢, e quindi di

incorrere in sanzioni giudiziarie o amministratiyeerdite patrimonialie connessi danni
reputazionali.

Al fine di meglio rispindere all’esigenza di prewire i compliance risk (rischi di nc
conformita e legal, la funzione di Compliance é stata articolata in dugauorganizzative
distinte: “Compliance regolamentare/Tutela del Comstore” e “Compliance dei Process
dei Sistemi”.

Nel corso dellanno la funzione di Compliancha proseguito la promozione
consolidamento in azienda della cultura della confia e dei control, ha svolto attivita
consulenziali su diverse tematiche verso le ardeudinessha inoltre proseguito il proprio
impegno volto sia all’lampliamento progressivo derimetro dei KPI's(key perfomance
indicator), e KRI's(key risk indicatorcon i quali svolge attivita di monitoraggio nel tiong,
nonché ha effettuato verifiche ex post (a dist e in loco) coerentemente con il piano d
attivitd approvato dal Consiglio di Amministrazic.

ALTRI ORGANISMI E FU NZIONI DI CONTROLLO

La Societa ha istituito I'Organismo di Vigilanzasginsi ded. Igs.8 giugno 2001, n. 2{, con
specifici compiti di presidio sull'efficace funziamento del Modello di Organizzaziot
Gestione e Controllo, adottato a tutela della respbilitd amminisativa della Societa e
disponibile sul sito interneall’'indirizzo - www.cattolica.it -nella sezione “Governanc
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Composizione, compiti, modalita operative di lavosono dettagliati nel Regolamento
dell’Organismo approvato dal Consiglio di Amminétione.

La funzione Antiriciclaggio di Gruppo €& costituiia un’unita specifica collocata nell’ambito
del servizio Compliance, Sicurezza delle Informaz® Antiriciclaggio di Gruppo ai sensi del
regolamento ISVAP 15 maggio 2012, n. 41. E cossitguale funzione deputata a prevenire e
contrastare il rischio di realizzazione di episai riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo. Oltre alla funzione & stato nominatosensi degli artt. 15 e 22 del suddetto
regolamento, un Responsabile SOS (segnalazioneazmper sospette) di Gruppo per le

societa di diritto italiano esercenti i rami vita.

La funzione di Contrasto Frodi e Corruzione é stagstituita con delibera del Consiglio di

Amministrazione della Societa in data 13 novemb@d32 & composta da una struttura
organizzativa specifica collocata all'interno detngzio Compliance, Sicurezza delle
Informazioni e Antiriciclaggio di Gruppo. Quale fzione di controllo di secondo livello &

deputata a prevenire e contrastare il rischioatlife di corruzione.

La Societa, in qualita di emittente quotato, ha imao il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari ai sensi dell'art4dis del TUF, cui sono conferiti adeguati
poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti attritbuialla legge. Per quanto riguarda il processo
di informativa finanziaria provvede alla redazioree presentazione al Consiglio di
Amministrazione delle situazioni periodiche, degjtri conti previsti da disposizioni di legge
e regolamentari e del bilancio d’esercizio, ganagtegli specifici flussi informativi periodici
normativamente prestabiliti.

Le verifiche di competenza svolte hanno conferntaideguatezza del sistema di controllo
interno ai sensi della l. 28 dicembre 2005, n. 262.

GESTIONE ANTIFRODE

Il Modello Organizzativo per il contrasto delle dioadottato dal Gruppo si articola in sei
protocolli principali che intendono disciplinare Krutturazione dei rapporti funzionali,
interfunzionali ed intersocietari della lotta &itedi.

La Societa si € dotata di una policy di prevenzieneontrasto delle frodi, approvata dal
Consiglio di Amministrazione il 15 aprile 2015 eblicata sull'intranet aziendale.

Obiettivo della suddetta policy e quello di forniea disciplina di massima dei sistemi e dei
presidi aziendali in materia di contrasto delledfrasia con riferimento ai profili di tipo
preventivo (c.d. fraud avoidance), sia a quelldéierrenza e gestione del rischio (c.d. fraud
detection e fraud handling), con la finalita cheresidi stessi siano tempestivi, solidi, sicuri,
affidabili, efficaci, efficienti e resilienti.

Il modello prevede una funzione di indirizzo e cotid di secondo livello (contrasto frodi e
corruzione), collocata nell’ambito del servizio Qaiance, Sicurezza delle Informazioni e
Antiriciclaggio di Gruppo, che si avvale di “refateoperativi’, appartenenti alle diverse aree
di business e alle diverse entita giuridiche delgpo, che hanno la responsabilita di assistere
la funzione nei propri compiti, facendosi parteivatt all'interno della propria area
organizzativa.

I modello prevede altresi presidi operativi dinpoi livello, tra i quali si segnala, in
particolare, il Presidio Operativo Antifrode Simist
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In ottemperanza a quanto stabilito dall'art. 3dalt. 24 marzo 2012, n. 27 e dal Protocc
IVASS n. 47-14000982 dell’ll marzo 2014, la stima della riduziolegli oneri per i sinisti
r.c. auto derivante dall'accertamento delle frodanseguente all'attivita di controllo
repressione delle frocper la Societa, é quantificata in 10,8 milic

GESTIONE DEI RECLAMI

La gestione dei reclami e affidata ad un’appogitazione all'interno delledirezione Affari
Legali e Societardenominataservizio Reclami di Gruppo, a cid deputata regolamento
ISVAP 19maggio 2008, n. z, che si occupa deligestione dei reclami provenienti da col
che fruiscono dell'attivita assicurativa (clientidanneggiati, legali, associazioni
consumatori).

La funzionecontribuisce altresa monitorare i livelli di servizi@ le aree aziendzin vista di
possibili migliorament

A seqguito dell’entrata in vigore del provvedimendiASS 24 marzo 2015, n. 30, che
modificato ed integrato il regolamerlSVAP 19 maggio 2008, n. ;, che norma la procedura
di presentazione c reclami, la Societa ha provveduto nei tempi stabéld effettuare I
implementazioni previst

Nel corso dell'esercizio, con riferimento alla Sxei si sono registrati complessivame
1.998 reclami scritti, di cui ne sono stati acc6lR. | reclari sono stati evasi mediamente
14,8 giorni.

STATO DI AVANZAMENTO LAVORI SULLA FASE PR EPARATORIA
ALL'INTRODUZIONE DI SOLVENCY Il

Il programma di implementazione a Solverpud essere efficacemente applicato al Grt
conil coinvolgimentostrutturato del Consiglio di Aministrazione e dell’Alta Direzion

Per questoé statarivista la strutturazione di alcune linee guida di goveosamaziendal
attraverso:

» formalizzazione del ruolo delonsiglio di Amministrazionenell’indirizzo dimpresa in
merito a indirizzo strategico, gestione del ris¢laigsetto organizzati

» formalizzazione del ruolo dell’Alta Direzione natfuazione del sistema di gestione
rischi;

» rafforzamento della funzione attuariale con foesponsabilitd ver: il Consiglio di
Amministrazion;

* rafforzamento deruolo dei Comitati in termini di supporto ai proseslecisionali ch
nell'istruzione delle materie al Consiglio di Amnstrazion;;

» approfondimento ed analisi degli impatti in ottiBalvency Il delle politicheaziendali
riviste ed aggiornate su base annua, al fine dirpoiplementare processi struttul

Nel corso dell’'ultimo trimestre del 2015 il Consgti Amministrazione delliSocieta, e delle
controllate, ha provveduto alla approvazione dedliitiche aziendali previste dalla normat
vigente.
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Nel mese di dicembre 2014 il Consiglio di Amminégtione della Societa ha deliberato la
richiesta di utilizzo dei parametri specifici fermastando la possibilita di addivenire alla

validazione del modello interno con lo scopo diprasentare e gestire in modo ancora piu
coerente il profilo di rischio dell'impresa.

L’ambito di applicazione dell’utilizzo dei paramiesipecifici riguarda il Gruppo e le seguenti

compagnie: Cattolica Assicurazioni, FATA Assicutaiie TUA Assicurazioni.

Al fine di adempiere alle indicazioni dellIstitutdi Vigilanza, la Societa sta finalizzando la
documentazione necessaria per la richiesta fordicdg@provazione all'utilizzo dei parametri
specifici d'impresa.

Il Gruppo sta affrontando un percorso evolutivooitica informatica al fine di creare un
centro di competenza per garantire il governo d&lata quality” e la razionalizzazione
integrata dei sistemi informativi.

Si evidenzia che il Gruppo ha provveduto all'ingid IVASS delle risultanze sulla valutazione
interna del profilo di rischio e di solvibilitd irdata 30 giugno 2015, a seguito
dell'approvazione del Consiglio di Amministraziordel 29 giugno 2015 e dei report
informativi quantitativi di vigilanza (c.d. QRT) @wvisti per il periodo transitorio (c.d. Interim
measures).

SISTEMI INFORMATIVI

Di seguito vengono riportati gli interventi piu sificativi effettuati nell’esercizio dalla
direzione IT di Cattolica Services.

Interventi applicativi

Nel corso dell'esercizio sono state effettuatetlizith IT per rendere operativa la scissione di
Cattolica Previdenza nella Societa.

E stata completata I'unificazione dei data baskeqmllizze danni di Cattolica ed ex-Duomo.

E stata realizzata una nuova anagrafe unica deglimediari (agenti, broker e filiali delle
banche partner nella bancassicurazione).

Proseguono le attivita di consolidamento nella tpfatma SAP dei sistemi
amministrativo/contabili ed in particolare sonotistampletati gli interventi per integrare la
contabilitd di riassicurazione con il modulo SAP-EB ed é stato realizzato 'adeguamento
dei sistemi a supporto dei nuovi processi di piea#fione finanziaria.

Sono stati inoltre avviati in produzione il nuovata warehouse di Gruppo per I'area danni e
sinistri ed il nuovo sistema di ALM (asset liahilimanagement) a supporto della gestione
integrata delle attivita e passivita di bilancio.

Modello di compagnia digitale

E in corso la distribuzione della piattaforma dameir la vendita diretta e multicanale

(bancassicurazione) presso gli istituti bancari cblocano prodotti assicurativi del Gruppo;

si prevede di completarne il roll-out entro il pdnsemestre 2016 con la conseguente
dismissione delle applicazioni legacy attualmentaso.

E stata completata la realizzazione della soluzipee la gestione della firma elettronica

avanzata (firma grafometrica) e dopo una prima fisest € stata avviata la distribuzione
della soluzione presso un primo lotto di agenzeesbluzione di Firma Elettronica Avanzata,
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e disponibile per i prodotti danni. In parallel;ecstati realizzati interventi che consenton
effettuare pagamenti elettronici in mobil

Adeguamenti rormativi

In questo contesto proseguono gli interventi digadenento dei sistemi alle disposizioni
Solvency Il. Sono state definite le piattaformetwafe ed avviate le attivita progettuali |
ottemperare agli obblighi normativi previsti inctuke ativita per la messa in esercizio de
soluzione di Data Quality. E stata completata ladpeione dei report previsti dal Pillar
(QRT) e dal Pillar Il (ORSA

Infrastrutture
Nell’ambito delle infrastrutture I’

e sono stati completati gli interverdi ottimizzazione della gestione del traffico die;

» ¢ stata messa in esercizna seconda Storage Area Network;

» si sono concluse le attivita di-hosting che hanno permesso la dismissione delnsa
mainframe;

* € in corso di completamento la dismine della rete privata Agen-Direzione con
I'attivazione in parallelo della rete internet pecedere alle applicazioni di Direzic

Governance IT

E stata completata un’attivita di significativa réeise e di rinegoziazione dei contratti cc
principali fornitori che ha portato benefici rilevanti dia termini di riduzione costi che
miglioramento delle condizioni contrattuali e dieelli concordati di qualita per I'erogaziol
dei servizi.

E stato rafforzato ulteriormente il governo ed il trollo del portafoglio progetti in particola
con il supporto della funzione Enterprise PMO, eiante costituzione, ed il coinvolgimel
continuativo della funzionorganizzazione.

Nell'ottica di un continuo miglioramento dell’eragane del servizio veo gli utenti, sono
state implementate moderne logiche di gestiona €@lialita dei processi |

Questa evoluzione €& avvenuta attraverso lintrashei di innovativi strumenti ¢
monitoraggio dei sistemi critici, la misurazionellegerformance dell’IT,a definizione di
nuovi processi di gestio\erogazione del servizio e l'attivazione di un nuowvmdello
comunicativo sia interno che verso le agel

NOMINE Al VERTICI DE LLA SOCIETA

L’Assemblea della Societha nominato per il triennio 2012817 seguenti membri del
Collegio Sindacale: Giovanni Glisenti (President€esare Brena (Sindaco Effettiv
Federica Bonato (Sindaco Effettivo), Luigi de Anf@indaco Effettivo), Andrea Ros
(Sindaco Effettivo), Carlo Alberto Murari (Sinda&upplente) eMassimo Babbi (Sindaco
Supplente).

L'Assemblea ha inoltre deliberato in merito alldeteinazione dei relativi comper

In data 5 giugno il dott. Piazze, confermato dal’Assemblea del 25 aprilequale
Amministratore ha rassegnato le proprie dimissi.
Il 15 gennaio201¢ il Consiglio di Amministrazione ella Societ ha cooptato tra i propri
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membri Alessandro Lai in qualita di consigliereipghdente e non esecutivo.

Alessandro Lai subentra al dimissionario Dominggranyes Bickel, al quale il Consiglio ha
espresso il piu vivo apprezzamento per il contdlidto alla Societa in qualita di consigliere
indipendente e non esecutivo. Alessandro Lai eegraufre ordinario di Economia Aziendale
nel Dipartimento di Economia Aziendale dell’Univiéasdegli Studi di Verona, autore di

numerosi scritti e pubblicazioni. Riveste, tra gjliri, il ruolo di Accademico ordinario della

Accademia Italiana di Economia aziendale, di Samidinario della Societa ltaliana dei

Docenti di Ragioneria e di Economia aziendale eSdcio della European Accounting
Association. E inoltre componente il collegio sioale di diverse societa ed enti industriali.

FATTI DI RILIEVO DEI PRIMI MESI DEL 2016

Il 7 gennaio 2016 la Societa ha comunicato a VeBeataca S. p. A., I'esercizio del diritto di
recesso, maturato a seguito della decisione pgasformazione della banca in societa per
azioni, quanto all'intera partecipazione detenwarbanca (n. 277.777 azioni).

Tale partecipazione, detenuta dal 2014, é stataistatp nellambito dell'operazione di
esercizio anticipato dell’opzione convenuta nelf@dlativa ad azioni Cassa di Risparmio di
Fabriano e Cupramontana, successivamente divernibai adi Veneto Banca, a seguito
dell'incorporazione della prima nella seconda.

Il 17 febbraio 2016 € stato costituito tra talumicisdi UBI Banca S.p.A. un Patto di
consultazione. Gli azionisti rappresentati hannofedto, alla costituzione del Patt

n. 107.765.134 azioni ordinarie pari all'11,95% dapitale di UBI Banca. La Societa, per
parte sua, ha aderito conferendo n. 4.850.000 iaziwdinarie della banca tra

n. 5.100.000 azioni complessivamente detenute dtdlssa. Tra le pattuizioni € contemplato
che i partecipanti al Patto si riuniranno anche gasultarsi sulla scelta dei candidati piu
idonei a ricoprire la carica di membri del Consiglii Sorveglianza presentando una propria
lista per 'Assemblea che sara chiamata al rinrielte cariche con il conseguente impegno a
votarla.

II'5 marzo 2016 Banca Popolare di Vicenza (BPVQn cui sono in essere noti rilevanti
rapporti di partnership commerciale e partecipatha deliberato la sua trasformazione in
societa per azioni. Nei 15 giorni successivi afizgione della delibera i soci, tra cui Cattolica,
che non hanno partecipato alla predetta delibessqmo esercitare il diritto di recesso, che
peraltro & stato dalla banca limitato in tutto ezselimiti di tempo. Inoltre, in conseguenza
della citata deliberazione, Cattolica ha il dirittorecedere dall'accordo quadro che regola la
partnership nei 180 giorni successivi all'eventooa efficacia 180 giorni dopo I'esercizio di
tale diritto e, di conseguenza, BPVi é tenuta aguéstare I'intera proprieta delle tre societa
prodotto Berica Vita S.p.A., ABC Assicura S.p.ACattolica Life Ltd, delle quali BPVi e
Cattolica detengono rispettivamente il 40% e il 60&b relativo capitale sociale, secondo
termini e condizioni disciplinati nel predetto amdo quadro, risultando per I'effetto BPVi
ovviamente libera di procedere alla stipula di nameordi di bancassurance con partner terzi.
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OPERAZIONI ATIPICHE O INUSUALI ED EVENTI ED OPERAZIONI
SIGNIFICATIVE NON RI CORRENTI

Ai sensi della DEM/6064293 CONSOB del luglio 2006 si informa che non sono state pr
in essere nel corso (I'eserciziooperazioni atipiche e/o inusuali né si evidenziamenti ec
operazioni significative non ricorrenti con effedignificativi sui conti della Socie!

RAPPORTI CON PARTI CORRELATE

Ai sensi del regolamento CONSOB 12 marzo 2010, #221, e successive modifiche

integrazioni, a partire dal 1° gennaio 2011, aleazioni previste dal regolamento si app

la “Procedurgoer la gestione delle operazioni con parti coreglapprovata daConsiglio di

Amministrazione del 29 novembre 2C

Il documento relativo a tale procedt- cui si rinvia per i dettagl- € disponibile sul sito
internet della Societ- www.cattolica.it -nella sezione “Governance

Con riferimento all'informativa sui rapporti conntiacorrelate si rimanda alla Parte- Altre
Informazioni della nota integrati\

DECISIONI DELLE SOCIETA SOGGETTE ALLA DI REZIONE E AL
COORDINAMENTO DI CAT TOLICA, DA QU ESTA INFLUENZATE

La Societa ha esercitato i propri poteri di diree@ coordinamento nel rispetto dei princig
una corretta gestione societaria ed imprendito@en coerenza con i ruoli assegnati
singole societa del Grupj

Con specifico riferimento alle operazioni espressamémfieenzate dalla Societa, oltre a
operazioni segnalate in altre parti della presesl@zione, si segnala che le stesse hanni
I'altro, riguardato:

» delibere e conseguenti attivita di adeguanr al regolamento ISVAP 26 marzo 20
n. 20;

» l'approvazione delle linee guida per la gestionieridehi a livello di Grupp, nonché della
valutazione prospettica del profilo di rischio dévdalita nel’ambito del processo ORS;

» Il'approvazione del stema di propensione al rischio, fissando i liveliitolleranza a
rischio;

» l'adozione delle linee guida pl'operativita infragruppo ai sensi del regolametg&wAP
27 maggio 2008, n. 2

» l'adozione di presidi e approcci di governo e gesili omogenea livello di Gruppo;

» [l'attuazione di politiche gestionali coordine

» l'adozionee la revisionedi politicheaziendali in ottemperanza al regolinto ISVAP 26
marzo 2008,n. 20, al regolamento ISVAP 31 gennaio 2011, 1, alla lettera IVASS al
mercatodel 15 aprile 2014, alla Direttiva Solvency ed alle Linee Guida EIOF;

» laridefinizione di talune linee evolutive dell’iraptazione strategic

* larevisionedelle direttive in materia di controlli inter

» [istituzione della Funzione Attuariale ai «si del Codice delle Assicurazioni Prive

* e scelte in merito alla composizione, alla formaz ed alla remunerazione degli orc
societari, del management e degli altri ruoli rdeti sotto il profilo dell'assetto «
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governo.

Al fine di garantire un’evoluzione del Gruppo cageecon le linee individuate a livello della

Societa, l'attivita di direzione e coordinamento hderessato l'attuazione di politiche

gestionali coordinate e la definizione di talurreeé evolutive dell'impostazione strategica del
Gruppo.

In particolare, nel 2015, si é data esecuzione ladna operazioni straordinarie gia
ampiamente descritte nei fatti di rilievo dell’egero.

La Societa e intervenuta altresi con le operazioncapitalizzazione necessarie ad assicurare
da parte delle controllate il rispetto dei coeffidii patrimoniali individuali previsti dalla
normativa e dalle disposizioni interne in temaodleranza al rischio.

In materia finanziaria, tributaria ed amministratisi evidenzia il ruolo centrale della Societa
nella definizione delle linee operative nelle guiultano interessate le societa del Gruppo.

RELAZIONE SUL GOVERNO SOCIETARIO E GLI ASSETTI PROP RIETARI

Ai sensi dell’art. 89 bis, comma 2, del Regolamdaiaittenti si informa che la relazione sul
governo societario e gli assetti proprietari preevigall’art. 123 bis del d.lgs. 24 febbraio 1998,
n. 58 é disponibile sul sito internet all'indirizdella Societa - www.cattolica.it - nella sezione
“Governance”.

CONSOLIDATO FISCALE

Le societa controllate che aderiscono al regim@siazione del consolidato fiscale nazionale
sono: ABC Assicura, Berica Vita, BCC Assicurazi®;C Vita, Cattolica Agricola, Cattolica
Beni Immobili, Cattolica Immobiliare, Cattolica Sares, Cattolica Services Sinistri, C.P.
Servizi Consulenziali, FATA Assicurazioni Danni, hbarda Vita, TUA Assicurazioni e
TUA Retail.

Le motivazioni dell'esercizio dell'opzione risiedmmell’opportunita di compensare posizioni
fiscali di segno opposto fra le societa del Gruppttimizzando, di conseguenza, gli aspetti
finanziari.

Al fine di regolamentare i rapporti economici deuiti dall’adesione al consolidato fiscale é
stata sottoscritta da ciascuna societa partecipange convenzione con la Societa. Con
riferimento alle attribuzioni degli effetti econarhiconnessi all’esercizio dell’opzione, le
controllate trasferiscono alla Societa le sommeigmondenti alle imposte e agli acconti
derivanti dalla propria situazione di imponibilsdale; per converso, ricevono dalla Societa la
somma corrispondente alla minore imposta dallssatessolta per effetto dell'utilizzo delle
perdite fiscali trasferite dalle controllate.
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SOCI

Al 31 dicembre i Soci registrati a Libro erano B&0rispetto ai 23.829 del 31 dicembre 2

Nel corso dell’anno sono state deliberate le amomssli 976 nuovi Soci ed e stato rilevatc
decesso di 16 Soci.

Ai sensi dell’art. 9is dello Statuto Sociale il Consiglio, nelle seddel 14 ottobre e dell’l
novembre, ha deliberato la decadenza dalla qudilBacio di complessivi 723 sogge

L’Assemblea dei Soci del 25 aprile scorso ha apgto alcune modifiche allo Statuto Socie
Tra gli altri sono stati aggiornati gli artt-bis e 11 con I'elevazione a n. 300 azioni d
soglia minima per richiedere 'ammissione a Socigper mantenere tale status, ove
precedenza acquisi

Peromogeneizzare i requisiti previsti per tutti i Secfavorire I'agevole adeguamento a !
limite per chi gia non fosse titolare del quantitatminimo richiesto, il nuovo art. 54 del
Statuto prevede il termine del 31 ottobre 2018a dhttlla quale tti i Soci dovranno essere
intestatari di almeno n. 300 azic

Per i Soci gia iscritti a Libro, sino a tale datasteranno in vigore, agli effetti ¢
mantenimento della qualita di Socio, i limiti miniai possesso azionario vigenti prima di
deliberamne dell'ultima Assemblea, quindi n. 1 azione p&oci iscritti prima del 21 april
2001 e n. 100 azioni per i Soci iscritti successigate

Il possesso azionario minimo deve essere mantaeuiza soluzione di continui

Scopo Lo Statuo prevede, per il rispetto delle finalita mututise, che ai Soci sia offerta
mutualistico possibilita di stipulare contratti assicurativiafcolari condizioni di favor:
Nel corso delksercizic la Societa ha continuato ad operare, in coerenmai gresuposti
sopra menzionati.

Comunicazione Nel corso dell’'anno i Soci sono stati informatil'suidamento e sui progetti della Societa e
istituzionale Gruppo tramite la “Lettera del Presidente”, invia& mesi di marzo e dicemt
Sono stati diffusi dunumeri della pubblicazione “Mondo Cattolica”, iata a tutti i Soc
Nel sito istituzionale www.cattolica.it & inoltregsente la sezione EssereSoci, che cont
tra I'altro, le informazioni sui prodotti assicuratdedicati e I'area Comunicaziol
Nel corso dell’esercizio si sono svolti sette incoobn i Soci sul territoric

Azioni proprie  L'Assemblea dei Soci del 25 aprile, su proposta @ehsiglio di Amministrazione, F
approvato il piano di acquisto e di alienazion@zioni proprie aiensi di legge, che riguar
un numero massimo di azioni pari al 5% del capitaieiale, per un controvalore massi
complessivo di libro delle azioni proprie di 60 imili, per un periodo di 18 mesi dalla d
della delibera assemblee

L'acquisto el'alienazione di azioni proprie sono finalizzatiasall’eventualita di disporr
preventivamente di un pacchetto azionario disptmiper operazioni straordinarie sia

contenuti interventi sul mercato volti a dare ldjtd e volumi stabili alle negcazioni del
titolo, e ad evitare incertezze ed oscillazioniiiuisgjficate nelle quotazioni. Inoltre, I'acquis
di azioni proprie puo essere effettuato in un’ettdi investimento a medio e lungo term
ovvero comungue per cogliere opportunita di me, ogniqualvolta sia opportuno, sia :

113



Azioni di
nuova
emissione

mercato sia (solo per quel che riguarda I'aliem@&)aei c.d. mercati over the counter o anche
al di fuori di ogni mercato, purché tenendo corgtledquotazioni del mercato regolamentato.

Nel corso dell’esercizisono state acquistate n. 2.641.057 azioni e ne staie alienat
n. 251.750, per un corrispettivo totale di 17,3anil per acquisti e 1,7 milioni per vendite.
Al 31 dicembre la Capogruppo deteneva n. 3.295&46ni proprie, pari all'1,89% del
capitale sociale, per un controvalore di libro @a#4,2 milioni.

Nel corso dell’esercizio non sono state emesseaaoni

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE

Nell’'esercizio in corso il Gruppo proseguira seamteal direttrici del “Piano di Impresa 2014-
2017 sia in termini di progettualita, sia in teninidi andamento reddituale della gestione
assicurativa, nonostante un contesto di mercagiteazzato da forte competitivita.

Nell'attuale fase di elevata volatilitd dei mercltianziari e di bassi tassi di rendimento, il
Gruppo prestera particolare attenzione a coglienteali opportunita di rendimento, pur
mantenendo la tradizionale prudenza nella gestiegé attivi.

Riguardo I'entrata in vigore della Direttiva Solegnll, il Gruppo €& giunto preparato
all'appuntamento, poiché impegnato da tempo nelcgs®o di adozione della nuova
normativa. La solidita del Gruppo e il suo prudeptefilo di rischio sono confermati anche
dalle metriche Solvency Il, cosi come avvenivapretedente regime regolamentare.
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Informazioni sulle imprese partecipate

Assicurazioni
danni

Si riportano le informzioni sulle imprese partecipate.
PARTECIPAZIONI IN SO CIETA CONTROLLATE
ABC Assicura s.p.a

La compagnia, autorizzata ad operare nel compamnaidsi propone di soddisfare un’am
gamma di esigenze sviluppando il portafoglio neiirenfortuni, malattie e perdite pecuniar
Nel corso dell’esercizio ha continuato nella poétidistributiva di prodotti, in particolare cy
(credit protection insurance) prestiti, cpi mutuimailtirischi incendio, che costituiscono
maggior parte della produzior

La distribuzione avviene tramite579sportelli del Gruppo Banca Popolare di Vice

La societa ha raccolto premi (26,7 milioni (19,6milioni nel 2014)e chiude con un utile di
1,1 milioni rispetto a 1,2 milioni dell’'eserciziogredentt

BCC Assicurazioni s.p.e

La societa opera nel comparto bancassicura danni ed offre alle Banche di Cred
Cooperativo ed alle Casse Rurali, ai loro soci ieldra clienti, prodotti e servizi innovati
destinati alle famiglie ed alle impre:Nel 2014 la partnership tthGruppc ed ICCREA nella
bancassicurazione < tacitamente rinnovata per ulteriori cinque a

La produzione continua ad essere sviluppata suidgttio venduti in abbinamen
all’erogazione del credito, con forte concentragiosui prodotti cpi (credit protectic
insurance).

La societa ha raccolto qmi per 32,1 milioni (23,3nilioni nel 201<) e chiude con untile di
18 mila euraispetto a 92 mila eurdell’esercizio precedente.

FATA Assicurazioni Danni s.p.a

La societa opera nel comparto agricolo e agroaliatened & presente su tutto il territc
nazionale.

Al 31 dicembreFATA conta 178 agenzie.

La societa ha raccolto premi 367,1 milioni(387,2 milioni nel 2014) ha registrato un utile
di 4,6 milioni rispetto ai 6,5 milioni dell’'esercizio precede.

TUA Assicurazioni s.p.a

La societd opera nei rami danni offrendo al mercatta gamma specialistica
prodotti/servizi assicurativi e finanziari in gradorispondere in modo puntuale eduriente
alle esigenze della linea persona, costituita didhaiglia e dalla piccola media impre
italiana.
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Assicurazioni vita

La compagnia colloca i propri prodotti con un mdalelistributivo innovativo caratterizzato
da una struttura organizzativa snella e flessibilia una capacita di offerta ampia e integrata.

Al 31 dicembre la societa conta 504 agenzie.

La raccolta premi di TUA Assicurazioni € di 249,5liomi (235,8 milioni nel 2014) ed il
risultato & positivo per 14,8 milioni rispetto a2 ilioni dell’esercizio precedente.

BCC Vita s.p.a.

E una compagnia costituita nell'lambito del sisted®l Credito Cooperativo che offre
soluzioni assicurative innovative finalizzate adiasrare il capitale ed un rendimento minimo
garantito e soluzioni orientate alla proteziondadpérsona.

Opera esclusivamente tramite la rete degli spodelle Banche di Credito Cooperativo del
Gruppo Bancario ICCREA. Nel 2014 la partnership @d@ruppo Cattolica si é tacitamente
rinnovata per ulteriori cinque anni. E partecipat&1% da Cattolica.

La societa ha raccolto premi per 551,1 milioni (&@8oni nel 2014) e chiude con un risultato
positivo di 8,4 milioni rispetto ai 7,4 milioni d&sercizio precedente.

Berica Vita s.p.a.

La compagnia, autorizzata allo svolgimento delV@ti assicurativa nei rami vita, €
controllata da Cattolica che detiene il 60% deitadg sociale.

Per il collocamento dei propri prodotti la socisiaavvale dei 579 sportelli delle banche
facenti parte del Gruppo Banca Popolare di Vicendal10 promotori finanziari.

La societa ha raccolto premi per 332,9 milioni (22®ilioni nel 2014) e chiude con un utile
di 9 milioni, in linea con I'esercizio precedente.

Cattolica Life Limited

E una compagnia assicurativa vita con sede saddttanda, nel cuore finanziario della citta
di Dublino, controllata dalla Societa al 60%. Hameo obiettivo la soddisfazione delle
esigenze dei clienti con soluzioni personalizziateovative e ad alto contenuto finanziario ed
e specializzata nella strutturazione di polizzeeindinked e unit linked per segmenti di
clientela persone.

La compagnia ha chiuso I'esercizio con una racquéta a 207,7 milioni (195,7 milioni nel
2014) e con una risultato positfvali 2,1 milioni rispetto a 2,3 milioni dell'eseraiz
precedente.

4 Cattolica Life Limited redige il bilancio secondgriincipi contabili internazionali IAS/IFRS.
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Agricolo -
Immobiliari

Servizi
immobiliari

Servizi operativi

Lombarda Vita s.p.a.

La societa svolge attivita assicurativa nei ranta \offrendo polizze per la previdenza,
protezione della persot il risparmio e l'investimento con I'obiettivo di i@izzare il capitale
investito.

La compagnia distribuisce i propri prodotti trami¢erete di58t sportelli del Gruppo UBI
Banca UBI Banca,Banco di Brescia, Banca di Valle CamoniBanca Regionaleuropea e
IWBank) e tramite la rete di promotori finanziari di qtigima.

La societa ha raccolto premi £1.466,3 milioni (1.520,6nilioni nel 2014 e chiude con un
utile di 35,4milioni rispetto ai 27,3nilioni dell’'esercizio preceder.

Cattolica Agricola s.a.r.l.

Cattolica Agricoli, costituita in data 28 settembre 2012 nell’ambitdl'atzuisto del
complesso immobiliare Tenutaa’ Tron, €una societa a socio unico che ha ad og(
I'esercizio esclusivo delle attivita agole di cui all’art. 2135 c.c..

La societa ha chiuso l'esercizio cona perdita di 561 mila euro rispetto alla perdital df
milioni dell’'esercizio preceder.

Cattolica Beni Immobili s.r.l.

Cattolica Beni Immobi, costituita in data 28 settemb2®12 nellambito dell’acquisto d:
complesso immobiliare Tenutea’ Tron, e una societa a socio unico (gestisce gli immobili
non strumentali all'attivitd agricola insistenti Ispredetto fond nonché il complesso
immobiliare, ex Autogerma, sito in Vera, via Germania.

La societa ha chiuso I'esercizio cona perdita di 913 mila eundspetto alla perdita di 61
mila euro dell'esercizio precede.

Cattolica Immobiliare s.p.a.

La societa svolge attivita di sviluppcvalorizzazione degli attivi immobiliari e quellgithe
dei servizi immobiliari, opera inoltre quale adviso campo immobiliare prestando sen
specialistici di consulenza tecnica e di gestiomemmistrativa al Gruppo, ai suoi fon
immobiliari e a érzi.

La societa h chiuso I'esercizio con un risultenegativo di 561 mil euro (-333 mila euro nel
2014).

Cattolica Services s.c.p.:

La societa svolge attivita di servizi per il Gru, che sono: progettazione, realizzazior
gestione di applicazioni informatiche e processrapvi e dei servizi relativi ai sistemi
telecomunicazione; presidio all'innovazione digitalel Gruppo per gli aspetti informatic
organizzativi; gestiondella liquidazione sinistri del Gruppo ad eccezideé rami cauzione
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grandine e trasporti; servizi di insegnamento enéione alle risorse del Gruppo; area tecnica
vita e previdenza; operations danni e contabilibdanci delle societa del Gruppo.

La societa ha chiuso I'esercizio con un utile daiga euro (34 mila euro nel 2014).

C.P. Servizi Consulenziali s.p.a.

La societa, oltre alla raccolta vita con mandattidliea e Cattolica Previdenza, svolge attivita
di raccolta premi nei rami danni (con prodotti T@ACattolica) avvalendosi di subagenti.

Ha acquisito nel corso dell'esercizio il ramo comomde da Cattolica Previdenza,
concernente i rapporti in essere con gli addeitcelaboratori dei servizi commerciali e di
supporto commerciale, ed e partecipata al 100%ad@ica.

Chiude il bilancio con un risultato negativo di 4n#lioni rispetto ai 176 mila euro del 2014.
Prisma in liquidazione s.r.l.

La societa ha svolto I'attivitd di agenzia di assézione, presidiando le zone di Milano e
Brescia tramite accordi con alcune banche partrmenda diocesi di Milano. La Capogruppo

detiene la totalita del capitale sociale.

Nel mese di dicembre il bilancio finale di liquideze e il correlato piano di riparto & stato
depositato presso l'ufficio del registro delle irepe di Milano.

PARTECIPAZIONI IN SOCIETA COLLEGATE

Servizi operativi All Risks Solutions s.r.l.

Banche

La Societa detiene una partecipazione del 20% inRA$ks Solutions s.r.l., al fine di
consentire alla rete agenziale Cattolica di foralfe clientela coperture assicurative anche per
rischi normalmente non assunti direttamente, coregigto dal d. I. 18 ottobre 2012, n. 179
“Decreto Crescita Bis”, convertito con modificazimella I. 17 dicembre 2012, n. 221.

Cassa di Risparmio di San Miniato s.p.a.

L'istituto bancario, fondato nel 1830, & una dglleé antiche casse di risparmio italiane. Nel
corso degli ultimi anni ha perseguito obiettivi dspansione territoriale, rafforzando la
dimensione di banca regionale tramite la riorgaarmme della struttura di vendita e il
consolidamento di un modello organizzativo e gesili® focalizzato sui segmenti di mercato,
sullampliamento e miglioramento dei canali innaviatquali I'internet banking e il phone

banking.

La Societa detiene al 31 dicembre una partecipazieh25,12%.
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Banche

ALTRE PARTECIPAZIONI DI RILIEVO
Banca Popolare di Vicenza soc. coop.p

Fondata nel 1866 come prima bardi Vicenza e prima banca popolare del Veneto,
gradualmente estesa nell'intero Nord Est e nel Nt@aéh grazie all'apertura di nuove filiali
all'acquisizione di piccole banche popolari. Nel9@9 nato il Gruppo Banca Popolare
Vicenza con cui é atto un accordo distributivo rinnovato nel mesdicembre 201z

Nel mese dimarzo 201 I'Assemblea dei soci ha approvato la trasformazione.p.a e I
guotazione in Bors

La Societa detiene al 31 dicembre una partecipa.dello 0,89%.
Emil Banca s.c.ar.l

L'istituto bancario, che conta oltre 20 mila socifada le proprie radici sull’esperien
secolare di tredici Casse Rurali ed Artigiane,vsiade di 46 filiali dislocate sul territorio e
estende tra le province di Bologna, ModerFerrara.

La banca fa parte del Credito Cooperativo itali

E una banca locale, attenta alla promozione ed @akscita del territorio dove ope
reinvestendo in loco il denaro raccolto per offritaove opportunitda di sviluppo per
comunita locali driferimento

La Societa detiene al 31 dicembre una partecipazielo 0,08%.

UBI Banca s.p.a.

Il Gruppo UBI équotato alla Borsa di Milar, quinto sul territorio italiancper numero di
sportelli bancarisi rivolge prevaletemente alla clientela personeera principalmente nel
regioni della Lombardia e del Piemo, vantandouna rilevante presenza n¢ zone piu
dinamiche del Centro e Sud Ita

Nel corso dell’esercizio UBI Banca ha confermato akri 5 anni (201-2020) I'esclusiva
dell'accordo di distribuzione sottoscritto nel 20&6n Lombarda Vita e la Societa, |
I'intermediazione dei prodotti assicurativi di Loarda Vita da parte delle banche del Gru
UBI.

La Societa detiene al 31 dicembre una partecine dello 0,57%.

Veneto Banca s.c.p.

Veneto Banca € la banca popola capodel Gruppo Veneto Bancche serve il territorio
nazionale sia tramite la propria rete di sportaligdivisi inotto Direzioni Territoriali, sia

tramite le controllate Banca Apulia, Banca Interitiaite e Banca IPIBI

Nel mese di dicembre I'Assemblea dei soci ha apgmVa trasformazione in s.p.a e
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Altre

quotazione in Borsa.
La Societa detiene al 31 dicembre una partecipezietio 0,22%.
Ente Autonomo per le Fiere di Verona

L’Ente Autonomo per le Fiere di Verona, ha origiell'attivita fieristica legata al mond
agricolo avviata nel 1898 dal Comune di Verona.

Scopo dellEnte & quello di svolgere e di sostermgmi attivita diretta e indiretta volta
all'organizzazione di manifestazioni fieristiche,ontché all’organizzazione di attivita
congressuali e iniziative che promuovano lintersbe di beni e servizi e la loro
commercializzazione a livello nazionale ed interoaale.

La Societa detiene al 31 dicembre una partecipazieh6,64%.
H-Farm s.p.a. (ex H-Farm Ventures s.p.a.)

H-Farm s.p.a. € la holding del gruppo H-FARM, chenéVenture Incubator”, costituito, oltre
che dalla stessa H-FARM s.p.a., che nel mese dgimdm deliberato I'operazione di fusione
per incorporazione nella stessa delle controllat#08% H-Farm Italia S.r.l. e Acceleratore
S.r.l, anche da H-Farm US Inc., H-Farm UK Ltd. &&4m India Pvt. Ltd..

Nel mese di novembre é stata ammessa alla quotazidmercato AIM Italia.
La Societa detiene al 31 dicembre una partecipazieh4,49%.
Intermonte Sim s.p.a.

Intermonte e leader nell'intermediazione sul mercaionario italiano, operando con clienti
istituzionali italiani ed esteri. L'attivita di rezca azionaria € fra le piu autorevoli nel mercato
italiano. Intermonte €& particolarmente attiva nelperazioni di IPO (Initial Public Offering)
nel mercato AIM ltalia (Alternative Investiment Mat Italia). Intermonte € presente nella
gestione di fondi di private equity, tramite la teaipazione nel capitale di MPS Venture Sgr
(Gruppo Monte Paschi di Siena).

La Societa detiene al 31 dicembre una partecipeziet'11,61%.
Istituto Atesino di Sviluppo s.p.a.

L'lstituto Atesino di Sviluppo, con sede in Trentd,stato fondato con il nome di Istituto
Mobiliare Tridentino nel 1929 ed ha avuto sin daflee origini un ruolo importante
nelleconomia della regione Trentino Alto Adige. IMe sua attivita di finanziaria di
partecipazioni si propone come partner per sostepsogetti imprenditoriali, anche con lo
scopo di promuovere lo sviluppo economico e sodaléerritorio regionale.

Attualmente la partecipazione di maggioranza éatida Intesa.

La Societa detiene al 31 dicembre una partecipazieh2,97%.
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Servizi operativi

PARTECIPAZIONI INDIR ETTE IN SOCIETA CONT ROLLATE

Cattolica Services Sinistri s.p.¢

Cattolica Services Sinistri € la societa del Grumsdlicata all'attivitd a supporto de
liquidazione dei sinisti

Cattolica Servicedetiene il 100% di Cattolica Services Sinistri &.f

La societa ha chao I'esercizio con un risultato negativo di 3 nelaro rispetto ad un utile
303 mila euro del 201

TUA Retail s.r.l.

La societa, controllata integralmente da TUA Assicimaiz svolge attivita di agenz
generale e ha chiuso I'esercizio con un uti circa 1.500 euro.
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Egregi Consoci,

sottoponiamo alla Vostra approvazione il bilancier g’'esercizio 2015 in tutte le sue
componenti.

Vi proponiamo pertanto il seguente riparto dellaitidell’'esercizio 2015, pari a euro

44.074.508, derivante da un utile di euro 58.358délla gestione relativa ai rami danni e da
una perdita di euro 14.278.690 della gestione iveladi rami vita, restando inteso che il

dividendo di competenza delle azioni proprie deteralla data stacco sotto precisata, agli
effetti dell’art. 2357-ter del codice civile, samputato a riserva dividendi:

a riserva legale il 20% euro 8.814.902

alle azioni aventi diritto (per poter assegnare un
dividendo in ragione di euro 0,20 per azione, alldoeuro 34.858.785
delle eventuali imposte dovute per legge)

a riserva indisponibile utile su cambi ai sensi'dgl  euro 228.820
2426 c.c., comma 8-bis

alla riserva straordinaria euro 172.001

Vi proponiamo, conseguentemente, che le riserveasoplicate siano accantonate nella
gestione relativa ai rami danni e che I'eccederadta djestione dei rami danni rispetto alle
attribuzioni dianzi riportate, pari ad euro 14.5H), sia destinata a riserva straordinaria
nell’ambito di detta gestione.

Inoltre, il Consiglio di Amministrazione Vi propoif@ssegnazione a ciascuna delle azioni in
circolazione di un ulteriore importo pari a eurd®,per complessivi euro 26.144.089, a
valere sulla riserva straordinaria.

Con riferimento alla perdita dei rami vita di edr.278.690 il Consiglio di Amministrazione
ne propone la copertura mediante utilizzo di risemresenti in detta gestione e,
seghatamente, della riserva straordinaria per €1rt9.691 e della riserva sovrapprezzo per
euro 10.098.999.

L'utile su cambi derivante dalle attivita in valuga art. 2426 c. c., comma 8-bis, alla chiusura
dell'esercizio e pari a complessivi 2.544.776 euwttrjbuibile alla gestione danni per euro
228.820 e alla gestione vita per euro 2.315.956. i@erimento a cio, per quanto attiene alla
gestione danni si propone di accantonare a riseoiaponibile utili su cambi I'importo di
228.820 euro con prelievo dall'utile, come soprdidato; per quanto attiene alla gestione
vita, si propone di accantonare a riserva indidg@mniutili su cambi I'importo di euro
2.315.956 e, a tale scopo, di rendere indisponihiléserva dividendi per euro 305.199 e la
riserva straordinaria per euro 2.010.757. Per teffelei realizzi intervenuti nel corso
dell’'esercizio, si propone altresi di rendere digpite la riserva utile su cambi per un
importo pari a complessivi 1.264.173, di cui 854.1®lla gestione danni e 404.992 nella
gestione vita.
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Se le proposte sopra riportesaranno da Voi approvate, il dividendo complessiv@uro
0,35 (euro 0,20 ordinario e 0,15 straordinario) gmone al lordo delle eventuali ritenute
legge, potra essere distribuito, stante la vigeotenativa, a partire dal 25 maggio 2016,
datadi stacco dell cedola il giorno 23 dello stesso mese (cedola nar@é) e record date
24 maggio 2016, in conformita al calendario di Bdtaliana

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verona, 9marzo 206
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Egregi Consoci,

nel 2015 il nostro Gruppo ha registrato una raecptemi complessiva di 5.611 milioni con
un utile netto consolidato di 82 milioni. Senzantidenza di partite straordinarie e non
ricorrenti (svalutazioni delle partecipazioni bameaper 114 milioni e adeguamento
straordinario della fiscalita per 18 milioni di eua causa di una modifica normativa
introdotta nel mese di dicembre) l'utile netto aditsto sarebbe stato di 161 milioni. Poiché
la performance dell'attivita industriale é stateeflente, e persino migliore del target previsto
per il 2015, gli obiettivi del Piano d'impresa 2€A@17 vengono confermati.

Il Consiglio di Amministrazione, nella riunione éekcorso 9 marzo, ha approvato il progetto
di bilancio d’esercizio e deciso di proporre alls&nblea dei soci un dividendo pari a 0,35
euro per azione.

Il posizionamento del Gruppo sul mercato

Questi risultati dimostrano I'efficienza e la sithddel Gruppo. E da rilevare infatti che, al
netto del pagamento del dividendo proposto dal @basdi Amministrazione, il margine di
solvibilita di Cattolica risulta pari a 1,89 voltd minimo regolamentare. Altro dato
estremamente significativo dell'efficienza del Graped in particolare della qualita tecnica
della gestione danni e il combined ratio che, ¢&@1j5 per cento, si attesta ai livelli migliori
del mercato.

In un quadro congiunturale ancora incerto, confsdiohdo dalla estrema volatilita dei mercati
finanziari, il modello d'impresa di Cattolica sintbstra aperto all'innovazione, dinamico e
capace di reagire positivamente a situazioni dicgita determinate dal contesto di mercato
in cui il Gruppo opera.

Le prospettive del Gruppo

La conferma degli obiettivi del piano pluriennaléngpresa dimostra che prosegue e si
sviluppa il processo di crescita del Gruppo cheilhsuo punto di forza nelle sue reti
distributive, accresciute con I'acquisizione didatavviate verso una crescente integrazione.

La formula progettuale, che si & confermata cemtradlla vita di Cattolica e sempre piu
qualifica la sua presenza nella parte alta del aterassicurativo, poggia su tre elementi:
solidita, innovazione, specificita e qualita di gotti e servizi. In coerenza con questa
impostazione nel corso del 2015 il Gruppo ha coatio ad operare al fine di elevare la
qualita strategica complessiva delle opzioni dilugppo con importanti investimenti sul
terreno della ricerca e della conoscenza, puntaralre maggiore spessore culturale a settori
di attivitd in cui gia esprime una storica ed inestabile leadership. | primi investimenti
hanno riguardato il settore agroalimentare e 'ategli enti religiosi e del non profit con
l'avvio di osservatori di analisi e di ricerca dagde livello culturale. La stessa metodologia

di lavoro é stata impostata gia nei primi mesi 86lL6 per l'area del welfare e della
previdenza e per i piani di sviluppo territoriale.

La responsabilita sociale d’'impresa

| buoni risultati di gestione hanno consentito augpo di dare continuita e sviluppo ad un
vasto programma di responsabilita sociale d'impotgaqualifica la presenza di Cattolica nel
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territorio. L'attivita di “Progetto di vita. Catfoh per i giovani” si e amplia
significativamente in seguito alla partnership ataicon’Universita di Verona e ct molti
istituiti superiori della provincia. | giovani veago orientati nel percorso formativo
preparati, con l'analisi del loro bilancio di cortgreze, all'ingresso nel mercato del lavc
Alla fine del 2015 la community di “Progetto di &itera compcta da oltre 5 mila giovan
un numero che tende a crescere in modo espone

Altrettanto importante e qualificante ¢impegno di responsabilitd sociale d'impresa
crescita qualitativa e quantitativa delle attivitélla Fonda:one Cattolica. Coe ogni anno
I'evento di maggior rilievo & stato il Festival del@ottrina Sociale aperto da
videomessaggio di Papa Francesco. Nel corso dd BDOFondazione ha supportato :
progetti di carattere sociale e solidale coinvotiperi.477 enti territorili con 9 mila
volontari, confermando la propria vocazione allalilzazione di progetti a carattere eti
sociale e culturale

Il Consiglio di Amministrazione esprime il piu vivapprezzamento pel lavoro svolto e
ringrazia I'’Amministratore Delegal Giovan Battista Mazzucchelli, iI management
dirigenti, i dipendenti e i collaboratc

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Verona, 9narzo 206
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Stato Patrimoniale
e Conto Economico






Allegato 1

Societa CATTOLICA ASSICURAZIONI SOC. COOP.

Capitale sociale sottoscrit euro 522.881.778 Versato euro  522.881.778
Sede ir Verona
Tribunale Verona

Stato patrimoniale

2015

(Valore in Euro)
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

Valori dell'esercizio

A.  CREDITI VERSO SOCI PER CAPITALE SOCIALE SOTTOSCRIDINON VERSATO

di cui capitale richiamato

B. ATTIVI IMMATERIALI
1. Prowvigioni di acquisizione da ammortizzare
a) rami vita 3 12.551.253

b) rami danni 4 0

5

12.551.253

Altre spese di acquisizione
Costi di impianto e di ampliamento

Avviamento

o M w N

Altri costi pluriennali

C. INVESTIMENTI

| - Terreni e fabbricati
1. Immobili destinati all'esercizio dellimpresa
2. Immobili ad uso di terzi
3. Altri immobili
4. Altri diritti reali
5. Immobilizzazioni in corso e acconti

Il - Investimenti in imprese del gruppo ed in altreteipate
1. Azioni e quote di imprese:

a) controllanti 17 0

b) controllate 18 952.516.552

c) consociate 19 0

d) collegate 20 35.056.057

e) altre 2 83.745.503

0

16.568.197

172.479.743

5.137.572

11

39.379.948

12

13

o

14

o

15

o

16

206.736.764

39.379.948

22

1.071.318.114

2. Obbligazioni emesse da imprese:
a) controllanti
b) controllate
) consociate
d) collegate

e) altre

28

25.140.128

3. Finanziamenti ad imprese:
a) controllanti B 0.

b) controllate 30 5.000.833

) consociate

d) collegate

e) altre 33 0

34

5.000.833

35

1.101.459.07

da riportare|

206.736.764
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Valori dell'esercizio precedent

181 0
182 0
2 1:818:265
184 0 185 1.878.565
.38 0
187 21.080.617
1 150.787.156
L 6,268,929 190 180.015.263
191 40.218.510
392 0
193 0
194 0
195 0] 106 40.218.51(
197 0
298 048:702:624
R Q.
200 86.094.105
201 152.946.898 202 1.187.743.621
203 0
204 0
207 94.647.798 208 100.534.510
209 0
210 5.062.562
211 0
212 0
213 0 214 5.062.562 ;15 1.293.340.69

da riportare

180.015.263
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO

Valori dell'esercizio

riporto 206.736.764
C. INVESTIMENTI (segue)
n - Altri investimenti finanziari
1. Azioni e quote
a) Azioni quotate
b) Azioni non quotate
c) Quote 39 89.730.039
2. Quote di fondi comuni di investimento 40 520.523.691
3. Obbligazioni e altri titoli a reddito fisso
#) quotat o 8:042.726.142
b) non quotat P 4.273.539
c) obbligazioni convertibili 43 0 4 6.046.999.683
4. Finanziamenti
&) presiii con garanzia reale e 1,801,783
b) prestti su polizze R 2,678,993
c) altri prestiti 47 0 48 4.480.776
5. Quote in investimenti comuni 49 0
6. Depositi presso enti creditizi 50 10.000.009
7. Investimenti finanziari diversi 51 22.106) s, 6.671.756.294
IV - Depositi presso imprese cedenti |53 10.995.984 s4 7.823.591.307
D. INVESTIMENTI A BENEFICIO DI ASSICURATI DEI RAMI VITA | QUALI NE SOPPORTANO
IL RISCHIO E DERIVANTI DALLA GESTIONE DEI FONDI PEISIONE
1 - Investimenti relativi a prestazioni connesse foodi di investimento e indici di mercato T 91.122.022
Il - Investimenti derivanti dalla gestione dei fondingione |56 1.085.637.309 57 1.176.759.321
D bis. RISERVE TECNICHE A CARICO DEI RIASSICURATORI
| - RAMI DANNI
1. Riserva premi 58 118.300.663
2. Riserva sinistri 59 399.811.994
3. Riserva per partecipazioni agli utili storni 60 0
4. Altre riserve tecniche 61 0] e 518.112.657
Il - RAMI VITA
1. Riserve matematiche 63 28.487.182
2. Riserva premi delle assicurazioni completzae 64 0
3. Riserva per somme da pagare 65 5.623.764
4. Riserva per partecipazione agli utiligtaini 66 0
5. Altre riserve tecniche 67 0
6. Riserve tecniche allorché il rischio dedestimento
€ sopportato dagli assicurati e riserevdnti dalla
gestione dei fondi pensione 68 0 6o 34.110.944 1o 552.223.603

da riportare

9.759.310.99¢
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Valori dell'esercizio precedent

riporto 180.015.263
216 66.594.048
217 964.603
218 0 219 67.558.651
220 449.313.651
221 5.098.137.204
T 7.936.588
223 0 224 5.106.073.792
R 2:120.276
- T 3.806.765
227 0 28 5.927.041
22 0
230 0
231 73.577| 23 5.628.946.71
233 7.937.333 534 6.970.443.26
235 42.651.581
236 960.507.343 »37 1.003.158.924
238 96.296.637
239 412.301.4772
240 0
241 0] 242 508.598.109
243 33.848.277
244 0
245 3.219.519
246, 0
247 0
248 0] 249 37.067.79§ »50 545.665.904

da riportare]

8.699.283.357
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STATO PATRIMONIALE

ATTIVO
Valori dell'esercizio
riporto 9.759.310.99
E. CREDITI
| - Crediti, derivanti da operazioni di assicuraziairetta, nei confronti di:
1. Assicurati
&) per premi dellesercizio T 148,143,718
b) per premi degli es. precedenti 72 14.012.428 73 162.156.144
2. Intermediari di assicurazione 74 131.061.103
3. Compagnie conti correnti 75 24.505.898
4. Assicurati e terzi per somme da recuperare 76 23.569.569 77 341.292.714
Il - Crediti, derivanti da operazioni di riassicuramo nei confronti di:
1. Compagnie di assicurazione e riassicurazione 78 60.973.54]
2. Intermediari di riassicurazione 79 0|80 60.973.541
I - Altri crediti 81 411.016.11( 82 813.282.367
F.  ALTRI ELEMENTI DELL'ATTIVO
| - Attivi materiali e scorte:
1. Mobili, macchine d'ufficio e mezzi di traspmihterno 83 2.068.679
2. Beni mobili iscritti in pubblici registri 84 473.712
3. Impianti e attrezzature 85 1.060.787
4. Scorte e beni diversi 86 0|87 3.603.178
1l - Disponibilita liquide
1. Depositi bancari e c/c postali 88 145.946.027
2. Assegni e consistenza di cassa 89 30.292| 90 145.976.319
Il - Azioni o quote proprie 91 24.189.300
IV - Altre attivita
1. Conti transitori attivi di riassicurazione 92 0
2. Attivita diverse 93 71.343.894 94 71.343.899 95 245.112.694
G. RATEI E RISCONTI
1. Per interessi 96 55.921.877
2. Per canoni di locazione 97 0
3. Altri ratei e risconti 98 391.376| 99 56.313.253
TOTALE ATTIVO 100 10.874.019.31]
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Valori dell'esercizio precedent

riporto 8.699.283.357
14119539
252 13.287.796 253 154.483.189
254 134.532.833
255 34.509.690
256 31.418.277) 257 354.943.984
258 66.074.463
259 0 260 66.074.463
261 452.615.057 2 873.633.509
263 2.125.388
264 510.997
268 855.180
268 0| 27 3.491.565
268 129.092.793
269 6.725| 270 129.099.51§
271 5.075.409
272 0
273 98.743.499 ;74 98.743.499 .75 236.409.991
276 53.715.744
217 0
278 538.627| 279 54.254.373
TOTALE ATTIVO 280 9.863.581.224
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STATO PATRIMONIALE

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Valori dell'esercizio

A. PATRIMONIO NETTO

| - Capitale sociale sottoscritto o fondo equivalente 101 522.881.774

Il - Riserva da sovrapprezzo di emissione 102 780.162.781

Il - Riserve di rivalutazione 103 62.498.794

IV -Riserva legale 104 259.918.603

\ - Riserve statutarie 105 0

VI - Riserve per azioni proprie e della controllante 106 24.189.301

VIl - Altre riserve 107 215.303.231

VIIl - Utili (perdite) portati a nuovo 108 0

IX - Utile (perdita) dell'esercizio 109 44.074.508 110 1.909.028.99¢
B. PASSIVITA' SUBORDINATE 111 180.000.000Q

C. RISERVE TECNICHE

| - RAMI DANNI

1. Riserva premi 112 573.011.301

2. Riserva sinistri 113 2.199.746.68]

3. Riserva per partecipazione agli utili e nisio 114 0

4. Altre riserve tecniche 115 233.980

5. Riserve di perequazione 116 12.045.50Q 117 2.785.037.464
1l - RAMI VITA

1. Riserve matematiche 118 4.195.811.37§

2. Riserva premi delle assicurazioni complementa 119 1.443.913

3. Riserva per somme da pagare 120 124.001.254

4. Riserva per partecipazione agli utili e nisio 121 54.775

5. Altre riserve tecniche 122 26.014.112 123 4.347.325.434 124 7.132.362.896

D. RISERVE TECNICHE ALLORCHE!' IL RISCHIO DELL'INVESTIMNTO E' SOPPORTATO
DAGLI ASSICURATI E RISERVE DERIVANTI DALLA GESTIONEDEI FONDI PENSIONE

| - Riserve relative a contratti le cui prestaziamis connesse con fondi di
investimento e indici di mercato 125 91.122.019
Il - Riserve derivanti dalla gestione dei fondi pensio 126 1.085.637.637 127 1.176.759.651
da riportaref 10.398.151.54
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Valori dell'esercizio precedent

281 522.881.77§
282 799.206.472
283 62.498.794
284 238.085.84§
285 0
286 5.075.409
287 188.099.944
288 0
289 109.163.774 290 1.925.012.02
291 180.000.000
292 567.276.074
293 2.251.829.075
294 0
295 257.283
296 11.788.189 297 2.831.150.623
298 3.275.506.02
299 385.666
300 105.220.612
301 43.335
302 24.049.278 303 3.405.204.919 304 6.236.355.541
305 42.651.581)
306 960.507.334 307 1.003.158.91¢

da riportare]

9.344.526.47,

141



STATO PATRIMONIALE

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Valori dell'esercizio

riporto 10.398.151.54
E. FONDI PER RISCHI E ONERI
1. Fondi per trattamenti di quiescenza ed obblighilsim 128 4.010.448
2. Fondiper imposte 129 800.000|
3. Altri accantonamenti 130 32.863.577 131 37.674.025
F. DEPOSITI RICEVUTI DA RIASSICURATORI 132 46.869.83(
G. DEBITI E ALTRE PASSIVITA'!
| - Debiti, derivanti da operazioni di assicurazialiretta, nei confronti di:
1. Intermediari di assicurazione 133 17.448.508
2. Compagnie conti correnti 134 3.359.037]
3. Assicurati per depositi cauzionali e premi 135 21.305.404
4. Fondi di garanzia a favore degli assicurati 136 311 137 42.113.26(
I} - Debiti, derivanti da operazioni di riassicurazonei confronti di:
1. Compagnie di assicurazione e riassicurazione 138 31.808.212
2. Intermediari di riassicurazione 139 0 140 31.808.212
n - Prestiti obbligazionari 141 0
IV - Debiti verso banche e istituti finanziari 142 10.000.000
\ - Debiti con garanzia reale 143 0
\Y| - Prestiti diversi e altri debiti finanziari 144 0
VIl - Trattamento di fine rapporto di lavoro subordiat 145 6.121.637
VI - Altri debiti
1. Per imposte a carico degli assicurati 146 17.829.173
2. Per oneri tributari diversi 147 134.860.952
3. Verso enti assistenziali e previdenziali 148 1.841.903
4. Debiti diversi 149 72.567.977 150 227.100.00¢
IX - Altre passivita
1. Conti transitori passivi di riassicurazione 151 0
2. Provvigioni per premi in corso di riscossione 152 19.568.926
3. Passivita diverse 153 47.770.043 154 67.338.969 155 384.482.078
da riportare] 10.867.177.47
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Valori dell'esercizio precedent

riporto 9.344.526.47
308 4.315.965
309 0
310 23.436.239 311 27.752.203
312 47.530.866
313 14.427.311
314 7.605.785
315 21.728.112
316 1.127| 317 43.762.334
318 26.018.970
319 0] 320 26.018.97(
321 0
322 50.000.000
323 0
324 0
325 6.359.121)
326 19.946.271
327 100.945.165
328 1.850.074
329 91.035.297 330 213.776.804
331 0
332 25.739.948
333 70.344.086 334 96.084.034 335 436.001.262
da riportare 9.855.810.80
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STATO PATRIMONIALE

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Valori dell'esercizio

riporto

H. RATEI E RISCONTI

10.867.177.47¢

1. Per interessi 156 6.715.649
2. Per canoni di locazione 157 0
3. Altri ratei e risconti 158 126.186| 159 6.841.835
TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO 160 10.874.019.31]
STATO PATRIMONIALE
GARANZIE, IMPEGNI E ALTRI CONTI D'ORDINE
Valori dell'esercizio
GARANZIE, IMPEGNI E ALTRI CONTI D'ORDINE
| - Garanzie prestate
1. Fidejussioni 161 61.709.41(
2. Avalli 162 0
3. Altre garanzie personali 163 4.138.968
4. Garanzie reali 164 9.047.343
Il - Garanzie ricevute
1. Fidejussioni 165 131.313.957
2. Avalli 166 0
3. Altre garanzie personali 167 60.000
4. Garanzie reali 168 4.000.000
] - Garanzie prestate da terzi nell'interesse delfésa 169 0
IV - Impegni 170 42.416.319
\Y - Beni di terzi 171 70.219
\ - Attivita di pertinenza dei fondi pensione gestithome e per conto di terzi 172 0
VIl - Titoli depositati presso terzi 173 8.733.174.999
VIl - Altri conti d'ordine 174 0
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Valori dell'esercizio precedent

TOTALE PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

riporto

336

9.855.810.804

7.608.321)

337

0

338

162.094| 339

7.770.415

340

9.863.581.224

Valori dell'esercizio precedent

341

50.761.329

342

0

343

5.083.557

344

5.017.564

345

131.821.724

346

0

347

60.000

348

4.000.000

349

0

350

50.527.623

351

71.441

352

0

353

7.884.563.424

354

0
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| sottoscritti dichiarano che il presente bilanéioonforme alla verita ed alle scritture.

| rappresentanti legali della societa (*)

Il Presidente PAOLO BEDONI

)

)

)

| Sindaci

GIOVANNI GLISENTI

LUIGI de ANNA

FEDERICA BONATO

CESARE BRENA

ANDREA ROSSI

(*) Per le societa estere la firma deve essgpesta dal rappresentante generale per I'ltalia

(**) Indicare la carica rivestita da chi firma
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Societa CATTOLICA ASSICURAZIONI SOC. COOP.

Capitale sociale sottoscrit euro 522.881.778 Versato euro  522.881.778
Sede ir Verona
Tribunale Verona

Conto economico

2015
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CONTO ECONOMICO

Valori dell'esercizio

10.

I. CONTO TECNICO DEI RAMI DANNI

PREMI DI COMPETENZA, AL NETTO DELLE CESSIONI IN RIBSICURAZIONE

a) Premi lordi contabilizzati
b) (-) Premi ceduti in riassicurazione
c¢) Variazione dell'importo lordo della riserva piem

d) Variazione della riserva premi a carico deigiesratori

(+) QUOTA DELL'UTILE DEGLI INVESTIMENTI TRASFERITADAL CONTO NON TECNICO (VOCE lII. 6)

ALTRI PROVENTI TECNICI, AL NETTO DELLE CESSIONI INRIASSICURAZIONE

ONERI RELATIVI Al SINISTRI, AL NETTO DEI RECUPERI EDELLE CESSIONI IN RIASSICURAZIONE

a) Importi pagati
aa) Importo lordo

bb) (-) quote a carico dei riassicuratori

b) Variazione dei recuperi al netto delle quotewco dei riassicuratori
aa) Importo lordo

bb) (-) quote a carico dei riassicuratori

c) Variazione della riserva sinistri
aa) Importo lordo

bb) (-) quote a carico dei riassicuratori

1.403.605.96¢

VARIAZIONE DELLE ALTRE RISERVE TECNICHE, AL NETTO [ELLE CESSIONI IN RIASSICURAZIONE

RISTORNI E PARTECIPAZIONI AGLI UTILI, AL NETTO DELLE CESSIONI IN RIASSICURAZIONE

SPESE DI GESTIONE:

a) Prowvigioni di acquisizione

b) Altre spese di acquisizione

c¢) Variazione delle provvigioni e delle altre spesacquisizione
da ammortizzare

d) Prowvigioni di incasso

e) Altre spese di amministrazione

f) (-) Prowvigioni e partecipazioni agli utili rivette dai riassicuratori

ALTRI ONERI TECNICI, AL NETTO DELLE CESSIONI IN RASSICURAZIONE

VARIAZIONE DELLE RISERVE DI PEREQUAZIONE

RISULTATO DEL CONTO TECNICO DEI RAMI DANNI (Voce Il 1. 1)

4 22.450.928 |s 1.219.731.382
6 51.988.000
7 16.622.414
8 963.633.871
9 130.230.80¢ 10 833.403.062
A 14,260,447
12 0 13 14.260.447
S
15 -10.470.396 16 -43.121.039 |17 776.021.576
18 -23.303
19 593.392
20 228.152.921
247,051,107
22 0.
2B 1,336,493
I 103.086.222
25 53.112.189 | 26 326.514.554
27 41.326.971]
28 257.311]
29 143.651.295
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Valori dell'esercizio precedent

111

1.490.044.89:

112 221.840.582
113 3.618.472
114 11.653.659 | 115 1.276.239.497
116 69.044.000
117 18.612.008
118 1.033.894.48:
119 153.990.377 120 879.904.105
121 19.426.162
122 0 123 19.426.162
124 10.866.371
125 -375.643 126 11.242.014 | 127 871.719.957
128 -36.359
129 -50.672
130 234.026.727
131 43.944.990
132 0
133 1.973.781
134 94.344.590
135 57.272.924 | 136 317.017.164
137 27.492.783
138 338.461
139 147.414.171
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CONTO ECONOMICO

Valori dell'esercizio

Il. CONTO TECNICO DEI RAMI VITA

PREMI DELL'ESERCIZIO, AL NETTO DELLE CESSIONI IN RISSICURAZIONE:

2) Premi lordi contabilzzat 20......1010.399.76¢
b) (-) premi ceduti in riassicurazione 31 15.132.794 |32 995.266.975
PROVENTI DA INVESTIMENTI:
a) Proventi derivanti da azioni e quote B 11,463,578
(di cut: provenienti da imprese delgrup. 34 13700576 )
b) Proventi derivanti da altri investimenti:
aa) da terreni e fabbricati R, 0.
bb) da altri investimenti 36 161.508.42€ 37 161.508.42€
(di cut: provenienti da imprese delgrup. 38 2.144.721)
c) Riprese di rettifiche di valore sugli investirtien 39 5.318.986
d) Profitti sul realizzo di investimenti 40 28.331.492
(di cui: provenienti da imprese del grup 41 875.150 )| 42 212.622.482
PROVENTI E PLUSVALENZE NON REALIZZATE RELATIVI A INVNESTIMENTI| A BENEFICIO DI ASSICURATI
| QUALI NE SOPPORTANO IL RISCHIO E A INVESTIMENTI ERIVANTI DALLA GESTIONE DEI FONDI PENSIONE 43 51.762.714
ALTRI PROVENTI TECNICI, AL NETTO DELLE CESSIONI INRIASSICURAZIONE 44 6.816.456
ONERI RELATIVI Al SINISTRI, AL NETTO DELLE CESSIONIN RIASSICURAZIONE:
a) Somme pagate
aa) Importo lordo 45 773.186.968
bb) (-) Quote a carico dei riassicuratori 46 15.389.751 a7 757.797.217
b) Variazione della riserva per somme da pagare
aa) Importo ordo I 9,636,815
bb) (-) Quote a carico dei riassicuratori 49 171902 5o 9.464.913 |51 767.262.130
VARIAZIONE DELLE RISERVE MATEMATICHE E DELLE ALTRERISERVE TECNICHE,
AL NETTO DELLE CESSIONI IN RIASSICURAZIONE
a) Riserve matematiche:
aa) Importo lordo 2. 244.545.25C
bb) (-) Quote a carico dei riassicuratori 53 -6.333.756 54 250.879.00€
b) Riserva premi delle assicurazioni complementari:
aa) Importo ordo I 67,199
bb) (-) Quote a carico dei riassicuratori 56 0 57 67.199
c) Altre riserve tecniche
aa) Importo ordo B 2114177
bb) (-) Quote a carico dei riassicuratori 59 0 60 -2.114.177
d) Riserve tecniche allorché il rischio dell'investnto € sopportato
dagli assicurati e derivanti dalla gestionefdali pensione
aa) Importo ordo o 114,459,230
bb) (-) Quote a carico dei riassicuratori 62 0 63 114.459.23C |64 363.291.254
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Valori dell'esercizio precedent

140 877.307.645
141 10.189.652 142 867.117.993
143 23.985.101
(di cui: provenienti da imprese del grup. 144 21.877.468 )
145 0
146 136.836.67€ 147 136.836.67€
(di cui: provenienti da imprese del grup, 148 4.217.964 )
149 10.276.679
150 15.232.836
(di cui: provenienti da imprese del grup. 151 2.717.075 ) | 152 186.331.292
153 85.372.595
154 3.890.741
155 871.652.03¢
156 15.682.086 157 855.969.953
158 -61.372.609
159 120.760 160 -61.493.369 161 794.476.584
162 116.979.133
163 -6.744.473 164 123.723.60€
165 -88.540
166 0 167 -88.540
168 4.023.923
169 0 170 4.023.923
171 111.154.497
172 0 173 111.154.497 174 238.813.484
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CONTO ECONOMICO

Valori dell'esercizio

10.

11.

12.

13.

RISTORNI E PARTECIPAZIONI AGLI UTILI, AL NETTO DELLE CESSIONI IN RIASSICURAZIONE 65 13.248
SPESE DI GESTIONE:
a) Prowvigioni di acquisizione 8 12:761,894
b) Altre spese di acquisizione e 14,838,280
c¢) Variazione delle provvigioni e delle altre spesacquisizione
da ammortizzare B 113.454
d) Provvigioni di incasso I 3:250.846
e) Altre spese di amministrazione IO 19:760.098
f) (-) Provvigioni e partecipazioni agli utili rieete dai riassicuratori 71 1.957.316 |72 51.540.349
ONERI PATRIMONIALI E FINANZIARI:
a) Oneri di gestione degli investimenti e intergsmsivi T3 8.583.312
b) Rettifiche di valore sugli investimenti 74 43.909.715
c) Perdite sul realizzo di investimenti 75 12.387.882 |76 64.880.909
ONERI PATRIMONIALI E FINANZIARI E MINUSVALENZE NON REALIZZATE RELATIVI A INVESTIMENTI
A BENEFICIO DI ASSICURATI | QUALI NE SOPPORTANO IRISCHIO E A INVESTIMENTI DERIVANTI DALLA
GESTIONE DEI FONDI PENSIONE 77 18.116.359
ALTRI ONERI TECNICI, AL NETTO DELLE CESSIONI IN RISSICURAZIONE 78 7.718.821
(-) QUOTA DELL'UTILE DEGLI INVESTIMENTI TRASFERITAAL CONTO NON TECNICO (voce lll. 4) 79 16.458.000Q
RISULTATO DEL CONTO TECNICO DEI RAMI VITA (Voce Ill . 2) 80 -22.812.447
1Il. CONTO NON TECNICO
RISULTATO DEL CONTO TECNICO DEI RAMI DANNI (voce 110) 81 143.651.295
RISULTATO DEL CONTO TECNICO DEI RAMI VITA (voce 1113) 82 -22.812.447
PROVENTI DA INVESTIMENTI DEI RAMI DANNI:
a) Proventi derivanti da azioni e quote B 31,198,151
(i cui: provenienti da imprese delgrup 84 30.662.237 )
b) Proventi derivanti da altri investimenti:
aa) da terreni e fabbricati IR, 0.
bb) da altri investimenti 86 76.989.759 g7 76.989.759
(di cu: provenienti da imprese delgrup  gs . 811518 )
¢) Riprese di rettifiche di valore sugli investinien 89 2.031.655
d) Profitti sul realizzo di investimenti 9 84.358.212
(di cui: provenienti da imprese del grup 91 283.052 )| 92 194.577.777
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Valori dell'esercizio precedent

175 16.319
176 3.704.196
177 8.007.195
178 -875.451
179 2.124.333
180 17.594.340
181 1.052.550 182 31.252.965
183 8.376.643
184 6.071.063
185 1.985.613 186 16.433.319
187 9.562.882
188 4.986.622
189 20.420.00Q
190 26.750.444
191 147.414.177
192 26.750.444
193 38.414.125
(di cui: provenienti da imprese del grup) 194 38.109.060 )
195 0
196 76.575.918 197 76.575.918
(di cui: provenienti da imprese del grup. 198 1.452.137 )
199 7.698.938
200 8.023.555
(di cui: provenienti da imprese del grup) 201 274.256 ) | 202 130.712.534
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CONTO ECONOMICO

Valori dell'esercizio

10.

11.

12.

13.

14.

15.

(+) QUOTA DELL'UTILE DEGLI INVESTIMENTI TRASFERITADAL
CONTO TECNICO DEI RAMI VITA (voce Il. 12)

ONERI PATRIMONIALI E FINANZIARI DEI RAMI DANNI:

a) Oneri di gestione degli investimenti e inter@sssivi

b) Rettifiche di valore sugli investimenti

c¢) Perdite sul realizzo di investimenti

(-) QUOTA DELL'UTILE DEGLI INVESTIMENTI TRASFERITAAL CONTO TECNICO DEI RAMI DANNI (voce 1. 2)

ALTRI PROVENTI

ALTRI ONERI

RISULTATO DELLA ATTIVITA' ORDINARIA

PROVENTI STRAORDINARI

ONERI STRAORDINARI

RISULTATO DELLA ATTIVITA' STRAORDINARIA

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE

IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO

UTILE (PERDITA) D'ESERCIZIO

93 16.458.000

94 4.629.367

96 5.873.985 |97 106.904.599
98 51.988.000
99 42.498.751
100 98.096.090
101 117.384.687
102 28.687.374
103 13.313.033
104 15.374.341]
105 132.759.02§
106 88.684.520
107 44.074.508
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Valori dell'esercizio precedent

204

4.447.276

205

15.960.018

206

686.238

203

20.420.00Q

21.093.532

208

69.044.00Q

209

44.106.788

210

101.741.575

211

177.524.83%

212

6.391.533

213

14.362.949

214

-7.971.412

215

169.553.42(0

216

60.389.644

217

109.163.774
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| sottoscritti dichiarano che il presente bilaneéioonforme alla verita ed alle scritture.

| rappresentanti legali della societa

Il Presidente PAOLO BEDONI

*

*

9

| Sindac

GIOVANNI GLISENTI

LUIGI de ANNA

FEDERICA BONATO

CESARE BRENA

ANDREA ROSSI

(*) Per le societa estere la firma deve essgpesta dal rappresentante generale per ['ltalia

(**) Indicare la carica rivestita da chi firma
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ota Integrativa







Nota Integrativa

Premessa

Forma

Il bilancio, corredato dalla relazione degli amratratori sul’andamento della gestione
suo complesso, € composto dallo stato patrimorgaldal conto economico, dalla n
integrativa e relativi allegati, nonché dal rendimofinanziario ed e ste redatto in conformita
alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 settembre 2005209, al regolamento ISVAP 4 aprile 20
n. 22, al d.Igs. 26 maggio 1997, n. .

E parte della Nta integrativa I'elenco dei beni a norma dell'd.della |. 19 marzo 83, n.
72.

Come gia riferito in corso di Relazione, il 30 giag2015 ha avuto luogo I'operazione
scissione totale di Cattolica Previdenza in Cattoliper quanto concerne il busin
assicurativo e in C.P. Servizi Consulenziali pearga concerne iapporti in essere con gli
addetti e i collaboratori dei servizi commercialdiesupporto commerciale. L'operazione
avuto effetto contabile retroattivo a partire dabgnnaio 201!

Al fine di consentire la comparabilita su basi omoge e per rende coerenti i confronti e
'analisi dell'effettivo andamento dell’eserciziomclusosi, il commento dei dati patrimoni
ed economici della Societa riporta I'indicazionglilémporti al 1° gennaio 2015 delle vc
significative afferenti al ramo assicurio acquisito dalla Societa in consegue
dell’'operazione di scissior
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Nota Integrativa

Parte A - Criteri di Valutazione






Nota Integrativa

Parte A
Criteri di valutazione

Principi
contabili
Continuita
aziendale

Moneta di conto
del bilancio

Poste in divisa

Provvigioni di
acquisizione
da
ammortizzare

| principi contabili adottati sono que in vigore in Italia e statuiti dalle norme di lex.

Ai sensi di quanto previsto nel documento Banctalid/ CONSOB/ISVAP 6 febbraio 20(C
n. 2 si segnala che le aspettative economichecqureventuali incertezze nella prosiva
legate soprattutto all'andamento dei mercati eta®si, sono positive tenendo conto dei te
e delle modalita di evoluzione dell’attuale sitwag; la solidita dei fondamentali della Soci
non genera né lascia dubbi circa la continuitaraia&e

Ai sensi dell'art. 2423 del codice civile, commasfgto patrimoniale e conto economico s
redatti in unita di euro; la ncintegrativa e in migliaia di euro secondo il disgpodell’art. 4
del regolamento ISVAP 4 aprile 2008, n. 22. L'imjpoarrotondato dei totali e dei subtoi
dello stato patrimoniale e del conto economicoténoito per somma degli importi arrotonc
de singoli addendi. Secondo le disposizioni dell’dfs, comma 3, del citato regolamento
importi sono arrotondati per eccesso o per difelttanita divisionale piu vicina; se I'import
si pone a meta, e arrotondato per ecce

Gli arrotondamenti ¢ dati contenuti nella nota integrativa sono etfatt in modo d:
assicurare la coerenza con gli importi figuranglnechemi di stato patrimoniale e di col
economico.

Ai sensi dell’art. 2426, n. 8 bis, del codice adile attivia e le passivita in valuta estera,
eccezione delle immobilizzazioni, sono iscrittéaaso di cambio a pronti alla data di chius
dell'esercizio ed i relativi utili e perdite su chimsono imputati al conto economic
L'eventuale utile netto & accionato in apposita riserva non distribuibile sinoeallizzo.

ILLUSTRAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE

Sono di seguito esposti i criteri piu significativilizzati nella formazione del bilancio
esercizio; essi sono stati concordati, ove pto, con il collegio sindacal

ATTIVI IMMATERIALI

Rami danni

A partire dall’entrata in vigore dell'art. 5, commadel d.I. 31 gennaio 2007, n. 7 (c.d. dec
Bersani bis), che ha introdotto per il contraerdefdcolta di recedere annualmente
contratto avente durata poliennale, senza oneriore mreavviso disessanta giorni, le

provvigioni relative ai contratti emessi sono lidaie annualmente e rilevate a cc
nell’esercizio di maturazione della rata di prel
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Costi di
impianto e di
ampliamento

Avviamento

Rami vita

Le provvigioni di acquisizione dei rami vita sonmmaortizzate secondo il disposto dell’'art.
16, comma 10, del d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173.

Esse sono ripartite, al netto delle quote a cat@aiassicuratori, per un periodo non superiore
alla durata dei contratti e comunque entro i liiéi caricamenti presenti in tariffa.

La voce e costituita:

dall'imposta di registro pagata a seguito dell’dstpudel ramo d’'azienda da Risparmio &
Previdenza con effetto dal 31 dicembre 2013. Ta$to; considerato ad utilizzo durevole,
€ ammortizzato sulla base della vita utile residielaportafoglio acquisito e pari a 4,6 anni
per il settore vita e 1,4 anni per il settore danni

dalle spese afferenti al'laumento del capitale aecavvenuto nel 2014, ammortizzate
sulla base di una vita utile di cinque anni.

La voce include:

I'avviamento iscritto in Duomo Previdenza (sociegtaorporata nel 2007), riconducibile
alle operazioni di fusione portate a termine nescealel 2001, che rappresenta i valori dei
portafogli e delle reti distributive delle compagrincorporate. E ammortizzato, a quote
costanti e proporzionali al tempo, in un periodeeti anni, ritenuto congruo in relazione
al periodo di utilizzazione degli elementi immaadirche lo costituiscono;

'avviamento iscritto in Duomo Previdenza (sociét&orporata nel 2007), che deriva
dall’acquisizione nel 2005 del ramo di azienda diQhe Vita. E ammortizzato, a quote
costanti e proporzionali al tempo, in dieci esérdizrelazione alla vita media residua dei
contratti sottostanti;

I'avviamento acquisito a seguito dell’operazionesdissione di Duomo Uni One nella
Societa, per I'incorporazione della societa Maessidurazioni. E ammortizzato sulla base
di un piano ventennale a quote costanti, in refezialla vita media residua dei contratti
sottostanti;

il disavanzo iscritto a seguito dell’'operazione stissione di Duomo Uni One nella
Societa; viene ammortizzato sulla base di un p@dammortamento della durata di 18
anni, in relazione alla vita media residua dei ctitsottostanti;

il disavanzo iscritto a seguito dell’operazionefdsione per incorporazione della San
Miniato Previdenza nella Societa; viene ammortizzadulla base di un piano
d’ammortamento della durata di 5 anni;

il disavanzo iscritto a seguito dell’operazionesdissione parziale di Cattolica Gestione
Investimenti nella Societa; viene ammortizzato stlhse di un piano d’ammortamento
della durata di 10 anni, in funzione della duratdm delle masse;

'avviamento conseguente all’'operazione di cessmeleramo d’azienda da Risparmio &
Previdenza; viene ammortizzato sulla base dellautita residua del portafoglio acquisi
pari a 4,6 anni per il settore vita e 1,4 anniipsettore danni; per I'avviamento afferente
alla medesima operazione di cessione ma acquist@nseguenza della scissione totale di
Cattolica Previdenza la durata del’ammortamenpam a 5 anni, in funzione della durata
del portafoglio acquisito;
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e il disavanzo iscritto a seguito dell’operazionesdissione totale di Cattolica Previdel
nella Societa; vienemmortizzato sulla base di un piano di ammortameleita durata d
7 anni, in funzione della durata del portafogligaisito

Altri costi Sono rappresentati da costi aventi utilitd plurEdane sono esposti al netto de
pluriennali ammortamenti effeuati.
Gli ammortamenti sono calcolati di regola su ura wtile di cinque esercizi, ovvero sL
base della residua vita ut

INVESTIMENTI
Terreni e Sono considerati attivi patrimoniali ad utilizzo rduole destinati a permanefra i beni
fabbricati aziendali; sono iscritti al costo di acquisto maggio dei costi incrementativi di valore e d¢

rivalutazioni eseguite nel tempo. La valutazioraeérente con il dettato dell’'art. 16, comr,
2 e 3del d.Igs. 26 maggio 1997, n. 1’

In relazione all'obbligo di cui all’art. 16, commadel d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173, il val
corrente degli immobili, determinato singolarmeipter ogni immobile di proprieta del
Societa, coerentemente con quanto stabilito dall’E8 del decreto ldslativo citato e dal
regolamento ISVAP 4 aprile, n. 22, risulta da relee di stimaredatta con riferimento al :
dicembre 2013.

Immobili Gli immobili adibiti ad uso diretto sono sistematicente ammortizzati iciascun esercizio in
destinati relazione alla residua possibilita di utilizzazisezondo criteri economi-tecnici.
all'esercizio | terreni di sedime e le aree pertinenziali soradi stcquistati autonomamente, sono iscrit
dell'impresa costo di acquisto e non sono oggetto di ammortto.

Nell'esercizio 2008 € stata esercitea facolta di rivalutazione dei beni immobili risaiti dal
bilancio al 31 dicembre 2007, prevista dal d..n2&&embre 2008, n. 185 convertito con |.
gennaio 2009, n. 2, seguendo il criterio del meicomparativo (0 metodo del merce.

Si conferma che il valore rivalutato dei cespitnreccede il valore di mercato attribuibile €
stessi come risulta anche dalle perizie effettudglta societa specializzata in attivita
valutazione immobiliar

La Societa si e avvalsa della facolta di attribuifievo fiscale alla rivalutazione deg
immobili (ancorché gli effetti siano differiti néémpo) mediante il versamento di un'impc

sostitutiva.
Investimenti In ottemperanza al regolanto ISVAP 31 gennaio 2011, n. 36 sono stati identificati,
mobiliari delibere quadro del consiglio di amministrazioneniateria finanziaria, gli investimenti

utilizzo durevole e quelli ad utilizzo non durevolme commentato nel paragrafo “a
informazioni’ della sezione “gestione patrimoniale e gestiomarfziaria” della “relazion
sulla gestione”.
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Investimenti in
imprese del
Gruppo

e in altre
imprese
partecipate

Azioni e quote
d'imprese

Obbligazioni
emesse da
imprese del
Gruppo e altre
partecipate e
altri titoli a
reddito fisso

Altri
investimenti
finanziari

| criteri adottati per la classificazione del péotlio titoli nei comparti degli investimenti ad

utilizzo durevole e non durevole seguono i principi coerenza rispetto allandamento
economico e finanziario, attuale e prospettico,!'ldgiresa, nell'ottica di mantenere i

rendimenti coerenti con gli impegni verso gli assiti, atteso il profilo dei passivi e sulla
base delle stime di andamento delle riserve comspiesnell’ambito dell’attivitd di asset &

liability management

Sono stati identificati come immobilizzazioni ansedegli artt. 4 e 15 del d.lgs. 26 maggio
1997, n. 173, fatta salva diversa indicazione nadéivin nota integrativa, e sono iscritti sulla
base dei criteri, elencati di seguito, determinatorma dell’art. 16 del d.Igs. 26 maggio 1997,
n. 173.

Gli investimenti in societa controllate, collegatén altre imprese, nelle quali si realizza una
situazione di legame durevole ai sensi dell'arcamma 2, del d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173,
sono iscritti al minor valore tra quello di acqoise quello che, alla data di chiusura
dell’'esercizio, si ritenga permanere inferiore,sansi dell’art. 16, comma 3, del d.lgs. 26
maggio 1997, n. 173.

Le azioni iscritte nell’attivo non durevole sondutate analiticamente al minore tra il valore
di carico contabile e quello realizzabile, desufailiall’andamento del mercato ai sensi
dell'art. 16, comma 6, del d.Igs. 26 maggio 1997, %8.

| titoli a reddito fisso emessi da societa conata] collegate e da altre imprese, nelle quali si
realizza una situazione di legame durevole ai séelart. 4, comma 2, del d.lgs. 26 maggio
1997, n. 173, sono iscritti al costo di acquistdi sottoscrizione e sono svalutati in presenza di
perdite durevoli di valore, ai sensi dell'art. t&6mma 3, del d.Igs. 26 maggio 1997, n. 173. Si
€ optato per 'ammortamento del maggior costo cpmeisto dal comma 16 del medesimo
articolo.

La voce di bilancio comprende anche investimenghihbligazioni che costituiscono attivo non
durevole e pertanto sono iscritti in bilancio aagealell’art. 16, comma 6, del d.Igs. 26 maggio
1997, n. 173.

Gli altri investimenti finanziari sono iscritti dal base dei criteri, elencati di seguito,
determinati a norma dell’'art. 16 del d.lgs. 26 mad®97, n. 173.

Nel corso del presente esercizio, la Societa haifioagh i| metodo di valutazione,
utilizzando, quale valore realizzabile, i prezzjistrati al 31 dicembre e non la media dei
prezzi dell'ultimo mese dell'esercizio, come effetto per il bilancio 2014. Tale scelta e
ascrivibile alla volonta della Societa di valorirzali investimenti mobiliari con i medesimi
prezzi utilizzati anche per la valorizzazione d#lit nel’ambito della nuova normativa di
solvibilita Solvency I, in vigore dal 1° gennai®16.

Peraltro I'utilizzo dei prezzi puntuali registradl 31 dicembre risulta maggiormente
rappresentativo del’andamento dei mercati che diandenziato un trend decrescente nel
corso della seconda parte del mese di dicembre.

L'effetto di tale modifica nel metodo di valutazewtilizzato ha comportato l'iscrizione di
maggiori rettifiche di valore per 4,365 milioni.
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Azioni e quote

Obbligazioni e
altri titoli a
reddito fisso,
quotati

Obbligazioni e
altri titoli a
reddito fisso,
non quotati

Quote di fondi
comuni
d’investimento

Le azionisono valutate analiticamente al minore tra il valdi carico contabile e quel
realizzabile, desumibile dal’andamento del merc

Si é adottato quale valore realizzabile il prezethwatimo giorno di mercat@perto.

In ossequio al dettato dell'art. 16, comma 6, dédsd 26 maggio 1997, n. 1liwvengono
rivalutati, con il limite del costo storico, i tifp svalutati in precedenti esercizi, per i qt
vengonomeno le ragioni che ne avevano determinato la tazione

Le obbligazioniche costituiscono attivo non durevole sono valusagliticamente al minol
tra il valore di carico contabile e quello realizite, desumibile dallandamento del merc:
ai sensi dell’art. 16, comma 6, d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173.

Si é adottato quale valore realizzabile il prezethatimo giorno di mercato aper

Il costo di acquisto o il valore di libro dei titabbbligazionari & rettificato dagli scarti

emissione, vale a dire dalle differenze tra i viattbremissione dei titoli ed i relativi valori

rimborso che, a partire dall’esercizio 1994, sdlevati pro rata temporis ai sensi del dispc
dell’art. 8 del d.I. 27 dicembre 1994, n. 719 sgsbogmente reiterato con modifiche
convertito in |. 8 agosto 1995, n. 3

| titoli obbligazionari che costituiscono attivo réwole sono iscritti al costo di acquisto o
sottoscrizione e sono svalutati in presenza diifgedirevoli di valore, ai sensell’art. 16,
comma 3, del d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173. | valibrcarico contabile sono valut:
analiticamente e rettificati dagli scarti di emisg e di negoziazione rilevati pro ri
temporis, ai sensi della legge sopra richiar

In ossequio ladettato dell'art. 16, comma 3 e comma 6, deld.B6 maggio 1997, n. 1
vengonorivalutati, con il limite del costo storico, i titasvalutati in precedenti esercizi, pe
quali vengonaneno le ragioni che ne avevano determinato la tazbne

| titoli ricompresi in tale categoria sono valutatialiticamente al minore tra il valore di car
contabile e quello realizzabile, determinato attrag I'utilizzo di modelli di valutaziont
genealmente applicati ed accettati dal merc

La voce di bilancio comprende anche investimentitoli obbligazionari che fanno parte ¢
comparto ad uso durevole e che pertanto, ai sefisartt 16, comma 3 del d.lgs. 26 mag:
1997, n. 173, sono isitti al costo di acquisto o di sottoscrizione e agmalutati in presenza
perdite durevoli di valor

Le quote di fondi comuni d’investimento sono vatatanaliticamente al minore tra il valore
carico contabhé e quello realizzabile, desumibile dal’andameatbmercatc

Si é adottato quale valore realizzabile il prezethatimo giorno di mercato aper

Gli investimenti in fondi diprivate equitystrutturati secondo la formula dcommited fund
sono contabilizzati secondo le linee guida emadattEVCA (European Private Equity
Venture Capital Association), che prevedono la @boitizzazione tra gli attivi patrimoniali d
valori versati al fondo e l'indicazione nei contotine dell'impegio residuo (commitment)
nei confronti dello stess
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Operazioni di
compravendita
con obbligo di
retrocessione

Strumenti
finanziari
derivati

Mobili e
impianti

Le attivita oggetto di contratti di compravendiancobbligo di retrocessione a termine sono
iscritte, ai sensi dell'art. 2424 bdgel codice civile, nello stato patrimoniale del di¢ore e i
relativi proventi ed oneri, ivi compresa la diffepa tra prezzo a termine e prezzo a pronti,
sono iscritti per le quote di competenza dell’eizéc

Gli strumenti finanziari derivati con finalitd dopertura sono valutati secondo il principio di
coerenza valutativa che prevede che siano impatatento economico le minusvalenze o le
plusvalenze da valutazione coerentemente con lespondenti plusvalenze o minusvalenze
da valutazione sugli attivi coperti.

Il valore di mercato dei contratti derivati € detérato facendo riferimento alle rispettive
guotazioni e, in mancanza, sulla base di una ptadeutazione del loro probabile valore di
realizzo, secondo la prassi di mercato.

Gli strumenti finanziari derivati con finalitd dndrementare la redditivita sono valutati al
minore tra il valore di carico contabile e quellealizzabile, pari al valore attuale delle
prestazioni future.

INVESTIMENT! A BENEFICIO DI ASSICURATI DEI RAMI VI  TA | QUALI NE
SOPPORTANO IL RISCHIO E DERIVANTI DALLA GESTIONE DE | FONDI
PENSIONE

Sono iscritti secondo quanto disposto dagli at.17 e 19 del d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173.
Il valore degli investimenti di cui alla classe Dwestimenti a beneficio degli assicurati vita i

quali ne sopportano il rischio e derivanti dallstigne dei fondi pensione” e determinato sulla
base del valore corrente espresso l'ultimo giornotrdnsazione dell’esercizio, come

comunicato dagli enti emittenti o, per i titoli dat, secondo i prezzi del mercato di

guotazione.

CREDITI

Sono iscritti secondo il valore di presumibile izad ai sensi dell’art. 16, comma 9, del d.Igs.
26 maggio 1997, n. 173, determinato contrapponeaidealore nominale le svalutazioni
calcolate con metodi analitici per i crediti dentiada rapporti con agenti, compagnie di
riassicurazione e altre tipologie di crediti tec@aon metodi forfettari per quelli derivanti da
rapporti con gli assicurati, tenendo conto dellpeeignze acquisite e dell'analisi storica
dell’andamento degli incassi.

ALTRI ELEMENTI DELL’ATTIVO

Sono iscritti al costo di acquisto, ai sensi deil’d6, commi 1 e 2, del d.Igs. 26 maggio 1997,
n. 173, e sono rettificati dalla corrispondenteevdel fondo di ammortamento.

Il relativo costo € ammortizzato sistematicament@gni esercizio in relazione alla residua
possibilita di utilizzazione, che deriva da unaut@tione fatta sulla destinazione d’uso, sul
deperimento fisico atteso e sull'obsolescenza tegma, utilizzando criteri economico-
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Disponibilita
liquide

Azioni proprie

Riserve tecniche
dei rami vita

tecnici sulla base dell’esperienza acqui
In relazione al periodo nel quale si conclude I'utiéizione del bene, sono calcolate le segt
aliguote di aimortamentc

¢ mobili e macchine ordinarie d'ufficio: 12'

e impianti e attrezzature: 15

*« macchine elettronichehardware: 20%;

* automezzi e mezzi di trasporto interno: 2

Per gli acquisti effettuati nell’anno le aliquotens ridotte della meta. risultato ottenuto non
si discosta significativamente da quello calcokattha base dell’effettiva durata del periodc
pOSSesso.

| beni mobili soggetti a rapido degrado economicaiisingoli costi sono di scarsa rilevan
sono interamente ammortiiti nell’anno.

Sono iscritte al loro valore nomine

Le azioni proprie sono valutate sulla base di qual$posto da'art. 242(, c. 9, del codice
civile.

RATEI E RISCONTI

| criteri di rilevazione dei rat e dei risconti fanno riferimento all’attribuzion#esercizio di
competenza di proventi e spese comuni a piu e

| ratei ed i risconti sono calcolati secondo iterio della competenza temporale, nel risp
dell’art. 2424 biscomma 6, del cdce civile.

PASSIVITA SUBORDINATE

Sono espostal loro valore nominal

RISERVE TECNICHE

Le riserve tecnichger I'esercizio delle assicurazioni private sulit|aysono state valuta
sulla base dei principi attuariali previsti dal ognento ISVAP 28 marzo 2008, n.

Le basi tecniche di calcolo adottate sono coeratiicdisposto dei titoli 1V, V e \ del
regolamento citato.

Le riserve aggiuntive costituite per coprire risdhimortalita, o altri rischi, quali le prestazic
garantite alla scadenza o i valori di riscatto gatiasono comprese nelle riserve matemat
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Riserva per
somme da
pagare

Riserva premi
delle
assicurazioni
complementari

Riserva per
partecipazione
agli utili e
ristorni

Altre riserve
tecniche

Riserve tecniche

allorché il
rischio
dell’investi-
mento é

sopportato dagli

assicurati e

riserve derivanti

dalla gestione
dei fondi
pensione

La Societa applica le disposizioni degli artt. 36se del regolamento ISVAP 28 marzo 2008,
n. 21, riguardanti la determinazione del rendimgmievedibile delle riserve aggiuntive per
rischio finanziario, e degli artt. 50 e ss., riglaanti la costituzione e il calcolo di una riserva
aggiuntiva per rischio demografico.

La Societa applica, inoltre, I'art. 55 del suddettgolamento che prevede la copertura del
rischio di mortalita e di prestazioni garantitecadenza per i contratti di cui all'art. 41, comma
1, del d.Igs. 209/2005.

Le riserve relative alle accettazioni sono caleiatfunzione dei criteri previsti dal titolo I,
capo ll, sezione | della parte 1l del regolamel89AP 10 marzo 2010, n. 33.

Le riserve a carico dei riassicuratori comprendglémporti lordi di loro competenza e sono
determinate conformemente agli accordi contrattdaliassicurazione, in base agli importi
lordi delle riserve tecniche.

La riserva é costituita dal’lammontare necessaffar &ronte al pagamento dei capitali e delle
rendite maturati, dei riscatti e dei sinistri dagaee.

La riserva premi delle assicurazioni complemerdamprende la relativa riserva premi.

La riserva per la partecipazione agli utili e atarni comprende gli importi da attribuire agli
assicurati o ai beneficiari dei contratti a titalbpartecipazione agli utili tecnici e di ristorni
purché non considerati gia nella riserva matematica

Le altre riserve tecniche comprendono la riserva gpese future che si prevede di dover
sostenere sulla base di valutazioni prudenti asiséell’art. 31 del regolamento ISVAP 28
marzo 2008, n. 21.

Le riserve relative a polizze index linked, unitked e fondi pensione sono state calcolate
tenendo conto sia degli impegni contrattuali, sitedattivita finanziarie legate a tali polizze.

Sono costituite ai sensi del titolo VI del regolamwelSVAP 28 marzo 2008, n. 21 e dell'art.
38 del d.Igs. 26 maggio 1997, n. 173 e copronangiegni derivanti dall'assicurazione dei
rami vita il cui rendimento & determinato in funzodi investimenti per i quali I'assicurato ne
sopporta il rischio o in funzione di un indice.
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Riserve dei rami La riservapremi delle assicurazioni dei rami danni compreladeserva per frazioni di prer

danni

e la riserva per rischi in cor:

La riserva per frazioni di premi & calcolata amzditnente con il metodpro rata temporis
(titolo I, capo I, sezione | del regolame ISVAP 4 marzo 2008, n. 16) sulla base dei pr

lordi contabilizzati, come definiti nell’art. 45 dd.lgs. 26 maggio 1997, n. 173, dedotte

provvigioni di acquisizione e le altre spese diwaszione, limitatamente ai costi direttame

imputabili perla quota relativall’esercizio.

Il valore cosi ottenuto € stato integrato dallemie per I'assicurazione del rancauzioni, dei

danni causatialla grandine, dalle riserve derivantile calamita naturali e dei danni deriva

dall’energianucleare, calcolate secondo i criteri previsti titalo I, capo |, sezione Ill de

regolamento ISVAP 4 marzo 2008, n.

La riserva per rischi in corso € calcolata per raan@ppresenta il valore da accantonal
copertura dei rischi incombentilla Societa dopo la fine dell'esercizio, per favrfre a tutt
gli indennizzi e spese derivanti dai contratti disiaurazione stipulé entro la chiusura
dell’'esercizio, qualora il loro ammontare supereldella riserva per frazioni di premio e
premi che saranno esigibili in virtu di tali contratti sensi del titolo II, capo I, sezione II, (
regolamento ISVAP 4 marzo 2008, n.

Le riserve premi relative alle cessioni ai riassori sonocalcolatesulla base di metodi
coerenti con quelli del lavoro diretto e, comunquaformemente agli accordi contrattual
riassicurazione.

Le riserve premi relative alle accettazioni sonfcaate in funzione dei criteri previsti d
titolo I, capo lll, sezioe | della parte 1l del regolamento ISVAP 10 ma22d0, n. 3:

La riserva sinistri € determini sulla base di una prudente valutazione, fondatalesmenti
obiettivi, dei sinistri avvenuti nell’esercizio s8d o in quelli precedenti e non ancora i,
nonché delle relative spese di liquidazit

La Societa fa riferimento, nella definizione dellgerve sinistri, al concetto di costo ultir
prevedibile, individuando tale valore, conformeneerdlle disposizioni del regolamer
ISVAP 4 marzo 2008, n.6 (titolo Il, capo IlI, sezione [), secondo un sistedi valutazion
mista.

In particolare, la Societa adotta nel calcolo dere relativo ai sinistri, un procedimel
costituito da due fasi nella prima delle quali, laggta per tutti i rami di attita, si procede alla
valutazione separata di ciascun sinistmetodo dell'inventario), basata sull’analisi de
documentazione relativa ad ogni singola praticdadiino, effettuata dal personale addetto
liquidazione dei sinistri. Nella seconda, aata dove siano presenti i requisiti per |
significativita e congruenza sotto il profilo metdagico, conformemente alle disposizic
dell'art. 27, comma , del regolamento citato, si attua un’ulteriore vahibne mediant
procedimenti statistic-attuariali.

Per quanto riguarda la valutazione del costo dpdiaerazione corrente la Societa si avn
come previsto dal comma 5 dell’'art. 27, del cragediel costo medio (ad eccezione dei r
credito e cauzioni) per i rami che per carattertsitecnice si prestano all’applicazione ¢
criterio stesso. Per i sinistri della generaziomerente, che non presenta numerosita
sufficiente ed omogeneita quantitativa e qualitgtsi applica il metodo dell'inventar
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Altre riserve
tecniche

Riserve di
perequazione

Fondo per
trattamenti di
quiescenza ed
obblighi simili

Fondo per
imposte

Con riferimento ai rami credito e cauzione la wsesinistri € costituita in base a quanto
disposto dal titolo II, dal capo Il, sezione IV defjolamento ISVAP 4 marzo 2008, n. 16.

La riserva comprende la valutazione dei sinistvesnti ma non denunciati alla data di
chiusura dell’esercizio sulla base delle disposizael regolamento ISVAP 4 marzo 2008, n.
16 (titolo Il, capo I, sezione II).

La riserva sinistri dei sinistri Card e No Card dieho r.c. autoveicoli terrestri & definita sulla
base dell’art. 33 del regolamento ISVAP 4 marzo &00. 16, comma 1, nel caso la
Societa sia gestionaria, e comma 2, nel caso lgetaosia debitrice. L'importo complessivo
della riserva sinistri & calcolato in relazione aamfo disposto dall’art. 34 dello stesso
regolamento.

Le quote delle riserve sinistri a carico dei riaggatori sono determinate con gli stessi criteri
utilizzati per le riserve del lavoro diretto e teng conto delle clausole contrattuali dei trattati.

Le riserve sinistri relative alle accettazioni saadcolate in base ai criteri previsti dal titolo |
capo lll, Sezione Il della parte 11l del regolam@iVAP 10 marzo 2010, n. 33.

Comprendono la riserva di senescenza del ramo timalaér I'accrescersi dell'eta degli
assicurati ai sensi dell’art. 45 e ss. del regotaméSVAP 4 marzo 2008, n. 16 e del titolo I,
Capo lll, Sezione IV della Parte IIl del regolamei$VAP 10 marzo 2010, n. 33.

Sono costituite dalla riserva di perequazione deha credito, nonché dalla riserva di
perequazione per i rischi di calamita naturali ei gianni derivanti dall’energia nucleare di cui
agli artt. 41 e 44 del regolamento ISVAP 4 marz6&M. 16 e del titolo |, Capo lll, Sezione
Il della Parte Il del regolamento ISVAP 10 ma@10, n. 33.

FONDI PER RISCHI ED ONERI

La voce accoglie 'ammontare della riserva materaatiorrispondente agli impegni assunti
verso i singoli iscritti (attivi e pensionati) abRdo Pensione Interno dei Dipendenti della
Societa e gli accertamenti di fine esercizio noooaa inclusi nella riserva matematica a tale
data. Questa voce indica I'impegno della Societvipto dall'accordo integrativo aziendale
del 29 ottobre 1999 che ha modificato I'accordaioario del 1° giugno 1963 a favore dei
dipendenti assunti fino al 15 marzo 1982 (se fumaiip fino al 17 novembre 1982).

Il Fondo, in regime di prestazione definita e desith forma assicurativa, € istituito ai sensi
dellart. 2117 c.c.; il valore della prestazionetunata € determinato analiticamente per
ciascuna posizione individuale, con i criteri sliilmell’accordo citato.

Il fondo accoglie I'accantonamento relativo a pdildi imposte derivanti da accertamenti
tributari.

Accoglie altresi le imposte differite stimate relatalle differenze temporanee tra i risultati
fiscalmente imponibili e quelli derivanti dai bilercivilistici, che comportano il differimento
dell'imposizione.
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Le imposte anticipate relative alle differenze tenamee deducibili, sono iscritte nella v
dell’attivo E.1NI. “Altri crediti”.

Tale tattamento € in linea con il principio contabilelsumposte n. 25 emanato dallO-
Organismo Italiano di Contabili

Altri La voce accoglie gli accantonamenti destinati a ceperdite o debiti di natura determing
accantonamenti di esistenzacerta o probabile, il cui ammontare o data di Sepaienza risultan
indeterminati alla chiusura dell’eserci:

DEBITI ED ALTRE PASSIVITA

Trattamento di Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordima calcolato nel rispetto di quanto previ:
fine rapporto di  dalle norme di legge e dai contratti di lav:

lavoro II fondo, al netto delle anticipazioni, copre gihpegni della Societa nei confronti «
subordinato personale alla data di chiusura dell’'eserc

Debiti Sono esposti dbro valore nominals
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Premi lordi
contabilizzati

Proventi

Costi ed oneri

Criteri di
attribuzione dei
costi

Trasferimenti di
proventi ed
oneri

Imposte
dell’esercizio

CONTO ECONOMICO

Sono contabilizzati ai sensi dell’art. 45 del d.I§6 maggio 1997, n. 173 con riferimento al
momento di maturazione, che corrisponde al momentecadenza dei premi come risulta
dalla documentazione contrattuale, indipendenteendat fatto che tali importi siano stati
effettivamente incassati o che si riferiscano emtegnte o parzialmente ad esercizi successivi e
sono determinati al netto degli annullamenti ngbeito del dettato normativo.

| proventi sono registrati tenuto conto della cotepea ed indipendentemente dalla data di
incasso.
| dividendi sono contabilizzati nell’esercizio inisono incassati.

Gli oneri sono appostati tenuto conto della comueea prescindere dalla data di pagamento.

| costi direttamente imputabili inerenti la produzé, la liquidazione dei sinistri e gli
investimenti sono attribuiti alla gestione vita @di ed ai singoli rami sulla base di criteri
analitici.

| costi di acquisizione indirettamente imputabibne ripartiti in relazione al numero di
contratti di nuova produzione, quelli di amminigiome sulla base dei contratti in portafoglio
e quelli di liquidazione in base al numero di dimipagati e riservati per i rami danni ed al
numero di liquidazioni per i rami vita. Gli oneelativi agli investimenti sono attribuiti alla
gestione vita e danni in base al volume delle visser

L'assegnazione di quote dell'utile degli investirtieal conto tecnico dei rami danni e il

trasferimento dal conto tecnico dei rami vita ahtoonon tecnico é effettuato ai sensi dell’art.
55 del d.lgs. 26 maggio 1997, n. 173 e degli 22te 23 del regolamento ISVAP 4 aprile
2008, n. 22.

Le imposte correnti a carico dell’esercizio sonoamtonate per competenza sulla base delle
normative vigenti.

Le imposte differite attive e passive sono rilevatdle differenze temporanee tra il valore
attribuito alle attivita e passivita secondo i emitcivilistici e il valore attribuito alle stesse
attivita e passivita ai fini fiscali.

Le attivitd derivanti da imposte anticipate sorlevate in quanto, verificato il rispetto del
principio di prudenza, vi e la ragionevole certedgll'esistenza, negli esercizi in cui si
riverseranno le relative differenze temporanee, whi reddito imponibile superiore
all'ammontare delle differenze che si annulleranno.

Le imposte anticipate e quelle differite relatiie aifferenze temporanee sorte nell’'esercizio
sono rilevate in bilancio separatamente, medidigerizione delle stesse rispettivamerita

gli “Altri crediti” dell'attivo e nel “Fondo impost differite” in contropartita alla specifica voce
14 del conto economico “Imposte sul reddito dedliteszio”.

L’adesione allistituto del consolidato fiscale ndetermina deroghe o variazioni ai criteri
sopra esposti.
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Nota Integrativa

Parte B
Stato Patrimoniale Attivo

A seguito dell’'operazione di scissione totale dit@i&ca Previdenza che ha interessato la Societ,efficacis
contabile e fiscale a partire dal dénnaio 2015, nella tavola che segue e riportastelim patrimoniale attivo cor
dati al 31 dicembre 2014 adattati secondo i crilescritti nella premessa della parte— Criteri di valutazione,
integrata con il dettaglio della societa benefieia della societa scissa.

Tav. 23 -Stato Patrimoniale attivo pro-forma

2015 2014
Cattolica Cattolica
ATTIVO pro-forma  Cattolica Previdenza Rettifiche
(importi in migliaia) Cattolica  (d=a+b+c) (a) (b) (c)
A. Crediti verso soci per capitale sociale sottiticnon versat 0 0 0 0 0
B. Attivi immateriali 206.737 235.78( 180.016 10.889 44.875
1. Spese di acquisizione da ammortizzare 12.551 12.43¢ 1.879 10.559 0
2. Altri attivi 194.186 223.34. 178.137 330 44.875
C. Investimenti 7.823.591 7.569.97  6.970.443 697.407 -97.872
| - Terreni e fabbricati 39.380 40.21¢ 40.218 0 0
Il - Investimenti in imprese del gruppo ed in altre paipate 1.101.459 1.195.49. 1.293.341 22 -97.872
1. Azioni e quote 1.071.318 1.089.89. 1.187.744 22 -97.872
2. Obbligazioni 25.140 100.53¢ 100.534 0 0
3. Finanziamenti 5.001 5.06: 5.063 0 0
Il - Altri investimenti finanziari 6.671.756 6.326.33.  5.628.947 697.385 0
1. Azioni e quote 89.730 90.97¢ 67.559 23.415 0
2. Quote di fondi comuni di investimento 520.524 484.23! 449.314 34.921 0
3. Obbligazioni ed altri titoli a redditésbo 6.047.000 5.745.12. 5.106.074 639.049 0
4. Finanziamenti 4.480 5.92i 5.927 0 0
5. Altri 10.022 73 73 0 0
IV - Depositi presso imprese cedenti 10.996 7.931 7.937 0 0
D. Investimenti a beneficio di assicurati dei rasité i quali ne sopportano il rischi 1.176.759 1.062.301  1.003.159 59.141 0
derivanti dalla gestione dei fondi pensione
| -Investimenti relativi a prestazioni connesse cordfai investimento e ind 91.122 69.47( 42.652 26.818 0
di mercato
Il - Investimenti derivanti dalla gestione dei fondi piene 1.085.637 992.83( 960.507 32.323 0
D bis. Riserve tecniche a carico dei riassicuratori 552.224 549.49 545.666 3.831 0
| - Riserve tecniche dei rami danni 518.113 509.20¢ 508.598 611 0
Il - Riserve tecniche dei rami vita (escluse le ris¢eamiche di cui al punto I 34.111 40.28¢ 37.068 3.220 0
lll - Riserve tecniche dei rami vita allorché il riscldell'investimento & sopport: 0 0 0 0 0
dagli assicurati e riserve derivanti dalla gestiotei fondi pensior
E. Crediti 813.282 908.27¢ 873.633 35.680 -1.038
| -Crediti derivanti da operazioni di assicurazioneetia 341.293 375.15¢ 354.944 20.215 0
Il - Crediti derivanti da operazioni di riassicurazic 60.973 69.63¢ 66.074 3.559 0
I - Altri crediti 411.016 463.48! 452.615 11.906 -1.038
F. Altri elementi dell'attivo 245.113 265.35( 236.410 28.940 0
| - Attivi materiali e scorte 3.604 3.57¢ 3.492 86 0
Il - Disponibilita liquide 145.976 152.24¢ 129.100 23.146 0
Il - Azioni o quote proprie 24.189 5.07¢ 5.075 0 0
IV - Altre attivita 71.344 104.45: 98.743 5.708 0
G. Ratei e risconti 56.313 61.57¢ 54.254 7.324 0
TOTALE ATTIVO 10.874.019 10.652.75  9.863.581 843.212 -54.035
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SEZIONE 1 - ATTIVI IMMATERIALI (Voce B)

Gli attivi immateriali, sinteticamente rappreseintedil’allegato 4, evidenziano le seguenti variazio

Tav. 24 - Attivi immateriali

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assoluto %
Provvigioni di acquisizione da ammortizzare rantavi 12.551 1.878 10.673 n.s.
Costi di impianto e ampliamento 16.568 21.081 -4.513 -21,4
Avviamento 172.480 150.787 21.693 14,4
Altri costi pluriennali 5.138 6.269 -1.131 -18,0
TOTALE (voce B) 206.737 180.015 26.722 14,8

n.s. = non significativa

Nelle seguenti tavole, relative agli importi lodliammortamento e ai fondi di ammortamento, norossposte le
provvigioni di acquisizione da ammortizzare in giwgammmortizzate con il metodo diretto.

Tav. 25 - Attivi immateriali - importi lordi di amm ortamento

(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrementi 2015
Costi di impianto e ampliamento 22976 0 0 22.976
Avviamento 276.261 44.997 0 321.258
Altri costi pluriennali 18.654 765 0 19.419
TOTALE 317.891 45.762 0 363.653

Tav. 26 - Attivi immateriali - fondo ammortamento

(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrementi 2015
Costi di impianto e ampliamento 1.895 4.513 0 6.408
Avviamento 125.474 23.304 0 148.778
Altri costi pluriennali 12.385 1.896 0 14.281
TOTALE 139.754 29.713 0 169.467
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Provvigioni di acquisizione da ammortizzare

Le provvigioni di acquisizione da ammortizzare dami vita ammontano 12551 milioni, rispetto ai 1,878
milioni alla chiusura del precedente eserc Il saldo derivante dall’operazione di scissional®tdi Cattolice
Previdenza alla data del 30 giugno 2015 ammontia40& milioni

Al 31 dicembre non sono iscritte provvigioni da aontizzare dei rami dani.

Altre spese di acquisizione
Non é iscritto alcun valore alla data di chiusueli’ €sercizio

Costi di impianto e di ampliamento
La voce al netto delle quote di ammortamento del peripdd a 4,513 milioni, ammonta a 16,568 miliol
comprende i seguenti costi di ampliamel

« il valore residuo dellimposta di registro pagatdia Societa nell’esercizio a seguito dell’acqugsie del ramc
di azienda da Risparmio & Previdenza p,029milioni, al netto della quota di ammortamenel periodo pari
a 449 mila euro;

* il valore residuo delle spese capitalizz connesse allaumento di capitadeciale sottoscritto lo scor:
esercizio, per 15,539 milior) netto della quota di ammortamento del peripari a 3,9 milioni.

Si segnalatee, nel corso dell’esercizio, si € completatodr di ammortamento dell'imposta di regispagata da
Persona Life (societa incorporata nel 2007) a segléll'acquisizione del ramo d’azienda da Eurs; la quota di
ammortamento di competenza dell'eszo € pari a 84 mila eul

Avviamento
La voce alla chiusura dell'esercizio ammonté72,48 milioni (150,78 Tilioni al 31 dicembre 2(4) e comprende:

e il prezzo pagato da Duomo Previdenza (societa pozata nel 2007) a fronte della fusione per iporazione
delle societa Maeci Vita e Le Mans Vita al nettielquote di ammortamento calcolate sulla basendiano
ventennale a quote costanti. Il valore residuo @liasura dell’'esercizio € pari10,458milioni, al netto della
quota di ammortameatdel periodo per 2,(2 milioni;

* il prezzo pagato a fronte dell’acquisizione del camh azienda dalla controllata C.I.R.A. al nettdlelguote di
ammortamento calcolate sulla base di un piano weate a quote costanti. Il valore residuo alla shia
dell’esercizio e pari a 5,534ilioni, al netto della quota di ammortamento defipdo per 395 mila eut

» il prezzo pagato dalla societa Duomo Uni One, #bndelle quote di ammortamento calcolate sullalzisin
piano ventennale a quote costanti pincorporazione della societa Maeci Assicurazionguasito a seguit
dell'operazione di scissione di Duomo Uni One n&lzieta. Il valore residuo alla chiusura dell'esgo e
pari a 1,87 milioni, al netto della quota di ammortamento delipdo pari375 mila eurc

e il disavanzo iscritto a seguito dell’operazionesdissione di Duomo Uni One nella Societa. Il val@siduc
alla chiusura dell'esercizio, al netto della quditammortamento del periodo di 7,881 milioni, ei @102,346
milioni;

» il disavanzo iscritto a seguito dell’'operazione di fusiqgrex incorporazione di San Miniato Previdenza r
Societa, avvenuta nel 2012, per un importo complessi 15,925 milioni. Il valore residuo, al netttella
quota di ammortamento del periodo di 3,18!lioni, calcolata sulla base di un piano quinquearalquote
costanti, ammonta a 3,185 milioni;

» il disavanzo iscritto a seguito dell’operazionesdissione parziale di Cattolica Gestione Investimealla
Societa per un importo complessivo di 16,69 rni. Il valore residuo, al netto della quota di amtamentc
del periodo pari a 1,669 milioni, calcolata sulksé di un piano decennale a quote costanti, amma10,014
milioni;
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e il prezzo pagato a fronte dell'acquisizione del oadi azienda dalla controllata Risparmio & Previrkenal
netto delle quote di ammortamento calcolate sudkseldel portafoglio acquisito (4,6 anni per i r&ita e 1,4
anni per i rami danni). Il valore residuo alla chita dell’'esercizio é pari a 533 mila euro, almettlla quota
di ammortamento del periodo pari a 242 mila euro;

» il disavanzo iscritto a seguito dell’operazionesdissione parziale di Cattolica Previdenza nelleieta pari a
38,464 milioni, al netto della quota di ammortanoetht! periodo pari a 6,411 milioni;

e il prezzo pagato da Cattolica Previdenza a froreagtquisizione del ramo di azienda di Risparmio &
Previdenza. Il valore residuo alla chiusura dedife&io, al netto della quota di ammortamento delqalo pari
a 49 mila euro, ammonta a 73 mila euro.

Si segnala che, nel corso dell’esercizio, € giuntmnclusione il piano di ammortamento del prezagapo dalla
societa incorporata Duomo Previdenza a fronte atjliisizione del ramo di azienda della societa deiQa
quota di ammortamento di competenza dell'eser@ziari a 213 mila euro. E’ stato completato, implir piano di
ammortamento del prezzo pagato da Persona Lifégogpuisizione del ramo d’azienda da Eurosun Assizioni

Vita: la quota di ammortamento di competenza d&dlfeizio e pari a 792 mila euro.

Altri costi pluriennali
La voce ammonta a 5,138 milioni (6,269 al 31 dioe2014) e include:

e per 1,328 milioni 'ammontare delle spese di natyhuriennale afferenti all’emissione del prestito
obbligazionario sostenute per un importo compl@sdivl,678 milioni la cui quota di ammortamentoai@a
168 mila euro;

e per 450 mila euro gli oneri derivanti dall'accordon la Banca di Credito Popolare a fronte di ualativa
commerciale avviata nel 2009, esposti al nettadgliota di ammortamento del periodo pari a 332 enita;

e per 2,867 milioni gli oneri derivanti dall'accordmon ICCREA Holding, esposti al netto della quota di

ammortamento del periodo pari a 600 mila euro;

e per 154 mila euro altri oneri pluriennali, relatali sito internet, esposti al netto della quotamimortamento
del periodo pari a 118 mila euro;

* per 234 mila euro i costi connessi a migliorie suildi terzi, esposti al netto della quota di antaimento del
periodo, pari a 104 mila euro;

e per 105 mila euro i costi sostenuti per implemédntaz software acquisiti con la scissione di Cattoli
Previdenza, esposti al netto della quota di ammmeatao pari a 574 mila euro.

Gli incrementi relativi agli importi lordi, pari &65 mila euro, sono riconducibili a spese sostepeteil sito
internet per 78 mila euro, a migliorie di beni dizi pari a 8 mila euro. Gli altri costi pluriennatquisiti dalla
scissione parziale di Cattolica Previdenza ammant&ar679 mila euro e si riferiscono a spese sostepeit le
manutenzioni evolutive di programmi software.

Gli incrementi relativi al fondo ammortamento, paril,896 milioni, sono interamente riconducibileaduote di
ammortamento dell’'esercizio.
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SEZIONE 2 — INVESTIMENTI (Voce C

Terreni e fabbricati

La voce terreni e fabbricati &€ passata 0,219 a 39,38 milioni, registrando decremento complessivo pari a ¢

mila euro.

Tav. 27 - Terreni e fabbricati

Variazione
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assolutc %
Immobili destinati all'esercizio dellimpresa 39.380 40.219 -839 2,1
TOTALE (voce C.) 39.380 40.219 -839 2,1
Tav. 28 - Terreni e fabbricati -importi lordi di ammortamento
(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrement 2015
Immobili destinati all'esercizio dellimprese 53.401 220 53.621
TOTALE 53.401 220 53.621
Tav. 29 - Terreni e fabbricati -fondo ammortamentc
(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrement 2015
Immobili destinati all'esercizio dellimpresa 13.182 1.059 14.241
TOTALE 13.182 1.059 14.241

Immobili destinati all'esercizio dell'impresa

Gli immobili destinati all'esercizio dell'impresaso passati da 40,219 a 39milioni.
La voce, al lordo degli ammortamenti, ha registi@tancremento pari a 220 mila euro, relativi asgpsostenut
nel corso del periodo in prevalenza per la rigicaiione interna ed adeguamenti normativi dellaes

Y

L'incremento del fondo ammitamento, pari a 1,059 milioni, & attribuibile aliguota di ammortamen

dell’esercizio.
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Investimenti in imprese del Gruppo e in altre parteipate

Ai sensi dell’art. 2426 del codice civile e deltab8 del TUIR, gli investimenti azionari in impeeslel Gruppo
(controllate, collegate e altre partecipate), toisttono immobilizzazioni, ad eccezione di 3,923iani di UBI
Banca iscritti nel circolante. Le obbligazioni dasse C.ll.2.e) sono iscritte nel comparto deilitidol uso non
durevole per 11,45 milioni e per 7,803 milioni welmparto immobilizzato, come indicato in altra segi di nota
integrativa.

Le variazioni avvenute nell’esercizio degli investnti in imprese del Gruppo ed in altre partecipst@o
rappresentate nell’allegato 5.

Relativamente alle imprese partecipate sono fomitgmazioni dettagliate nell’allegato 6 e nell&jato 7.

Azioni o quote di imprese

La voce include le partecipazioni in societa cdidte, collegate ed altre.
Nella tabella allegata sono rappresentati i valbhilancio e le relative variazioni dell’esercizio

Tav. 30 - Partecipazioni - sintesi di valori

Variazione Valore
Societa 2015 2014 val. assoluto corrente
Controllate 952.517 948.703 3.814 952.517
Collegate 35.056 86.094 -51.038 35.056
Altre 83.745 152.947 -69.202 102.582
TOTALE (voce C.11.1) 1.071.318 1.187.744 -116.426 1.090.155

Di seguito si sintetizzano le principali movimentaz descritte analiticamente nel paragrafo “Fditirilievo
dell'esercizio” della Relazione sulla gestione eipbrtano in dettaglio le sottoscrizioni di aumeditcapitale e le
ricapitalizzazioni avvenute nel corso dell'esemjzltre ad operazioni di minor rilievo.

CONTROLLATE
La voce passa da 948,703 a 952,517 milioni, regigw un incremento complessivo di 3,814 milioni.

Incrementi
Gli incrementi del periodo sono da attribuire pifradmente alle seguenti operazioni:

» il 31 marzo, tenuto conto della prevedibile evabma della gestione e delle previsioni di solvikildi
Cattolica Previdenza, la Societa ha procedutoradlpitalizzazione della controllata per la sommatd
milioni;

e a seguito di due richieste di ricapitalizzazionadanziale rivolte da BCC VITA ai soci, ciascuna per
milioni e per un totale di 10 milioni, nei mesimiarzo e di maggio la Societa ha versato in conpitala
la somma complessiva di propria spettanza pard anioni;

« nel mese di giugno la Societa ha acquistato dalZattPrevidenza n. 1000 azioni di Cattolica Sexsiper
un valore di circa 2 mila euro;
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« in data 30 giugno ha avuto effet’'operazione di scissione totaflt Cattolica Previdenza in C.P. Sen
Corsulenziali e nella Societa. Cid ha comportato lasigione da parte della Societa dell'int
partecipazione in C.P. Servizi Consulen:; e l'iscrizione di un importo pari a 4,942 milic
Successivamente, agjosto e a dicembre la Societa ha effet versamenti in conto capitale per 5 milic
L’incremento complessivo della partecipazione iR.Gervizi Consulenziali & stato pari a 9,978 mil

* nel mese di agosto la Socidta effettuato un versamento in conto capitale arfawi Cattolica Ber
Immobili per 1,6 milioni;

» la Societa ha effettuato due versamenti in confitale a favore di Cattolica Agricola per complesdi
milioni (2 milioni nel mese di novembre e 2 miliamel mese di dicembre) al fine di sostenere i [gsicei
investimento previsti;

« infine, allo scopdi conseguire nelle societa controllate il targéimo di solvibilita secondo la metri
Solvency ll,la Societa ha effettuz le seguenti ograzioni di ricapitalizzazione a favore

0 BCC Vita per 9,69 milion

0 TUA Assicurazionper 53,6 milioni

0 FATA Assicurazioni Danni per 23,4 milio
0 ABC Assicura per 2,4 milior

Decrementi

| decrementi dell’esercizio sono da attribuire pipalmente a’operaziore avvenuta in data 30 giugno 201t
scissione di Cattolica Previdenza aeBocieta e in C.P. Servizi Consulenziali, concaffiacontabile retroattiva
dal 1° gennaio 2015.

Il venir meno della partecipazione in Cattolica Wtenza determina il decremento della voontrollate per
105,255 milioni.

Svalutazioni
A seguito diprocesso di valutazione analitica, sono state tatglue partecipazioni detenute C.P. Servizi
Consulenziali per 3,965 milioni@attolica Immobiliare pe561 mila euro.

Si elencano nelle successive tavole, a norma delPd27, comma 1, punto 5! codice civile, i dati delle socie
controllate e collegate, come definite dall’art593del codice civile, cosi come riportati nell’aiéo 6 alla not.
integrativa. Ai sensi dell’art. 2429, commi 3 ed¢] codice civile, i dati inseriti in tali tave sono corredati per le
collegate e le controllate incluse nel consolidaimeta un prospetto riepilogativo dei dati essenziagli ultimi
bilanci approvati.
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Tav. 31 - Dati di sintesi delle societa controllate

di cui utile (+) Quota di Valore

Capitale Patrimonio o perdita (-)  partecipazione  attribuito

Denominazione o ragione sociale Sede sociale netto dell'esercizio % in bilancio
ABC Assicura s.p.a. Verona 8.925 16.276 1.086 60,00 15.649
BCC Assicurazioni s.p.a. Milano 14.448 14.339 18 51,00 5.739
BCC Vita s.p.a. Milano 62.000  125.687 8.403 51,00 82.509
Berica Vita s.p.a. Vicenza 31.000 73.775 9.039 60,00 90.000
C.P. Servizi Consulenziali s.p.a. Milano 120 6.006 -4.202 100,00 6.006
Cattolica Agricola s.r.l. Verona 35.500 94.871 561 100,00 100.500
Cattolica Beni Immobili s.r.l. Verona 7.000 19.753 -931 100,00 22 100
Cattolica Immobiliare s.p.a. Verona 400 3.021 561 100,00 3.021
Cattolica Life I.t.d. (*) Dublino (Irlanda) 635 22 608 2.092 60,00 33.100
Cattolica Services s.c.p.a. Verona 20.954 30.492 9 99,96 30.479
Lombarda Vita s.p.a. Brescia 185.300  280.521 35.413 60,00 238.895
TUA Assicurazioni s.p.a. Milano 23161  112.232 14.781 99,99  109.298
Prisma s.r.l. - in liquidazione Milano 60 0 0 100,00 0
Fata Assicurazioni Danni s.p.a. ~ Roma 5.202 164.686 4.596 100,00 215.221

(*) Sono riportati i dati del patrimonio netto eldesultato dell'esercizio al 31 dicembre 2015 codaebilancio della societa redatto secondo i ppincontabili internazionali
IAS/IFRS.

La partecipazione in ABC Assicura evidenzia unéedifnza tra il valore attribuito in bilancio e lardspondente
quota di patrimonio netto per 5,883 milioni (6,538ioni nel 2014) da ascriversi principalmente aliamento
riconosciuto nell’ambito del rinnovo dell'accordoghrtnership con il Gruppo Banca Popolare di Vizen

La partecipazione in BCC Vita evidenzia una diffem@ tra valore di bilancio e la corrispondente gqudt
patrimonio netto di 18,408 milioni (22,694 miliomel 2014) da ascriversi all’avviamento riconosciakonomento
dell'acquisto del 51% della partecipazione.

Le partecipazioni in Berica Vita e Cattolica Lifeyidenziano una differenza tra il valore di bilanaola
corrispondente quota di patrimonio netto rispettieate di 45,735 milioni e di 19,535 milioni (48,42#ioni e di
20,788 milioni nel 2014) da ascriversi all'avvian®nin considerazione delle prospettive di utilftétura,
riconosciuto nellambito del rinnovo dell’accordd partnership con il Gruppo Banca Popolare di ViEn
derivanti dal valore di portafoglio e dalla capadaii generare nuova produzione.

La partecipazione in Lombarda Vita evidenzia urféedinza tra valore di bilancio e la corrispondegt®ta di
patrimonio netto di 70,582 milioni (78,933 milionel 2014) da ascriversi all’avviamento, in considéne delle
prospettive di utilita futura, riconosciuto nell’aito del rinnovo dell’accordo di partnership conGtuppo UBI
Banca, derivanti dal valore di portafoglio e daltgpacita di generare nuova produzione.

La partecipazione in Cattolica Agricola evidenzimwifferenza tra valore di bilancio e la corrisgente quota di
patrimonio netto di 5,629 milioni (5,068 nel 201e) e riconducibile alle perdite di esercizio rilevaei primi
esercizi di attivita.
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Nota Integrativa

La partecipazione in Cattolica Beni Immobili evidenuna differenza tra valore di bilancio e la gondente
quota di patrimonio netto di 2,347 milioni (1,434liomni nel 2014) ed é riconducibile alle perdite rilevags primi
esercizi di attivita.

La partecipazione ifRATA Assicurazioni Dannevidenzia una differenza tra valore di bilanci@edrrispondent
quota di patrimonio netto di 50,53bilioni da ascriversi principalmentd|’avviamento riconosciuto nell’ambi
dell'operazione di acquisizioraella controllate

Le partecipazioni in Cattolica Immobiliare, C.P.n88 Consulenziali e Cattolica Services evidengiamn
sostanziale allineamento tra il valor&iauito in bilancio e la corrispondente quota dirpmonio nettc

Si segnala che, per quanto attiene alle partecipaassicurative, il valore attribuito in bilanotgosupportato d
valutazioni analitiche effettuate dalla Soci

COLLEGATE

La voce ammonta a 35,056 milioni e presentedecremento complessivo rispetitto scorso esercizio di 51,C
milioni.

Svalutazioni
A seguito di processo di valutazione analiticqpdatecipazioni nella collegata Cassa di Risparmi®as Miniato €
stata svltata nell’esercizio per 51,038 milio

Tav. 32 -Dati di sintesi delle societa collega

di cui utile (+) Quota di Valore

Capitale Patrimonio o perdita (-) partecipazione attribuito

Denominazione o ragione sociale Sede sociale netto  dell'esercizio % in bilancio
Cassa di Risparmio di San Miniato s.p)a. S. Miniato (P! 177.215 187.064 -61.789 25,12 35.054
All Risks Solutions s.r.l. Rome 10 42 24 20,00 2

(*) Sono riportati i dati dell'ultima situazione mt@bile consolidata riferita al 31 dicembre 201Bniti dalla collegatie utilizzati al fine del consolidamet

Il valore recuperabile nella partecipazione collega@assa di Risparmio di San Miniain assenza di un nuovo
piano societario e alla luce della perdita per lelg non risulta aggiornabile il piano preced, é stato
determinato sulla base dei multipPrice to Tangible Book Value impliciti in trarwani comparabili
differenziando le transazioni avvenute in ambitodaaio in transazioni orientate al controllo, atasso ¢
transazioni orientate all’acquisizione di partezipai di minoranza. Prentivamente all’applicazione del
metodologia € stato effettuato un baekt volto alla verifica che, I'applicazione detteetodologia in parola per ¢
anni precedenti il 2015 (20132014) avesse restituito risultati allineati allergt di valore in fecedenza effettuate
e fondate sui piani societari.

L’analisi ha evidenziato perdite di valore pari&d038 milioni
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ALTRE

La voce include partecipazioni iscritte nel compattrevole per 79,822 milioni e la quota di pageagione in
UBI Banca iscritta nel comparto non durevole, p823 milioni in ossequio al disposto del d.lgs. /3893 (Testo
Unico Bancario) e successive modifiche ed integrazi

Incrementi
Come gia riferito piu in dettaglio nella Relaziosdla gestione, gli incrementi del periodo soncattebuire alle
seguenti operazioni:

« nel mese di maggio, la conversione anticipata tegtfto obbligazionario convertibile BPVI 5% 2013818 da
parte della partecipata Banca Popolare di Vicersgaito della quale alla Societa sono state aate@h.875
nuove azioni, al prezzo di 48 euro ciascuna, peramtrovalore di 1,242 milioni. Nel mese di dicemlidanca
Popolare di Vicenza ha assegnato azioni quale ‘jprdedelta” riconosciuto in seguito alla sottosmie
dell’aumento di capitale sociale della banca délX®ella misura di una nuova azione ogni 5 satitbscAlla
Capogruppo sono state assegnate n. 3.613 azioroggidia Capogruppo detiene una quota dello 0,88% n
capitale sociale della banca;

* nel mese di novembre, la conversione del presbhidigazionario convertibile H-FARM Ventures Convile
2015-2018 da parte della partecipata H-FARM a segiella quale a Cattolica sono state assegnatd EB1
nuove azioni, al valore di conversione di 0,9 eziagcuna, per un controvalore di 478 mila euro;

¢ nel mese di novembre, Cattolica ha sottoscritt@3.@0 azioni di H-FARM per un controvalore di 1522
milioni derivanti dall’aumento di capitale a setieizlel processo di quotazione.

Decrementi
| decrementi dell’'esercizio sono da ricondurre alguenti operazioni:

« nel mese di maggio € stata interamente vendutartegipazione in Profin, per un totale di 44 aziq@r un
importo di 20 mila euro e 'operazione ha registnana minusvalenza pari a 3 mila euro;

* nel mese di agosto é stata interamente vendutarlacipazione in Banca di Valle Camonica, per udaléodi
174.662 azioni, per un importo di 11,877 miliorpplerazione ha consentito di rilevare una plusvadepari a
9,034 milioni;

* nel mese di dicembre é stata interamente vendugsattecipazione in Mapfre RE SA, per un totale di
1.552.968 azioni, per un importo di 23,295 milidioperazione ha consentito di rilevare una plusmab pari
a 10,328 milioni.

Svalutazioni

La valutazione di fine esercizio ha comportatedatabilizzazione di minusvalenze da valutazionasyuota di
partecipazione in Banca Popolare di Vicenza pe®8% milioni; sono state inoltre svalutate le papazioni
detenute in Veneto Banca per 8,293 milioni e in juéi 6 mila euro.

Relativamente alle partecipazioni detenute in Verigdinca e Popolare di Vicenza, si segnala che BiGbrdi
Amministrazione dei due Istituti hanno deliberatel corso del secondo semestre 2015, il progettolge
trasformazione della banca in S.p.A. e la quotaziomborsa da realizzarsi nella primavera del 2@@n la
guotazione, i titoli delle due banche non verrapiioscambiati all'interno della propria rete di gjedli (cosiddetto
“mercato di sportello”), ma sul mercato di borsa.

Il fair value della azioni delle due banche é sstmato simulando il prezzo di negoziazione sutaa® di borsa,
facendo uso dei multipli di borsa, in particolar chultiplo Market Cap / Tangible Book Value debanche
facenti parte dell'indice Stoxx 600 Bank. Differemtultipli sono stati regrediti rispetto a varidbdi natura
fondamentale, comprensive del livello di patrimdinizazione di ogni societa, cosi come catturabide@mmon
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Nota Integrativa

Equity Tier 1 Ratio ultimo riportato a bilancio enalili di mercato quali il livello di liquiditd, coscome
catturabile dal turnover annuo, dato dal rappadantimero di azioni scambiate in un anno ed il mometale di
azioni. L'utilizzo tra le altre variabili di misurdel livello di liquidita dei titdi, ha permesso di ricostruire
multiplo Price to Tangible Book Value di Banca Plgpe di Vicenza e di Veneto Banca secondo due rdifite
prospettive:
* la quotazione nel mercato di borsa con livelliiduidita per Veneto Banca e Banca Popolare dinza
allineati a quelli medi delle banche quotate itadi
» la quotazione nel mercato di borsa con livelliiquidita allineati a quelli storici osservati neemato d
sportello di Veneto Banca e di Banca Popolare dekta. Questa prospettiva & aslabile a quella di
valorizzazione delle azioni nel c.d. “mercato dbigpllo” ed ha offerto quindi la possibilita di anciliare
le valutazioni effettuate nei periodi precedt

Le simulazioni effettuate hanno condotto ad unaatili valore allineatai prezzi stabiliti ai fini del recesso de
due societa. Si e pertanto assunto quale valpreilzo di recess

Riprese di valore
La valutazione di fine esercizio nba comportato la contabilizzazione di riprese dions.

Tav. 33 -Dati di sintesi delle altre partecipazion

di cui utile (+) Quota di Valore
Capitale Patrimonio o perdita (-)  partecipazione attribuito

Denominazione o ragione sociale Sede sociale netto dell'esercizic % in bilancio
Banca Popolare di Vicenza s.c.p.a. (*) Vicenz: 377.204  2.465.088 -1.399.39: 0,89 5.636
Veneto Banca s.c.p.a. (*) ?4?2\5?5%‘?”“”5 373.460  1.865.787 -858.16: 0,22 2.028
Compagnia Investimenti e Sviluppo s.p.a. (***) Verone 76.150 584 -56.44¢ 2,18 134
Emil Banca s.c.a.r.l. (*) Bologne 57.935 220.417 2.09% 0,08 41
H-Farm s.p.a. (***) Roncade (Trevist 8.924 13.533 -31C 4,49 3.623
Infracom lItalia s.p.a. (*) Verong 85.648 83.453 -43¢ 0,15 14
Intermonte Sim s.p.a (**) Milano 45.950 97.675 20.69: 11,61 19.200
Istituto Atesino per lo Sviluppo s.p.a. (***) Trentc 79.451 135.859 4.62: 2,97 5.000
U.C.l. s.c.a.r.l. (***) Milano 528 523 -23¢ 1,25 0
UBI Banca s.c.p.a. (*) Bergam 2.254.371 8.758.946 123.42; 0,57 37.492
Vegagest SGR s.p.a. (**) Milano 5.771 6.974 1.12% 17,74 0
Verfin s.p.a. (***) Verone 6.553 14.034 -17 3,94 429
Ente Autonomo per le Fiere di Verona (***) Verone 63.265 79.168 73C 6,64 10.148

(*) Sono riportati i dati del patrimonio netto €l disultato dell'esercizio redatti secondo i prpiccontabili internazionali IAS/IFR:

(**) Sono riportati i dati del patrimonio netto eldisultato dell'esercizio al 31 dicembre 2014laté secondo i princi contabili internazionali IAS/IFRS, in
quanto il bilancio 2015 non & ancora approvatodata di approvazione del bilancio di Cattolica deg@del Consiglio di Amministrazior

(***) Sono riportati i dati del patrimonio netto @el risultato dell'esercizio al 31 dicembre 20lgHatti secondo i prinpi contabili nazionali, in quanto il
bilancio 2015 non & ancora approvato alla data doapgione del bilancio di Cattolica da parte del §glio di Amministrazine.
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Ai sensi dell'art. 2427 bis c.c., si segnala ch& sassistono immobilizzazioni finanziarie iscriteun valore
superiore al fair value determinato sulla base diutazioni effettuate dalla Societa, ad ecceziomdled
partecipazioni detenute nel capitale sociale di BBhca (quota immobilizzata). Il minor valore nonténuto di
carattere durevole, pertanto non si &€ procedusosathlutazione.

Obbligazioni emesse da imprese

La voce, pari a 25,14 milioni, include obbligazie@messe da societa collegate per 5,887 milioneragmente
iscritte nel comparto durevole) e da altre parteiper 19,253 milioni (di cui 7,803 milioni istetnel comparto
durevole). Il valore dell’esercizio precedente gaa a 100,535 milioni.

Le obbligazioni emesse da imprese ammontano a @9ewro per il portafoglio danni e 24,431 miliqoer il

portafoglio vita.

Sotto il profilo dell’emittente, le obbligazioni B0 emesse per 18,294 milioni da UBI Banca, per/sr@Bioni da
Cassa di Risparmio di San Miniato e per 959 mila ela Banca Popolare di Vicenza.

Le vendite e i rimborsi dell’esercizio sono paB&882 milioni e gli acquisti a 478 mila euro.

Gli scarti di emissione positivi ammontano a 46anglro, gli scarti di negoziazione positivi sonoi pa64 mila
euro, le altre variazioni nette positive sono @ati0,939 milioni, di cui 11,417 rappresentano Ibva degli attivi

acquisiti mediante I'opera di scissione e successente trasferiti dalla classe di investimentoICdlla classe
C.I..

La valutazione di fine periodo ha comportato retti¢ di valore per circa 40 mila euro.

Finanziamenti ad imprese

La voce ammonta a 5,001 milioni (5,062 milioni &ldcembre 2014).

Essa si riferisce all'importo del finanziamentocdi al contratto a titolo oneroso sottoscritto d&locieta a favore
della controllata Cattolica Services rinnovato atad24 dicembre 2015 con scadenza 6 mesi. |l fiaarento e
stato concesso ad un tasso Euribor a 3 mesi maggidr uno spread di 90 b.p..

Altri investimenti finanziari
Nella tabella che segue é riportata la composizitatla voce alla data di chiusura dell’esercizio:

Tav. 34 - Altri investimenti finanziari - composizione

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assoluto %
Azioni e quote 89.730 67.558 22.172 32,8
Quote di fondi comuni di investimento 520.524 449.314 71.210 15,8
Obbligazioni e altri titoli a reddito fisso 6.047.00C 5.106.074 940.926 18,4
Finanziamenti 4.480 5.927 -1.447 -24.4
Depositi presso enti creditizi 10.000 0 10.000 n.a.
Investimenti finanziari diversi 22 74 -52 -70,3
Totale (voce C.III) 6.671.756 5.628.947 1.042.80S 18,5

n.a.= non applicabile

| proventi e gli oneri sono riportati rispettivantemegli allegati 21 e 23 alla nota integrativa.

192



Nota Integrativa

Azioni e quote

Gli investimenti in azioni e quote comprendonolitital uso non durevole titoli destinati al comparto durevo
Complessivamente ammontano a 89,73 milioni, aftiiper 70,027 milioni al comparto vita e per 1B7filioni
al comparto danni.

Relativamente al comparto non durevole, che amma@@,396 milioni, nell'eserciz sono stati effettuati acquisti
per 62,374milioni, attribuibili principalmente I'incremento di azioni quotate,\v&ndite per 66,215 milioni.

La valutazione di fine esercizio ha comportatodatabilizzazione di minusvalenze per 2,761 milienipres: di
valore per 1,108 milioni.

Il valore corrente al 31 dicembre & di 105 milioni.

Il comparto ad utilizzo durevole ammonta a 334 ral@o, interamente attribuibile al settore danrsj eonfronte
con un valore di mercato pari a 540 mila €

Il saldo derivante dall’operazione di scissione di CattolPrevidenza ammonta a 27,666 mil, interamente
attribuito al comparto non durevate’importo esposto nel bilancio al 31 dicembre £2diquest’ultima societa e
pari a 23,415 milioni.

Quote di fondi comuni di investimento

Gli investimenti in quote di fondi comuni non rappentano immobilizzazioni. Essi ammontano, a fse@zio, ¢
520,524 milioni: 232,08nilioni per il portafoglio danni e 288,494 milioper il portafoglio vite
Nell’eserciziosono stati effettuati acquisti per 2295 milioni, vendite per 145,658 milioni e a variazioni nette
negative per 10,118 milioni.

Le valutazioni effettuate a fine esercizio hannmportato la contabilizzazione di rettifiche di via@qer 11,47!
milioni e riprese per 2,075 milioni.

Il saldo derivante dall'operazione di scissioneGtittolica Previdenza ammonta a 36,091 milioni egorto
esposto nel bilancio al 31 dicembre 2014 di qu#stia societa era pari a 34,921 milio

Il valore corrente della voce alla chiusura dell’'eigev@ di 568,742 milion

Obbligazioni ed altri titoli a reddito fisso

Gli investimenti in obbligazioni ed altri titoli aeddito fisso comprendono titoli ad uso non durevel titoli
destinati al comarto durevole. Complessivamente ammontano a 6.0hm2.157,055 milioni per il portafogli
danni e 3.889,945 milioni per il portafoglio vi

La variazione rispetto all’esercizio precedente lidégvestimenti durevoli & riconducibile prevalentente
all'incorporazione dei saldi di scissione di Cdttal Previdenza per 60,642 milioni, ad acquisti taffgi nel
periodo per 39,777 milioni ed a vendite per 11 #ifloni.

L'importo derivante dall’acquisizione dei saldistissione di Cattolica Previcza ammonta a 689,874 milioni,
cui 60,642 milioni iscritti nel comparto durevole629,232 milioni iscritti nel comparto circolant&importo
esposto nel bilancio al 31 dicembre 2014 di quéstia societa era pari a 639,049 milic

Nell’esercizio soo stati effettuati acquisti per 3.649,861 miliodi, cui 3.610,084 milioni di titoli ad uso nc
durevole e 39,777 milioni destinati al compartotieli immobilizzati.
Le vendite e i rimborsi ammontano a 3.401,646 mil

La valutazione di fine pavdo ha comportato la contabilizzazione di rettiéich valore per 14,119 milioni e ripre
per 4,167 milioni. Gli scarti di emissione negafjgosti) ammontano a 1,123 milioni e quelli posi{rcavi) a
10,794 milioni, gli scarti di negoziazione newi (costi) sono pari 734 mila euro, mentre quebspivi (ricavi)
ammontano a 3,852 milioni.

[l valore corrente alla chiusura dell’esercizioi& ®$21,¢4 milioni.
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Le informazioni relative alla ripartizione ed allariazioni in base all’utilizzo degli altri investenti finanziari e al
valore corrente sono contenute nell’allegato 8leatlegato 9 alla nota integrativa.
Gli investimenti durevoli ammontano a 1.407,134ianil, quelli non durevoli ammontano a 4.639,866ionil.

Con riferimento ai titoli del comparto durevole nfevimentazioni dell’esercizio sono di seguito siaste:

- irimborsi degli strumenti giunti a naturale scaztieammontano a 11,479 milioni (2,077 milioni daar8,402
milioni vita);

« gli scarti di emissione positivi ammontano a 5,4diboni, quelli negativi a 161 mila euro;

- come sopra riferito, gli scarti di negoziazione ipgsammontano a 3,852 milioni, quelli negativi7@4 mila
euro.

Nel corso dell’esercizio non si & provveduto adualdrasferimento dal comparto non durevole al catopa
durevole.

Nella tavola che segue e riportato il dettaglidedebposizioni della Societa in titoli di debito @i 0 garantiti da
stati PIGS (Portogallo, Irlanda, Grecia e Spagna).

Tav. 35 - Esposizione in titoli di debito emessi garantiti da stati PIGS (Portogallo, Irlanda, Grecia e
Spagna)

(importi in migliaia) Valore di bilancio Valore di mercato
Portogallo 12.868 12.868
Irlanda 26.229 32.146
Grecia 0 0
Spagna 123.243 125.444
TOTALE 162.340 170.458

Nel corso dell'esercizio sono stati venduti i iitdl debito governativi greci detenuti nel portafoglella Societa,
realizzando un utile complessivo pari a 13 milaoeur

Si riportano nella tavola che segue le posiziommiorto significativo suddivise per gruppo emiten

Tav. 36 - Obbligazioni di classe C.I11.3 - principd Gruppi emittenti

Gruppo Emittente Composizione %
Stato Italia 66,7%
Intesa Sanpaolo 3,2%
Stato Spagna 2,0%
Dunia Capital B.V. 1,9%
Novus Capital Luxembourg S.A. 1,9%
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Nota Integrativa

L'ammontare degli strumenti emessi da banche iglsingd inclusi nella voce “Obbligazioni e altrotita redditc
fisso” e pari a soli 78 mila euro. La Societa netighe néstrumenti emessi da Madoff, né strumenti subp

Finanziamenti
La voce, pari a 4,48ilioni, si confronta con 5,927milioni del precedente esercizio ed accoc

» il prestito con garanzia reale concesso all'Opema Siovanni Bosco in Sicilia, p1,801 milioni. Nel corso
dell’'esercizio sono maturati interessi p2 mila euro;
» | prestiti su polizze vita per 2,678ilioni (3,807alla chiusura del precedente eserc.

Si rimanda all’allegato 10 per la movimentaziontadeoce nell’esercizic

Depositi presso enti creditizi

Alla data di chiusura dell’'esercizio risulta istwit’importo, pari a 10 milioni, relativo ad un doatto di “Time
Deposit” sottoscritto con l'intermediario Venetori®a e vincolato per la durata complessiva di nogsitin data
20 febbraio 2016 il contratto € giunto a scadeghanteressi maturati ammontano complessivamerit82amila
euro.

Investimenti finanziari diversi

Gli investimenti finanziari diversi sono costituda attivita non imiobilizzate, che ammontara 22 mila euro,
rispetto ai 74 mila euro alla chiusura dell’eseciarecedente e sono iscritte per 3 mila euro aeipgarto danni
per 19 mila euro nel comparto vitavalore corrente alla chiusura dell’esercizioi8 mila eurc

Investimenti in valuta estera

Tra gli altri investimenti finanziari sono iscrittitoli in valuta estera per un controvalore corspleo, al 31
dicembre, di 44,139 milioni, di cui 42,716 miliapbbligazioni e 1,423 milioni aziol

La variazione nei cambi verificatagiiccessivamente alla chiusura dell’'esercizio cotepeibe un effetto netivo
su tali investimenti per 58 mila euro.

Titoli trasferiti dalla classe D
Non sono stati trasferiti titohel corso dell’sercizio.

Operazioni di compravendita con obbligo diretrocessione
Nel corso dell’esercizio non sono state poste seresoperazioni di compravendita con obbligo dbesssiont

Depositi presso imprese cedenti
La voce accoglie i depositi costituiti presso Ieiase di assicurazione cedenti, in relae ai rischi assunti in
riassicurazione. Nell'esercizio il valore € aumémi@i 3,059 milioni, passando da 7,937 a 10,996mii

SEZIONE 3 - INVESTIMENTI A BENEFICIO DI ASSICURATI DEI RAMI VIT A | QUALI NE
SOPPORTANO IL RISCHIO E DERIVANTI DALLA GESTION E DEI FONDI PENSIONE (Voce D;

La voce, pari a 1.176,758ilioni, di cui 71,218milioni derivanti dalla scissione di Cattolica Pisanz: accoglie
gli attivi a copertura delle polizze index linkedurit linked, analiticamente individuati nell'allap 1. alla nota
integrativa, nonché quelli derivanti dalla gestiodei fondi pensione riepilogati nell’allegato 12aalnota
integrativa.

Il valore della voce nell’'esercizio precedente amtava a 1.003,159 miliol
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L'importo esposto nel bilancio di Cattolica Previda al 31 dicembre 2014 era pari a 59,141 milioni.

Si precisa inoltre che alle minusvalenze e allesydlenze da realizzo e da valutazione, cosi corte al
capitalizzazione degli scarti di emissione, cowige una variazione di pari ammontare nelle redatigerve
matematiche dei rami vita.

Tav. 37 - Investimenti a beneficio di assicurati deami vita i quali ne sopportano il rischio e dervanti dalla
gestione dei fondi pensione - composizione

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assoluto %
Investimenti derivanti dalla gestione dei fondi piene 1.085.637 960.507 125.130 13,0
TOTALE (voce D) 1.176.75¢ 1.003.158 173.600 17,3

n.s. = non significativa

Investimenti relativi a prestazioni connesse con fai di investimento e indici di mercato

La voce include gli attivi a copertura delle poéizindex e unit linked per un importo complessivo9di122
milioni, di cui 38,441 milioni derivanti dalla ssi®ne di Cattolica Previdenza. Gli attivi a copeatdelle polizze
index linked ammontano a 960 mila euro, quellitrelalle polizze unit linked ammontano a 90,162iomi.

La variazione in aumento é principalmente riconbilei alla richiamata operazione di scissione dit@iat

Previdenza, oltre che ad un aumento della raccolta.

Il valore della voce dell'esercizio precedente amtava a 42,652 milioni.

L'importo esposto nel bilancio al 31 dicembre 2@l €attolica Previdenza era pari a 26,818 milioni.

Investimenti derivanti dalla gestione dei fondi pesione

Gli investimenti derivanti dalla gestione dei foqpainsione ammontano a 1.085,637 milioni, in aumdnt®5,13
milioni rispetto al 31 dicembre 2014. La variazidneaumento e sostanzialmente riconducibile allfap®ne di
scissione di Cattolica Previdenza, per una valtbaedata di scissione pari a 32,777 milioni, nonaléncremento
della raccolta premi.

L’importo esposto nel bilancio al 31 dicembre 2@i£attolica Previdenza era pari a 32,323 milioni.

Nelle tavole 53 e 54 sono riportati per ciascurdtopensione i valori delle riserve e delle attivatéa chiusura
dell’'esercizio, nonché i premi lordi contabilizzediccolti nel periodo.

Si rimanda ai bilanci dei Fondi Pensione aperigati a quello di Cattolica, per i dettagli e homenti degli attivi
e dei volumi prodotti nell'esercizio relativi aligestione dei fondi stessi.
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SEZIONE 4 - RISERVE TECNICHE A CARICO DEI RIASSICURATORI (Voce D his)

Le riserve tecniche a carico dei riassicuratorigalate con la metodologia seguita per il lavoreddo sono cos

costituite:

Tav. 38 -Riserve tecniche a carico dei riassicurato

Variazioni

(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assolutc %
Rami danni

Riserva premi 118.301 96.297 22.004 22,9

Riserva sinistri 399.812 412.301 -12.489 -3,0
Totale danni 518.113 508.598 9.515 1,9
Rami vita

Riserve matematiche 28.487 33.848 -5.361 -15,8

Riserva per somme da pagare 5.624 3.220 2.404 74,7
Totale vita 34.111 37.068 -2.957 -8,0
TOTALE (voce D.his) 552.224 545.666 6.558 1,2

Le riserve tecnicha carico dei riassicuratori ammontano nel compl@s562,224 milioni, di cui 518,113 milio

nei rami danni e 34,111 milioni nei rami v

Relativamente ai rami danni, la riserva premi t#sth a 118,301 milioni (di i 4,778 milion relativi alla riserva
per rischi in corse 17,943 milioni relativi a riserve integrat) e la rigrva sinistri a 399,812 miliol
Relativamente ai rami vita, le riserve matematiatearico dei riassicuratori sono pari a 28,487anmilimentre le

riserve per somme da p&g chiudono I'esercizio con un importo pari a 8,6alioni.

Il saldo derivante dall'operazione di scission€ditolica Previdenza ammonta a 4,113 mil
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SEZIONE 5 — CREDITI (Voce E)
| crediti sono cosi costituiti:

Tav. 39 - Crediti

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Assicurati 162.156 154.483 7.673 5,0
Intermediari di assicurazione 131.061 134.533 -3.472 -2,6
Compagnie conti correnti 24.506 34.510 -10.004 -29,0
Assicurati e terzi per somme da recuperare 23.570 31.418 -7.848 -25,0
Totale (voce E.I) 341.293 354.944 -13.651 -3,8
Compagnie di assicurazione e riassicurazione 60.973 66.074 -5.101 -7,7
Intermediari di riassicurazione 0 0 0 n.a.
Totale (voce E.II) 60.973 66.074 -5.101 -1,7
Altri crediti (voce E.III) 411.016 452.615 -41.599 -9,2
Totale (voce E) 813.282 873.633 -60.351 -6,9

Crediti derivanti da operazioni di assicurazione

Crediti verso assicurati

La voce ammonta a 162,156 milioni, di cui 148,14i#lami per premi dell’esercizio e 14,012 milioni ppremi
degli esercizi precedenti (il saldo derivante daltgssione di Cattolica Previdenza ammonta a 88ilibni). La
voce al 31 dicembre 2014 ammontava a 154,483 mil{®0,818 milioni I'importo dei crediti di Cattole&
Previdenza).

La voce é rettificata per complessivi 15,137 miljah cui 13,947 milioni relativi al comparto dan@il,19 mila
euro al comparto vita, per le svalutazioni per igibgditd presunte sulla base dell’esperienza deicpdenti
esercizi. L'importo del fondo derivante dalla sms® di Cattolica Previdenza ammonta a 1,482 miilion

Il fondo svalutazione é attribuito principalmentr 8,837 milioni ai rami infortuni e malattia, g&709 milioni al
ramo r.c. generale, per 1,966 milioni al ramo caniziper 1,761 milioni al ramo incendio ed elemeratiurali, per
1,553 milioni al ramo altri danni ai beni e per@84milioni al ramo auto.

Crediti verso intermediari di assicurazione

Il saldo dei crediti verso intermediari, pari a X8l milioni, registra un decremento rispetto alborso esercizio
di 3,472 milioni. Il saldo derivante dalla scisstodhi Cattolica Previdenza ammonta a 726 mila euro.

| crediti verso agenti sono al netto del fondo sia#ione determinato sulla base di valutazioniecita
recuperabilita degli stessi.

Crediti nei confronti di compagnie conti correnti
La voce, al netto del fondo svalutazione per 75/ muro, ammonta a 24,506 milioni, rispetto ai 34n&ilioni
dell'esercizio precedente.
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Il fondo svalutazione, determinato analiticamenteadodise di valutazioni circa la recuperabilita deddi, & stato
utilizzato per circa 619 mila euro.

Crediti verso assicurati e terzi per somme da recugrare

La voce, al netto del fondo svalutazioner 12,01 milioni, ammonta a 23,5%ilioni rispetto ai 31,418 milior
dell’'esercizio precedente.

Il fondo svalutazione, determinato analiticamentéashase di valutazioni circa la recuperabilitaatediti, registre
un incremento di 9,91 milioni ed utiizper 9,068 milion

Crediti derivanti da operazioni di riassicurazione

La voce comprende le partite con saldo a creditcomafronti di compagnie e di intermediari di rimssaziont e
ammonta a 60,97®ilioni (66,074 milioni al 31 dicembre 24).

Il saldo derivante dalla scissione di Cattolica Prviéh ammonta a 1,497 milic

| crediti sono esposti al netto del relativo forsdalutazione: I'entita del fondo, pari a 3,073 onili, € commisurat
alle perdite presunte per inesigibilita.

Altri crediti

Gli altri crediti ammontano &11,01¢ milioni, rispetto ai 452,615nilioni relativi all'esercizio precedente
comprendono quelli verso Erario, peposte differite attive, verso societa del Grugpaltri crediti di cui 11,421
derivanti dalla scissite di Cattolica Previdenza. Il dettaglio € ripartaella tavola che seq:

Tav. 40 - Altri crediti - composizione

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assolutc %
Crediti verso erario 201.259 225.995 -24.736 -10,9
Crediti per imposte differite attive 125.904 142.676 -16.772 -11,8
Crediti verso societa del Gruppo 64.452 69.369 -4.917 -7,1
Crediti diversi 19.401 14.575 4.826 33,1
Totale (voce E.III) 411.016 452.615 -41.599 -9,2

| crediti verso I'Erario, pari &01,25¢ milioni, si riferiscono principalmente ai crediterso I'Erario per accon
versati, per I'lRES di Gruppo e per 'IRAP dellacssia, nonché per le eccedenze risultanti dallbiaiazioni
fiscali presentate per complessda,78¢ milioni, alle ritenute subite su interessi baneatialtre ritenute pe6,093
milioni, ai crediti verso I'Erario trasferiti all&ocieta dalle controllate che hanno aderito al alafeto fiscale pe
1,84 milioni. Sono inoltre compresii anticipi di imposta versati ai sensi della I. @@vembre 2002, n. 265
materia di tassazione delle riserve vita 72,664 milioni(di cui 7,332 milioni derivanti dalla scissione@attolica
Previdenza nella Societa)i crediti verso I'Erario per versamento dell’acconto annuale dell'imposta saimprdi
assicurazione, previsto dall'art. 9, comn-bis della l. n. 1216 del 1961, per 38,9%bioni.

Le attivita per imposte aigipate, iscritte per 125,904 milionsi riferiscono principalmentealle differenze
temporanee deducibithe ammontano 77,748 milioni: tra questde svalutazioni e le perdite sui crediti ve
assicurati per 33,803 milioni, la svalutazione dedfii crediti e gli accantonamenti a fondi risadd oneri pe
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10,144 milioni, le minusvalenze da valutazione siord per 3,246 milioni, la variazione della risarsinistri per
21,348 milioni, gli ammortamenti degli avviamengidami d’azienda acquisiti per 7,748 milioni ettarettifiche

per 1,46 milioni.

Fra tali attivita risultano altresi rilevate, pe3, 855 milioni, le imposte anticipate iscritte sugliviamenti e le altre
attivita immateriali affrancate ai sensi del d9. 2ovembre 2008, n. 185: si segnala, in propok#&ogertamento
dell'imposta sostitutiva dovuta per il riconoscirtefiscale del disavanzo di scissione di Cattofecavidenza, ai
sensi dell’art. 15, comma 10 del d.l. 29 novemlfy@d n. 185. Il versamento & dovuto entro il 1&gu2016.

Il saldo derivante dalla scissione di CattolicaviRtenza riferito alla fiscalita differita attiva anonta 2,672
milioni.

| crediti verso societa del Gruppo ammontano coegVamente a 64,452 milioni, di cui 54,587 miliquer
trasferimento di posizioni fiscali costituite d#RES corrente delle societa che hanno optato peorikolidato
fiscale, 6,429 milioni per fatture da emettere geggcieta del Gruppo e altri crediti infragruppo 36 milioni.
La parte residuale degli altri crediti, che ammaenth9,401 milioni, comprende principalmente cregiéi depositi
cauzionali pari a circa 3,282 milioni, crediti verfondi di gestione unit linked e fondi pensione pg24 milioni,
anticipi a fornitori per 1,339 milioni e crediti ks® i fondi di garanzia per 3,242 milioni.

SEZIONE 6 - ALTRI ELEMENTI DELL’ATTIVO (Voce F)

Attivi materiali e scorte
Gli attivi materiali e scorte hanno subito, nelsmdell’'esercizio, le seguenti variazioni:

Tav. 41 - Attivi materiali e scorte

Variazioni

(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assoluto %
Mobili e attrezzature 2.069 2.125 -56 -2,6
Beni iscritti in pubblici registri 474 511 -37 -7,2
Impianti e attrezzature 1.061 855 206 241
TOTALE (voce F) 3.604 3.491 113 3.2
Tav. 42 - Attivi materiali e scorte - importi lordi di ammortamento

(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrementi 2015
Mobili e attrezzature 57.362 951 23.085 35.228
Beni iscritti in pubblici registri 997 302 232 1.067
Impianti e attrezzature 4.244 442 2.416 2.270
TOTALE 62.603 1.695 25.733 38.565
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Tav. 43 - Attivi materiali e scorte -fondo ammortamentc

(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrement 2015
Mobili e attrezzature 55.237 1.007 23.08t 33.159
Beni iscritti in pubblici registri 486 306 199 593
Impianti e attrezzature 3.389 236 2.416 1.209
TOTALE 59.112 1.549 25.70( 34.961

E stata esaminata la situazione dei cespiti méiteiédla Societa procedendo alla dismissionrottamazione di
cespiti obsoleti completamente ammortizzati, peimyporto complessivo pari a 25,501 milic

La variazione intervenuta nella classe “Beni isiciit pubblici registri’, per 199 mila euro, € cagsiente &
realizzi registrati nel corscet’esercizio

Operazioni di locazione finanziaria
La Societa nell’esercizio non ha posto in esseegagioni di locazione finanziar

Disponibilita liquide

Le disponibilita liguide ammontanola5,97¢ milioni, rispetto ai 129,1 dia chiusura deprecedente esercizio.
A seguito dell'operazione di scissione di CattolR@videnza sono stati acquisiti 35,887 milionddiponibilita
liquide. Circa la variazione intervenuta nella voce si riceal rendiconto finanziai (tavola 77.

Azioni o quote proprie

Alla data di chiusura dell’'esercizio 'ammontardiel@zioni proprie, a valore di libro e detenutdlal&ocieta, ¢
pari a 24,189 milion(16,817 afferenti ai rami danni e 7,372 affereatrami vita), corrispondenti a 3.295.545
azioni, pari allo 1,8% del capitale social

Altre attivita
Le altre attivita al 31 dicembrammontano a 71,344 milioni e si confrontano co®,i794 milioni alla chiusur
dell’'esercizio precedente.

Nella voceé compreso il saldo del conto di collegamentolfsefore danni ed il settore vita p27,917 milioni a
credito del comparto vitd.'importo é registrato per eguale ammontare rdllere passivita” nel settordanni.

Gli altri importi che risultano iscritti riguaano, prevalentemente, per 180fioni, 'importo relativoall'imposta
sulle riserve matematiche dei rami vita matt nell’esercizio nonché, per 20,37dilioni, 'ammontare degli
indennizzi pagati ad agenti cessathramcora addebitati per rivalsa, esposti al nettoalativo fonio svalutazione.
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SEZIONE 7 - RATEI E RISCONTI (Voce G)

Tav. 44 - Ratei e risconti

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assoluto %
Per interessi 55.922 53.716 2.206 41
Altri ratei e risconti 391 538 147 -27,3
TOTALE (voce G) 56.313 54.254 2.059 3.8

La voce comprende, per la quasi totalita, i rafieiranti gli interessi attivi su titoli, di competea dell’esercizio, la
cui cedola scade nell’anno in corso.
Non risultano iscritti valori con scadenza superiar dodici mesi.

ATTIVITA SUBORDINATE

Nella tavola che segue sono riportati analiticamejtitattivi che presentano clausole di subordim@ei

La subordinazione rispetto ai crediti con maggiorello di seniorityesprime i suoi effetti esclusivamente in caso
di insolvenza o liquidazione: la rivalsa sull'atiifino a concorso della quota capitale e degliregsi di spettanza é
realizzabile solamente a seguito della piena stakdene dei creditori di grado superiore.
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Prosp. 1 -Attivi che presentano clausole di subordinazior

(importi in euro)

Clausole di rimborso anticipato

Prezzo

Valore Tasso di Data rimborso rimborso

Descrizione del Titolo Valore Nominale contabile Valuta Interesse %  Data Scadenz prima call call
ACAFP 17/03/27 2,625% 3.000.000 2.852.370 EUR 2,625 17/03/202
GENERALI 27/10/47 5,5% 200.000 210.774 EUR 5,500 27/10/204
GENERALI 12/12/42 7,75% 800.000 800.000 EUR 7,750 12/12/204
BANK OF AMERICA 28/03/18 TV 5.000.000 4.957.700 EUR 0,709 28/03/201:
BK OF AMERICA 05/19 4,75% 1.000.000 948.195 EUR 1,391 06/05/201!
BANK OF AMERICA 09/18 TV 3.475.000 3.413.701 EUR 0,425 14/09/201!

BARCLAYS PERPETUAL TF/TV 970.000 619.503 EUR 4,750  PERPETUAL 15/03/2020 100,00
BARCLAYS 01/18 6% 1.500.000 1.499.105 EUR 6,000 23/01/201:

BARCLAYS PERPETUAL 6,50% 7.000.000 6.965.000 EUR 6,500 PERPETUAL 15/09/2019 100,00
BELDEN INC 15/04/23 5,5% 2.200.000 2.217.820 EUR 5,500 15/04/202:
BCA AGRILEASING 02/17 TV 3.700.000 2.146.000 EUR 1,009 20/02/201
BNP PARIBAS 27/01/26 2,75% 9.295.000 9.208.278 EUR 2,750 27/01/202
BNP PARIBAS 14/10/27 2,625% 8.900.000 8.837.077 EUR 2,625 14/10/202

BNP 10/11 PERP 4,875% 5.000.000 4.150.000 EUR 4,875 PERPETUAL 17/10/2016 100,00
BCO POPOLARE 11/20 6% 7.500.000 7.399.813 EUR 6,000 05/11/202!
BCO POPOLARE 05/21 6,375% 2.319.000 2.233.593 EUR 6,375 31/05/202
BREEZE 06/28 12,5% 2.000.000 200.000 EUR 0 30/06/202:
CITIGROUP 02/19 4,75% 3.000.000 2.957.005 EUR 1,327 10/02/201!
CERBERUS 01/02/20 8,25% 2.250.000 2.279.452 EUR 8,250 01/02/202!
UT2 FUND 30/06/16 5,321% 600.000 587.536 EUR 5,321 30/06/2011
COMMERZ. 22/03/19 6,375% 106.000 98.144 EUR 6,375 22/03/201!
CREDEM 13/03/25 3.125% 1.200.000 1.184.472 EUR 3,125 13/03/202!

DANSKE BANK PERPETUAL 5,875% 1.025.000 1.027.600 EUR 5,875  PERPETUAL 06/04/2022 100,00
DNB NOR BANK 08/03/22 4,75% 2.500.000 2.496.227 EUR 4,750 08/03/202:

DEUTSCHE POSTBANK PERPETUAL TF/TV 900.000 918.747 EUR 5,983  PERPETUAL 29/06/2017 100,00
ING BANK 25/02/26 3,625% CALL 6.350.000 6.336.298 EUR 3,625 25/02/202
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(importi in euro)

Clausole di rimborso anticipato

Prezzo

Valore Tasso di Data rimborso rimborso

Descrizione del Titolo Valore Nominale contabile Valuta Interesse % Data Scadenza prima call call
ING BANK 05/23 TF/TV 5.000.000 4.990.985 EUR 6,125 29/05/2023
INTESA SANPAOLO 23/04/25 2,855% 3.000.000 2.914.560 EUR 2,855 23/04/2025
INTESA 05/18 6,625% 2.000.000 2.138.449 EUR 6,625 08/05/2018
INTESA SANPAOLO 13/09/23 6,625% 1.072.000 987.586 EUR 6,625 13/09/2023

INTESA PERPETUAL TF/TV 650.000 650.000 EUR 8,375 PERPETUAL 14/10/2019 100,00
TRIONISTA TOPCO 30/04/21 6,875% 2.600.000 2.722.613 EUR 6,875 30/04/2021

HBOS EURO FINAN 29/12/49 2.650.000 2.263.750 EUR 2,762 PERPETUAL 09/03/2016 100,00
LLOYDS 03/20 6% 150.000 149.813 EUR 6,500 24/03/2020
LOXAM 23/07/22 7,00% 3.250.000 3.250.000 EUR 7,000 23/07/2022
LOXAM 24/01/20 7,375% 1.500.000 1.534.875 EUR 7,375 24/01/2020
MAPFRE SA 24/07/37 5,921% 15.900.000 13.205.516 EUR 5,921 24/07/2037

MUNICH RE PERPETUAL TF/TV 5.000.000 4.663.520 EUR 5,767 PERPETUAL 12/06/2017 100,00
NAT.AUSTRALIAN BANK 06/23 TF/TV 100.000 112.781 EUR 6,750 26/06/2023
B.P.MILANO 03/21 7,125% 400.000 399.180 EUR 7,125 01/03/2021
RABOBANK 26/05/26 2,50% 1.000.000 997.746 EUR 2,500 26/05/2026
RBS 09/16 PERP TF/TV 6.731.000 5.983.416 EUR 4,625 22/09/2021

RBS PERPETUAL 5,5% 6.600.000 6.293.844 EUR 5,500 PERPETUAL 31/03/2016 100,00

RBS PERPETUAL 5,25% 1.000.000 994.580 EUR 5250 PERPETUAL 30/03/2016 100,00
RBS 04/18 6,934% 300.000 284.645 EUR 6,934 09/04/2018
SANTANDER ISS 03/17 TV 11.000.000 10.953.140 EUR 0,620 23/03/2017
SANTANDER ISS 18/03/25 2,50% 2.200.000 2.061.114 EUR 2,500 18/03/2025

SANTANDER PERPETUAL 6,25% 4.100.000 3.877.042 EUR 6,250 PERPETUAL 12/03/2019 100,00
SNS BANK 10/20 6,25% 850.000 29.750 EUR 0 26/10/2020
SOC.GEN. 06/23 TV 20.000.000 19.983.829 EUR 6,300 12/06/2023
STANDARD CHART 19/11/24 3.125% 3.000.000 2.892.450 EUR 3,125 19/11/2024
TECHEM ENERGY 01/10/20 7,875% 1.360.000 1.456.179 EUR 7,875 01/10/2020
UBS 12/02/26 4,75% 2.100.000 2.144.323 EUR 4,750 12/02/2026
UBS 22/05/23 4,75% 11.800.000 10.982.552 usD 4,75000 22/05/2023
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(importi in euro)

Clausole di rimborso anticipato

Prezzo
Valore Tasso di Data rimborso rimborso
Descrizione del Titolo Valore Nominale contabile Valuta Interesse %  Data Scadenz prima call call
UNICREDITO 12/17 TV 48.000.000 47.960.667 EUR 5,14000 04/12/201
UNICREDITO 09/17 5,75% 11.900.000 12.341.299 EUR 5,75000 26/09/201
UNICREDIT PERPETUAL 6,75% 2.000.000 1.886.160 EUR 6,75000 PERPETUAL 10/09/2021 100,00
VOLVO TREASURY 10/06/75 TV 2.200.000 2.155.978 EUR 4,20000 10/06/207!
Totale 261.203.00C 249.806.750
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Parte B

Stato Patrimoniale Passiv«

A seguito dell’'operazione di scissione totale dit@ica Previdenza che ha interessato la Societ,efficacia
contabile e fiscale a partire dal 1° gennaio 20EHa tavola che segue e riportato lo stato patmiale passivo con
i dati al 31 dicembre 2014 adattati secondo i grdescritti nella premessa della parte A — CritBrivalutazione,
integrata con il dettaglio della societa benefieiar della societa scissa.

Tav. 45 - Stato Patrimoniale passivo pro-forma

2015 2014
Cattolica Cattolica
PASSIVO pro-forma  Cattolica Previdenza Rettifiche
(importi in migliaia) Cattolica (d=a+b+c) (@) (b) (c)
A. Patrimonio netto 1.909.029 1.925.012 1.925.012 52.997 -52.997
| - Capitale sociale sottoscritto o fondo eléente 522.882 522.882  522.882 14.350 -14.350
Il - Riserva da sovrapprezzo di emissione 780.163 799.206  799.206 0 0
Il - Riserva legale 259.919 238.086  238.086 0 0
IV - Riserve per azioni proprie e della contaoite 24.189 5.075 5.075 0 0
IV - Altre riserve patrimoniali 277.801 256.739  250.599 44.330 -38.190
V - Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 457 -457
VI - Utile (perdita) di periodo 44.075 103.024  109.164 -6.140 0
B. Passivita subordinate 180.000 180.000 180.000 0 0
C. Riserve tecniche 7.132.363 6.928.494 6.236.355 692.139 0
| - Rami danni 2.785.038 2.833.315 2.831.150 2.165 0
1. Riserva premi 573.011 567.772 567.276 496 0
2. Riserva sinistri 2.199.747 2.253.498 2.251.829 1.669 0
3. Riserve tecniche diverse 234 257 257 0 0
4. Riserve di perequazione 12.046 11.788 11.788 0 0

Il - Rami vita 4.347.325 4.095.179  3.405.205 689.974 0
1. Riserve matematiche 4.195.811 3.951.266 3.275.506 675.760 0
2. Riserva per somme da pagare 124.001 114.365 105.221 9.144 0
3. Riserve tecniche diverse 27.513 29.548 24.478 5.070 0

D. Riserve tecniche allorché il rischio dell'invegnto & sopportato dagli assicurati 1.176.760 1.062.300 1.003.159 59.141 0
e riserve derivanti dalla gestione dei fongtigione

| - Riserve relative a contratti le cui prestazieono connesse con fondi di 91.122 69.470 42.652 26.818 0
investimento e indici di mercato

II - Riserve derivanti dalla gestione dei fondng®mne 1.085.638 992.830  960.507 32.323 0

E. Fondi per rischi e oneri 37.674 29.015 27.752 1.263 0
F. Depositi ricevuti da riassicuratori 46.870 50.486 47.531 2.955 0
G. Debiti e altre passivita 384.481 469.680 436.001 34.717 -1.038
| - Debiti derivanti da operazioni di assicuraze diretta 42.113 53.706 43.762 9.944 0
Il - Debiti derivanti da operazioni di riassicazione 31.808 27.431 26.019 1.412 0
Il - Prestiti obbligazionari 0 0 0 0 0
IV - Debiti verso banche e istituti finanziari 10.000 50.000 50.000 0 0
V - Debiti e prestiti diversi 227.099 228.080  213.777 15.341 -1.038
VI - Trattamento di fine rapporto di lavoro sublarato 6.122 6.379 6.359 20 0
VIl - Altre passivita 67.339 104.084 96.084 8.000 0
H. Ratei e risconti 6.842 7.770 7.770 0 0
TOTALE PASSIVO 10.874.019 10.652.757 9.863.580 843.212 54.035
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SEZIONE 8 —PATRIMONIO NETTO

Tav. 46 - Patrimonio netto

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014  Val. assoluto %
Capitale sociale 522.882 522.882 0 0
Riserva sovrapprezzo emissione azioni 780.163 799.206 -19.043 -2,4
Riserva di rivalutazione 62.499 62.499 0 0
Riserva legale 259.919 238.086 21.833 9,2
Riserve per azioni proprie e della controllan 24.189 5.075 19.114 n.s.
Altre riserve 215.302 188.100 27.202 14,5
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 n.a.
Utile (perdita) dell'esercizio 44.075 109.164 -65.089 -59,6
TOTALE (voce A) 1.909.029 1.925.012 -15.983 -0,8

n.s. = non significativa

n.a. = non applicabile

Capitale sociale

Il capitale sociale, interamente sottoscritto esaty al 31 dicembrammonta a 522,882 milioni ed & suddivise
174.293.926 azioni ordinarg@ive di valore nominale, a seguito della modifitl'art. 6 dello Statuto approve
dall’Assemblea straordinaria dei Soci avvenutadtad®5 aprile 201

Riserva sovrapprezzcemissione azior

La riserva sovrapprezzo ammonta ¢0,163 milioni. A fronte della movimentazione intemvga nella riserv.
azioni proprie, la riserva sovrapprezzo e statizzdita per 19,14 milioni. In essa sono confluiti altresi, pel
mila euro, i ¥rsamenti delle tasse di ammissione a s

Riserve di rivalutazione

Sono costituite per 41,459 milioni dalle riserveritde ex lege30 dicembre 1991, n. 413 e per 21,04 milioni
saldo netto attivo della rivalutazione dei beni iofiti operata ne2008 secondo il disposto del d.Il. 29 noven
2008, n. 185, convertito in I. 28 gennaio 2009.

Riserva per azioni proprie

La riserva per azioni proprie ammoia 24,189 milioni, di cui 16,81hilioni relativi ai rami danni e 7,372 miliol
relativi ai rami vita.Rispetto alla consistenza iniziale, la variazionnvenuta nell’esercizio ammonta a 19,
milioni.
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Riserva legale
La riserva legale e passata da 238,086 a 259,9idhind seguito della destinazione dell’utile defiercizio 2014.

Altre riserve

Sono costituite:

» per 155,487 milioni dalla riserva straordinariainciemento €& rappresentato dalla destinazione utiédl’
dell’'esercizio precedente;

* per 56,391 milioni dalla riserva dividendi. Esseo8tituita da dividendi prescritti e derivanti @atlestinazione
degli utili degli esercizi precedenti. Nel corsolldsercizio sono affluiti alla riserva 839 mila reuin
conseguenza dell’annullamento del dividendo 201dzsoni proprie;

e per 1,103 milioni dalla riserva tassata, gia esistalla fine dell'esercizio 1982 e affrancataeis del d.lgs.
18 dicembre 1997, n. 467;

e per 690 mila euro dalla riserva rappresentataetadiuo di fusione delle societa Plotino e S. Zeno;

e per 1,62 milioni dalla riserva indisponibile acaamdta ai sensi del d.Igs. 17 gennaio 2003, n. éyt&x2426, n.
8 bis per gli utili netti da valutazione su camBome da delibera del 25 aprile 2015, é stata refiggonibile
la riserva disponibile accantonata ai senti dgjsd.17 gennaio 2003, n. 6, ex art. 2426 n. 8 higlpetili netti
da valutazione su cambi per un ammontare di 1,0R@nm

e per 11 mila euro relativi al disavanzo di concamp& I'operazione di scissione di Duomo Uni Onéeanel
Societa.

Le riserve di utili in sospensione di imposta cimegaso di utilizzo, concorrono a formare il reddimponibile
della Societa e che, se distribuite, costituiscognidito per i Soci, ammontano a 93,172 milionicdi 30,556
imputati a capitale sociale.

Nella seguente tavola é analizzata la disponilglithstribuibilita delle voci di patrimonio nettioy merito si ricorda
che la Societa é tenuta anche al rispetto di caaplierequisiti di patrimonializzazione determind#i specifiche
norme preposte al loro computo in relazione alVaét esercitata direttamente e tramite le propaetrollate.

208



Nota Integrativa

Tav. 47 - Patrimonio netto - origine,
precedenti esercizi

possibilita di utilizzazione e distribuibiita, nonché utilizzazione ne

Riepilogo utilizzazioni
nei tre precedenti esercizi

Possibilita Quota Copertura Altre

(importi in migliaia) Importo  di utilizzazione (*) disponibile perdite ragioni
Capitale sociale 522.882
Riserve di capitale

Riserva sovrapprezzo emissione azioni 780.163 b 780.163 18.191

Riserva di rivalutazione 62.499 a, b, c 62.499 ()

Riserva per azioni proprie 24.189 0

Altre riserve 700 a, b 700
Riserve di utile

Riserva legale 259.919 b 259.919

Altre riserve 214.602 a,b,c 214.603
Totale 1.864.954 1.317.884 0 18.191
Quota non distribuibile 260.619
Residua quota distribuibile 1.057.26E

(*) a - per aumento di capitale
b - per copertura perdite
¢ - per distribuzione ai soci

(**) La riserva di rivalutaziong@uo essere distribuita solo con 'osservanza dédfgosizioni di cui all'art. 2445, c. 2 e 3, cronché |
disposizioni previste dalle relative leggi di rivedzione

Il capitale sociale e la riserva sovrapprezzo domigsazioni, in paicolare, sono disponibili nel rispetto de
disposizioni di legge e statutarie, anche in relagialla specifica forma societaria cooperativdla @orrelate

disciplina.

Nella tavola seguente € riportata la movimentaziwaibesercizio delle voci depatrimonio nettc
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Tav. 48 - Patrimonio netto - movimentazione dell’excizio

Riserve
sovrapprezzo
Capitale emissioni Riserva di Riserva Riserva Altre Utile portato Utile

(importi in migliaia) sociale azionarie rivalutazione legale az. proprie riserve a nuovo dell'esercizio Totale
Patrimonio netto al 31.12.2013 170.379 648.145 6294 221.453 8.535 128.325 18.404 83.167 1.340.907
Destinazione risultato dell'esercizio 2013

,:;ti(r)ltr)lglone di dividendi (0,45 euro pe¢ 25,557 25557

Attribuzione a riserve 16.633 59.381 -18.404 -57.610 0

Altre destinazioni 0
Altre variazioni 2014:

Annullo dividendo su azioni proprie 394 394

Aumento di capitale 352.503 146.876 499.379

Altro 4.185 -3.460 725
Risultato dell'esercizio 2014 109.164 109.164
Patrimonio netto al 31.12.2014 522.882 799.206 6294 238.086 5.075 188.100 0 109.164 1.925.012
Destinazione risultato dell'esercizio 2014

Attribuzione di dividendi (0,35 euro pe -61.003 -61.003

Attribuzione a riserve 21.833 26.328 -48.161 0

Altre destinazioni 0
Altre variazioni 2015:

Annullo dividendo su azioni proprie 839 839

Altro -19.043 19.114 35 106
Risultato dell'esercizio 2015 44.075 44.075
Patrimonio netto al 31.12.2015 522.882 780.163 62.499 259.919 24.189 215.302 0 44.075 1.909.029

SEZIONE 9 - PASSIVITA SUBORDINATE
Le passivita subordinate al 31 dicembre 2015 songposte:

« da un finanziamento di 80 milioni erogato da UBInBa in data 30 settembre 2010 con le seguenti
caratteristiche:
- durata: indeterminata;
— rimborso anticipato: a partire dal 30 settembre0202
— tasso diinteresse: Euribor a 6 mesi + 200 basid;po
— subordinazione: rispetto a tutti i creditori nobsrdinati inclusi gli assicurati;
- computabilita nel margine di solvibilita Solvencyriteramente ammissibile.
L’importo degli interessi di competenza dell’'esei@iammonta a 1,688 milioni.

» da un prestito obbligazionario subordinato di 100om emesso in data 17 dicembre 2013 con le segue

caratteristiche:

- durata: 30 anni;

- rimborso anticipato: facolta di rimborso anticipatalecimo anno (diritto di call);

- tasso di interesse: 7,25% fino alla scadenza d@ngeanno. In caso di mancato esercizio del diditoall
il tasso diventa variabile ed e pari a Euriborraegi + 619 basis point;

— subordinazione: rispetto ad altri titoli non suboedi;

— computabilita nel margine di solvibilitd Solvencyammissibile fino al limite massimo del 25% dehimi
valore fra il margine di solvibilita disponibileilemargine di solvibilita.

L’importo degli interessi di competenza dell’'esei@iammonta a 7,25 milioni.

210



Nota Integrativa

SEZIONE 10 - RISERVE TECNICHE

Tav. 49- Composizione delle riserve tecnict

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Riserva premi 573.011 567.27¢ 5.735 1,0
Riserva sinistri 2.199.747 2.251.82¢ -52.082 -2,3
Altre riserve tecniche 234 258 -24 -9,3
Riserve di perequazione 12.046 11.78¢ 258 2,2
Totale rami danni (voce C.I) 2.785.038 2.831.15: -46.113 -1,6
Riserve matematiche 4.195.811 3.275.50¢ 920.305 28,1
Riserve premi delle ass.ni complementari 1.444 386 1.058 n.s.
Riserva per somme da pagare 124.001 105.221 18.780 17,8
Riserve per partecipazioni agli utili e ristorni 55 43 12 27,9
Altre riserve tecniche 26.014 24.04¢ 1.965 8,2
Totale rami vita (voce C.II) 4.347.32E 3.405.20! 942.120 27,7
TOTALE RISERVE TECNICHE 7.132.363 6.236.35¢ 896.007 14,4

Rami Danni

Riserva Premi

Lariserva premi ammonta a 573,011 milioni ed & aaif per 511,568 milioni dalla riserva per frazidhpremi,
per 50,758 milioni dalle riserve integrative deflgerva per frazioni di premi nonché, per 10,68%ami dalla
riserva per rischi in corso.

La Societa, a seguito delle verifiche effettuateritenuto opportuno costituire una riserva intégaaper rischi ir
corso sul ramo 13, responsabilita civile generpdr, 10,452 milior (19,118 milioni al 31 dicembre 201 E’
altresi iscritta la risrva per rischi in corso del lavoro indiretto saino 9 che ammonta a 233 mila euro. Inf
risultano iscritte riserve integrative per un amiaoa pari a 50,758 milio (42,361 milioni al 31 dicembre 207,
di cui 48,251 milioni sul lavoro diretto (4,3 milioni sul ramo 1, infortuni, 140 mila euro s@mo 7, merc
trasportate, 29,828 milioni sul ramo 8, incendigl@menti naturali, 5,288 milioni sul ramo 9, attenni ai beni, 5
mila euro sul ramd.3, r.c. generale, 8,105 milii sul ramo 15, cauzie) e 2,507 milioni sul lavoro indiretto
mila euro sul ramo 1, infortuni, 2 mila euro ramo 7, merci trasportate, 2,488lioni sul ramo 8, incendio ed
elementi naturali).

In accordo con quanto previsto dall’art. 10 commaePRregolamento ISVAP 4 rrzo 2008, n. 16, la Societa
utilizzato un metodo empirico per valutare la coyer dei rischi incombenti dopo la fine dell’eseroj per far
fronte a tutti gli indennizzi e spese derivantiodatratti di assicurazione stipulati prima di tdéga, nlla misura in
cui il costo atteso di tali rischi superi quelldldestessa riserva per frazioni di premi, maggeraei premi chi
saranno esigibili in virtu di tali contra

Tale metodo € basato sul calcolo del rapportotsimigpremi di competenzeell’esercizio

In base alle risultanze di questa verifica la Sackea provveduto ad effettuare I'integrazione ngasa calcolat
sulla riserva per frazioni di premio e sulla ratecadere, entrambe nettate delle provvigioni duestc o dei costi
direttamente imputabili.
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Nelle tabelle che seguono sono indicate per ciasaom e, separatamente per

riserve per frazioni di premi.

Tav. 50 - Riserve per frazioni di premi - lavoro dietto

il lavoro diretto edrettd, le

Variazioni

(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Rami:

01 - Infortuni 47.204 44.187 3.017 6,8
02 - Malattia 21.562 21.152 410 1,9
03 - Corpi di veicoli terrestri 31.714 28.090 3.624 12,9
04 - Corpi di veicoli ferroviari 7 3 4 n.s.
05 - Corpi di veicoli aerei 665 680 -15 -2,2
06 - Corpi di veicoli marittimi lacustri e fluviali 367 436 -69 -15,8
07 - Merci trasportate 1.662 1.502 160 10,7
08 - Incendio ed elementi naturali 42.718 46.844 -4.126 -8,8
09 - Altri danni ai beni 40.084 43.262 -3.178 -7,3
10 - R.c. autoveicoli terrestri 219.394 216.592 2.802 1,3
11 - R.c. aeromobili 90 138 -48 -34,8
12 - R.c. veicoli marittimi lacustri e fluviali 492 437 55 12,6
13 - R.c. generale 41.348 45.818 -4.470 -9,8
14 - Credito 8.480 8.306 174 2,1
15 - Cauzione 6.520 8.114 -1.594 -19,6
16 - Perdite pecuniarie 9.356 10.271 -915 -8,9
17 - Tutela legale 3.095 3.181 -86 -2,7
18 - Assistenza 7.684 7.527 157 2,1
TOTALE 482.442 486.540 -4.098 -0,8

n.s. = non significativa
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Tav. 51 -Riserve per frazioni di premi - lavoro indiretto

Variazioni

(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Rami:

01 - Infortuni 2.316 728 1.588 n.s.
02 - Malattia 1.341 862 479 55,6
03 - Corpi di veicoli terrestri 2.032 74 1.958 n.s.
06 - Corpi di veicoli marittimi lacustri e fluvie 19 57 -38 -66,7
07 - Merci trasportate 55 100 -45 -45,0
08 - Incendio ed elementi naturali 12.837 10.815 2.022 18,7
09 - Altri danni ai beni 3.986 2.192 1.794 81,8
10 - R.c. autoveicoli terrestri 1.106 586 520 88,7
13 - R.c. generale 1.610 563 1.047 n.s.
15 - Cauzione 3.780 3.123 657 21,0
16 - Perdite pecuniarie 44 21 23 n.s.
TOTALE 29.126 19.121 10.005 52,3

Riserva sinistri

La riserva sinistri ammonta 2.199,747 milioni ed e costituita, per 1.886,693iani dalla riserva per sinist
avvenuti e denunciati, per 214,806 milioni dalkeriva per sinistri avvenuti ma non ancora denunoimiché, pe
98,246 milioni dalla riserva per spese di liquidend

La stima della riserva sinistri denunciati, secoiidprincipio del costo ultimo, é stata effettuatpplicando ut
procedimento di calcolo multifase:

* si procede partendo dalla valutazione separat@adcuen sinistro (metodo dell’inventario), basattl'analisi
della documentazione relativa ad ogni singola pasatdi danno, effettuata dal personale addetto
liquidazione dei sinistri;

e per i rami caratterizzati da processi liquidatemti o per i quali la valutazione analitica non semie di tene
conto di tutti gli oneri prevedibili si affiancalalvalutazione dell'inventario un’ulteriore valutaze mediant
procedimenti statisticattuariali o sistemi previsionali dell’evoluzioneiaost.

La valutazione della riserva per sinistri avvenota non ancora denunciati € stata effettuata stimi
separatamente il numero dei sinistri tardivi ateskil relativo costo medi

Per quanto riguarda la variazione nell'esercizitbedeomponenti della riserva premi e della risesirastri si vedz
l'allegato 13.

Altre riserve tecniche

La voce ammonta a 234 mila euro (di cui 227 mileoedel lavoro diretto e 7 mila euro del lavoro nedio) e
comprende la riserva di senescenza del ramo naatigterminata per I'accrescersi dell’eta degliassti, pr il
cui calcolo e stato utilizzato il metodo forfettagrevisto dall’art. 47, comma 3 del regolamentdAB 4 marzc
2008, n. 16.
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Riserve di perequazione

La voce accoglie la riserva di equilibrio per risdhcalamita naturale che ammonta a 12,046 milicegistrando
una variazione in aumento per 258 mila euro. Itagéb, per ramo, risulta cosi composta: 5,305anilrelativi al

ramo incendio ed elementi naturali, 4,436 miliottfiluibili al ramo corpi veicoli terrestri, 1,08®&ilioni al ramo

infortuni, 778 mila euro al ramo altri danni ai be280 mila euro al ramo merci trasportate, 124areiiro al ramo
credito e 37 mila euro ad altri rami.

Il calcolo &€ conforme a quanto previsto dall’agtc@mma 1 del decreto ministeriale del 19 noverd9&6, n. 705.

Rami vita

Riserve matematiche

Ammontano a 4.195,811 milioni e comprendono larviseoer premi puri, il riporto premi relativo a dmatti con
pagamento annuo dei premi, la riserva sovraprenitasae professionali, la riserva per integraziatedle basi
demografiche e finanziarie (anche per i fondi pems), la riserva aggiuntiva per rischio di mortalitlativa a
contratti di tipo unit linked, la riserva aggiurdia copertura del costo legato all’estinzione grdta di contratti di
puro rischio collegati a finanziamenti e la riserigzhio mortalita di contratti di puro rischio@sso medio.

Le riserve matematiche registrano un aumento di3@&0milioni.

L'importo delle riserve matematiche acquisite dat@ga Previdenza per effetto dell’operazione dssione é
pari a 754,708 milioni ed il corrispondente impoat@1 dicembre 2014 era pari a 675,76 milioni.

Riserve per somme da pagare

Le riserve per somme da pagare sono pari a 124nilaihi (di cui 91,162 milioni relativi al ramo 3,604 milioni
al ramo Il e 9,235 milioni al ramo V).

Tali riserve registrano un incremento di 18,78 omili Tale aumento & dovuto ai sinistri ed alle scad, il cui
pagamento viene effettuato successivamente allswatd dell’esercizio.

L'importo delle riserve per somme da pagare actpida Cattolica Previdenza per effetto dell'operaei di
scissione é pari a 8,552 milioni ed il corrisportéamporto al 31 dicembre 2014 era pari a 9,144omiil

Altre riserve tecniche

Le altre riserve tecniche, pari a 26,014 miliguino costituite dalle riserve per spese future2@¢238 milioni (di
cui 15,576 milioni relativi al ramo |, 5,976 miliorelativi al ramo Ill, 1,609 milioni relativi alamo V e relativi ai
rami IV e VI rispettivamente per 44 mila euro erBBa euro) e dalla riserva supplementare relativamo | per
2,776 milioni. Tale riserva fa riferimento all'impo dei sinistri attesi per le coperture caso morte

L'importo delle altre riserve tecniche acquisite @attolica Previdenza per effetto dell’operazionesassione é
pari a 10,83 milioni ed il corrispondente import@& dicembre 2014 era pari a 5,07 milioni.

Per quanto riguarda la variazione nell'eserciziledeomponenti delle riserve matematiche e dekarxia per
partecipazione agli utili e ristorni si veda I'ajko 14.
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SEZIONE 11 - RISERVE TECNICHE ALLORCHE IL RISCHIO DELLINVESTIME NTO E
SOPPORTATO DAGLI ASSICURATI E RISERVE DERIVANTI DAL LA GESTIONE DEI FO NDI
PENSIONE

La voce ammonta corfgssivamente a 1.176,76 milioni, in aumento di &@38, milioni rispetto alla chiusul
dell’'esercizio precedente (le riserdeclasse D esposte nel bilancio di Cattolica Rienza al 31 dicembre 20
ammontavano a 59,141 milioni).

Le riserve afferenti al rischio di mortalitél rischio di credito e & assicurazioni complementari sono comp!
rispettivamente nella voce $erve matematiche” e “riserva premi delle assicarmazomplementari”

Riserve relative a contratti le cui prestazioni soa connesse con fondi di investimento e indici di meato
Ammontano a 91,122 milioni e sono costituite a fieodi contratti di tip index e unit linked, di ammonta
rispettivamente pari a 960 mila euro e 90,162 mijioegistrando un aumento di 48,47 milioni risped 31
dicembre 2014La variazione in aumento e attribuibile in maggitsura all'acquisizione dei saldi di scis<e di
Cattolica Previdenzaper un valore alla data di scissi pari a 38,441 milioninonchi ad un aumento della
raccolta.

Le riservedi classe D.| esposte nel bilancio di Cattolicavitlenza al 31 dicembre 2014 erano pari a 26
milioni.

Nell’eserciizo non sono state accantonate riserve aggiuntlaéivemente a prestazioni minime previste a sceaal
garantite dall'impresa per i prodotti index link

Riserve derivanti dalla gestione dei fondi pensiol

Le riserve derivanti dalla gestiodei fondi pensione passano960,507 a 1.085,638ilioni.

Le riservedi classe D.lI esposte nel bilancio di Cattoliceviienza al 31 dicembre 2014 ammontavano a 3:
milioni.

Nel corso del 2015sono state gestite le risorse dei comparti conngé@ di restituzione del capitale

corresponsione di un rendimento minimo di 8 foretigion,, di cui uno aperto.

Sempre nell’ambito delle attivita afferenti i fongensione, la Societa ha gestito nel corso detb&ge le risorse
del fondo pensione aper@attolica Gestione Previdenza, istituito dalla Cagmpa

Per effetto dell’operazione di scissione di CattlPrevidenza, € stata acquisita inoltre la gestitalle risorse d
fondo pensione aperto denominato Fondo Pensionetdptisparmio & Prevideza: i saldi rivenienti dall
scissione al 30 giugno 2015 ammontano a 32,77 0mn

Il Fondo Pensione Aperto Cattolica Gestione PraenZdopera in regime di contribuzione definita, é siistituito
dalla Compagnia ai sensi dell’'art.12 del d.lgscedbre 2005, n. 252, é stasmitorizzato con provvedimento de
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in @&duglio 1998 ed ha iniziato ad operare il 15bietio 1999
Il Fondo é articolato in sei comparti (MonetaricoGle, Obbligazionario Gloke, Garantito, Bilanciato Global
Azionario Globale ed EticopAlla gestione delle risorse del Fondo provvedettiimente la Societa, cosi come |
erogazione delle prestazionie funzioni di banca depositardelle risorsedel Fondo soncsvolte dall’lstituto
Centraledelle Banche Popolari Italiane S.p

Nel corso dell'esercizio appena concluso le adessono state raccolte tramite la rete agenzialepffici di
direzione della Societgli sportelli delle banche cui é stato confeaipposito inarico.

Al 31 dicembre 2015 il Fondo contava n. 7.389 tsaittivi (7.189 alla fine del 2014) ed un pensity

Il Fondo Pensione Aperto Risparmio & Prevideiopera anch’esso in regime dbntribuzione definitaé stato
istituito ai sensi dell'art.1del d.lgs 5 dicembre 2005, n. 25é statoautorizzato con provvedimento de
Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione in @&duglio 1998 ed ha iniziato ad operare il 19%ieto 1999
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Il Fondo € articolato in quattro comparti (Bilartaid@rudente, Bilanciato Globale, Etico, Garantiigr la gestione
di ciascuno dei comparti in cui si articola il Fong stata conferita delega a UBI Pramerica Sgrpopleea secondo
le istruzioni impartite dalla Societa. Le prestakisono erogate direttamente. Le funzioni di BabDegositaria
delle risorse del Fondo sono svolte da RBC InveS&ovices Bank S.A..

Al 31 dicembre 2015 il Fondo contava n. 2.994 ttaittivi (2.949 alla fine del 2014) e due pensitn

Alla fine dell’esercizio la somma degli attivi netlestinati alle prestazioni dei comparti in cuiasiicolano i due
Fondi ammontava a 108,004 milioni. La variazion#atévo, rispetto all’esercizio 2014, é pari a,208 milioni.

Nella seguente tabella € riportato I'attivo netéstihato alle prestazioni di ciascuno dei compartui si articola il

Fondo Pensione Aperto Cattolica Gestione Previdenza

Tav. 52 - Fondo pensione aperto Cattolica Gestiorferevidenza - Attivo netto destinato alle prestazianper
comparto

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Azionario Globale 18.137 16.277 1.860 11,4
Bilanciato Globale 15.214 14.221 993 7,0
Etico 969 811 158 19,5
Garantito 28.497 25.549 2.948 11,5
Monetario Globale 4.176 3.988 188 4,7
Obbligazionario Globale 6.626 5.950 676 11,4
Totale Fondo pensione aperto Cattolica Gestione Prlenza 73.619 66.796 6.823 10,2

Il patrimonio complessivo del Fondo Pensione Ap&igparmio & Previdenza ammonta a 34,385 milioni.
Il valore netto destinato alle prestazioni di ciasx linea di investimento in cui si articola il fmassume al 31
dicembre i seguenti valori:

» Bilanciato Globale 11,25 milioni;

» Etico 1,054 milioni;

* Garantito 11,822 milioni;

» Bilanciato Prudente 10,259 milioni.
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Nota Integrativa

Nellatavola che segue, le riserve, le attivita e i prdeil'esercizio relativi ai fondi pensione apeming posti
confronto on i valori al 31 dicembre 201

[o})

Tav. 53 -Fondi pensione aperti della Societ- Investimenti, riserve e pemi lordi contabilizzati

Attivo netto Riserve classe DIl Premi lordi contabilizzati
(importi in migliaia) 2015 2014 2015 201« 2015 2014
Fondo Pensione Aperto Cattolica Gesti
Previdenza 73.619 66.796 73.619 66.79¢ 9.923 9.465
Fondo Pensione Aperto Risparmio & .
Previdenza 34.385 32.323 34.385 32.32: 3.885 3.544

Per quanto riguarda il Fondo Pensione Aperto Risjza& Previdenzapur considerato che la citata operazion
scissione di Cattolica Previdenza ha avuto luodocaeso dell’'esercizio, sono stati riporti valori esposti nel
bilancio 2014 della societa scissa al fine di catiseun confronto omogeneo dei ¢

Con riferimento agli altri fondpensionegestiti dalla Compagnia, neltavole che seguono sono riportati i va
delle riserve, delle attivita e dei premi lordi talnilizzati, raffrontati con quelli dell’esercizfwecedente, nonché
tipologia e la misuraella garanzia presta

Tav. 54 - Altri fondi pensione -Investimenti, riserve e premi lordi contabilizzat

Attivo netto Riserve classe DI Premi lordi contabilizzati
(importi in migliaia) 2015 2014 2015 2014 2015 2014
Fondo Pensione Aperto Azimut Previdenza 64.816 38.995 64.816 38.995 28.588 15.118
Cometa 436.719 412.112 436.719 412.112 50.598 51.498
Cooperlavoro 171.467 164.461 171.467 164.461 21.844 24.463
Fondo Giornalisti 37.961 34.007 37.961 34.007 3.481 4.145
Previcooper 135.843 127.262 135.843 127.262 15.715 16.318
Fondo pensione complementare Fontex 4.808 4.872 4.808 4.872 724 522
Fopadiva 22.430 23.357 22.430 23.357 782 821
Solidarieta Veneto - Fondo pensione 103.590 88.647 103.590 88.647 11.721 12.319
Totale 977.634 893.713 977.634 893.713 133.453 125.204
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Tav. 55 - Altri fondi pensione - Tipologia e misuradella garanzia prestata

Misura garanzia prestata
Fondo pensione Tipologia garanzia prestata (tasso di rendimento minimo garantito)

COMETA (Fondo nazionale pensio

complementare per i lavoratori dellindust Garanzia prestata al verificarsi degli eventi g8\ Tasso di interesse annuo massimo
metalmeccanica, dell'installazione di impianti & in convenzione e alla scadenza della convenzion garantibile (TMG)
settori affini)

COOPERLAVORO (Fondo pensions complemer_r Garanzia prestata al verificarsi degli eventi i\

dei lavoratori, soci e dipendenti, delle coopertil . . ]
lavoro) in convenzione e alla scadenza della convenzion

Tasso di rivalutazione del TFR

FONDO GIORNALISTI (Fondo pension Garanzia prestata al verificarsi degli eventi g\

il T . . . Tasso di rivalutazione del TFR
complementare dei giornalisti italiani) in convenzione e alla scadenza della convenzion

FONDO PENSIONE APERTO AZIMU1 Garanzia prestata al verificarsi degli eventi g\

. . 2%
PREVIDENZA in convenzione

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARI Garanzia prestata al verificarsi degli eventi g\

. . ] Tasso di rivalutazione del TFR
FONTEX in convenzione e alla scadenza della convenzion

FOPADIVA (Fondo pensione complementare p Garanzia prestata al verificarsi degli eventi i\

lavoratori dipendenti della Regione Autonoma Vi . . ] 2%
) in convenzione e alla scadenza della convenzion

d’Aosta)

PREVICOOPER (Fondo pensione complemen . e . . S

nazionale a capitalizzazione dei dipendenti d Garanzia prestata al verificarsi degli eventi st 2%

. VI . in convenzione e alla scadenza della convenzion
imprese della distribuzione cooperativa)

Garanzia prestata al verificarsi degli eventi i\

SOLIDARIETA VENETO - FONDO PENSIONE . . .
in convenzione e alla scadenza della convenzion

Tasso di rivalutazione del TFR

SEZIONE 12 - FONDI PER RISCHI E ONERI

Il dettaglio dei fondi e delle relative variaziampetto al precedente esercizio € riportato ne$petto che segue e
in modo analitico nell’allegato 15 alla nota intativa.

Tav. 56- Fondi per rischi e oneri

(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrementi 2015
Fondi per trattamenti di quiescenza ed obblighilsim 4.316 157 463 4.010
Fondi per imposte 0 800 0 800
Altri accantonamenti 23.436 14.846 5.418 32.864
TOTALE (voce E) 27.752 15.803 5.881 37.674
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Nota Integrativa

La voce, chgassa da 27,752 a 37,674 milioni, comprende ildqmet trattamenti di quiescenza ed obblighi si
per 4,01 milioni, fondi per imposte per 800 milaead altri accantonamenti per 32,864 mili

Il fondo per trattamento di quiescenza rappres€inmpegno finanziario della Societa derivante dal iaita
integrativo aziendale 1° giugno 1963 e successiudifiche e integrazioni verso i dipendenti assdimio al 15
marzo 1982 e, se funzionari, fino al 17 novemb1&2

E calcolato analiticamente peiascun dipendente in attivita e per ciascun p@as

Il fondo per impostéinteramente derivante dall'operazione di scissidin€attolica Previdenzie stato costituito a
seguito della notifica da parte del’Agenzia deletrate del processo verb di constatazione ricevuto da
controllata relativo alle verifiche fiscali pergériodo di imposta 201

Gli “Altri accantonamenti’sono passati d23,436 a 32,864 milior(di cui 476 mila euro derivanti dalla scissic
di Cattolica Previdenza). Glincrementi dell'esercizio ammontano complessivamenil4,846 milioni ed i
decrementi sono pari a 5,418 milioni.

A seguito dell’accordo siglato in data 14 lugliol®0tra le societa del Gruppo (Cattolica Assicunazié-ata
Assicurazioni Danni e Cattolic&ervices e le rappresentanze sindacali aziendali, avuto riyuai processi (
riorganizzazione aziendale e agli effetti dell'efintamento organizzativo e dei processi di innmree e
digitalizzazione, esperite le procedure di confoosindacale |eviste dagli accordi vigenti, le parti har
convenuto di attivare, per i dipendenti in possessorequisiti previsti dall’accordo medesimo, itarso alle
sezione straordinaria del Fondo intersettorialesalidarieta per il settore assicurativo. P’esercizio 2015
I'accordo ha prodotto un onere complessivo pari,&348 milioni. La contropartita economica é iscrifta i
componenti negativi di reddito della gestione stlawria

Inoltre, la voce accoglie, principalmente, gli imfbgtanziati pel

e cause e spese legali, pari a 11, milioni, comprensivi di 61 mila euro provenienti dall’ogeione di
scissione di Cattolica Previdel (nell’'esercizio sono stati accantonatb46 milioni ec utilizzati 2,378
milioni);

* somme da riconoscere per trattinto di fine mandato agenti, pari a 3,499 milionel(lesercizio & stat
effettuato un accantonamento di 1 milio

e cause pendenti con ex fiduciari e atti di citazidiersi, attinenti I'area sinistri, pari a 3,3 rani;

e sanzione amministrativa pecun@per 2 milioni comminata alla Societa da pamd’Autoritd Garante dell;
Concorrenza e del Mercato, relativamente ad assprdtiche commerciali scorrette riguardanti Rath di
recupero crediti. La Societa ha gia conferito mémdzer attivare e opportune difese ed é in attesa c
notificazione del relativprovvedimentc

« rischi di assistenza ai dipendenti irso di non autosufficienza, pari a 143@ilioni;

e il presunto onere relativo alle controversie apéntanateria di rapporti di lavor pari a 925 mila euro,
comprensivi di 400 mila euro provenienti dall’'opgame di scissione di Cattolica Previder(nell'esercizio
sono stati accantond@b0 mila euro e sono st utilizzati 1,542 milioni);

e atti di contestazione e processi verbali clotranno essere notificatdall'lVASS, pari a 447 mila euro
(nell’esercizio sono stati accantone35 mila euro e sono stati utilizzati 305 mila eg
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DEPOSITI RICEVUTI DAI RIASSICURATORI

Sono iscritti in bilancio per 46,87 milioni (47,521la chiusura del precedente esercizio) e rapptase debiti a
fronte di depositi che la Societa trattiene nebddigiassicurazione passiva.
L'importo riveniente dalla scissione di CattoliceetAidenza ammonta a 1,355 milioni.

SEZIONE 13 - DEBITI E ALTRE PASSIVITA

Alla chiusura dell’'esercizio ammontano a 384,481iami, rispetto ai 436,001 milioni alla chiusuralldEsercizio
precedente, di cui 73,921 milioni per operazioniadsicurazione e riassicurazione, 10 milioni peritdeerso
banche e istituti finanziari, 6,122 milioni pertteamento di fine rapporto e 294,438 milioni perialebiti e altre
passivita.

Il saldo derivante dall'operazione di scission€ditolica Previdenza ammonta a 28,63 milioni.

Tav. 57 - Debiti derivanti da operazioni di assicusizione e riassicurazione

Variazioni
(|mport| in m|g||a|a) 2015 2014 Val. assoluto %
Debiti derivanti da operazioni di assicurazione dietta,
nei confronti di:
Intermediari di assicurazione 17.449 14.427 3.022 20,9
Compagnie conti correnti 3.359 7.606 -4.247 -55,8
Assicurati per depositi cauzionali e premi 21.305 21.728 -423 -1,9
Fondi di garanzia a favore degli assicurati 0 1 -1 -100,0
Totale (voce G.1) 42.113 43.762 -1.649 -3,8
Debiti derivanti da operazioni di riassicurazione,nei confronti di:
Compagnie di assicurazione e riassicurazione 31.808 26.019 5.789 22,2
Totale (voce G.lI) 31.808 26.019 5.789 22,2

Debiti derivanti da operazioni di assicurazione dita
| debiti derivanti da operazioni di assicurazionietth ammontano a 42,113 milioni. Il saldo deriean
dall'operazione di scissione di Cattolica Prevideammonta a 7,015 milioni.

Debiti verso intermediari di assicurazione diretta
La voce ammonta complessivamente a 17,449 milidnicui 14,425 attribuiti al comparto danni e 3,024
comparto vita, rispetto ai 14,427 milioni alla ctuwa del precedente esercizio.

Debiti verso compagnie conti correnti

La voce ammonta complessivamente a 3,359 milioteéramente attribuibili al comparto danni, rispettd7,606
milioni della chiusura del precedente esercizioddcremento € generato principalmente dall'intrashe del
sistema per la regolazione saldi dei sinistri iasgicurazione diretta del ramo danni, adottato exrdd altre
principali compagnie assicurative.
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Nota Integrativa

Debiti versoassicurati per depositi cauzionali e pren
La voce ammonta complessivament21,305 milioni, di cui 14,07@ttribuiti al comparto danni 7,229 milioni al
comparto vitee sono prevalentemente attribuibili ad incassttirgla titoli emessi nell’esercizio success|

Debiti derivanti da operazione di riassicurazic

Debiti verso companie di assicurazione e riassicurazior

La voce ammonta complessivamente31,808 milioni, di cui 30,274ttribuiti al comparto danni 1,534 al
comparto vita, rispetto ai 26,018ilioni alla chiusura del precedente eizio.

L'importo derivantedall’acquisizione dei saldi di scissione di CattalPrevidenza e pari a 1,828 milit

Debiti verso banche e istituti finanzie

Alla chiusura dell'esercizio risultano in esseseguenti contratti di finanziamento di cui sonaeéguito riassunt
le principali caratteristiche:

« finanziamento con commitment massimo di 40 milioichiamato al 3 dicembre per 10 milioni, contrat
a maggio 2014 con Medioban— Banca di Credito Finanziario S.p.A. mediante cosioe® di una line
di credito avente valita fino a maggi017;

» finanziamento con commitment massimo di 30 milisoitoscritto a maggio 2014 con HSBC Bank
mediante concessione di una linea di credito avealtdita fino a maggi 2017. Al 31 dicembre la linea di
credito non risulta essewtilizzata

Il saldo della voce alla chiusura dell’esercizieggdente ammontava a 50 mili.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subording

Il fondo trattamento di fine rapporto di lavoro suthnato (art. 2427, punto 4 del codice civile) registrato
nell’esercizio le movimentazioni riportate anakiicente nell’allegato 1

Tav. 58 -Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

(importi in migliaia) 2014 Incrementi Decrementi 2015
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (voce G.VII) 6.359 2.761 2.998 6.122
Altri debiti

Comprendono i debitper imposte a carico degli assicurati, per ondoutari diversi, verso enti assistenzial
previdenziali, verso fornitori e verso imprese @elippo, oltre ad altri debiti va
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Tav. 59 - Altri debiti - composizione

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Per imposte a carico degli assicurati 17.829 19.947 -2.118 -10,6
Per oneri tributari diversi 134.861 100.945 33.916 33,6
Verso enti assistenziali e previdenziali 1.842 1.850 -8 -0,4
Debiti diversi 72.567 91.035 -18.468 -20,3
Totale (voce G.VIII) 227.099 213.777 13.322 6,2

Debiti per oneri tributari diversi

| “debiti per oneri tributari diversi” comprendonprincipalmente, per 18,02 milioni il debito corterderivante
dall'accertamento dell'imposta sulle riserve mattame dei rami vita di competenza dell’esercizier 54,322
milioni il debito per imposta IRES, 9,135 milionepimposta IRAP, oltre al debito, per 43,609 miljaelativo
all’'onere per IRES delle societa che hanno adatitmnsolidato fiscale.

Comprende, inoltre, I'accertamento dell'impostatisaiiva dovuta per il riconoscimento fiscale dédalanzo di
scissione di Cattolica Previdenza, ai sensi dell’'#5, comma 10 del d.l. 29 novembre 2008, n. 118 rsamento
e dovuto entro il 16 giugno 2016.

Il saldo derivante dall'operazione di scission€ditolica Previdenza ammonta a 3,327 milioni.

Debiti diversi

La voce ammonta a 72,567 milioni, di cui 6,58 nmiliderivanti dalla scissione di Cattolica Previdenz

In essa sono inclusi prevalentemente i debiti verswmcieta del Gruppo per 39,67 milioni, debitii kel personale
per 9,381 milioni, altri debiti diversi per 9,36lmni, nonché debiti verso fornitori per 13,9 miiio

Con particolare riferimento ai trasferimenti di fdsni fiscali a seguito dell’adesione all'istituttel consolidato
fiscale, fra i debiti verso societa controllateal@gate sono compresi 28,437 milioni relativi asigmni di credito
verso I'Erario, trasferite a Cattolica dalle soagiatlerenti al regime della tassazione di gruppo.

Altre passivita

Tav. 60 - Altre passivita - composizione

Variazioni
(|mport| in m|g||a|a) 2015 2014 Val. assoluto %
Provvigioni per premi in corso di riscossione 19.569 25.740 -6.171 -24,0
Passivita diverse 47.770 70.344 -22.574 -32,1
TOTALE (voce G.IX) 67.339 96.084 -28.745 -29,9

n.s. = non significativa
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Nota Integrativa

Nella voce sono incluse passivita diverse per 4milibni e provvigioni per premi in corso di riscossione
19,569 milioni.

Nella voce “Passivita diverse” & compreso il saldbabnto di collegamento fra il settore danni edeittore vite
per 27,91 7milioni a debito del compartdanni. Inoltre la voce comprentienporto pari a19,853 milioni relativo
a partite in conciliazione per operazioni da regolalla data di chiusura del bilancio a valere saldi delle
disponibilita liquide.

Il saldo derivante dalla scissione di Cattolicavittenza ammonta a 8,501lioni.

SEZIONE 14 -RATEI E RISCONTI
Tra i risconti passivi € iscritta la quota, pe 6,251 milioni, delle cedole relative ai titoli obbligaziari acquistat

con riferimento all'operazione di ristrutturaziodelle gestioni separate vita, rinvi agli esercizi successivi su
base della durata residua, superiore ai 5 anntjtdiistessi

SEZIONE 15 - ATTIVITA E PASSIVITA RELATIVE AD IMPRESE DEL GRUPPO E ALTRE
PARTECIPATE

Nell'allegato 16 é riportato il prospetto delleita e passiviterelative ad imprese del Gruppo e altre partec.

SEZIONE 16 - CREDITI E DEBITI

| crediti in essere, aventi una scadenza oltré ili@embre 2016 ed entro il 31 dicembre 2020, ridaiao |a rivalsi
indennizzo portafoglio agenti per 25,998 milioni @editi per anticipo di imposta assicurativa aens della I. 2:
novembre 2002, r265 e successive modifiche, in materia di tassazitalle riserve vita p¢72,664 milioni.

| crediti in essere aventi scadenza superiorergjug anni riguardano la rivalsa indennizzo portidoggenti pe
14,498 milioni.

| prestiti su polizze di assirazione sulla vita non sono stati considerati aeendo scadenza predeterminat:
essendone certa la riscossione.

Non esistono debiti aventi scadenza superioredcdmesi.
Al 31 dicembre non sussistono debiti con gararezde

Ai sensi dell’at. 2427, punto 8 del codice civile, si precisa nba vi sono oneri finanziari imputati nell'esercza
valori iscritti nell’attivo dello stato patrimoniel

Con riferimento alla ripartizione dei crediti e @eper area geografica si segnala cheosizioni verso altri Paesi
UE ed extrdJE non risultano rilevan
SEZIONE 16 BIS -FORME PENSIONISTICHE INDIVIDUALI

La Societa non ha istituito nel corso dell’eserxizuove forme pensionistiche individuali di cuiatl. 13, comme
1, lettere a) &), del d. Igs. 5 dicembre 2005, n. 2
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Parte B
Garanzie, impegni e altri conti d’'ordine

SEZIONE 17 - GARANZIE, IMPEGNI E ALTRI CONTI D’ORD INE

Tav. 61- Garanzie, impegni e altri conti d’ordine

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Garanzie prestate 74.895 60.862 14.033 23,1
Garanzie ricevute 135.374 135.882 -508 -0,4
Impegni 42.416 50.528 -8.112 -16,1
Beni di terzi 70 71 -1 -1,4
Titoli depositati presso terzi 8.733.17E 7.884.563 848.612 10,8
TOTALE 8.985.93C 8.131.90€ 854.024 10,5

Garanzie prestate

La voce, per complessivi 74,895 milioni, includditiejussioni rilasciate per nostro conto a favdeia CONSAP
e di terzi (le garanzie afferenti queste fidejussiion danno luogo, al 31 dicembre, a passivitanqmali).

Include inoltre, per 2,628 milioni, il contrattdpmilato con 'ANIA per I'adesione a SISCO, relatiada gestione
dei sinistri del ramo danni con coassicuraziongqueito con la scissione totale di Cattolica Prewizh.

Tra le garanzie personali € iscritta, per 4,616ami] la garanzia prestata a Cattolica Immobiliaremerito

all’'eventuale richiesta di rimborso del finanzianmerconferito al Fondo Euripide, unitamente al coespb
immobiliare sito in Milano, a seguito del trasfeeinto di tutte le quote del fondo stesso da Ca#tdhemobiliare
alla Societa.

Garanzie ricevute

La voce, che ammonta complessivamente a 135,37dnimiinclude prevalentemente il valore, pari a . Y68
milioni, delle garanzie ex art. 4 ANA ed. 2003 rigte dagli Agenti iscritti al Gruppo Aziendale Ade@attolica,
al Gruppo Aziendale Agenti Cattolica ex Duomo, algpo Aziendale Agenti Cattolica ex UniOne ed aicGlio
Agenti Cattolica per fidejussioni assicurative stgte con COFACE.

Include altresi il valore, pari a 7,606 milioni,lléegaranzie ricevute dagli Agenti non iscrittiGfuppo Aziendale
Agenti Cattolica, al Gruppo Aziendale Agenti Cattal ex Duomo, al Gruppo Aziendale Agenti Cattoleva
UniOne ed al Circolo Agenti Cattolica ovvero ancditti ma che non hanno aderito alle convenzassicurative
stipulate con COFACE che hanno prestato fidejusbiancarie.

Infine include il valore, per 4,708 milioni, deligaranzie, a supporto del conto di fine gestionegevute dagli
Agenti che hanno avuto in corso un mandato di dgeatiasciato dalla Societa, ma con i quali oggiaporto si e
chiuso. Tali garanzie sono detenute dalla Socistranno restituite e svincolate alla chiusuraagborto.

Non ci sono agenzie prive di garanzia.

E’ inoltre iscritta, per 4 milioni, la garanzia teailasciata a fronte del prestito concesso aé@pSan Giovanni
Bosco in Sicilia.
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Nota Integrativa

Garanzie prestate nell'interesse dell'impres
Non risulta iscritto alcun importo.

Impegni

Nella voce é inclusbimpegno residuocommitment) nei confronti di fondi girivate equit per 42,416 milioni.
Nel corso dell’esercizio genuto meno I'impegr verso BCC Assicurazioni a fronte di un atto di gigamento, i
seguito di rinuncia del creditore pignorante atjlidel processo esecuti

Beni di terzi
Accoglie le cauzioni ricevute da terzi (inquilidpmpagnie di assicurazione e di riassicurazionedstituite de
titoli o da libretti di deposito bancario.

Titoli depositati presso terzi

La voce riporta 'ammontare, corrispondente al kaldi libro al 31 dicembre, dei titoli in gestionen depositc
presso gli istituti bancari e i gestori patrimor.

| titoli relativi ad imprese del Gruppo (classe Clesse D) depositati presso terzi ammonta1.096,458 milioni.
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Parte B
Conto Economico

A seguito dell’'operazione di scissione totale dit@aa Previdenza che ha interessato la Societd,efficacio
contabile e fiscale a partire dal 1° gennaio 20dfartavola che segue e riportato il conto econonoimn i dati al
31 dicembre 2014 adattati secondo i criteri descrtla premessa della parte A — Criteri di vatitae, integrata
con il dettaglio della societa beneficiaria e delhaieta scissa.

Tav. 62- Conto Economico pro-forma

2015 2014
Cattolica Cattolica
pro-forma Cattolica Previdenza
(importi in migliaia) Cattolica (c=atb) (@) (b)
. CONTO TECNICO DEI RAMI DANNI
1. Premi di competenza, al netto delle cessionassicurazione 1.219.731 1.278.677 1.276.239 2.438
2. (+) Quota dell'utile degli investimenti trasfartdal conto non tecnico 51.988 69.216 69.044 172
3. Altri proventi tecnici, al netto delle cessidniriassicurazione 16.622 18.659 18.612 47
4. Oneri relativi ai sinistri, al netto dei recuperdelle cessioni in riassicurazione 776.022 871.645 871.720 -75
5. Variazione delle altre riserve tecniche, almettlle cessioni in riassicurazione -23 -36 -36 0
6. Ristorni e partecipazioni agli utili, al nettellé cessioni in riassicurazione 593 -51 -51 0
7. Spese di gestione: 326.514 317.563 317.017 546
a) Spese di acquisizione al netto delle prowvige delle partecipazioni agli utili 223.428 222.944 222.673 271
ricevute dai riassicuratori
b) Spese di amministrazione 103.086 94.619 94.344 275
8. Altri oneri tecnici, al netto delle cessionirinssicurazione 41.327 28.394 27.493 901
9. Variazione delle riserve di perequazione 257 338 338 0
10. Risultato del conto tecnico dei rami danni 143.651 148.698 147.414 1.284
1I. CONTO TECNICO DEI RAMI VITA
1. Premi dell'esercizio, al netto delle cessioniassicurazione 995.267 1.111.938 867.118 244.820
2. Proventi da investimenti 212.622 213.143 186.331 26.812
a) Proventi derivanti da investimenti 178.972 184.702 160.821 23.881
b) Riprese di rettifiche di valore sugli invesénti 5.319 11.192 10.277 915
c) Profitti sul realizzo di investimenti 28.331 17.249 15.233 2.016
3. Proventi e plusvalenze non realizzate relatiineestimenti a beneficio di assicurati i quali
sopportano il rischio e a investimenti derivantialgestione dei fondi pensione 51.763 92.751 85.373 7.378
4. Altri proventi tecnici, al netto delle cessidmiriassicurazione 6.816 4.700 3.891 809
5. Oneri relativi ai sinistri, al netto delle cessiin riassicurazione 767.262 840.805 794.477 46.328
6. Variazione delle riserve matematiche e dellealserve tecniche, al netto delle 363.291 450.194 238.813 211.381
cessioni in riassicurazione
a) Riserve matematiche, riserva premi dellerasomplementari e altre riserve 248.832 322.288 127.659 194.629
tecniche
b) Riserve tecniche allorché il rischio dell'estimento & sopportato dagli assicurati e 114.459 127.906 111.154 16.752
derivanti dalla gestione dei fondi pensione
7.Ristorni e partecipazioni agli utili, al nettolldecessioni in riassicurazione 13 18 16 2
8. Spese di gestione 51.540 56.660 31.253 25.407
a) Spese di acquisizione al netto delle prowvige delle partecipazioni agli utili 31.780 30.369 13.659 16.710
ricevute dai riassicuratori
b) Spese di amministrazione 19.760 26.291 17.594 8.697
9. Oneri patrimoniali e finanziari 64.881 19.364 16.434 2.930
a) Oneri di gestione degli investimenti e int=igoassivi 8.583 9.252 8.377 875
b) Rettifiche di valore sugli investimenti 43.910 7.598 6.071 1.527
c) Perdite sul realizzo di investimenti 12.388 2514 1.986 528
10. Oneri patrimoniali e finanziari e minusvalenmn realizzate relativi a investimenti a benefidio
assicurati i quali ne sopportano il rischio e aestimenti derivanti dalla gestione dei fondi pensio 18.116 11.137 9.563 1.574
11. Altri oneri tecnici, al netto delle cessioniriassicurazione 7.719 5.985 4.987 998
12. (-) Quota dell'utile degli investimenti trasfaral conto non tecnico 16.458 22.054 20.420 1.634
13. Risultato del conto tecnico dei rami vita -22.812 16.314 26.750 -10.436
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Nota Integrativa

2015 2014
Cattolica Cattolica
pro-forma Cattolica Previdenza
(importi in migliaia) e (c=atb) @ (b)
Ill. CONTO NON TECNICO
1. Risultato del conto tecnico dei rami danni (vbcE0) 143.651 148.69¢ 147.414 1.284
2. Risultato del conto tecnico dei rami vita (vocel3) -22.812 16.314 26.750 -10.436
3. Proventi da investimenti dei rami danni 194.578 131.43¢ 130.713 723
a) Proventi derivanti da investimenti 108.188 115.53: 114.990 542
b) Riprese di rettifiche di valore sugli invesénti 2.032 7.699 7.699 0
c) Profitti sul realizzo di investimenti 84.358 8.205 8.024 181
4. (+) Quota dell'utile degli investimenti trastartal conto tecnico dei rami v 16.458 22.054 20.420 1.634
5. Oneri patrimoniali e finanziari dei rami danni 106.905 21.133 21.093 40
a) Oneri di gestione degli investimenti e ins=migpassivi 4.630 4.478 4.447 31
b) Rettifiche di valore sugli investimenti 96.401 15.969 15.960 9
c) Perdite sul realizzo di investimenti 5.874 686 686 0
6. (-) Quota dell'utile deglhvestimenti trasferita al conto tecnico dei ramnd 51.988 69.216 69.044 172
7. Altri proventi 42.499 44.989 44.107 882
8. Altri oneri 98.096 103.92( 101.742 2.178
9. Risultato della attivita ordinaria 117.385 169.22: 177.525 -8.303
10. Proventi straordinari 28.688 6.887 6.392 495
11. Oneri straordinari 13.313 14.650 14.363 287
12. Risultato dell'attivita straordinaria 15.375 -7.763 -7.971 208
13. Risultato prima delle imposte 132.760 161.45¢ 169.554 -8.095
14. Imposte sul risultato di periodo 88.685 58.435 60.390 -1.955
15. Utile (perdita) di periodo 44.075 103.02: 109.164 -6.140

SEZIONE 18 -INFORMAZIONI CONCERNENT | IL CONTO TECNICO DEI RAMI DANNI

Le informazioni di sintesi concernenti il conto e deirami danni sono riportate negli allegati 19, 256eafla

nota integrativa.

Il risultato tecnico dei rami danni si attesta 8,651 milion, di cui 143,25Imilioni attribuibile al lavoro diretto e

400 mila eurall'attivita di riassicurazior.
Esso e caratterizzato

» dal decrementdei premi di competenza che passano 276,239 &1.219,731 milion
« dal decrementalegli oneri relativi ai sinistri che passano 871,72 a776,022 milioni, co un’incidenza sui

premi di competenza pari al 63,888,3% al 31 dicembre 2014);

» dall'incremento dell'incidenza delle spese di gas#i sui premi di competenza che pass24,8% a 26,8%. In
particolare le spese di acquisizione e incasso artanoa 223,428 milioni, con un’incidenza sui prem
competenza pari al 18,3% (1%4nel 20:4). Le altre spese di amministrazione passan94,344 a 103,086
milioni, con un’incidenza sui premi di competenzei a 8,5% (7,4% nel 2014);

« dal saldo delle altre partite tecnit (inclusa la variazione delle altre riserve tecnighaldla riserva di
perequazione), che passa da un saldo negativa3 Silioni ad un saldo negativo 25,532 milic

e dal positivo aporto della gestione finanziaria, con una quotd'udié¢ trasferita dal conto non tecnico
51,998 milioni.In particolare, il contributo della gestione fin&@ria del comparto danni & positivo 87,673

milioni (109,62milioni di proventi netti al 31 dicembre 201

Al 31 dicembre 2014 il saldo tecnico ammontava 3484 milioni (1,284 milioni quello di attolica Previdenza).
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Tav. 63- Conto tecnico danni riclassificato - portafoglio Ialia ed estero

(importi in migliaia) Diretto Ceduto Indiretto  Retroceduto Totale

Premi lordi contabilizzati e cedulti in riassicuazme 1.354.758 -201.134 48.848 -5.451 1.197.021
Variazione della riserva premi 5.690 21.442 -5.431 1.009 22.710
Oneri relativi ai sinistri -873.317 117.800 -22.465 1.960 -776.022
Variazione delle riserve tecniche diverse 26 0 -3 0 23

Saldo delle altre partite tecniche -25.947 1.242 -593 0 -25.298
Spese di gestione -364.127 51.045 -15.500 2.068 -326.514
Saldo tecnico 97.083 -9.605 4.856 -414 91.920
Variazione delle riserve di perequazione -257 0 0 0 -257

Quota d_eIIutlle degli investimenti trasferita dadnto 46.425 0 5563 0 51988
non tecnico

Risultato del conto tecnico 143.251 -9.605 10.419 -414 143.651

Premi lordi contabilizzati

| premi lordi contabilizzati ammontano a 1.403,80oni, di cui 1.354,758 del lavoro diretto e 488milioni del
lavoro indiretto. | premi ceduti e retroceduti sgpari a 206,585 milioni. Nella “Relazione sulla ti@se”, alla
tavola 6 e riportato 'ammontare dei premi lordntabilizzati per ramo.
| premi lordi della Societa al 31 dicembre 2014tseéstavano a 1.490,044 milioni.

Quota dell'utile trasferita dal conto non tecnico
La quota dell'utile degli investimenti trasferitaaldconto non tecnico al conto tecnico dei rami danrstata
calcolata sulla base dei criteri stabiliti dal riegoento ISVAP 4 aprile 2008, n. 22.
L'importo da trasferire, pari a 51,988 milioni, éat® determinato moltiplicando il valore dei protieda

investimenti afferenti i rami danni, al netto degtieri patrimoniali e finanziari iscritti nel contmn tecnico per la
percentuale ottenuta dal rapporto tra la medianatita delle riserve tecniche all'inizio e alladidell’esercizio e
la medesima somma aumentata dalla semisomma dighgaio netto e delle passivita subordinate alfioie alla

fine dell'esercizio.

Altri proventi tecnici

Gli altri proventi tecnici ammontano a 16,622 miliiq18,612 milioni al 31 dicembre 2014) e compramulo
I'utilizzo del fondo svalutazione di crediti veragsicurati per 4,239 milioni, annullamenti di prigéoni per 3,523

milioni, annullamenti su premi ceduti per 2,053iaml, recupero di spese legali per 1,519 milionia¢tde partite

tecniche per 5,288 milioni, relative, tra l'altra] saldo finale dei diritti di gestione della Conz@ne del

risarcimento diretto.

Oneri relativi ai sinistri
Gli oneri complessivi relativi ai sinistri nel carslell’esercizio sono passati da 871,72 a 776,088
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Nota Integrativa

Tav. 64 - Sinistri pagati -lavoro diretto e indiretto

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Indennizzi e spese 873.284 936.897 -63.613 -6,8
Spese di liquidazione 75.145 80.349 -5.204 -6,5
Contributo al fondo vittime della strada 15.205 16.648 -1.443 -8,7
Importo lordo 963.634 1.033.894 -70.260 -6,8

La quota aarico dei riassicuratori € pari a 130,231 mili

Gli importi pagati relativi all'esercizio corrennmontano a 365,862 milioni e comprendono indentizpest
dirette per 309,18Milioni, spese di liquidazione sinistri interne esterne per 41,472 ilioni e il contributo al
fondo a garanzia delle vittime della strada pe@5 milioni. L'ammontare della voce dei sinistri pageglativi a
esercizi precedenti & pari a 597,772 milioni edlativa a risarcimenti e spese dirette per 564108i9ni e a spese
di liquidazione per 33,673 milioni.

La variazione dell’importo lordo della riserva sti ammonta a 53,591 milioni (rica). Nell’esercizio precedente
ammontava a 10,866 milioni (costbp qucta a carico dei riassicuratori € pari a 10,47 mi (costo).

Il valore dellariserva sinistri iniziale & pari a 2.251,829 miliq2.228,727 relativi al lavoro diretto e 23,1
milioni all'indiretto); tale voce alla chiusura dlekercizio ammonta a 2.199,747 milioni, di cui 241277 milioni
relativi al lavoro diretto e 25,47 nohi all'indiretto.

Ristorni e partecipazioni agli utili, al netto delle cessioni in riassicurazior
La voce, pari a 593 mila euro, comprende sommesparste per partecipazioni agli u

Provvigioni e partecipazioni agli utili ricevute da riassicuratori
La voce ammonta a 53,112 milioni e comprende pegtamente provvigioni ricevute dai riassicuraten 52,005
milioni.

Altri oneri tecnici

Sono iscritti per 41,327 milioni eomprendon prevalentementda svalutazione dei crediti verso assicu
dell’'esercizio peB,667 milioni, annullamenti di premi di esercizepedenti per motivi tecnici per 7,637 milio
annullamenti di premi per inesigibilita per 16,0%Bioni.

Il saldo della voce alla chiusura dell’esercizieqedente era pari27,493 milioni.

Variazione delle riserve di perequazion
La variazione negativa dell’esercizio pari a 25Tamsiuro € cctituita dall’incremento della riserva di equilibrjer

rischi di calamita naturale di cui agli artt. 4@4 del regolamento ISVAP 4 marzo08, n. 16 e del titolo I, Cay
lll, Sezione Il della Parte 11l del regolamentov&P 10 marzo 2010, n. &

SEZIONE 19 -INFORMAZIONI CONCERNENTI IL CONTO TECNICO DEI RAMI  VITA

Le informazioni di sintesi concernenti il conton@o dei rami vita sonriportate negli allegati 20, 27 e .
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Il conto tecnico chiude con un risultato negativ@®,812 milioni a fronte del risultato positivo 86,75 milioni
nel 2014 (negativo di 10,436 milioni il corrispomde valore di Cattolica Previdenza) ed é carattat

« dallincremento dei premi di competenza, che passhn 867,118 milioni a 995,267 milioni (244,82 wili
Cattolica Previdenza al 31 dicembre del precedesgecizio);

» dall'incremento dell'incidenza delle spese di gas#i sui premi di competenza, che passa da 3,6%%&
valore assoluto tali spese passano da 31,253 mdliéh,54 milioni (25,407 milioni di Cattolica Ridenza al
31 dicembre dell’esercizio precedente);

e dall'aumento delle altre spese di amministrazidme gassano da 17,594 milioni a 19,76 milioni (8,68ifoni
di Cattolica Previdenza al 31 dicembre dell’esengmecedente);

e da un aumento delle spese di acquisizione ed incabe passano da 13,659 milioni a 31,78 milioche
hanno determinato un’incidenza sui premi di commeaedi circa il 3,2% (1,6% nel 2014). L'ammontasdiel
spese di Cattolica Previdenza al 31 dicembre delt@zio precedente era pari a 16,71 milioni;

e dallincremento dei sinistri di competenza e delfaiazione delle riserve tecniche che passano @23;29
milioni a 1.130,553 milioni (257,709 milioni di QGatica Previdenza al 31 dicembre dell'eserciziccpoente);

< dal minor contributo della gestione finanziariacllisse C con proventi netti pari a 147,741 mil@ffionte dei
169,897 milioni nel 2014 (23,882 milioni CattoliPaevidenza al 31 dicembre 2014); la variazioneetispal
periodo precedente & imputabile principalmentasatizione di rettifiche di valore sugli investinteche, al
netto delle riprese, ammontano a 38,591 milionintmeeal 31 dicembre 2014 le riprese al netto deltgfiche
erano positive e pari a 4,206 milioni (rettifichette pari a 612 mila euro quelle di Cattolica Riewza); il
restante contributo della gestione finanziaria pats 165,691 a 186,332 milioni (23,006 milionialdo di
Cattolica Previdenza al 31 dicembre 2014);

e | proventi netti di classe D ammontano a 33,647omilrispetto ai 75,81 milioni nell’esercizio pretnte
(5,804 milioni di Cattolica Previdenza al 31 dicembell’'esercizio precedente);

« dal saldo delle altre partite tecniche il cui riatd e negativo per 916 mila euro a fronte del sasgmpre
negativo per 1,112 milioni, registrato nel 201ddativo per 191 mila euro il saldo di Cattolicaytenza alla
chiusura del precedente esercizio).

Premi dell'esercizio al netto delle cessioni in rigsicurazione

L’importo complessivo dei premi lordi contabilizzatnmonta a 1.010,4 milioni, di cui 1.101,339 milioelativi

al lavoro diretto e 61 mila euro relativi al lavormadiretto. | premi ceduti ammontano 15,133 miliohiella
“relazione sulla gestione”, alla tavola 6, e ripdot’ammontare dei premi lordi contabilizzati pamo.

| premi lordi contabilizzati alla chiusura del dspondente periodo dell’esercizio precedente amavamo a
877,308 milioni (251,018 quelli di Cattolica Prestdza). | premi ceduti erano pari a 10,19 milioniL€d milioni

quelli di Cattolica Previdenza).

La raccolta vita segna un incremento del 15,17%centrata nel comparto dei prodotti tradizionali.

Proventi da investimenti

Nell'allegato 21 sono riportati in dettaglio i pexti da investimenti.

| proventi da investimenti di classe C ammontarila,622 milioni, di cui 17,464 milioni derivanti deioni e
quote (di questi 13,701 milioni da azioni e quotesdcieta controllate e collegate), 161,508 milickai altri
investimenti, 5,319 milioni da riprese di valoreisuestimenti svalutati in esercizi precedenti €338 milioni da
profitti sul realizzo di investimenti.

Il saldo della voce alla chiusura dell’esercizieggdente ammontava a 186,331 milioni.

In valore assoluto la voce ha dunque registratinaremento pari a 26,291 milioni: i proventi dentiada altri
investimenti aumentano di 24,672 milioni e i prdfderivanti dal realizzo di investimento di 13,0&lioni,
mentre si riducono, per 6,521 milioni i proventrigdanti da azioni e quote e per 4,958 milioni lgreise di valore
su investimenti svalutati in esercizi precedenti.
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Nota Integrativa

Con riferimento aCattolica Previden:, al 31 dicembre 201# saldo ammontava a compless26,812 milioni,
rappresentati da,154 milioni derivanti d azioni e quote, 22,727 miliodierivanti daaltri investimenti, 915 mila
euro riprese di rettifiche e 2,0bilioni utili da realizzc

Proventi e plussalenze non realizzate relativi a investimenti a beeficio di assicurati i quali ne sopportano i
rischio

Il dettaglio € fornito dall’allegato 22 alla notateégrative

| proventi di classe D ammontano a 51,763 miliohaano registra un decremento di3,61 milioni.

Il saldo della voce alla chiusura dell’esercizieggdente ammontave85,373 milioni; con riferimento a Cattolica
Previdenza, al 31 dicembre 2014 il saldo ammongas@mplessivi 7,37 milioni.

Altri proventi tecnici

Iscritti per 6,816 nlioni comprendono prevalentemente, per 4,578 niilioproventi corrisposti dai gestori
fondi comuni relativi alle operazioni di investimerconnesse principalmente alle polizze di rame MI. La voce
alla chiusura dell'esercizio precedente ammva a 3,891 milioni ¢on riferimento a Cattolica Previdenza, al
dicembre 2014 il saldo ammontava a comple809 mila euro).

Oneri relativi ai sinistri

La voce nel suo complesso si attesta a 767,262mié si confronta con un saldo alla chiusurll’esercizio
precedente di 794,477 milioni (con riferimento dt@la&da Previdenza, al 31 dicembre 2014 il saldonamtava ¢
complessivi 46,328 milioni).

Gli importi pagati per prestazioni ammontano a I83,milioni (di cui 772,726 milioni relativi élavoro diretto e
461 mila euro relativi al lavoro indiretto). Sonmluse le spese di liquidazione dell'esercizio en@nontano .
1,837 milioni.

Con riferimento al lavoro diretto, i rimborsi pésgatti ammontano a 322,699 milioni, i rimborsi pentrati giunti

a scadenza ammontano a 406,507 milioni ed i rinperssinistri ammontano a 41,683 milioni. La quatearicc
dei riassicuratori delle somme pagate ammonta291&ilioni.

La variazione dell'importo lordo della riserva pgmmme da pagare ammonta a 9,637 milioni (costa)qubta ¢
carico dei riassicuratori € pari a 172 mila eurcafro).

Variazione delle riserve tecniche

Le riserve tecniche di classe C ammontano a7,325 milioni (3.405,205 milioni alla chiusura dedlercizio
precedentee 689,974 milioni quelle di Cattolica Previde) e comprendono le riserve matematiche, la ris
premi delle assicurazioni complementari e le alserve tecniche. Le riserve tiche di classe D ammontanc
1.176,76 milioni(1.003,159 milioni alla chiusura dell’'esercizio pedent e 59,141 milioni nel bilancio 2014
Cattolica Previdenza).

La variazione delle riserve tecniche al netto dillgua carico dei riassicuratori amma a 363,291 milioni, di cui
248,832 milioni relativa alle riserve matematichta riserva premi delle assicurazioni complemergdralle altre
riserve tecniche e 114,459 milioni alle riserventele allorché il rischio dellinvestimento & sopjabo digli
assicurati e quelle derivanti dalla gestione dedf@ensione

Oneri patrimoniali e finanziari

Il prospetto analitico degli oneri patrimonialiiadnziari & fornito nell’allegato 23 alla nota igtativa

Il valore complessivo, pari a 64,881 mili, comprende 8,583 milioni per oneri di gestiongldevestimenti,
43,91 milioni per rettifiche di valore sugli invesenti derivanti dalle valutazioni di fine esercizidi cui 1,75z
milioni relativi a partecipazioni detenute in sdaielel Gruppo) e 2,388 milioni per perdite derivanti dal realiz
degli investimenti.

Il saldo della voce alla chiusura dell’esercizieggdente ammontava a 16,434 mili
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Con riferimento a Cattolica Previdenza, al 31 dioem2014 il saldo ammontava a complessivi 2,93omili
rappresentati da 875 mila euro per oneri di gestiarb27 milioni per rettifiche di valore sugli Estimenti e 528
mila euro per perdite da realizzo.

Oneri patrimoniali e finanziari e minusvalenze nonrealizzate relativi a investimenti a beneficio di asicurati

i quali ne sopportano il rischio

La voce, di cui all’allegato 24 alla nota integvatiinclude gli oneri patrimoniali e finanziari @ ininusvalenze da
valutazione degli attivi a copertura delle polizadex e unit linked per un totale di 18,116 miliolisaldo della
voce alla chiusura dell’esercizio precedente amenan®,563 milioni.

Con riferimento a Cattolica Previdenza, al 31 diosa2014 il saldo ammontava a complessivi 1,57 #bmiil

Spese di gestione

La voce nel suo complesso si attesta a 51,54 miéidné composta da provvigioni di incasso e acquidalla

variazione delle prowvigioni da ammortizzare eeakipese di acquisizione per 33,737 milioni e adpese di
amministrazione per 19,76 milioni; le provvigionpartecipazioni agli utili ricevute dai riassicloatammontano a
1,957 milioni.

Il saldo della voce alla chiusura dell’esercizicegedente ammontava a 31,253 milioni (25,407 milibni
corrispondente valore di Cattolica Previdenza).

Altri oneri tecnici

Iscritti per 7,719 milioni sono attribuibili pringalmente a commissioni di mantenimento corrispadiee rete
bancaria e agenziale per complessivi 4,988 milioni.

La voce alla chiusura dell’'esercizio precedente antava a 4,987 milioni (998 mila euro I'importo g in
Cattolica Previdenza).

Quota dell'utile trasferita al conto non tecnico

La quota dell'utile degli investimenti trasferith @nto non tecnico dal conto tecnico dei rami \étgalorizzata
sulla base dei criteri stabiliti dall’art. 23 delgolamento ISVAP del 4 aprile 2008, n. 22.

L’importo, pari a 16,458 milioni, & calcolato melicando il valore dei proventi da investimenti,redtto degli

oneri patrimoniali e finanziari iscritti nel contecnico dei rami vita, per la percentuale ottertlstbrapporto tra la
media aritmetica del patrimonio netto all'inizioala fine dell'esercizio oltre alle passivita sullioate e la
medesima somma aumentata dalla semi somma dedlwaisecniche al netto delle cessioni in riassioree,

opportunamente ridotta nel rispetto del limite 'defimontare degli utili degli investimenti riconosti

contrattualmente agli assicurati, fino al suo alaménto.
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SEZIONE 20 -SVILUPPO DELLE VOCI TECNICHE DI RAMO

Assicurazioni Danni

La sintesi dei conti tecnici per singolo ramo del pfglio italiano é riportata nell’'allegato 25 eigpilogo di tutti
i rami é sintetizzato nell’allegato 26 alla notéegrativa

L’imputazione al singolo ramo delle voci & avvenutamassima, su baanalitica. Le poste comuni a piu re
sono state ripartite con diversi criteri a secoddla natura del costo come illustrato nella “Pat— Criteri di
valutazione” della presente Nota.

Assicurazioni Vita

La sintesi dei conti tecnici per singolo re del portafoglio italiano € riportata nell’allega2@ e il riepilogo di tutt
i rami e sintetizzato nell'allegato 28 alla notteigrativa

Come nei rami Danni, anche nei rami Vita I'imputa® al singolo ramo delle voci e avvenuta, di nmaasisL
base aalitica. Le poste comuni a piu rami sono statartife con diversi criteri a seconda della natuzhabstc
come illustrato nella “Parte A€Eriteri di valutazione” della presente Nc

SEZIONE 21 -INFORMAZIONI CONCERNENTI IL CONTO NON TECNICO

Proventi da investimenti

Il prospetto analitico dei proventi da investimanfornito nell’allegato 2.

| proventi derivanti da azioni e quote ammontar31,198 milioni e derivano per 3%z milioni da azioni e quote
di societa controllate, collegate eralpartecipat:

| proventida altri investimenti ammontano a 99 milioni, le riprese di valore su investimenti svalutati §eizi
precedenti ammontano a 2,03#ioni ed i profitti sul realizzo di investimerdimmontano 84,358 milioni.

In valore assluto la voce di bilancio ha registrato un incretoedi 63,865 milioni, attribuibile ai profitti sul
realizzo di investimenti per 76,33ilioni ed ai proventi derivanti da altri investimenti per 4idila euro,
compensati dal decremento dei proventi derivantiziani e quote per 7,216 milioni e dal decremelaite riprese
di valore su investimenti svalutati in eserciziqgeéenti per 5,667 milio.

Il saldo dei proventi da investimenti al 31 dicem2014 ammontava130,713milioni (723 mila euro il saldo ¢
Cattolica Previdenza).

Oneri patrimoniali e finanziari

Il prospetto analitico degli oneri patrimonialiiadnziari & fornito nell’allegat23.

Il valore complessivo, pari a 106,90&lioni, comprende 4,63nilioni per oneri di gestione degli investimer
96,401 milioni per rettifiche di valore derivantlth valutazione di fine esercizio (di cui 86,128ioni relativi a
partecipazioni detere in societa del Grup e in altre partecipazionie 5,874 milioni per perdite derivanti ¢
realizzo degli investimenti.

Di scarso significato il saldo registrato da CatePrevidenza alla chiusura dell’'esercizio prenés.
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Altri proventi
La voce risulta cosi costituita:

Tav. 65 - Altri proventi - composizione

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Differenze cambio attive 352 124 228 n.s.
Recuperi da terzi di spese e oneri amministrativi 1.036 1.132 -96 -8,5
Altri proventi da societa del Gruppo 14.502 13.456 1.046 7.8
Recuperi da fondo per rischi ed oneri e svalutazioni 25.236 27.989 -2.753 -9,8
Altri proventi 1.373 1.406 -33 -2,3
TOTALE (voce 111.7) 42.499 44.107 -1.608 -3,6

La voce ammonta a 42,499 milioni e comprende dizat di fondi svalutazione e per rischi ed onper 25,236
milioni. Tali utilizzi sono rappresentati, principgente, per 8,352 milioni dal fondo svalutazionediti verso
riassicuratori, per 4,759 milioni dal fondo svakitme somme da recuperare per rivalse, per 4,308oddo
svalutazione somme da recuperare per franchigie2g#mila euro dal fondo svalutazione intermedliaer 2,378
milioni dal fondo cause legali, per 1,542 miliomil dondo per controversie afferenti il personaley, P00 mila euro
dal fondo afferente controversie legate all'area sieistri e per 305 mila euro dal fondo per fitatti di
contestazione ed altri rilievi IVASS.

La voce include, inoltre, recuperi da societa daigpo per 14,502 milioni relativi principalmente addebiti di
costi per prestazioni di servizi, nonché altri motr e recuperi per 2,761 milioni relativi per laggior parte a
interessi su depositi bancari.

Il saldo della voce alla chiusura del corrispondgmgriodo dell’esercizio precedente ammontava a0Z4milioni
(882 mila euro quello di Cattolica Previdenza).

Altri oneri
La voce risulta cosi costituita:

Tav. 66 - Altri oneri - composizione

Variazioni
(importi in migliaia) 2015 2014 Val. assoluto %
Differenze cambio passive 142 113 29 25,7
Interessi passivi 9.838 11.784 -1.946 -16,5
Ammortamento oneri pluriennali 29.244 19.443 9.801 50,4
Altre imposte 1.518 1.793 -275 -15,3
Acc.ti a fondi rischi e oneri e a fondi svalutaediti 23.048 25.684 -2.636 -10,3
Altri oneri 34.306 42.925 -8.619 -20,1
TOTALE (voce 111.8) 98.096 101.742 -3.646 -3,6

n.s. = non significativa
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La voce ammonta a 98,09filioni e si confronta con un saldo al 31 dicemB@44 di 101,742 milioni (2,178
milioni quelli di Cattolica Previdenza).

Comprende interessi passivi relativiprestiti subordinaper 8,938milioni; ammortamenti di avviamenti p23,28
milioni, di altri oneri pluriennali peil,349 milioni, di costi di impianto e ampliamento p4,512 milioni e di
migliorie di beni di terzi per 10&ila euro;accantonamenti a fondi svalutazioneer rischi ed oneiper 23,048
milioni. | restanti oneriche ammontano 34,306 milioni, includono 13,358 milioier costi sostenuti per conto di
societa @l Gruppo ed a queste addeb.

Proventi straordinari

La voce presenta un saldo di 28,688ioni e comprende principalmente 20,568lioni per realizzi di titoli
compresi nel comparto durevole.

Risulta inoltre iscritto I'importo pari a 3,4 mild relativo all’esito favorevole del procedimentbirale promoss:
dalla Societa nei confronti di Banca Popolare di,Bame gia riferito nella Relazione sulla geséi

Per quanto attiene alle azioni proprie, le riprese difiehe di valore delle azioni medesime alla ddiahiusure
dell’'esercizio ammontano a 3,368 milic l'utile conseguente al realizzdelle stesse avvenuto nel co
dell’esercizio € pari a 179 mila euro.

Infine, la voce include, per 589 mila et 'adeguamento della stima delle imposte sul reddtativa all’esercizic
precedente rispetto al calcolo effettuato in sedeisamento delle ste:.

Il saldo della voce alla chiusura del corrispondgmiodo dell’esercizio precedente ammontav6,392 milioni
(495 mila euro il saldo di Cattolica Previden

Oneri straordinari

La voce presentan saldo pari a 13,313 milioni. Es:nclude, tra I'altrojmposte riferite a precedenti esercizi
4,208 milioni.

Come gia in precedenza illustrato, a seguito dalbado siglato in data 14 luglio 2015 tra le saridel Gruppce
le rappresentanze sindacali aziendali, & stateasdtil ricorso alla sezione straordinaria del Fmintersettoriale di
solidarieta per il settore assicurativo. Per I'eszo 2015 I'accordo ha prodotto un onere complesgiari a 3,83:
milioni. L'onere € iscritto in contropartialla voce “Fondi per rischi ed oneri” del passiatrpgmoniale

Include, inoltre, oneri shordinari relativi ad attivita pregresse affidat@utsourcin per circa 3,06 milion

Infine, sono iscritte pe®39 mila eurosopravvenienze passiy@r componenti negativi di reddito afferenti
esercizi precedenti.

Il saldo della voce alla chiusura del corrispondgmgriodo dell’esercizio precedente ammontal4,363 milioni
(287 mila euro il saldo di Cattolica Previden

Imposte sul reddito d’esercizio
Le imposte sul reddito dell’esercizio evidenziamosalwo di 88,685 milioni, composto da imposte correlRES e
IRAP) per 63,457 milioni e da imposte anticipate 2&,228 milioni (costo

Le imposte anticipate relative all’'esercizio sotates contabilizzate nel rispetto del principio digenza sulla ba
della ragionevole certezza che esista, negli egarcicui si riverseranno, un reddito imponibileecbonsenta ¢
recuperare le imposte iscritte.

Nella voce e stato rilevato I'impatto negativoidante dall'adeguamento dellescalita anticipati per effetto della
diminuzione dell'aliquota dellIRES (dal 27,5% a1%), a partire dal 1° gennak®17 per un importo pari a 9,4
milioni (8,119 milioni nei rami danni e 1,337 mitibnei rami vita.
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L'importo relativo all'imposta sostitutiva di cui d.l. 29 novembre 2008, n. 185, pari a 2,346 milideriva dal
differimento dell’onere per I'imposta sostitutivarsata per il riconoscimento fiscale del disavatizecissione di
Duomo Uni One Assicurazioni e di quello di fusiafi€ssan Miniato Previdenza.

Tav. 67 - Imposte sul reddito d’esercizio

(importi in migliaia) IRES IRAP Totale
Imposte correnti 54.322 9.135 63.457
Variazione delle imposte anticipate 23.028 -146 22.882
Variazione delle imposte differite 0 0 0
Imposta sostitutiva d.l. 185/2008 2.346 0 2.346
TOTALE 79.696 8.989 88.685

Nella tavola seguente sono descritte, ai sensiadelP427 del codice civile, le differenze tempuwea che hanno
comportato la rilevazione di imposte anticipate; awlicazione delle variazioni rispetto all’eseraiprecedente e
degli importi accreditati o addebitati a conto emmico.
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Tav. 68 -Rilevazione delle imposte anticipate ed effetti ca@guent

Saldo iniziale Incrementi Decrementi Saldo finale
(importi in migliaia)
Aliquota Aliquota
Imponibile  d'imposta _ Imposta Imponibile  Imposta Imponibile  Imposta Imponibile d'imposta  Imposta
IRES
Variazione riserva sinistri 102.384  27,50%  28.156 0 0 16.298  4.48: 86.086  27,50%  23.674
Fondi rischi e oneri 21.193  27,50%  5.828 8.150 2.241 5.189 1.423 24.154  27,50% 6.642
Svalutazione crediti verso assicurati 115597  27,50%  31.789 15.442  4.247 0 0 131.039  27,50%  36.036
Fondi svalutazione altri crediti 64.309  27,50%  17.685 13.234  3.638 60.830  16.72¢ 16.713  27,50% 4.595
Minusvalenze da valutazione 22.929  27,50% 6.306 2.761 759 11.915 3.271 13.775  27,50% 3.788
Ammortamenti eccedenti 21.713  27,50% 5.971 5.136 1.412 1.711 471 25.138  27,50% 6.912
Perdite fiscali 602 27,50% 166 0 0 0 0 602 27,50% 166
Compensi professionali 500  27,50% 138 522 144 500 13¢ 522 27,50% 144
Altre rettifiche 3.265  27,50% 898 4.909 1.350 3.055 84C 5.119  27,50% 1.408
Totale 352.492 96.937 50.154  13.791 99.498  27.36: 303.148 83.365
Altre rettifiche a stato patrimoniale
Adeguamento saldo per riduzione aliquc 9.45¢
IRAP
Svalutazione crediti verso assicurati 15.577 6,82% 1.062 15.575 1.062 0 0 31152 6,82% 2.124
Fondi rischi e oneri 16.864 6,82% 1.150 0 0 16.864 115¢ 0 6,82% 0
Ammortamenti eccedenti 21.714 6,82% 1.481 5.136 351 1.711 117 25139 6,82% 1.715
Totale 54.155 3.693 20.711 1.413 18.575 1.267 56.291 3.839
Altre rettifiche a stato patrimoniale
Totale Imposte Anticipate 100.630 15.204 38.08¢ 77.748
Effetto netto a Conto Economico 22.88:
La tavola seguente riporta la riconciliazione figuta ordinaria e aliquota effetti
Tav. 69 -Imposte sul reddito d’esercizic- riconciliazione tra I'aliquota ordinaria e I'aliquo ta effettiva
2015 2014

lori i tual
(valortin percentuale) IRES IRAP Totale IRES IRAP Totale
Aliguota ordinaria applicabile 27,50% 6,82% 34,32% 27,50% 6,82% 34,32%

Effetto delle variazioni in aumento (diminuzion&petto all'aliquota ordinari

Differenze permanenti:

Plusvalenze soggette al regime della "participatiremption -4,05% -0,28%

Minusvalenze soggette al regime della "participagaemption 23,18% 1,45%

Rettifiche per effetto delle disposizioni sul "dieind washing 0,34% 0,13%

Altri costi non deducibili 4,79%

Interessi passivi 0,08% 0,00%

Dividendi -9,58% -9,61%

Ammortamenti non deducibili 2,11% 0,00%

Altre rettifiche 13,33%  -0,05% 3,13% 1,69%

Adeguamento imposte per riduzione aliquota IRES 7,12%
Aliquota effettiva 60,03% 6,77%  66,80% 27,11% 8,51% 35,62%
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SEZIONE 22 - INFORMAZIONI VARIE RELATIVE AL CON TO ECONOMICO

Sono riportati in allegato i seguenti prospettitementi informazioni sul conto economico:
e prospetto relativo ai rapporti con imprese del @aupd altre partecipate (allegato 30);
» prospetto riepilogativo dei premi contabilizzatl Geroro diretto (allegato 31);
* prospetto degli oneri relativi al personale, amstiaitori e sindaci (allegato 32).

Operazioni su contratti derivati

Ai sensi del provvedimento ISVAP 4 aprile 200828.sono di seguito riportati i dati e le notizidl'détivita di
investimento in prodotti finanziari derivati di skse C e D.

La Societa ha mantenuto durante I'esercizio urealidi comportamento indirizzata alla prudenzagtispdo cosi
i canoni fissati dal provwedimento ISVAP sopraditatdalla delibera quadro in materia finanziariprapata dal
consiglio di amministrazione in ordine all’utilizziei prodotti derivati.

Le operazioni in derivati non hanno determinatalt&i economici significativi.
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Prosp. 2 - Attivita in derivati classe C e [

(importi in euro)

Valore di
bilancio al
Divisa del Nominale Tipologia Valore 31/12/15
Descrizione Nominale sottostante (a) sottostante  unitario (b) Cambio (c) [(a*b)/100]/c
Strumenti derivati di classe C - opzioni e warrant
DIR. UBI BANCA 11/01/2016 EUR 4.850.000 ALTRI 0,0000( 1,00 5
DIR. UBI BANCA 11/01/2016 EUR 250.000 ALTRI 0,0000( 1,00 0
REPSOL SA-RTS EUR 25.000 ALTRI 0,4520! 1,00 11.300
TOTAL SA-SCRIP EUR 32.150 ALTRI 0,0000( 1,00 0
ITALY1 INVESTMENT SA-CW16 EUR 300.000,0C INDEX BASKET 0,0110( 1,00 3.300
WARRANT CAPITAL FOR PROGRESS 1 EUR 10.000,00 INDEX BASKET 0,7500( 1,00 7.500
Totale strumenti derivati di classe C -opzioni e 22105
warrant
TOTALE STRUMENTI DERIVATI DI CLASSE C 22.105
Valore di
bilancio al
Divisa del Nominale Tipologia Valore 31/12/15
Descrizione Nominale  sottostante (a) sottostante unitario (b) Cambio (c) [(a*b)/100]/c
Strumenti derivati di classe D - diritti
TOTAL SA-SCRIP EUR 37.000 ALTRI 0,0000( 1,00
Totale strumenti derivati di classe D - diritti 0
TOTALE STRUMENTI DERIVATI DI CLASSE D 0
TOTALE STRUMENTI DERIVATI 22.105

Prosp. 3 - Fair valueattivita in derivati di classe C e [

(importi in migliaia)

Descrizione Valore di mercato
Strumenti derivati di classe C - warrant 14
Strumenti derivati di classe C - diritti 11
Totale strumenti derivati di classe C 25
Totale strumenti derivati di classe D 0
TOTALE STRUMENTI DERIVATI 25
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Parte C
Altre | nformazioni

PATRIMONIO NETTO

Ai sensi del regolamento ISVAP 4 aprile 2008, n, &2riporta la tavola con l'indicazione, separatate per
rami danni e per i rami vita, dellammontare distian elemento del patrimonio ne¢ aggiornato sulla base delle
variazioni che interverranno per effetto dell'opmoae della proposta di destinazione del risul@gd’esercizic
come precedentemente riferito nella “Relazioneasgdistione’

Tav. 70 - Movimentazbne del patrimonio nettodopo la chiusura dell’esercizio

Patrimonio netto aggiornato sulla base della propda di
distribuzione degli utili risultanti dal bilancio o di altri elementi

Patrimonio netto alla chiusura dell'esercizit ) S U .
patrimoniali e delle variazioni intervenute dopo la chiusura

dell'esercizio
(importi in migliaia) Danni Vita Totale Danni Vita Totale
Capitale sociale 359.48. 163.400 522.882 359.482 163.400 522.882
Riserva sovrapprezzo emissione azioni 542.40: 237.759 780.163 542.404 227.660 770.064
Riserva di rivalutazione 37.23 25.267 62.499 37.232 25.267 62.499
Riserva legale 208.64° 51.272 259.919 217.462 51.272 268.734
Riserve per azioni proprie 16.81: 7.372 24.189 16.817 7.372 24.189
Altre riserve 208.04¢ 7.256 215.302 196.581 3.077 199.658
Utili (perdite) portati a nuovo 0 0 0 0 0 0
Utile (perdita) del periodo 58.35! -14.278 44.075 0 0 0
TOTALE (voce A) 1.430.98 478.048 1.909.029 1.369.978 478.048 1.848.026

MARGINE DI SOLVIBILITA

Ai sensi del capo IV del Codice delle AssicuraziBnivate e del regolamento ISVAP 14 marzo 2008,9).cos
come modificato dal provvedimento ISVAP 29 dicemB@9, n. 2768 nella tavola seguente sono ripogla
importi al 31 dicembre denargine di solvibilita richiesto e disponibilegmaratamente per i rami vita e per i ri
danni.
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Tav. 71 - Margine di solvibilita

(importi in migliaia) 2015
Rami vita
Margine di solvibilita richiesto 235.090
Margine di solvibilita disponibile 451.397
Rami danni
Margine di solvibilita richiesto 230.905
Margine di solvibilita disponibile 1.315.902

Tra gli elementi in deduzione del margine dispdgilsi & tenuto conto del valore di bilancio dedltiemessi da
entita di cui sia stata dichiarata I'insolvenzaeb confronti delle quali sia stata avviata una pthga concorsuale.
Tale fattispecie fa riferimento ai titoli emessiloanche islandesi iscritti nel bilancio della Setiper un valore di
78 mila euro nei rami vita.

Si precisa che ai sensi dell’art. 44 disl d.lgs. 7 settembre 2005, n. 209 (Margine diibiita delle imprese di
assicurazione vita esercitanti anche attivita rtasativa), la Societa, non ricorrendo una dellediioni di cui al
comma 1, lettera a) b) e c), non applica le digiosi di cui alla Parte 1ll, Titolo lll (Margine dsolvibilita) ed
all'art. 135 del regolamento ISVAP 10 marzo 201@3 per la determinazione del margine di soluibilita.

Con riferimento al margine di solvibilita danni, $cieta che esercita congiuntamente l'attivitdatisicurazione
ai sensi dell'art. 62, comma 2 del d.Igs. 7 setten@®05, n. 209 rimane soggetta alla disciplineudial Titolo 11,
del medesimo decreto relativo all'esercizio defiéa assicurativa e compila unicamente il prospeti cui
all'allegato Il al Regolamento n. 19 del 14 marg®&.

La Compagnia, come previsto dall’articolo 5 del Bagiento ISVAP n. 20 attualmente vigente, nell’amluiel
framework di Gruppo di gestione dei rischi, ha esegil monitoraggio trimestrale del livello di grensione al
rischio, come definito nella delibera sul sistemprdpensione al rischio della Compagnia.

Il monitoraggio e stato sviluppato anche secondutava regolamentazione Solvency Il.

Dalle risultanze emerse nel corso del 2015, alla dduale (31 dicembre 2015), non sono emerseigiin merito
alla copertura del livello di tolleranza in otti€alvency II.

MARGINE DI SOLVIBILITA CORRETTO

Ai sensi dell’art. 27 del regolamento ISVAP 12 n@a2008, n. 18 gli elementi costitutivi del margufiesolvibilita
per il Gruppo ammontano a 1.846 milioni e il regoisninimo ammonta a 975 milioni, tenuto conto deidendi
proposti dalla Capogruppo e dalle societa incleeonsolidamento per la quota di pertinenza diter
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RISERVE TECNICHE

Di seguito sono indicati, separatamente per ciasoumparto, I'ammontare delle riserve tecniche darice alla
chiusuradell’esercizio, nonché I'importo delle attivita deste a copertura delle stesse ai sensi del neguito
ISVAP 31 gennaio 2011, n. 36, Parte Ill e regolamdé®8VAP 10 marzo 2010, n. :

Tav. 72 - Riserve tecniche da coprire

(importi in migliaia) 2015
Rami vita 5.519.886
Rami danni 2.727.695

Tav. 73- Attivita destinate a copertura delle riserve tecnibe

(importi in migliaia) Rami vita Rami danni

Terreni e fabbricati 0 39.380
Crediti verso riassicuratori 0 50.000
Provvigioni di acquisizione da ammortizzare 11.296 0

Titoli emessi o garantiti da Stati quotati 2.652.327 1.582.104
Titoli emessi o garantiti da Stati non quotati 0 0

Obbligazioni o altri titoli assimilabili negoziabih un mercato regolamentato 1.168.772 514.204
Obbligazioni o altri titoli assimilabili non neg@dili in un mercato regolament 5.178 763
Altre obbligazioni o titoli assimilabili inferiorall'annc 0 1.628
Ratei attivi per interessi sui titoli 39.746 14.224
%llcc):t\ejl\l/lr; organismi di investimento collettivo inla& mobiliari con prevalenza obbligaziona 3.000 29.000
Azioni negoziate in un mercato regolamentato 69.788 53.962
Azioni non negoziate in un mercato regolamenta 137.712 138.614
Azioni societa immobiliari negoziate in un mercatm regolamenta 0 97.449
%gt\e;lv:)n organismi di investimento collettivo inla@ mobiliari con prevalenza azional 102,535 54.363
Quote di fondi comuni di investimento immobiliahiasisituati in uno stato membro 114.719 88.422
Irr;\éiﬂmee:tt;tlg gg?:]efg;]gi)?iile(;\?;?ium di investintermobilare chiusi non negoziate in un merc 10.374 35.574
Depositi bancari 25.000 28.008
Anticipi su polizze 2.679 0

Totale attivita a copertura ai sensi dell'art. 38 edell'art. 42 bis del d.lgs. 209/20( 4.343.126 2.727.695
Attivita a copertura ai sensi dell'art. 38 del €.1§09/2005 (Classe 1.176.760 0

Totale attivita a copertura 5.519.886 2.727.695
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PUBBLICITA DEI CORRISPETTIVI DI REVISIONE CONTABILE  E DEI SERVIZI DIVERSI DALLA
REVISIONE

Il seguente prospetto, redatto ai sensi dell’a4®-duodecies del Regolamento emittenti CONSOB rategcon
delibera CONSOB del 3 maggio 2007, n. 15915, rgportorrispettivi di competenza dell’esercizio 203&r i
servizi di revisione contabile e attestazione dedla societa di revisione e da entita apparteradiatisua rete.

Gli importi sono inclusivi di IVA e non comprendot®spese vive riconosciute.

Tav. 74 - Compensi alla societa di revisione

(importi in migliaia)

Tipologia di servizio Soggetto che ha erogato il servizio Destinatario Compenso
Revisione contabile Deloitte & Touche s.p.a. Capogruppo 954
Deloitte & Touche s.p.a. Societa controllate 600
Rete Deloitte & Touche Societa controllate 85
Servizi di attestazioré Deloitte & Touche s.p.a. Capogruppo 436
Deloitte & Touche s.p.a. Societa controllate 443
Totale 2,518

(1) Corrispettivi per gestioni separate, fondi iniefondo pensione, sottoscrizione dichiarazidsidli e altri.

ATTIVITA SVOLTE CON | SOCI

A completamento di quanto illustrato nella relag@ulla gestione, si informa che i premi raccai’asercizio da
polizze cui sono state applicate le condizioniadiore previste per i Soci, ovvero per prodotti datlj sono stati
pari a 10,422 milioni per i rami danni ed a 57,@ioni per i rami vita.

Come previsto dallo statuto sociale i Soci hannwefieiato di particolari condizioni di favore nelattoscrizione
delle polizze con un vantaggio economico per i raigdiedi 6,348 milioni.

BILANCIO CONSOLIDATO

La Societa predispone il bilancio consolidato diu@o in conformita ai principi contabili internanili
(IAS/IFRS), ai sensi del d.lgs. 28 febbraio 200538. Il bilancio consolidato ha lo scopo di fomiuna piu
completa informazione sulla situazione patrimonififeanziaria ed economica del Gruppo.

COMPENSI AMMINISTRATORI E SINDACI

La delibera CONSOB 18049, pubblicata in data 2%miare 2011, che ha dato attuazione alla discigginke
remunerazioni contenuta all'art. 123 ter T.U.Fné&aa in vigore il 31 dicembre 2011 e prevedelpesocieta la
predisposizione e la successiva approvazione da gali’assemblea 2013 della relazione sulla remaziene, da
rendere pubblica nei termini secondo le modaligvigte dalla normativa vigente, che comprende Sdzione I
l'indicazione analitica dei compensi corrispostill’esercizio e a qualsiasi titolo dalla Capogruppodalle
controllate e collegate.
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Nota Integrativa

Ai sensi dell’art. 2427, .16, del codice civilarhmontare dei compensi spettanti agli amministrato ai sindac
della Societa, cumulativamente per ciascuna cate@escluse spese, IVA e contributiri) & rispettivamente pari
a 5,854 milioni per gli ammistratori e a 74 mila euro per i sindaci.

RAPPORTI CON PARTI C ORRELATE

Ai sensi del regolamento CONSOB 12 marzo 2010,7821, e successive modifiche e integrazioni, arpadal
1° gennaio 2011alle situazioni previste dal regolamento si appla&céProcedura per la gestione delle operaz
con parti correlate” approvata dal consiglio di amstrazione del 29 novembre 20

Con riferimento ai rapporti con le societa del G ai sensi dell’art. 2497 bis con le altre parti correlate ai se
dell'art. 2427, c.22 bis c.c.i 8portano gli effetti che ta attivita hannavuto sull'esercizio dell'impresa e sui sl
risultati.

In tale ambito si precisa che, nel corso dell’dg@csono statposti in atto:

e accordi per I'erogazione di servizi generali, peggtazioni relative alla gestione degli investimenad altre
attivita gestionali;

* rapporti assicurativi/riassicurativi che si e ritemopportuno mantenere all'interno del Gru)

* l'opzione congiunta per il consolidato fisc:

e rapporti di finanziamento.

Il calcolo dei riaddebiti per le prestazioni diger infragruppo é stato effettuato nel rispettdleléinee guida ¢
degli impegni di carattere generale stabiliti reeltordo quadi vigente, approvato dai competenti organi, e ¢
procedura per I'attribuzione dei costi infragruppa. condivisione delle procedure di gestione eddhitoraggic
dell’'erogazione delle prestazioni hanno permessd pumtuale attribuzione delle quote costo a carico delle
societa utenti del servizio. Il modello utilizzadoquello del riaddebito di costi. | criteri di @wzione si basan
sull’identificazione di specifici indicatori volth determinare la quota di costo connesso all'sitida addetare
alle singole compagnie che ne beneficie

| rapporti di riassicurazione infragruppo hannaidgdato i trattati stipulati dalla Societa con ABEsicura, BCC
Assicurazioni, Cattolica Previdenza (fino all'intagionenellaSocieta avvenuta con etto 30 giugno 2015), TUA
Assicurazioni e FATA Assicurazioni.

Quanto alle principali specificita dei programmiadissione per le controlli, si segnala che, in considerazic
delle dimensioni dei rispettivi portafogli, controllate cedono un bouquet rti@mo alla Societa, la quale a ¢
volta effettua retrocessione verso il mercato itasativo, attraverso i propri programmi riassidiuia
(accettazione infragruppo da parte della Societgualita di riassicuratore e successiva cessiongisthi a
riassicuratori come retrocessione).

Piu specificatamente, perdD15, al fine di diversificare ulteriormente ilaigo e garantire condizioni di mercatt
trattati proporzionali e non proporzionali BCC Assicurazioni, ABC Assicura TUA Assicurazioni sono stati
ceduti in parte prevalente alla Soci€f®% del ceduto) e per la restante quota (30% el@lito) direttamente
mercato riassicurativo.

Come per le altre compagnie del Gruppo, il colloeato delle coperture proporzionali e non proionali di
FATA é stato effettuato prevalentemente coSocieta(70% del ceduto) e la restante quota (30% del ogaun
il mercato riassicurativo, ad eccezione del trattptoporzionalecauzioni che e stato collocato interame
all’'esterno del Gruppo.
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Per tutti i trattati infragruppo sono state seguéedeliberazioni societarie relative al regolarmet8VAP 27
maggio 2008, n. 25, con conseguente rispetto i i operativita per ogni operazione di riassazione in €sso
indicati.

Sul finire dell’'esercizio e giunto a scadenza iilafiziamento di 5 milioni concesso in data 23 giugat4 alla
controllata Cattolica Services. In data 22 diceni#5 e stato concesso alla controllata un nusmanfiiamento,
sempre per un importo pari a 5 milioni, al tassaltw a 3 mesi maggiorato di uno spread di 90 b.p..

Si rende noto che il Gruppo Cattolica ha postosseee alcune operazioni straordinarie con partetaie, non
atipiche e/o inusuali, finalizzate ad una raziamlrione e riorganizzazione dell'assetto societdalo stesso,
ovvero di crescita per linee esterne. Di tali opienai, alcune delle quali hanno visto il direttdromlgimento della
Societa, si da conto in altre sezioni della presesiazione.

Per quanto riguarda i rapporti con parti correldtdiamate le procedure deliberative descrittéarrelazione sulla
Corporate Governance della Societa si informa ahimi di rendicontazione, € stata resa operativarticolata
procedura di rilevazione dei rapporti in esseramtte preventiva acquisizione delle informazioncessarie in
relazione ai principi contabili internazionali ecsassiva estrapolazione dei rapporti alle stefsehili.

Nella tavola che segue sono riportate le posizoatiimoniali ed economiche derivanti dai suddetpiporti della
Societa verso controllate e collegate e altre mamtielate; le movimentazioni del’esercizio sonavenibili nel
paragrafo “Fatti di rilievo dell’'esercizio”.

Con riferimento ai rapporti patrimoniali, e in pedare a quelli relativi al consolidato fiscaleglla voce “altri
crediti” sono inclusi principalmente i crediti verke controllate per il trasferimento dell'lRES oemte a Cattolica;
nella voce “altri debiti” sono iscritti principalmee i debiti verso le controllate per il provenimonosciuto a fronte
delle perdite fiscali trasferite e debiti per lsssiene dei crediti delle controllate per ritenyser acconti e per
crediti d'imposta su fondi comuni d’investimento.

Nel mese di maggio Banca Popolare di Vicenza haiés® I'opzione di conversione anticipata dellbligazioni
del Prestito obbligazionario convertibile 5% 20188 cosi come approvato dall’Assemblea degli Obblignisti
nel mese di febbraio 2015. Alla Societa che, nelbdo delle operazioni di rafforzamento patrimoeieffettuate
dalla banca nel 2013, aveva sottoscritto il prestlibligazionario per la quota di competenza, siate assegnate
25.875 nuove azioni, al prezzo di 48 euro, perantrovalore di circa 1,2 milioni.

Sono inoltre esposti i titoli di classe C e D dbrieta della Societa e i rapporti di c/c con lag@aorrelata Banca
Popolare di Vicenza S.p.A. e sue controllate clsegnala essere a condizioni di mercato.

Nel mese di dicembre Banca Popolare di Vicenza ds@gmnato azioni quale “premio fedeltd” riconosciurto
seguito alla sottoscrizione delllaumento di capitabciale della banca del 2013, nella misura dinueva azione
ogni 5 sottoscritte. Alla Societa sono state asstegn. 3.613 azioni. Ad oggi la Societa detiene quata dello
0,89% nel capitale sociale della banca.

Con riferimento ai rapporti economici: nella voavidendi” sono inclusi quelli incassati dalle setéi controllate
e collegate e controllate di quest'ultime; nella&daltri ricavi” i riaddebiti di costi e servizi erecuperi vari di
oneri amministrativi. Negli “altri costi” sono comgsi principalmente gli addebiti da controllate pervizi e oneri
vari amministrativi. Sono inoltre esposte le pr@wwni corrisposte alla parte correlata Banca Popatia Vicenza
che si segnala essere a condizioni di mercato.
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Nota Integrativa

Nel complesso le altre relazioni con altre partirelate, che si da atto aver avuto luogo a valeliambito di
quelli di mercato, non sono ritenute signifive ai fini informativi.

Tav. 75 - Rapporti patrimoniali ed economici con le societaggette a direzione e coordinamento, socie

collegate e altre parti correlate

Rapporti patrimoniali Totale
Altre parti correlate

Collegate e loro (Banca Pop. Vl e su
(importi in migliaia) Controllate controllate controllate) 2015
Attivita
Azioni 952.517 35.056 5.636 993.209
Obbligazioni 5.887 959 6.846
Crediti di ass.ne e di riass.ne 5.185 5.185
Finanziamenti 5.001 5.001
Altri crediti 64.452 64.452
Rapporti c/c 7.448 91.345 98.793
Totale 1.027.155 48.391 97.940 1.173.486
Passivita
Debiti di ass.ne e di riass.ne 1.267 102 1.369
Riserve tecniche di riassicurazione 38.205 38.205
Altri debiti 39.670 39.670
Totale 79.142 102 0 79.244
Rapporti economici Totale

Altre parti correlate

Collegate e loro (Banca Pop. Vl e su
(importi in migliaia) Controllate controllate controllate) 2015
Profitti e rendite
Premi lordi contabilizzati 2.390 2.390
Ricavi per rapporti riassicurativi 33.407 33.407
Ricavi finanziari e patrimoniali 113 309 2.878 3.300
Dividendi 39.371 322 39.693
Altri ricavi 14.502 14.502
Totale 89.783 631 2.878 93.292
Perdite e spese
Costi per rapporti riassicurativi 30.975 30.975
Costi finanziari e patrimoniali 240 240
Provvigioni e commissioni 6.937 1.647 38 8.622
Altri costi 110.424 110.424
Totale 148.336 1.647 278 150.261
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Tav. 76 - Rendiconto finanziario

(importi in migliaia) 2015% 2014

A. FLUSSI FINANZIARI DERIVANTI DALLA GESTIONE REDDITUALE

Utile (perdita) dell'esercizio 44.075 109.164

Rettifiche per elementi non monetari e altre rettifche
Adeguamento delle riserve:

Variazione della riserva premi danni -16.628 -10.883
Variazione della riserva sinistri e delle altreerige tecniche danni -40.554 13.243
Variazione delle riserve matematiche e delle algerve tecniche vita 372.783 177.331
Ammortamenti 2.437 2.333
Incremento del fondo trattamento fine rapportorefocontrattuale di previdenza 2.752 2.828
Incremento netto di altri fondi 8.659 548
Altri proventi e oneri non monetari derivanti déata finanziarie -13.846 -16.503
Plusvalenze e minusvalenze da valutazione deridargitivita finanziarie 126.205 -31.842
Svalutazione crediti e prestiti -4.069 -14.497
(Aumento) / diminuzione dei crediti commercialile@attivita 137.436 175.507
Aumento / (diminuzione) dei debiti e altre passivit -49.485 -241.935
FLUSSO FINANZIARIO DELLA GESTIONE REDDITUALE (A) 569.765 165.294

B. FLUSSI FINANZIARI DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI INVESTIMENTO

Immobilizzazioni immateriali 29.042 195
Immobilizzazioni materiali -1.404 -1.530
Immobili -220 -991
Acquisti immobilizzazioni finanziarie e attivitanénziarie non immobilizzate -5.016.824 -3.407.583
Vendite immobilizzazioni finanziarie e attivita inziarie non immobilizzate 4.530.677 2.615.142
Finanziamenti a terzi 1.508 -752

FLUSSO FINANZIARIO DELL'ATTIVITA' DI INVESTIMENTO (B) -457.221 -795.519

C. FLUSSI FINANZIARI DERIVANTI DALL'ATTIVITA' DI FINANZIAMEN TO

Mezzi di terzi
Incremento/(decremento) debiti a breve verso banche -40.000 50.000
Accensione/(rimborso) finanziamenti 0 0
Mezzi propri
Variazioni di patrimonio netto 106 500.498
Cessione/(acquisto) di azioni proprie -15.746 -3.488
Indennita di anzianita erogata -3.010 -5.342
Dividendi -60.164 -25.557
FLUSSO FINANZIARIO DELL'ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO (C) -118.814 516.111
AUMENTO / (DIMINUZIONE) DELLE DISPONIBILITA LIQUIDE (A+B+C) -6.270 -114.114
Disponibilita liquide al 1° gennaio 152.246 243.214
Disponibilita liquide al 31 dicembre 145.976 129.100
AUMENTO / (DIMINUZIONE) DELLE DISPONIBILITA LIQUIDE -6.270 -114.114

(*) le variazioni tengono conto dei saldi al 1°ngaio 2015 afferenti al ramo assicurativo acquisistia Societa in conseguenza dell'operazione idsisne totale di Cattolica
Previdenza
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| sottoscritti dichiarano che il presente bilaneioonforme alla verita ed alle scritture.
| rappresentanti legali della societa (*)

Il Presidente PAOLO BEDONI (**

)

)

| Sindaci

GIOVANNI GLISENTI

LUIGI de ANNA

FEDERICA BONATO

CESARE BRENA

ANDREA ROSSI

(*) Perle societa estere la firma deve essgpesta dal rappresentante generale per I'ltalia
(**) Indicare la carica rivestita da chi firma
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SOCIETA R

Attestazione del bilancio d’esercizio ai sensi dell’art. 81-fer del
Regolamento Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive
modifiche e integrazioni

1. | sottoscritti Giovan Battista Mazzucchelli, in qualita di Amministratore Delegato, e Giuseppe
Milone, in qualita di Dirigente Preposto alla redazione dei documenti contabili societari di
Cattolica Assicurazioni Soc. Coop., attestano, tenuto anche conto di gquanto previsto
dall'art. 154-bis, commi 3 e 4, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:

- ladeguatezza in relazione alle caratteristiche dellimpresa e
- I'effettiva applicazione,

delle procedure amministrative e contabili per la formazione del bilancio d’esercizio nel
corso dellesercizio 2015.

2. La valutazione dell'adeguatezza delle procedure amministrative e contabili per la
formazione de! bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2015 si & basata su di un processo
definito da Cattolica Assicurazioni Soc. Coop. in coerenza con il modello Internal Control —
Integrated Framework emesso dal Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission che rappresenta un framework di riferimento generalmente accettato a livello
internazionale.

3. Siattesta, inoltre, che:
3.1 il bilancio d'esercizio al 31 dicembre 2015:
a) ¢ redatto in conformita alle disposizioni di cui al Codice Civile, al D. Lgs. 26 maggio
1887 n. 173, al D. Lgs. 7 settembre 2005, n. 209 ed ai provvedimenti, regolamenti e
circolari ISVAP applicabili;

b)  corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;

¢) ¢ idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale, economica e finanziaria deil'emittente;

3.2 la relazione sulla gestione comprende un’'analisi attendibile dellandamento e del
risultato della gestione, nonché della situazione delfemittente unitamente alla
descrizione dei principali rischi e incertezze cui & esposto.

<
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Relazione del Collegio Sindac

Relazione
del Collegio Sindacal

Signori Soci,

I’A ssemblea ordinaria di Societa Cattolica di Assimioree Societa Cooperativa € convoc
per I'approvazione del Bilancio dell'esercizio cmial 31 dicembre 2015 e, in ottemperan:
quanto previsto nella Comunicazione Consob n. 16258l 6 aprile 2001 e success
modificazioni e integrazioni, nonché ai sensi @etl’ 153 del D.Lgs. n. 58 del 24 febbr
1998 (di seguito, anche T.U.F.) elart. 2429 del codice civile, siamo a riferirVi merito
all'attivitd di vigilanza prevista dalla legge eo#ta nel corso dell'esercizio 2015 da que
Collegio Sindacale, tenuto conto delle norme di portamento del collegio sindacale
societa quot®, raccomandate dal Consiglio Nazionale dei Do@wmmercialisti e deg
Esperti Contabili.

Inoltre, nella sua qualita di “Comitato per il caoito interno e la revisione contabile” ai se
dell'art. 19 del D.Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39, dll€gio h¢ vigilato (i) sul processo (
informativa finanziaria, (ii) sull’efficacia deisiemi di controllo interno, di revisione intern
di gestione del rischio, (iii) sulla revisione légaei conti annuali e dei conti consolidati, (
sullindipendenza dea societa di revisione legale, in particolare paarmjo concerne |
prestazione di servizi non di revisione all’entégoosto alla revisione legale dei cc
Questo Collegio Sindacale é stato nominato lo sc@Bsaprile 2015, allorché I'Assemblea
soci ha rinnovato l'organo di controllo per il meo 2012017, modificandone parzialmer
la composizione.

La circostanza ha consentito lo svolgimento déiliga di controllo assicurando utili eleme
di continuita nella conoscenza della Sociedel Gruppo, della sua struttura organizzati
amministrativoeontabile, oltre che del suo sistema di contraiterino e di gestione dei risc
Cio detto e dando evidenza alle disposizioni dgé&ghe ne disciplinano la formaziol
rileviamo che dettcBilancio di Societa Cattolica di Assicurazione,tgpbsto alla Vostr
approvazione, presenta un utile di Euro 44.074.!

Vi viene, altresi, presentato il Bilancio consolmalell’esercizio 2015 del Gruppo Cattoli
che chiude con un utile consolid netto di Euro 81,636 milioni, di cui Euro 60,914lioni di
pertinenza dello stes:

Il Bilancio della Societa e il Bilancio Consolidatlb Gruppo, redatti dagli Amministratori
sensi di legge, sono stati da questi regolarmemtaunicati al Collegio {ndacale unitamente
alle relazioni sulla gestione, rispettivamente aleéflocietad e del Gruppo. Il Collegio
acquisito le relazioni della Societa di Revisionenché le previste relazioni dell'Attua
Incaricato sulle riserve tecnicl

Per quanto a nostrconoscenza, gli Amministratori non hanno derogdito norme di legg
relative alla formazione del Bilancio d’'esercizldPrincipi Contabili nazionali adottati sol
guelli statuiti dalla normativa vigente, cosi comggiornati nel corso dell'esercizienza
sostanziali modifiche nella rappresentazione dirilo. Il Collegio sindacale evidenzia cf
criteri di valutazione utilizzati nella formaziorgel consuntivo 2015 non sono difformi
quelli utilizzati per il bilancio precedente, fatgalvo quaro eventualmente indicato ne
“Parte A —Criteri di valutazion” della nota integrativa.

Nella redazione delle relazioni finanziarie, si enuto conto dei Documenti Ban
d’ltalia/Consob/Isvap n. 2 del 6 febbraio 2009 e4ndel 3 marzo 2010, nonché de
Comunicazioni CONSOB n. 0003907 del 19 gennaio 2816 0007780/16 del 28 genn.
2016.

Il Bilancio Consolidato 2015 é stato predispostol mepetto dei principi contabi
internazionali IAS/IFRS, omologati dalla CommisgoBuropea entro il 31 dicembre ultit
SCOrso.
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Nel riferirVi dell’attivita svolta, Vi rendiamo notquanto segue:

1.

2.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanefiallegge e dello statuto sociale.

Durante l'esercizio, tramite notizie e dati espastl corso delle sedute di Consiglio di
Amministrazione, alle quali il Collegio ha sempssiatito, € con comunicazioni dirette al
Presidente del Collegio, gli Amministratori haniifenito al Collegio, secondo le modalita
statutarie e con periodicita almeno trimestralattiVita svolta nonché le operazioni di
maggior rilievo economico, finanziario e patrimdeizffettuate dalla Societa e dalle
societa controllate e cio in aderenza al dettalbade 150, comma 1, del D. Lgs. n.
58/1998 e dell'art. 42 dello Statuto sociale.

Di tali operazioni il Consiglio di Amministrazionda conto nella sua Relazione sulla
gestione, in particolare, nei paragrafi "Fattiilevo dell’esercizio” e "Fatti di rilievo dei
primi mesi del 2016", per quelle occorse succegs@rde al 31 dicembre 2015. In altra
sezione del documento, ai sensi della ComunicaZiifd/6064293 Consob del 28 luglio
2006, gli Amministratori riportano che nel volgetell'’esercizio non sono state poste in
essere operazioni atipiche e/o inusuali, né I'eddedi eventi e operazioni significative
non ricorrenti con effetti significativi sui cordella Societa.

Con riferimento alle operazioni compiute e deserittella Relazione sulla gestione,
riteniamo che le stesse siano conformi alla leggioeStatuto, non siano manifestamente
imprudenti o azzardate, né in potenziale confliitinteressi o in contrasto con le delibere
assunte dall’Assemblea, né siano tali da compremett’integrita del patrimonio
aziendale.

Il Collegio Sindacale non ha riscontrato operaziatipiche e/o inusuali con terzi, con
parti correlate o infragruppo.

Menzionato che, ai sensi del regolamento Consold7221 del 12 marzo 2010 e
successive modifiche, a far data dal 1° gennaid 28Bocieta ha posto in essere specifica
"Procedura per la gestione delle operazioni corti Raorrelate”, per cio che attiene
operazioni siffatte o infragruppo di natura ordiaaiiene resa informativa nella Relazione
sulla gestione (si vedano i paragrafi "Fatti diexib nell'esercizio" e "Rapporti con parti
correlate") e nella nota integrativa (si veda nBlaite C — Altre informazioni, il paragrafo
"Rapporti con parti correlate”), alle quali si navanche per le indicazioni sulle
caratteristiche delle operazioni medesime.

Da dati e notizie ivi riportati, si evincono altrde condizioni pattuite ed applicate per
I'anno in disamina. Con riguardo ai rapporti contipeorrelate esterne al perimetro di
Gruppo, le stesse sono generalmente collocabilamddito dei valori di mercato. Nella
relativa illustrazione é data distinta evidenzashenpatrimoniale ed economica, ai rapporti
intercorsi con Banca Popolare di Vicenza e le sudrollate. Per le imprese sottoposte
alla direzione e coordinamento di Gruppo e le aftoeietd del Gruppo, il Collegio
richiama le precisazioni fornite nel paragrafo “Ragii con parti correlate” della nota
integrativa che, in linea con il precedente es@rcidassificano le operazioni infragruppo
in quattro categorie: a) accordi per I'erogazionseailvizi generali, per prestazioni relative
alla gestione degli investimenti e ad altre ativifestionali; b) rapporti assicurativi o
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Relazione del Collegio Sindac

riassicurativi che si e ritenuto opportuno manterat’interno del Gruppo; c) 'opzior
congiunta per il consolidato fiscale; d) rappoitifidanziamento. Al riguardo, la no
integrativa fornisce le opportune informazioni d-quantitative e in specifica tavo
sinottica (Tav. r 75) le relative grandezze patrimoniali ed economiclsempre
nell'ambito dei rapporti in argomento, si eviderdi@ la Societa ha posto in essere al«
operazioni straordinarie non atipiche e/o inusicon parti correlate, la cui descrizic
trova spazio nel paragrafo della Relazione sulktigee“Fatti di rilievo dell'esercizi”.

La Societa opera peraltro tenendo conto del Regoigorisvap n. 25 del 27 maggio 2(
concernente la vigilanza sulle opzioni infragruppo.

Il Collegio condivide, nel suo complesso, I'impastme adottata dalla Societa e

quanto di nostra spettanza, riteniamo che tutteldde operazioni siano congrue
rispondano all'interesse della Socie

Nella Relazione sullgegione gli Amministratori descrivono adeguatamer operazior
infragruppo o con parti correlate, anche attravetsdnvio alla Parte C della nc
integrativa, ove si attesta, altresi, l'inesistetizaperazioni atipiche e/o inusuali, ovver:
“eventi e operazioni significative non ricorre”. Sul punto, il Collegio non ha eccezion
formulare.

La Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A.riasciato in data della prese le
relazioni ai sensi dell’art. 14 e 16 del D. Lgs39/2010 e dell’art. 102 del D. Lgs.
209/2005, senza rilievi. E espresso, altresi @ljsto giudizio di coerenz— con i Bilanci-
delle Relazioni sulla gestione e delle previst@imiazioni preentate nella Relazione
Governo Societario e gli Assetti propriet:

Nel corso dell'esercizio in esame il Collegio Sicale € stato investito di due denun:
sensi dell’art. 2408 del codice civ

Alla prima denuncia, promossa dal socio Piccolrtecipazioni S.p.A., nella persona
dott. Fabio Cova Minotti, e avente per oggettoniatimativa riguardante pregressi rapy
con Banca Popolare di Vicenza, ha dato tempesisommtro e pubblica risposta il pr
Alessandro Lai, in qualita di Prdente del Collegio Sindacale |-tempore, nel volgere ¢
lavori dell'’Assemblea della Societa, tenutasi ilabile ultimo scorso. Si ritiene, pertal
di nulla dover aggiungere al riguarc

La seconda denuncia e stata presentata in occad@l@emedsima assemblea da ps
dell'avvocato Dario Trevisa— per delega della societa LA WAGNERIANA S.p.A.,
sede in Milano, oltre che in via autonoma e sepay#r conto della societa S.
DONATO SECONDA S.p.A., investendo del riscontro stoeCollegio, nonnato nelli
stessa data.

La denuncia & sostanzialmente incentrata sulleesgigtematiche: (A) l'operazione
aumento del capitale sociale deliberato nel 20B¥ationi proprie e impiego delle som
raccolte con l'aumento di capitale sociale; (Q)rksentazione delle liste per la nomina
Collegio Sindacale; a loro volta articolate in qgtie piu specifico contenut

Il Collegio Sindacale, previo svolgimento delleifiehe richieste, ha all'uopo predispc
relazione che é stata inviata ai Sesponenti e all’Autorita di Vigilanza e, quit
pubblicata il 23 settembre 2015 sul sito della &acie sul meccanismo di stoccat
autorizzato "NI-Storage".

Cio detto e rinviando alla consultazione di quedtiimi per un'integrale disamina de
attivita di controllo esperite e dei relativi risultdti ordine agli specifici quesiti formul;
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dal Socio denunciante in occasione della pregressemblea, il Collegio Sindac
ribadisce comunque che, con riguardo a ciascurla tehatiche dinanzi citat non h
ravvisato nei comportamenti tenuti dalla Societads suoi esponenti, dipendenti e ag
profili critici inquadrabili come fatti censurabihi che comprovino le fattispecie supposte.
Si da, altresi, evidenza che in riferimento ai guésrmulati dal Socio ai sensi dell'c
2408 cod. civ. attinenti al procedimento di nomileh Collegio Sindacale, con nota de
ottobre 2015 la CONSOB, ai sensi dell'art. 115Dl¢lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998,
richiesto al Collegio ulteriori valutazioni in ordt alla corretta applicazione dell'art. 144-
sexies, comma 7, del Regolamento Consob n. 11999/{%Regolamento Emittenti
adottato in attuazione della delega regolamentaceiidall'art.148, comma 2, del TUF
disciplinante la nomina di unirglaco da parte dei soci di minoranza, nonché
complessivo procedimento di nomina del Collegiod8aale nella composizione emers
esito al voto dell'assemblea del 25 aprile 2015panticolare alla luce della suppc
colleganza con “soci di rifariento” sottoscrittori della lista di minoranza pisultate
prevalente, ossia I’Associazione Soci Cattolica@.HO.S. S.R.L..

Nella stessa nota, la CONSOB ha richiesto, altrasa descrizione delle verific
eventualmente svolte sulla corretta apgicae del "Regolamento per la designazior
esponenti negli organi di societd controllate etquipate” adottato dalla Societa ¢
produzione di copia di detto Regolamento.

Con propria nota del 22 ottobre 2015, il Colleg® fornito a CONSOB valutazi €
informazioni richieste, dalle quali peraltro trampdassenza nei casi citati dei supg
collegamenti oggetto di rilievo.

Nel corso dell’'esercizio in esame non sono penreraptosti al Collegio Sindacale.

La Societa ha conferito alla Societa di Revisioneloite & Touche S.p.A. alcuni
incarichi diversi dalla revisione contabile, i @asti, escluse le spese vive e I'lva, sono di
seguito indicati in base al preventivo (per le vagib., c., d.) o al consuntivo fatturato (per
la voce e.):

a. esame del “rendiconto annuale gestione fondiipea”, 12.180 Euro;

b. esame del “rendiconto annuale gestione fondrmiit, 152.252 Euro;

c. attestazione tasso di rendimento annuale geseparate, 144.160 Euro;

d. controllo su Unico 2015 e mod. 770, 22.293 Euro;

e. altri incarichi: 5.580 Euro per revisione del bitamconsolidato in lingua inglese, 5.588
Euro per revisione della semestrale consolidatdirigua inglese 15.000 Euro per
revisione del bilancio individuale in lingua ingées

Inoltre, si precisa che, nelllambito delle altrecista incluse nell’area di consolidamento
ed oggetto di attivita di revisione, il valore ddgtarichi assegnati alla predetta Societa di
Revisione Deloitte & Touche S.p.A., per il contmlsu Unico 2015 e mod. 770,
I'attestazione del tasso di rendimento annualeig@steparate e gli incarichi per 'esame
del “rendiconto annuale gestione fondi interni”,bdase ai preventivi, € di Euro 363.084
(escluse le spese vive e I'lva).

Al fine di accertare I'eventuale conferimento dcamichi a soggetti legati da rapporti
continuativi alla Societa di Revisione ed i relatosti, & stata formulata a Deloitte &
Touche S.p.A. esplicita richiesta in ordine ai sEijgad essa legati con tali tipi di
rapporto.

La Societa di Revisione, con nota del 29 gennald2lretta alla Societa, con riferimento
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10.

11.

alla propria “rete” come definita ai sensi dell:ait4¢-bis comma 2 del Regolamer
Emittenti (limitatamente ai paesi nei quali risalbapresenti entita del Gruppo Catto
Assicurazioni), ha comunica

e che le entita operative aventi sede legale indtadino: Deloitte Italy S.p.A., Deloit
& Touche S.p.A., Deloitte Consulting S.r.l., DeteitFinancial Advisory S.r.l., Deloiti
eXtended Business Services S.Deloitte ERS Enterprise Risk Services S.r.l., D
Finance Process Solutions S.p.A. a socio unicopidelTouche Tohmatsu Tax Servic
S.r.l. a socio unico, Icare S.r— Informatica e Comunicazione a socio unico, Quatit
S.r.l., Studio Legale /sociato e Studio Tributario e Societaric

e che le entita operative aventi sede legale in didarsono: Deloitte, Deloitte Pensi
& Investments Limited, Deloitte Consultants Limite@urach Technologies Limite
Deloitte Rfs e Deloitte Leyton Consulti Ireland Limited.

Dagli accertamenti effettuati, risulta a questol&pb che la Societa non abbia confe
alcun incarico a societa della Rete della SocieRedisione Deloitte & Touche S.p.A. |
con riferimento alla Societa né alle societa delgpr.

Il Collegio ha acquisito lettera della Societa dvisione Deloitte & Touche S.p.A.
conferma annuale dell'indipendenza ai sensi dell'daf, comma 9, lettera a) del D.|
39/2010 attestante che non sono state riscontitai@zi®ni che abbiano cormomesso
I'indipendenza o cause di incompatibilita ai setsgli art. 10 e 17 del citato decret:
delle relative disposizioni di attuazione. Il Cgjle, in un confronto con il partner de
Societa di revisione, ha altresi assolto la premisinormativedi cui all’art. 17, comma ¢
lettera b) dello stesso decrt

Tanto precisato, il Collegio ritiene che non siagimersi aspetti critici in ordir
all'indipendenza della Societa di Revisic

Nel corso dell’'esercizio in esame, ove richiedt@adllegio Sndacale ha fornito i pareri
le osservazioni previsti dalla legge. Le delibarecessivamente assunte dal Consigli
Amministrazione non sono risultate in contrasto k@ontenuto di tali parel

L’attivita del Collegio Sindacale nel corso del 8(ha complessivamente comportatc
32 riunioni, di cui 22 successive al rinnovo delé&iche. Inoltre, il Collegio Sindacale
assistito all’Assemblea dello scorso eserciziofa@dossempre presente alle riunioni
Consiglio di Amministrazione che sorstate n. 21, nonché alle riunioni del Comit
Esecutivo che sono state n. 16. Il Collegio da et le riunioni del Comitato Controllc
Rischi sono state n. 16. A tale Comitato partedpaorma l'intero Collegio Sindaca
nell'ambito della propria tivitd di vigilanza, nonché ai fini di un piu effice
coordinamento delle funzioni di controllo. Da atidtresi, delle seguenti riunioni de
altri Comitati interni al Consiglio di Amministraaie: Comitato per la remunerazio
n. 3; Comitato Finaza, n. 4; Comitato di governo societario, n. 5.Cbmitato
Immobiliare e il Comitato Parti Correlate non sneariuniti nel 2015. Alle sedute d
comitati assiste di norma il Presidente del Cotlegindacale

Infine, si evidenzia che membri corgano di controllo di Societa Cattolica rivesto
anche la carica di Sindaco nelle principali s@ciéel Gruppo, al fine di assicurare,
sensi della comunicazione Consob DAC/RM/97001574 @6 febbraio 1997
'acquisizione delle informazioni necessarie adempiere le funzioni di propr
competenza, nonché a meglio garantire il coordimanelell'attivita di vigilanza, ir
osservanza della normativa vigente e, in partiepldell’art. 151, comma 2 del D.L¢
58/98. Nell'esercizio si sono tenuti incontri ci componenti dei Collegi sindacali ¢
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12.

13.

14.

Gruppo per favorire I'approfondimento su alcuneatche di comune interesse in materia
di normativa D.Lgs. n. 231/2001 (Modello Organidzate responsabilith amministrativa
delle persone giuridiche, societa, ecc) e presidirisiclaggio.

Nello svolgimento del mandato, il Collegio Sind&cdla acquisito conoscenza ed ha
vigilato, per quanto di competenza, sul rispettotencipi di corretta amministrazione,
tramite osservazione diretta, raccolta di inforroarzidai responsabili della funzione
amministrativa e dai responsabili di specificheeaagiendali, nonché attraverso incontri
con la Societa di Revisione Deloitte & Touche S.eAio0 ai fini del reciproco scambio di
dati ed informazioni rilevanti. In seguito all'aiia svolta, il Collegio conferma
I'osservanza di principi di corretta amministrazon

Il Collegio Sindacale ha acquisito conoscenza élat@y per quanto di competenza,
sull'adeguatezza della struttura organizzativeadedicieta e del Gruppo. In tale ambito, il
Collegio ha potuto osservare il processo di rafiorgnto posto in atto nel recente passato
e proseguito nell'esercizio in disamina, anche iapgrazione all'introduzione della
normativa "Solvency II", per la cui applicazione Glonsiglio di Amministrazione ha
deliberato in dicembre 2014 l'avvio delle attivitdalizzate alla richiesta di utilizzo dei
parametri specifici (i cosiddetti "USP"). Gli esitli tale azione hanno indotto un
riallineamento di alcune linee guida di governaaziendale, attento al crescente rilievo
riposto nella gestione dei rischi dalla citata natira, sia a livello di Consiglio di
Amministrazione sia di Alta Direzione. Ne & condéguun adeguamento
dell'organigramma di vertice, prevedendo tra btalistituzione della Funzione Attuariale
a riporto della Direzione di Risk Management, e ghabale revisione/aggiornamento
delle policy aziendali per conformarsi agli impatti ottica Solvency Il. Il Collegio da
conto, altresi, del progredire del processo di nmtanento e miglioramento nell'area
dellinformation technology di Gruppo, a cui e diga Cattolica Services, sempre in
ottica Solvency, ma non solo, secondo le previsibinvestimento a supporto del Piano
d'Impresa 2014-2017.

Tenuto conto di quanto esposto, il Collegio ritiectee la struttura organizzativa sia
sostanzialmente adeguata.

Il Collegio Sindacale ha vigilato sull’adeguatezzail funzionamento del sistema di
controllo interno e di gestione dei rischi, riledaninnanzitutto il processo evolutivo in
coerenza con il progressivo aggiornamento del quadrmativo e nel miglioramento dei
presidi di controllo. L'azione si & sostanziataaatrso la partecipazione alle riunioni del
Comitato Controllo e Rischi, nel volgere delle guCollegio ha acquisito conoscenza
delle attivitd svolte dalle varie funzioni assegnatlle Direzioni di Internal Audit,
Compliance, Sicurezza delle Informazioni e Antafaggio e Risk Management, nonché
tramite la raccolta di informazioni dai rispettidsponsabili. In particolare, ha preso in
esame i report e le relazioni periodiche dimesska daunzione di Internal Audit,
osservandone gli esiti e la coerenza delle vesgficn il Piano di Audit approvato dal
Consiglio di Amministrazione. Sia in occasione eéefledute congiunte del Comitato
Controllo e Rischi, sia in separati incontri, il iggio ha interloquito con I'Organismo di
Vigilanza ex D.Lgs. n. 231/2001, esaminandone lazieni periodiche e ricevendo gli
aggiornamenti sull'attivita svolte.

Il Collegio ha, altresi, prestato particolare attene ai profili attinenti il rispetto della
disciplina antiriciclaggio, constatandone, in geteri positivi effetti sull'efficacia dei
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15.

controlli degli interventi posti in atto dalla Setd. In esito ie verifiche pianificate dall
funzione di Internal Audit sulla gestione dell’Aidlo Unico Informatico, sono emer:
talune limitate evidenze che il Collegio Sindacaleconcerto con i Collegi delle alt
Societa del Gruppo interessate, ha ritenuto nque di sottoporre all'attenzio
dell'lstituto di Vigilanza nel rigore del dato teate della norme

In tale ambito, sono state, altresi, elaborate laoRunzione Antiriciclaggio di Grupg
soluzioni procedurali per migliorare l'informativavolta, in particolare, agli organi (
controllo delle compagnie soggette alla relativenrativa.

La Societa ha operato affinché siano assicurate tetmisure necessarie per il rispe
delle norme in materia di protezione dei dati peadioq/Codice sulla Privéy), affidando a
specifica funzione allocata nel Servizio Complign&curezza delle Informazioni
Antiriciclaggio la gestione dei principali rischoielati e la conformita alle disposizior
Il Collegio Sindacale ha monitorato, altresi, I'lenpentaione degli adeguamenti in otti
Solvency I, in coerenza con l'indirizzo espressd @onsiglio di Amministrazione (
richiedere I'utilizzo degli "USP", in alternativllaaFormula Standard, per il Gruppo €
Societa del Gruppo Cattolica Assicuraziorcluse nel perimetro. Tale processo, la
evoluzione viene sunteggiata dagli Amministratal paragrafo "Stato di avanzame
lavori sulla fase preparatoria all'introduzioneSdivency 11", ha comportato una profor
revisione anche del sistema di crollo interno, in particolare per il rilievo sostaale
attribuito da detta normativa alla gestione dethisell'ambito dei processi decision
dell'impresa.

Si segnala che I''VASS, nel periodo compreso trdeap settembre dello scorso anno
svdto presso la Societa un'attivita di indirizzo peepreliminare osservanza dei requi
minimi funzionali alla formale richiesta di auta&zione all'utilizzo degli "USP". N
mese di novembre, I'lstituto di Vigilanza ha diness documento conclusi contenente
I'esito degli accertamenti compiuti. A tal riguayddCollegio da atto delle azioni avviate
compiute dalla Societa, anche in pendenza di fdasdi quest'ultimo, pe
l'implementazione degli adeguamenti richiesti. dletambito si colloc peraltro, la gia
citata ampia revisione di policies e regolamentierdali a cui il Consiglio c
Amministrazione ha dato luogo, specie nello scormse di ottobre. Sempre in ott
Solvency I, la Societa ha provveduto alla tempestproduzione dell'formativa
guantitativa e descrittiva introdotta dalle line@da EIOPA, richiamate dalla Lettera
Mercato IVASS del 15 aprile 20:

Si evidenzia, infine, che il Gruppo ha provvedulla &alutazione interna del profilo
rischio e solvibilita (Own Ris and Solvency AssessmentGRSA) in coerenza con
Piano Industriale 20:-2017 e le prevedibili dinamiche evolutive, inviandde risultanz:
all'lVASS in data 30 giugno 2015, previa approvaeialel Consiglio di Amministrazior
della Societa.

Alla luce d quanto sopra, dalle analisi svolte e sulla basgli delementi acquisiti, nc
sono emersi elementi che inducano questo Collegiteaere non adeguato il sisteme
controllo interno e la gestione dei rischi di Cht¢ Assicurazioni nel suo comples pur
tenuto conto del processo di continuo migliorametety'efficacia del sistema a cui
organi della stessa prestano costante attenz

Il Collegio Sindacale ha valutato 'adeguatezzasiglema amministrati-contabile, con
particolare riferinento all'affidabilita della struttura ed alla capacdi questa .
rappresentare correttamente i fatti di gestionla docieta e del Gruppo. L'azione ¢
sviluppata tramite I'ottenimento di informazioniidasponsabili delle rispettive funziol
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16.

17.

18.

'esame dei documenti aziendali e i risultati deldro svolto dalla Societa di Revisione,
anche avuto riguardo ai processi di consolidamento.

Al fine di assolvere ai compiti di vigilanza sulggesso di informativa finanziaria di cui
allart. 19, comma 1° Lettera c, del D.Lgs 39/201fattivita ha compreso

l'approfondimento con il Dirigente preposto alladaeione dei documenti contabili
societari di specifici aspetti inerenti tale infativa, con riguardo alle procedure di
monitoraggio dei processi rilevanti ai fini della.262/05.

Il Consigliere Delegato ed il Dirigente preposttaaledazione dei documenti contabili
societari hanno rilasciato le attestazioni previiart. 154-bis, comma 5, del D. Lgs. n.
58/1998.

Il Collegio ritiene che, tenuto conto di quanto isgpl sistema amministrativo-contabile
sia sostanzialmente adeguato.

In ossequio a quanto previsto dall'art. 114, con2Znael D. Lgs. n. 58/1998, Societa
Cattolica di Assicurazione, in veste di emitterita,impartito alle societa controllate le
disposizioni occorrenti per assicurare I'assolvitoedegli obblighi di comunicazione
previsti dalla legge. La presenza di membri detBADirezione e del Consiglio di
Amministrazione della Societa nei Consigli di Amisirazione di dette societa concorre a
presidiarne I'ottemperanza. L’attivita di direziameoordinamento si € svolta altresi, avuto
riguardo anche agli artt. 2497-2497 septies deiceodlvile.

Si segnala, infine, che al programma di formazictegli Amministratori della
Capogruppo sono stati invitati anche gli Amminigirae i Sindaci delle controllate, al
fine di favorire il diffondersi di conoscenze comun

Nel corso delle riunioni tenutesi con i revisorirpe scambio di informazioni ai sensi
dell'art. 150, comma 3, del D. Lgs. n. 58/98, nonsemersi aspetti di rilievo, cosi come
in seqguito alle verifiche periodiche ex art 14, coml, lett. b) del D. Lgs. n. 39/2010. Il
Collegio ha, altresi, vigilato sulla revisione legdei conti annuali e dei conti consolidati,
ai sensi dell’art. 19, comma 1, punto c) del D..Lgs39/2010, tramite specifici incontri
con la Societa di Revisione nel corso dei qualiosstate oggetto di disamina gli aspetti
rilevanti del piano di revisione e le azioni di Miea attuate o pianificate. Diamo, infine,
conto che la relazione di cui all’art. 19, commde2 D. Lgs. n. 39/2010, prodotta dalla
stessa Societa di Revisione, non evidenzia carsignéficative nel sistema di controllo
interno in relazione al processo di informativaafiziaria.

Societa Cattolica ha aderito al “Codice di AutogtiBoa di Borsa Italiana S.p.A.” del
Comitato per la Corporate Governance delle socigtétate. Il Consiglio di
Amministrazione ha dato concreta attuazione a @a Cistituzione del “Comitato
Controllo e Rischi” e del “Comitato per la remurmome”, approvandone i relativi
regolamenti.

Nel mese di marzo del 2015, il Consiglio di Ammirazione ha provveduto
all'aggiornamento del regolamento del Comitato @uld e Rischi.

Nel luglio dello stesso anno, il Comitato per lar@wate Governance ha emanato
un'edizione aggiornata del "Codice di Autodiscigtinrecante alcune modifiche sulla cui
adesione gli emittenti sono chiamati ad esprimerdro il 2016. A tal riguardo, in
previsione dellimminente scadenza del mandato ahs@jlio di Amministrazione ha
ritenuto di rimettere agli Amministratori di prosg nomina le sottese determinazioni.

In ossequio a principi e criteri del "Codice" aretid, la Societa si e dotata, altresi, di un
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set di speifiche procedure atte a regolare: "la segnalazidneperazione su tito
Cattolica"; "la gestione delle informazioni privijiate"; "la gestione dei registri de
persone che hanno accessi alle informazioni pgidte".

Sempre in coerenza con il nesimo "Codice" e ai sensi dell'art. 2-bis cod. civ. e
dell'art. 4, comma 1, del Regolamento Consob n.l722%uccessive modificazioni
integrazioni, la Societa ha adottato procedurattdira disciplinare I'approvazione e
gestione delle operazionon Parti Correlate, dalla quale ha tratto ragi@edstituzione
in seno al Consiglio di Amministrazione del "CornutdParti Correlate”, formato da 1
Amministratori indipendenti. La vigente edizionetale procedura é entrata in vigore il
giugno 20B ed é sintetizzata per gli aspetti piu rilevargllan Relazione sul Goverr
Societario e gli Assetti Proprietari. A supportd @®mitato in parola, opera specifi
presidio operativo ("OPC"), istituito dallAmminiatore Delegato, con comp
informativi a cadenza periodica e di istruttoria per i cagjgetti a valutazione

Nel volgere dell'esercizio, il Collegio Sindacale partecipato ai lavori dei Comitati
argomento, nella persona del suo Presid

Nel mese di febbraio 2016, in osservadel Codice di autodisciplina della Borsa ltali
e del T.U.F. (D. Lgs. n. 58/98), il Consiglio di Anmistrazione ha reiterato il processc
autovalutazione dei propri membri, di cui € pastesé¢rifica del requisito di indipenden
di alcuni Amministreori, secondo modalita sostanzialmente analoghe mkeedent
edizioni. Le relative conclusioni non presentanenenti di nota e sono puntualme
indicate nella Relazione sul Governo Societaridi égsetti Proprietari. Con particola
riguardo ai crieri e alle procedure di accertamento utilizzati @ahsiglio per valutar
'indipendenza dei membri del Consiglio di Ammimgtione, il Collegio esprime
proprio assenst

Cosi come comunicato al Consiglio di Amministragiacon nota del 3 marzo 201il
Collegio ha constatato l'indipendenza dei propmponenti, alla luce degli stessi crit
nonché dell’art. 148, comma 3°, lettere b. e c.idlgs. n. 58/98

Si da atto altresi che I'8 maggio 2013, confermdmdmi in successive analog
deliberamni, il Consiglio di Amministrazione ha deliberal® disapplicazione ancl
per gli Amministratori del requisito di indipendenprevisto dal criterio 3.C.1 e) ¢
Codice di Autodisciplina [perdita del requisito &etato Amministratore della Socit
per piu di nove anni negli ultimi 12 anni] in ossequitla riconosciuta necessita
privilegiare in merito una valutazione sostanzi#@aloga modificazione era sta
altresi, confermata per i Sindaci, il 12 dicemb®&2, in sede di adozione dell’edize
2011 del Codice di Autodisciplina, relativamentgahto 8.C.1. In ogni caso, nesst
dei Sindaci in carica rientra nella fattispecieparola. | singoli membri del Colleg
attestano, pertanto, il rispetto dei limiti sul amdegli incarichi di cuall’art. 148-bis,
comma 1, del D. Lgs. 58/¢

Il Collegio sindacale riscontra che il ConsiglioAlinministrazione del 9 marzo 20
ha approvato la "Relazione sulle politiche di resnazione per il 2016" ex art. 1-ter
del T.U.F., da sottoporre all’Asselea dei Soci in ottemperanza sia alla delit
Consob n. 18049 del 23 dicembre 2011, sia al Regwiéo Isvap n. 39 del 9 giugl
2011. In osservanza della normativa vigente, |&i€tod in parola sono giunte al vag
dell'organo amministrativo una volosservato l'iter regolamentare che ne ha pre

la redazione da parte della Funzione Risorse Uneasiluppo Organizzativo e
coinvolgimento delle Funzioni di Risk ManagementCempliance, nonché d
Comitato controllo e Rischi per la preliminare dazione.

Con riguardo a quanto dinanzi esposto, il Collegio ha osservazioni particoli
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19. Tutto cid anteposto, il Collegio Sindacale pud sittee che nel corso dell’attivita di
vigilanza e controllo non sono emersi fatti sigrafivi tali da richiedere la segnalazione
agli Organi di vigilanza o la menzione nella prdserelazione, ulteriormente a quanto
sopra esposto.

20. In relazione alle proposte da rappresentare aléAdgdea ai sensi dell’art. 153, comma 2,
del D.Lgs 58/98, si rimanda a quanto verra indicateccessivamente ad alcune
considerazioni specifiche, comprese quelle debse#ssicurativo e della cooperazione.

*kkkk

Riteniamo, quindi, di doverVi precisare che:

a. il Collegio Sindacale ha effettuato, ove applicahilteriori specifiche verifiche, anche
tramite I'utilizzo di campioni ritenuti adeguatil@lfattispecie prese in considerazione,
in ottemperanza alle circolari ed ai provwvedimdWSS attualmente applicabili, alla
luce delle disposizioni vigenti; in particolare, materia di controllo delle attivita
destinate alla copertura delle riserve tecnich&adllegio Sindacale ha verificato la
piena disponibilitd e I'assenza di vincoli e gravasulle attivitd stesse, nonché |l
rispetto da parte della Societa dei requisiti dmassibilita e dei limiti di investimento
previsti dalle norme;

b. il margine di solvibilita Solvency | della Socie& congruo, tenuto conto della
normativa in vigore. Peraltro, anche in ottica ®aly Il, gli elementi costitutivi di
detto margine alla data del 31 dicembre 2015 nadeexziano criticita in termini di
copertura dei livelli di tolleranza;

c. in materia di classificazione e valutazione deltgimglio titoli, la Societa ha fornito le
opportune informazioni nella nota integrativa dan&elazione sulla gestione. Durante
I'esercizio, la Societa ha operato in coerenzalalke guida stabilite dal Consiglio di
Amministrazione. Il Collegio sindacale ha provvemagli accertamenti di cui all’art. 7
del Regolamento Isvap n. 36 del 31 gennaio 201icitiio Regolamento e non ha
rilievi al riguardo. Peraltro, la conformita degliti di gestione alle linee guida indicate
nella relativa delibera quadro in materia di iniraenti, anche in termini di
determinazione della relativa politica strategicdi €omposizione del portafoglio di
medio-lungo periodo, viene monitorata attravergmreperiodici, corredati da appositi
stress testprodotti dalla Direzione Finanza al ConsiglioAtnministrazione, previa
congiunta disamina da parte del Comitato ContrelRischi e del Collegio Sindacale,
per quanto di rispettiva competenza;

d. le operazioni su strumenti finanziari derivati,etffiate nel corso del 2015, sono state
poste in essere in relazione alle direttive impardial Consiglio di Amministrazione
improntate alla prudenza. La Societa ha effettlatelative comunicazioni periodiche
all'lVASS,; il Collegio attesta la coerenza di taperazioni secondo I'art. 7, comma 1°,
lettera b) del Regolamento n. 36 sopra citato;

e. nella Relazione sulla gestione si & dato contd&lBocieta ha provveduto alla gestione
e registrazione dei reclami, ai sensi del RegolamESVAP n. 24 del 19 maggio 2008,
provvedendo ad implementare nei termini le disposizdettate dal Provvedimento
IVASS n. 30 del 24 marzo 2015 in modifica di dé®egolamento;

f. il Consiglio di Amministrazione ha dato conto, pesifiche sezioni del paragrafo della
propria Relazione denominato “Fatti di rilievo dedlercizio”, degli accertamenti
ispettivi, delle ordinanze e di alcuni fatti, réatai piu rilevanti rapporti — per
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potenziale o effettivo impatto economi— con I'Agenzia delle Entrate, Autorita
controllo del settore (IVASS e COVIP) e con I'AutarGarante della Concorrenz:
del Mercdo, relativamente ai quali ha tenuto informatodll€gio sindacale

g. la Societa di Revisione incaricata ha attestata, mroprie relazioni, che i rendicol
della fase di accumulo dei vari comparti del "FonBensione Aperto Cattolic
Gestione Prevideia — a Contribuzione Definita" e del Fondo Pensione #&p
Risparmio & Previdenz— a Contribuzione Definita" sono stati redatti comacbzza ¢
rappresentano in modo veritiero e corretto le gitwa degli attivi netti destinati all
prestazioni e le retive variazioni dell’'esercizio;

h. la Consulta ex art. 47 dello Statuto Sociale sugita nel corso dell’esercizi

i. aisensidellart. 2545 cod. civ., in riferimenttaaestione sociale per il perseguime
delle finalitd mutualistiche si richiama qua precisato dagli Amministratori nel
Relazione sulla gestione allo specifico paragreBoci’ — “Scopo mutualistico”. Ir
coerenza con la relativa previsione statutariég§daieta consente ai Soci di stipul
contratti assicurativi a condizioni di favi. In nota integrativa, al paragrafAttivita
svolte con i Soci” sono precisati I'entita dei preaccolti dai Soci e 'ammontare ¢
vantaggi goduti.

*kkkk

Signori Soci,

tenendo conto di quanto sin qui esposto, il Colle§indacale non rileva motiostativi
all'approvazione del Bilancio al 31 dicembre 204&si come predisposto dal Consiglio
Amministrazione, ed esprime parere favorevole inritmealla formulata proposta
destinazione dell'utile d'esercizio e di distrilmug del dividendo, darelevarsi in parte dalla
riserva straordinaria.

Verona, 24 marzo 20.

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott. Giovanni Glisent— Presidente

Dott. Luigi de Anna -Sindaco effettiv
Dott.ssa Federica Bona— Sindaco effettivo
Dott. Cesare BrenaSindacceffettivo

Dott. Andrea Rossi Sindaco effettiv
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RELAZIONE DELLA SOCIETA DI REVISIONE INDIPENDENTE AI SENSI DEGLI ARTT.
14 E 16 DEL D.LGS. 27 GENNAIO 2010, N.39 E DELL'ART. 102 DEL D.LGS. 7.9.2005, n. 209

Ai Soci de‘ella
SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SOCIETA COOPERATIVA

Relazione sul bilancio d’esercizio

Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio della Societa Cattolica di Assicurazione
- Societa Cooperativa, costituito dallo stato patrimoniale al 31 dicembre 2015, dal conto economico per
I"esercizio chiuso a tale data e dalla nota integrativa.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di
redazione.

Responsabilita della societa di revisione

E’ nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d’esercizio sulla base della revisione
contabile. Abbiamo svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione internazionali
(ISA Italia) elaborati ai sensi dell’art. 11, comma 3, del D.Lgs. n. 39/2010. Tali principi richiedono il
rispetto di principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione contabile al fine di
acquisire una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio non contenga errori significativi.

La revisione contabile comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d’esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori significativi
nel bilancio d’esercizio dovuti a frodi 0 a comportamenti o eventi non intenzionali. Nell’effettuare tali
valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla redazione del bilancio
d’esercizio dell’impresa che fornisca una rappresentazione veritiera e corretta al fine di definire
procedure di revisione appropriate alle circostanze, e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del
controllo interno dell’impresa. La revisione contabile comprende altresi la valutazione
dell’appropriatezza dei principi contabili adottati, della ragionevolezza delle stime contabili effettuate
dagli amministratori, nonché la valutazione della presentazione del bilancio d’esercizio nel suo
complesso.

Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il nostro giudizio.

Ancona Bari Bergamo Bologna Brescia Cagliari Firenze Genova Milano Napoli Padova
Palermo Parma Roma Torino Treviso Verona

Sede Legale: Via Tortona, 25 - 20144 Milano - Capitale Sociale: Euro 10.328.220,00 i.v,
Codice Fiscale/Registro delle Imprese Milano n. 03049560166 - R.E.A. Milano n. 1720239
Partita IVA: IT 03049560166




Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa Cattolica di Assicurazione - Societa Cooperativa al
31 dicembre 2015 e del risultato economico per I’esercizio chiuso a tale data in conformita alle norme
italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

Intervento dell attuario revisore

Secondo quanto previsto dall’art. 102 del D.Lgs. n. 209/2005, nella versione in vigore alla data di
riferimento del bilancio d’esercizio, e dall’art. 24 del Regolamento ISVAP n. 22/2008,
nell’espletamento del nostro incarico ci siamo avvalsi dell’attuario revisore che si & espresso sulla
sufficienza delle riserve tecniche iscritte nel passivo dello Stato Patrimoniale della Societa Cattolica di
Assicurazione - Societd Cooperativa tramite le relazioni qui allegate.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune informazioni contenute nella relazione
sul governo societario e gli assetti proprietari con il bilancio d’'esercizio

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di esprimere,
come richiesto dalle norme di legge, un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e delle
informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis,
comma 4, del D.Lgs. n. 58/1998, la cui responsabilitd compete agli amministratori della Societa
Cattolica di Assicurazione - Societa Cooperativa, con il bilancio d’esercizio della Societa Cattolica di
Assicurazione - Societa Cooperativa al 31 dicembre 2015. A nostro giudizio la relazione sulla gestione
e le informazioni della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari sopra richiamate sono
coerenti con il bilancio d’esercizio della Societa Cattolica di Assicurazione - Societd Cooperativa al 31
dicembre 2015.

DELOITTE & TOUCHE S.p.A.

Vittorio Frigerio
Socio

Milano, 24 marzo 2016
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RELAZIONE DELL’ATTUARIO

ai sensi degli artt. 102 e 103 del Decreto Legislativo 7 settembre 2005, n.209, nella
versione in vigore alla data di riferimento del bilancio 2015.

Oggetto: CATTOLICA DI ASSICURAZIONE SOC. COOP. — Bilancio dell’esercizio 2015.

In esecuzione dell’incarico conferitomi, ho sottoposto a revisione attuariale le voci
relative alle riserve tecniche dei rami danni iscritte nel passivo dello stato patrimoniale
del bilancio di esercizio della Societa CATTOLICA DI ASSICURAZIONE SOC. COOP. chiuso
al 31 dicembre 2015.

A mio giudizio, nel loro complesso le suddette riserve tecniche, iscritte nel passivo
dello stato patrimoniale, sono sufficienti in conformita alle vigenti disposizioni di legge
e regolamentari e a corrette tecniche attuariali nel rispetto dei principi di cui all’art. 26,
comma 1, del Regolamento ISVAP n. 22 del 4 aprile 2008.

Roma, 24 marzo 2016
L’ Attuario
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