PROGETTO DI SCISSIONE PARZIALE DELLA SOCIETA
CATTOLICA GESTIONE INVESTIMENTI S.P.A.
IN FAVORE DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE SOCIETA COOPERATIVA

(ai sensi dell’art. 2506 del codice civile e dell’art. 2506 -bis del codice civile)
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PREMESSA

It Consiglio di Amministrazione di Cattolica Gestione Investimenti Societd per Azioni (“Cattolica
Investimenti” o "Societa Scindenda") e il Consiglio di Amministrazione di Societa Cattolica di Assicurazione
- Societa Cooperativa (“Cattolica” o "Societd Beneficiaria"), hanno redatto, ai sensi degli artt. 2506 —bis,
2506 comma 2 e 2501-ter del codice civile, il presente progetto di scissione (“Progetto di Scissione”) in
relazione alla scissione parziale ("Scissione"} di Cattolica Investimenti in favore della societd beneficiaria

preesistente Cattolica.

L'operazione segue la realizzazione della scissione parziale non proporzionale — c.d. asimmetrica - con cui la
societa “B.P.Vi Fondi - Societa di Gestione del Risparmio per Azioni”, partecipata al 50% da Cattolica, ha
assegnato il 50% del proprio patrimonio (comprendente il ramo d’azienda costituito, tra I'altro, dai mandati
di gestione degli attivi finanziari dell'attivita Vita e Danni delle compagnie del Gruppo Cattolica
Assicurazioni — esclusi gli attivi finanziari di ABC Assicura, Berica Vita e di Vicenza Life raccolti sulle reti del
Gruppo Banca Popolare di Vicenza — nonché i mandati di gestione dei Fondi Pensione) in favore della
societa all’epoca denominata “Cattolica Immobiliare S.p.A." la gquale, nelllambitc della medesima
operazione, ha modificato la propria denominazione in "Cattolica Gestione Investimenti Societ Per Azioni"
(F'operazione complessiva “Precedente Scissione” e il compendio scisso “Ramo Precedente Scissione”),

La Precedente Scissione & stata perfezionata con atto del 13 marzo 2012 a rogito della Dottoressa

Francesca Boschett], Notaio in Barbarano Vicentino, e risulta efficace dalle ore 00:01 del 1 aprile 2012.

Con l'operazione di scissione di cui al presente progetto, il ramo scisso da BPVI Fondi SGR in Cattolica

Investimenti confluira in Cattolica.

* &k ok

1 TirO, DENOMINAZIONE E SEDE DELLE SOCIETA PARTECIPANTI ALLA SCISSIONE

1.1 Societa Scindenda

“Cattolica Gestione Investimenti Societa per Azioni”, societa con socio unico, con sede legale in Verona,
Via Carlo Ederle 45, capitale Sociale sottoscrittc e versato di Euro 400.000,00 (quattrocentomila),
rappresentato da n. 400.000 azioni ordinarie del valore nominale di euro 1 {Euro uno virgola zero) cadauna,
iscritta al Registro delle Imprese di Verona, numero di codice fiscale 03274370232 - R.E.A. n. VR-323009,
soggetta, al sensi dell’art. 2497-bis del codice civile, all’attivita di direzione e coordinamento di "Societa

Cattolica di Assicurazione - Societd Cooperativa".
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Il capitale sociale della Societa Scindenda, alla data di predisposizione del presente progetto, & interamente

detenuto dalla Societa Beneficiaria.

1.2 Societa Beneficiaria

Societd Cattolica di Assicurazione - Societad Cooperativa che dalla data di efficacia della scissione e per
effetto di quest’ultima assumera il ramo d’azienda trasferito, con sede in Verona, Lungadige Cangrande 16,
capitale sociale variabile, codice fiscale e numero di iscrizione presso il Registro delie Imprese di Verona
00320160237, REA numero VR-9962; societa iscritta all'Albo delle Societd Cooperative al n. A100378 (sez.
cooperative diverse da quelle a mutualita prevalente); impresa autorizzata all'esercizio delle assicurazioni a
norma dell'art. 65 R.D.L. n. 966 del 29 aprile 1923; iscritta all'albo delle imprese di assicurazione al n.
1.00012; Capogruppo del Gruppo Assicurativo Cattolica Assicurazioni, iscritto all’albo dei Gruppi Assicurativi

al n. 019.

2 TIPO DI SCISSIONE

La scissione parziale di cui al presente progetto si realizzera, ai sensi dell’art. 2506 e seguenti del Codice
Civile, mediante attribuzione a Cattolica del ramo d’azienda di Cattolica Investimenti indicato al successivo
punto 8.

In conseguenza della scissione non & prevista alcuna variazione del capitale sociale della Societa Scindenda,
poiché il valore netto del compendio patrimoniale oggetto di scissione sara imputato a decremento di altre

poste del patrimonio netto della societa.

3 STATUTO DELLA SOCIETA SCINDENDA E DELLA SOCIETA BENEFICIARIA E MODIFICHE DERIVANTI DALLA

SCISSIONE

3.1 Societa Scindenda

In dipendenza della Scissiong, la Societa Scindenda muterd la propria denominazione in “Cattolica
Immobilare” (art. 1) e il proprio oggetto sociale {art. 4}, da cui verra espunto il riferimento alla prestazione
dei servizi e delle attivita di investimento di cui all’art. 1, comma 5, D.Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 (Testo
unico della finanza), come successivamente modificato, nonché ai servizi accessori di cui all'art. 1, comma

6, del citato Decreto.

H testo dello statuto della Societad Scindenda, conseguente alla Scissione ed efficace dalla data di efficacia di

quest’ultima, viene riportato in Allegato 1 al presente Progetto.
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3.2 Societa Beneficiaria

Poiché I'operazione di scissione interverra tra due societd di cui una é interamente controllata dal{’altra,
non si procedera a concambio di azioni né al conseguente aumento di capitale sociale della Societa
Beneficiaria. Lo Statuto vigente di quest’ultima, allegato sub 2A, non sara modificato in esito all operazione,
fermo restando che potranno essere apportate all’art. 24 le eventuali modifiche conseguenti all’operazione
richieste dalla normativa regolamentare vigente in relazione all'attribuzione degli elementi del patrimonio
netto —tra cui anche Feventuale avanzo/disavanzo di scissione — imputati alle gestioni danni e vita, secondo

quanto disposto dal Regolamento ISVAP n. 17 dell’11 marzo 2008.

Si segnala che I'Assemblea dei Soci di Cattolica del 21 aprile 2012 ha deliberato alcune modifiche allo
Statuto soclale {allegato con evidenza delle modifiche sub 2B} che, al momento della redazione del
presente progetto, risultano ancora in pendenza di autorizzazione dell'ISVAP ai sensi del regolamento
ISVAP 18 febbraio 2008 n. 14 e, quindi, da iscrivere presso il Registro delle Imprese. [l nuovo testo (sub 2B)
tiene conto delle ulteriori modifiche all’art, 24, conseguenti all approvazione del bilancio 2011 e approvate
dal Consiglio di Amministrazione, nei termini e per gli effetti di cui al Regolamento Isvap 11 marzo 2008 n.

17, soggette ad autorizzazione da parte di ISVAP e conseguente iscrizione al Registro delle Imprese.

L’efficacia del nuovo Statuto di Cattolica, una volta eseguitane {'iscrizione presso il Registro delle Imprese,
verra comunicata alle Autorita competenti in ossequio alle vigenti norme di legge, con particolare riguardo

alle disposizioni riguardanti la societa con azioni quotate nei mercati regolamentati.

Sono altresi fatte salve le modifiche che dovessero essere espressamente richieste dalle Autorita di

Vigilanza: tali eventuali modifiche saranno rese note secondo le vigenti normative.

4 RAPPORTO DI CONCAMBIO E CONGUAGLI IN DENARO

Non & prevista, a servizio della Scissione, alcuna emissione di nuove azioni da parte di Cattolica, in quanto la
medesima detiene la totalita del capitale sociale di Cattolica Investimenti. Si ricorda in proposito il divieto di

assegnazione di cui all’art. 2504-ter, comma 2, ¢.c., richiamato dall’art. 2506-ter, comma 5, c.c..

Pertanto, non saranno emesse né assegnate azioni della Beneficiaria e I'operazione non produrrd effetti
sulla composizione dell’azionariato delle societa partecipanti alla Scissicne. Ne consegue che non risultera

alcun rapporto di concambio, ne & previsto alcun conguaglio in denaro.

L’operazione non comporta alcun diritto di recesso per gli azionisti di Cattolica.
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5 EFFETTI DELLA SCISSIONE ED IMPUTAZIONE DELLE OPERAZIONI AL BILANCIO DELLA SOCIETA BENEFICIARIA

Gli effetti della Scissione decorreranno, ai sensi dell’art.2506-quater c.c., a partire dall'ultima delle iscrizioni

dell’atto di scissione, ovvero a partire dalla diversa e successiva data che sara indicata nell’atto di scissione.

Dalla medesima data decorreranno gli effetti contabili e fiscali, con conseguente imputazione delle

aperazioni del compendio patrimoniale scindendo al bilancio defla Societa Beneficiaria.

6 TRATTAMENTO RISERVATO A PARTICOLARI CATEGORIE DI SOCI O POSSESSORI DI TITOLI DIVERS| DALLE

AZIONI
Non sono previsti, in dipendenza dalia Scissione, trattamenti riservati a particolari categorie di soci e/o di

possessori di titoli diversi dalle azioni, né per la Societa Scindenda né per la Societa Beneficiaria,

7 VANTAGGI PARTICOLARI A FAVORE DEGLI AMMINISTRATORI
Non sono previsti benefici ¢ vantaggi particolari per gli amministratori delle societd partecipanti alla

Scissione.

8 ELEMENTI PATRIMONIALI
Al sensi dell’art. 2506 bis del Codice Civile, si fornisce una descrizione degli elementi patrimoniali da

trasferire alla Societa Beneficiaria.

Alla Societa Beneficiaria sard assegnato, nei termini e nei [imiti di seguito descritti, il compendio
patrimoniale della Societa Scindenda comprendente il ramo d’azienda organizzato per lesercizio
dell’attivita di gestione di una parte degli attivi finanziari delle societa del Gruppo Cattolica (“Compendio
Scindendo”). Tale ramo — che corrisponde al Ramo Precedente Scissione, acquisito con effetto dal 1 aprile
2012 - comprende le strutture ed i rapporti contrattuali a supporto dell’attivita di gestione di portafogli vita

e danni delle compagnie del Gruppo Cattolica, ivi comprese n. 9 risorse.

Per effetto della Scissione, la Societa Beneficiaria subentrera quindi nella titolarita dei rapporti di lavoro

inerenti n® 9 dipendenti della Societa Scindenda.

Resta inteso che il Compendio Scindendo sara assegnato nella consistenza rilevata alla data di efficacia
della Scissione e tenuto conto, pertanto, delle variazioni derivanti dalla dinamica operativa successiva alla
data di sottoscrizione del presente Progetto di Scissione. A tal fine, sara redatta una situazione patrimoniale
aggiornata ad una data il pili possibile prossima a quella di efficacia della Scissione (di seguito “Situazione

Patrimoniale Aggiornata”).
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Eventuali differenze nella consistenza degli elementi patrimoniali attivi e passivi oggetto di Scissione
daranno luogo ad apposito conguaglio attivo o passivo in denaro tra la Societd Beneficiaria e la Societa
Scindenda, che sard determinato dalle parti di comune accordo fra loro sulla base della Situazione
Patrimoniale Aggiornata.

Sono riportati nel’Allegato 3 gli elementi patrimoniali della Scciet Scindenda che verranno assegnati alla

Societd Beneficiaria della Scissione, come risultanti dalla situazione patrimoniale al 31 marzo 2012,

ETT 1)

Al sensi degli artt. 2506 ter e 2505 Cod. Civ., la scissione di una socleta a favore di un’altra che possiede
tutte le azioni della societa scindenda pud essere decisa, con deliberazione risultante da atto pubblico, dai
rispettivi organi amministrativi, laddove cid sia previsto dallo statuto.

Cid premesso, in considerazione del fatto che sia lo Statuto sociale di Cattolica, all'art. 41, primo comma,
lettera (i}, sia lo Statuto sociale della Societd Scindenda, all’art. 20, ultimo comma, attribuiscono
espressamente la competenza decisionale in materia al Consiglio di Amministrazione, salvo quanto previsto
dalfart. 2505 Cod. Civ., ultimo comma, competera ai rispettivi Consigli di Amministrazione assumere le
deliberazioni ai sensi dell’art. 2502 Cod. Civ., applicabile alla fattispecie ai sensi del disposto di cui all'art.

2506 ter Cod. Civ..

Fkkk

Si precisa che 'esecuzione dell’operazione di scissione @ subordinata alla preventiva autorizzazione per
parte dellISVAP — Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo.

Si informa che il presente Progetto, unitamente al documenti previsti dalla vigente normativa in materia,
verra depositato ed iscritto nei termini e secondo le modalita previste dalle vigent! disposizioni di legge e

regolamentari.

®dkE

Sono fatte salve eventuali variazioni, integrazioni efo aggiornamenti, anche numerici, del presente Progetto
di Scissione che fossero richiesti dalle Autoritd competenti ovvero in sede di iscrizione nel Registro delle

Imprese,

Allegati:

Allegato 1:  Statuto sociale della Societa Scindenda
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Allegato 2A:  Statuio sociale vigente della Societd Beneficiaria

Allegato 2B: Statuto sociale della Societd Beneficiarla come modificato dall’Assemblea Ordinaria e
Straordinaria dei soci del 21 aprile 2012 e, relativamente all’art. 24, da delibera consiliare, ai
sensi e per gli effetti di cui al regolamento Isvap 11 marzo 2008 n. 17, modifiche soggetie ad

autorizzazione da parte di ISVAP e conseguente iscrizione al Registro delle imprese.

Allegato 3:  Descrizione degli elementi patrimonialf attivi e passivi oggetto di scissione.

Verona, li 3 maggio 2012 Verona, I 15 maggio 2012
Cattolica Gestione Investimenti S.p.A. Societa Cattolica di Assicurazione Societd Cooperativa
()
7 - )
// [poceO  [Bro/ —— S _ N B
(Il Presidente) {Il Presidente)
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Allegato 1

STATUTO DELLA SOCIETA
CATTOLICA GESTIONE INVESTIMENTI S.P.A.
CON SEDE LEGALE IN VERONA

TESTO VIGENTE

TESTO PROPOSTO

STATUTO DELLA SOCIETA'
TCATTOLICA GESTIONE INVESTIMENTI
SOCIETA' PER AZICONIY

TITOLO I:
DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA -
CGGETTO - ORGANIZZAZIONE

Art.

costituita una Societd per Azioni

"CATTOLICA GESTIONE
PER AZTIONI'.

1 - Denominazione

i. E?
denominata
INVESTIMENTI SOCIETA!

Art, 2 - Sede
1. La sede della Societd & in Verona.

2, Il Consiglio di Amministrazione pud
deliberare 11 trasferimentc della sede

soclale nell'ambito del territorio
nazionale.

3. La Sociletd opera, 1in Italia e
all'estero, anche tramite le proprie
sedi secondarie, agenzie e}
rappresentanze, c¢he potranno eggere

istituite e soppresse con delibera del
Consiglio di Amministrazione.

Art.3

1. La durata della Societd & stabilita

2050

essere

- Durata

sino al 31 {trentuno) dicembre

(duemilacinguantal) e potra
prorogata in seguito a deliberazione
dell'Agsemblea dei Socil.

Art.4 - Oggetto

1. La Societd esgsercita Itattivitd d4di

costruzione e gestione di immobili per
l'edilizia residenziale non di Iusso o
per l'uso industriale o commerciale o
per l'esercizio dell'attivitd agricola,
anche nell'interesse di terzi.

In via funzionale a quanto sopra, la
Societd potra:

- attuare la valutazione di beni
immobili oltre ché 1'effettuazione,

STATUTO DELLA SOCIETA!
" CAPTOLICA CESTIONE TNVESTEMENTT
CATTOLICA IMMOBILIARE SOCIETA' PER
AZTONIY
TITOLO I:
DENOMINAZICNE - SEDE - DURATA -
OGGETTO - ORGANIZZAZIONE
Art.
costituita una Societd per Azioni
denominata n CATTOLICA — CESTIONE
PESTEMENTT CATTOLICA IMMOBILIARE
SOCIETA' PER AZTONI".
Arkt. 2 - Sede

=

1., La sede della Societd &

1 - Denominazione

1. E?

in Verona.
2, I1 Consiglio di Amministrazione pud
deliberare 11 trasferimento della sede

sociale nell'ambito del territorio
nazionale.

3. La Societd opera, in 1Italia e
all'esterc, anche tramite le proprie
sedil secondarie, agenzie o
rappresentanze, che potranno essere

istituite e soppresse con delibera del

Consiglio di Amministrazicne.
Art.3

i. La durata della Societd &

dicembre

potré

- Durata

atabilita
2050
essere

sino al 31 (trentuno)
{duemilacingquanta) e
prorogata in seguito a deliberazione
dell'Assemblea dei Soci.

Art.4 - Oggetto

1. TLa Societd esercita 1l'attivitda di

cogtruzione e gestione di immobili per
l'edilizia residenziale non di lusso o
per 1l'use industriale o commerciale o
per ltesercizio dell'attivitd agricola,
anche nell'interesse di terzi.

In via funzionale a guanto sopra, la
Societd potra:

- attuare la valutazione di beni
immokili oltre c¢hé 1tleffettuazione,
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di
ricerche,

direttamente o© per mezzo di terzi,
di fattibilitsa,

consulenze, progettazioni,

studi
direzioni
valutazioni di congruita
studi di

partecipare a

di

dei lavori,

tecnico-economica, impatto
ambientale e
d'appalto
pubbliche;

- svolgere

gare

per l'esecuzione opere
lrattivita di

gestione a ai
della

questa

di
nell'interesse

organizzazione,
valorizzazione,
controllante o di societd da
controllate o partecipate, di strutture

immobiliari del tipo sopra indicato.
Tale attivitd potrd essere svolta sia
direttamente c¢he medlante commessa a
attraverso il mero

terzi oOVVero

coordinamento tecnico-finanziario dei
di opere e
e riguarderd sia iniziative
al alla

congervazione e al miglioramento delle

prestatori gervizi a
¢lienti,
connesse mantenimento,

strutture immobiliari, sia iniziative

connesge alla gestione e
razionalizzazione dei servizi
organizzativi delle attivitd in esse
svolte.

A titolo meramente esplicativo e non
lrattivita del
include i servizi

esaustivo,
punto

presente
di

manutenzione, custodia, vigilanza,

pulizia, gestione degli impianti e

delle forniture connesse, nonché ogni

ulteriore servizio necessario per il

migliore utilizzo delle strutture
immobiliari;
- svolgere ogni altra attivitd di

agsistenza e consulenza connessa alla

acqulsizione, gestione e cessione di
investimenti immobiliari;
la

conto di

- curare Iramministrazione e
gestione
terzi di beni immobili;
alla

permuta,

in proprio e per

- provvedere manutenzione,
riparazione, locazione e pit

in generale alla valorizzazione dei

beni immobili acquisiti;

direttamente o per mezzo di terzi, di

studi di fattibilita, ricerche,
consulenze, progettazioni, direzioni
dei 1lavori, wvalutazioni di congruitéd
tecnico-economica, studi di impatto
ambientale e partecipare a gare
d'appalto per l'esecuzione di opere
pubbliche;

- svolgere l'attivita di
organizzazione, di gestione e di
valorizzazione, nell'interesgse deslla

contreollante o di socletd da questa
controllate o partecipate, di strutture
immobiliari del tipo sopra indicato.
Tale attivitd potrd essere svolta sia
direttamente che mediante commessa a
terzi attraverso il
coordinamento

prestatori di
clienti,

connesse al

ovvero mero

tecnico-finanziario dei
opere e servizi a
iniziative
alla
congervazione e al miglioramento delle

e riguarderd sia

mantenimento,

strutture immobiliari, sia iniziative
connesse alla gestione e
razionalizzazione dei servizi

organizzativi delle attivitd in esse
svolte.

A titolc meramente esplicativo e non
lrattivita del

include i servizi di

esaustivo, presente

punto

manutenzione, custodia, vigilanza,

pulizia, gestione degli impianti e

delle forniture connesse, nonché ogni

ulteriore servizic necessgario per il
migliore utilizzo delie strutture
immobiliari;

~ gvolgere ogni altra attivita di

assistenza e consulenza connegsga alla

acquisizione, gestione e cessione di
investimenti immobiliari;
la

e per conto di

- curare l'amministrazione e

gestione in proprio
terzi di beni immobili;
alla
riparazione, permuta,
in generale alla

beni immobili acquisiti;

- provvedere manutenzione,
locazione e pii

valorizzazione deil
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- curare 1l coordinamentoc tecnico,
ed delle
imprese in cui essa partecipa comprese
le ad
connesse .,

2. Ferme

finanziario organizzativo

attivita promozionali egse

le riserve di
soclietd potrd  altresi

servizl e le attivitd di investimento
di cul alltart. 1, comma 5, D.Lgs. 24
1998, n. 58,
modificato, nonchéd i

legge, 1la
prestare i

febbraic come
successivamente
accessorli di
del

esclusivamente ad imprese controllanti,
dalla

imprese ad

servizi cui allfart. 1,

comma 6, citato Decreto,

controllate ovvero controllate
stessa controllante o ad
essa collegate, in guanto non
esercitati nei confronti del pubblico.

23. In relazione all'oggetto sociale,
ed in wvia non prevalente,
e/o

amminigtrare,

la sgocietd
sottoscrivere,
vendere

potrd acquistare
detenere e
parteciparzioni in societd di capitali
ovvere 1in altri strumenti

correlati al beni immobili indicati al

finanziari

compiere
natura

nonché
dai
finanziaria,

comma precedente,

qualsgiasi operazione
industriale,
ed

necessaria

commerciale,
immobiliare, inerente,
al

ivi compresa la

mobiliare
utile o conseguimento
dello scopo sociale,
concessione di garanzie a banche o a
terzi e provvedere a tuttli gli atti

inerenti la gestione del patrimonio
gociale; in ogni caso con esclusione di
ogni attivita di di

collocamento del pubblico risparmio e

raccolta o)

con ltescilusione delltesercizio
professionale, nei confronti del
pubblico, di qualungue attivitd di
intermediazione in wvalori wmobiliari o
in cambi, di assunzione ai
partecipazioni, di consulenza
finanziaria e di prestazione di
garanzie in favore di terzi.

24,
acquisto di

La societd potrd compiere atti di

immobili da destinare al

tecnico,
ed delle
imprese in cul essa partecipa comprese
ad

- c¢curare 1l coordinamento

finanziario organizzativo

=

le attivitd promozionali esse

connesse.

In relazione all'oggetto sociale,

ed in via non prevalente, la societad

potrd acguistare efo sottoscrivere,

detenere e amministrare, vendere

partecipazioni in societd di capitali

ovvero in altri strumenti finanziari

correlati ai beni immobili indicati al

comma precedente, nonché compiere

gqualsiasi operazione di natura

industriale, commerciale, finanziaria,
ed

necessaria al

mobiliare immobiliare, inerente,

utile o congseguimento
delilo scopo sociale, ivi compresa la
concegsione di garanzie a banche o a
terzi e provvedere a tutti gli atti
1a
in ogni caso con esclusione di
di di
collocamento del pubblico risparmioc e

inerenti gestione del patrimonio

sociale;
raccolta o

ogni attivita

con ltesclusione dell'esercizio
professionale, nei confronti del
pubblico, di gqualunque attivitd di
intermediazione in wvalori mobiliari o
in cambi, di assunzione di
partecipazioni, di consulenza
finanziaria e di prestazione di
garanzie in favore di terszi.

43 .

acquisto di

La sociletd potrid compiere attil di

immobili da destinare al
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propric patrimonio sociale e potrd
compiere, 1in wvia non prevalente o
abituale Dbensi strumentale al suo

oggetto principale, atti di vendita dei
beni costituenti il proprio patrimonio
socliale, volti a garantire una migliore
e pid  proficua utilizzazione del
medesimo.

Art.5 - Organizgzazione

1. Il amministrazione e
controllo adottato prevede la presenza
di di
Collegioc Sindacale.
2. La
sistemi di amministrazione e contrelle
previsti dalla Sezicne VI bis, Capo V,
Titolo V del Libro V del codice civile,

3 ¢ 4.

gigtema di

Consiglio Amministrazicone e

societd sard condotta con i

paragrafi nn. 2,
3, Ai di gquanto previsto dagli
artt.2497 e ss3. la
soggetta alla attivitad ai

fini
del codice c¢ivile,

societd &

direzione e coordinamente da parte
della "Societd Cattolica di
Assicurazione - Societd Cooperativa',

con sede in Verona.

4. La Societd fa parte del gruppo
assicurativo denominatoc "Gruppo
Cattelica Assicurazioni". In tale

qualitd essa €& tenuta all'osservanza
che la capogruppo,
delli'attivita di
adotta per

dei provvedimenti
nell'esercizio

direzione e coordinamento,
delle
impartite dall'Isvap
della stabile ed efficiente gesticne
Gli della
Societd fornisconc alla capogruppo ogni

itattuazione disposizioni

nell'interesse
amministratori

del gruppo.

dato ed informazione per 1'emanazione
dei provvedimenti.

TITOLO IT CAPITALE
Art.6 - Capitale sociale
1. I1 capitale sociale & di Euro
400.000,00 (Euro guattrocentomila
virgela zero zerc), ed & rappresentato
da 400.000 (guattrocentomila) azioni
ordinarie da Euro 1,00 (Eurc uno

virgola zero zero} cadauna.

proprio patrimonico soclale e potrad
compiere, in wvia non prevalente o
abituale bensi strumentale al suo

oggetto principale, atti di vendita dei
beni costituenti il proprio patrimonio
sociale, volti a garantire una miglicre
e pid proficua utilizzazione del
medesimo,
Art.5 - Organizzazione

1. I1 sistema di
controlleo adottato prevede la presenza
di dai
Collegio Sindacale.
2. La

sistemi di amministrazione e controllo

amministrazione e

Consiglio Amministrazione e

societd sard condotta c¢on i
previsti dalla Sezione VI bis, Capo V,
Titolo V del Libro V del codice civile,
3 e 4,

gquanto previsto dagli

paragrafi nn. 2,
3. Al fini di
artt.2497 e ss.

gocietd & goggetta alla attivitd di

del codice civile, la

direzione e coordinamento da parte
della "Societd Cattolica di
Agslcurazione - Societd Cooperativa",
con sede in Verona.

4. La Societd fa parte del gruppo
aggicurative denominato "Gruppo
Cattolica Aggicurazioni”, In tale

=

qualitd essa & tenuta all'csservanza
che la capogruppo,
dell'attivita di

adotta per

dei provvedimenti
nell'esercizio
direzione e coordinamento,
delle

dall'Igvap

l'attuazione disposizioni

impartite nell'interesse
della stabile ed efficiente gestione
del gruppo. Gli della
Societd forniscono alla capogruppo ogni

dato ed informazione per 1'emanazione

amministratori

dei provvedimenti.
TITOLO IT CAPITALE
Art.6 - Capitale gociale

1. I1 capitale sociale & di Euro
400.000,00
virgola zero zero),
da 400.000

crdinarie

(Euro gquattrocentomila
ed & rappresentato
{quattrocentomila) azioni
da 1,00

virgoela zero zero} cadauna,

Euro (Furc uno
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2. In caso di aumentc a pagamento del
che dovra avvenire
2438 del codice

di nuova emissione

capitale sociale,
nel rispetto dell'art.
civile, le azioni
non potranno essere emesse ad un pPrezzo
inferiore al lorc valore ncominale e
dovranno essere offerte in opzione ai
all'art. 2441

le diverse

ali commi

soci, in conformita
Codice

Civile, salvo

previsioni di cul quarto e

seguentl del medesimo articocle. Possono
essere deliberati aumentil gratuiti del
capitale nel rispetto dell'art.2442 del

Codice Civile.

3. I soci possono provvedere al
fabbisogno finanziario della societad
mediante versamenti, anche nen
proporzionali, senza diritto alla
restituzione delle somme versate, fatti
sotto gqualsiasi forma quali i

versamenti in conto capitale o a fondo

perduto - gquali esemplificativamente

quelli a copertura perdite - , in conto

aumento di capitale o in conto futuri

aumenti di capitale. Tali versamenti
garanno infruttifexi, salvo <che non
risulti diversamente dalle

deliberagzioni che ne hanno previsto il
versamento.
4, La socletd potra incltre acguisire

dai soci, anche non
con cbbligo di rimborso,
titolo

limiti

finanziamenti
proporzionali,
gla a titeolo

gratuito sia a

oneroso, nei casi e nei

consentiti dalle normative vigenti,

con particolare riferimento a quelle
che regolano la raccolta di risparmio
tra il pubblico.

Art.7 - Azioni e obbligazioni

1. Ogni azione da diritto ad un voto.
2. Le
indivisibili
modalitd fissati dalle leggi vigenti.
3. Le rappresentate
titold da
degli amministratori. La sottoscrizione

azioni s0no nominative e

geconde 1 termini e le

da

uno

azioni sgono

aziconari gottoscritti

& wvalida anche mediante riproduzione

2. In casgo di auvmento a pagamento del
che dovra avvenire
2438 del codice

le azioni di nuova emisgsione

capitale sociale,
nel rispetto delltart.
civile,
non potranno esgere emesge ad un prezzo
inferiore al loro wvalore nominale e
dovranno essere offerte in opzlone ai
all'art. 2441

le diverse

ai commi

soci, in conformité

Civile, salvo
di

seguenti del medesime articolo.

Codice

previsioni cui quarto e
Pogsono
esgsere deliberati aumenti gratuiti del
capltale nel rispetto dell'art.2442 del

Codice Civile.

3. I soci possono provvedere al
fabbisogno finanziario della societd
mediante versamenti, anche non
proporzionali, senza diritto alla
restituziocne delle somme versate, fatti
sotto qualsiasi forma quali i

versamenti in conto capitale o a fondo

perduto - quali esemplificativamente

quelli a copertura perdite - , in conto

aumento di capitale o in conto futuri

aumenti di capitale. Tali wversamenti
saranno infruttiferi, salvo c¢he non
risulti divergamente dalle

deliberazioni che ne hanno previsto il
versamento.
4. Ta societd potrd inoltre acquisire

finanziamenti dai soci, anche non

con obbligo di rimborso,
titolo
Timitd

proporzicnali,
titolo
nei

sia a gratuito sia a

onereso, casi e neil

normative vigenti,

a quelle

consentiti dalle
con particolare zriferimento
che regolano la raccolta di risparmio
tra il pubblico.

Brt.7 - Azioni e obbligazioni

1. Ogni azione di dirittc ad un voto.
2. Le

indivisibili

azioni sono neminative e

secondo 1 termini e le
modalitd fissati dalle leggl vigenti,

3. Le
titoli

degli amministratori. La sottoscrizione

azionl sono rappresentate da

azionari sottoscritti da unco

& wvalida anche mediante xriproduzione
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meccanica della firma.

4. Tl possesso e l'iscrizione delle
azioni nel libro dei soci costituiscono
atto di piena adegione dell'azionista
allo Statuto tutte 1le
deliberazionl delle Asgsemblee.

5, Nel rispetto dell'art. 2348 Codice
Civile e nei limiti previsti nell'art.

gociale ed a

2351 Codice Civile, sussistendoc ogni
altra condizione di legge e
regolamentare, potranno essere emesse

azioni privilegiate o comungue aventi
diritti diversi da guelli delle azioni
titolari di
diritto

soltante nelle deliberazioni
2365,  1°

ordinarie. I azioni
di

previste

privilegiate hanno voto

nell'art. comma, Codice
Civile.

6. Al sensi degli artt, 2410 e seguenti

Codice Civile e nei limiti in essi
previsti, la societd potra inoltre
emettere cbbligazioni, con
deliberazione del Consiglio di
Amministrazicne.

Con deliberazione dell'Assemblea
stracordinaria, potrd incltre emettere,
ai sensi dell'art, 2420 bis Codice
Civile, obbligazioni convertibili in
azioni.

7. L'Asgeumblea straordinaria dei soci
potrd delegare agli amministratori, ai
sensi e nei limiti di cui agli articoli
2443 e 2420 ter Codice Civile, 1la
facolta di il capitale

in una o pit wvolte,

aumentare
sociale, ovvero,
di

prestiti

sempre in una o pilt volte,

di
obbligazionari convertibili,

deliberare l'emissicne
fino ad un
ammontare determinato e per il periodo
massimo di cingue anni.

Art.8
1. Tutte le ocperazioni che abbianc per

effetto 11 trasferimento delle azioni

- Cessione delle azioni

e/o del diritti ad esse inerenti e/o la
diritti
(in seguito Trasferimento)

costituzione di sulle azioni
in

la

quali,

via egsemplificativa e non esaustiva,

meccanica della firma.
4. Il possesso e l'iscrizione delle
azioni nel libro dei soci costituiscono
atto di piena adesione dell'azionista
allo Statuto tutte 1le
deliberazioni delle Assemblee.

5. Nel rispetto dell'art. 2348 Codice
Civile e nei limiti previsti nell'art.
2351 Codice Civile,
condizione

gsociale ed a

sussistendc ogni
di
potranno essere emesse

altra legge e
regolamentare,
azioni privilegiate o comunque aventi
diritti diversi da quelli delle azioni
titolari di
diritto

soltanto nelle deliberazioni
2365, 1e

ordinarie. I azioni
dai

previste

privilegiate hanno voto

nell'art.. commna, Codice

Civile.

6. Al sensgi degli artt. 2410 e seguenti

Codice Civile e nei 1limiti in essi
previsti, la societd potrd inoltre
emettere obbligazioni, con
deliberazione del Congiglio dai
Amministrazione.

Con deliberazione dell'Agsemblea
straordinaria, potra inocltre emettere,
ali sensi dell'art. 2420 bis Codice
Civile, obbligazioni convertibili in
azlioni .

7. L'Assemblea straordinaria dei soci
potrd delegare agli amministratori, ai

sensl e nei limiti di cui agli articoli

2443 e 2420 ter Codice Civile, la
facoltd di  aumentare i1  capitale
sociale, 1in una o pilt volte, ovvero,
sempre in  una o pid  volte, di
deliberare 1'emisgsione di prestiti

obbligazicnari convertibili, fino ad un
ammontare determinato e per il periodo
massime di cingue anni.

Art.8 -

1. Tutte le operazioni che abbiano per

Cegssione delle azioni

effetto 1l trasferimento delle azioni
e/o dei diritti ad esse inerenti e/o la

costituzione di diritti sulle azioni
(in seguito Trasferimento) quali, in
via esemplificativa e non esaustiva, la
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vendita, la permuta, la donazicne, il

riporte, l'usufrutto, sono subordinate
al diritto di prelazione degli altri
salvo 1 Trasferimenti a favore

di al

soci,
delle
sesto comma.

societd oui successivo
2. Il socio che intenda effettuare un
(in
di
a mezzo
di
indirizzata al Presidente

Trasferimento dovrd farne offerta
Offertal}, a
agli altri soci,

seguito paritd
condizioni,
lettera raccomandata con avviso
ricevimento,
del Consiglio di Amministrazione, il
quale ne dard 1mmediata comunicazione
contenente copia del
l'offerta
alla

condizione del mancato esercizio della

agli altri soci,
contratto vincolante o

irrevocabile, seppur sottoposti

prelazione, in base al quale il terzo
contraente o offerente si obbliga ad
Tale
contratto o offerta dovrd in ogni casc

effettuare il Trasferimento.

contenere 1l'indicazione del numerc di
diritti del
Trasferimento, il corrispettivo

azioni e/o oggetto

unitario e complessivo, il nominativo

del o dei cessicnari, 1 tempi del
Trasferimento e le modalita di
pagamento del corrispettive, le
eventuali garanzie ed ogni altro

ulteriore elemento essenziale.

3. I soci cui sia stata indirizzata
l'0fferta dovranno comunicare la
propria accettazione con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento,
che dovrd essere spedita al Presidente
del Consiglioc di Amministrazicne e al
nel termine di decadenza
giorni 30 di calendario dal
dell'Offerta. L'esercizio

dovra alla
efo diritti
I1 diritto
di prelazione spetta aili soci in misura
proporzionale alle
Qualora il diritto di prelazione non

socio cedente,
di
ricevimento

del diritto
totalitd delle
oggetto del Trasferimento,

riferirsi

azioni

azioni possedute.

venga egercitato da taluno dei soci,

vendita, la permuta, la donazione, il
riporto, l'usufrutto,
al diritto di

salve 1

sono subordinate
prelazione degli altri
Trasferimenti a favore

dai

soci,
delle
sesto comma.

2. Il socio che intenda effettuare un

societd cul al successivo

{(in
di
altri soci, a mezzo
con di
indirizzata al Presidente

Trasferimento dovra farne offerta
Offertal, a paritd
agli

seguito

condizioni,
lettera raccomandata avviso
ricevimento,
del Consiglio di

quale ne dara immediata comunicazione

Amministrazione, il

contenente copia del
l'offerta
seppur alla
condizione del mancato esercizio della

agli altri soeci,
contratto vincolante o]

irrevocabile, gottoposti

prelazione, in kase al quale il terzo
contraente o offerente si obbliga ad
effettuare il Trasferimento. Tale

contratto o cofferta dovrd in ogni caso
contenere 1'indicazione del numero di
e/o diricei oggetto del
Trasferimento, il corrispettivo

azioni

unitario e complessivo, il nominativo

del ¢ dei cessionari, 1 tempi del
Trasferimento e le modalita di
pagamento del corrispettivo, le
eventuali garanzie ed ogni altro

ulteriore elemento essenziale,

3. I goei cul gia stata indirizzata
1l'0fferta comunicare la
propria lettera

dovranno
accettaznlone con
raccomandata con avviso di ricevimento,
che dovrd esgere gpedita al Presidente
del Consiglio di Amministrazione e al
socio cedente, nel termine 4i decadenza
di di calendario dal
ricevimento dell'Offerta. L'esercizio
del diritto riferirei alla
totalita delle e/o  diritti
oggetto del Trasferimento. I1 diritto
di prelazione spetta ai scoci in misura
alle
Qualora 11 diritto di prelazione non

giorni 30
dovra

azioni

proporzionale azioni possedute.

venga esercitato da taluno dei soci,




Allegato 1

esgo verrd attribuito in accrescimento
soci che hanno esercitato il

diritto di
misura proporzionale allo stessc e cosi

a quei
proprio prelazione, in
via sino all'eventuale esercizio della
prelazione sulla totalitd delle azioni
efo dirittl oggetto del Trasferimento.

4. L'esecuzione del pagamento e il
del

avente ad oggetto azioni

Tragsferimento

e/o diritei
dovrad avvenire entro la scadenza del
dalla data di
comunicazione

perfezionamento

glorno
della

ovvero del ventesimo

alla data di

ricevimento della comunicazione di ogni

ventesimo

ricevimento
dell'accettazione,
giorno guccessivo
autorizzazione al
del da
parte delle autoritd competenti che sia
da
disposizione di legge o regolamentare.

necegsaria

perfezionamento Trasferimento

richiesta ogni applicabile

5. 0Ove 11 Trasferimente non abbila
titolo in una compravendita, il prezzo
verra determinato, in assenza di

accordo tra le parti, da un Valutatore
nominato con le modalitd previste al
successivo comma 7.
6. In deroga a guanto sopra previsto, i
Trasferimenti possonc essere effettuati
eggi in
direttamente o
dal
tale

indirettamente

liberamente,
di

indirettamente
che

ove avvengano

favore societd
controllate gocio

vi proceda, o© che socio
direttamente o}
o che sianc direttamente o
dalla

Per

controllino,
indirettamente controllate

socio.
le

del primo comma

societd controllante tale

controllate si intendono societa

indicate al numero 1}

deil'art. 2359 del codice civile. La.
facoltd di eseguire liberamente il
Trasferimento di cui al presente comma,
senza offerta di prelazione, é
espressamente condizionata a c¢he la
gsocietd controllata o controllante in

favore della quale venga eseguito il

Trasferimento =81 obblighi, ove per

esgo verrd attribuito in acerescimento
gocl che hanno esercitato il

diritto di
misura proporzionale allo stesso e cosi

a quei
proprio prelazione, in
via sino all'eventuale esercizio della
prelazione sulla totalitd delle azioni
efo diritti oggetto del Trasferimento.

del pagamento e il
perfeziconamento del

avente ad oggetto azioni ef/o diritti

4, L'egecuzione
Trasferimento

dovrd avvenire entro la scadenza del
dalla data di

comunicazione

giorneo
della

dellt'accettazione,

ventesimo

ricevimento
ovvero del ventesimo
alla data di

ricevimento della comunicazione di ogni

giorno successivo
autorizzazione al
del da
parte delle autoritd competenti che sia
da
disposizione di legge o regolamentare.

necessaria

perfezionamento Trasferimento

richiesta ogni applicabile

5. Ove 1l Trasferimente mnon abbia
titolo in una compravendita, il prezzo
verréd determinato, in assenza ai

accordo tra le parti, da un Valutatore
nominato con le modalitd previste al
successivo comma 7.

6, In deroga a quanto sopra previsto, i
Trasferimenti possono essere effettuati
egal in

liberamente, ove

favore di

avvengano
direttamente o
dal
tale
indirettamente

societd

indirettamente controllate socio

che wvi proceda, o che socio
direttamente e}
o che siano direttamente o
dalla

Per

controlliino,

indirettamente controllate

societd controllante tale socio.

controllate si intendono 1le societa

indicate al numero 1) del primo comma

dell'art. 2359 del codice c¢ivile. 1La
facoitd di eseguire liberamente 1l
Trasferimento di cui al presente comma,
senza offerta di prelazione, é
espressamente condizionata a che la
gocietd controllata o controllante in

favore della quale venga esgeguito 11

Trasferimento si obblighi, ove per
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gualsiasi motivo cessi la situazione di

controllo, a ritrasferire alla propria
cedente le partecipazioni e
quest'ultima si obblighi a
riacquistarle.

7. Nel caso i soci  destinatari
dell'Offerta, che dichiarino di voler
esercitare il diritto di prelazione,

neon concordino sul prezzo, la procedura

di cui sopra rimarrd sospesa e la
soluzione della controversia sara
rimessa ad una societd o un
professionista (nel seguito, il

"Yalutatore®} con specifiche competenze
di wvalutazione nel settore immobiliare,
scelto di comune accordo dalle parti o,
in difetto di tale dal
Presidente del Tribunale di Verona su

accordo,

richiesta anche di un solo socio. Il

Valutatore dovra far pervenire il

rigsultato della sua valutazione entro e
noen oltre 60 gilorni dal ricevimento
dell'incarico o nel maggior tempo che
strettamente

la societd considerera

necessario per raggiungere la propria

determinazione. Il Prezzo a cui
effettuare 1l Trasferimento sarad il
minore fra guello determinatoc dal
Valutatore e quello indicato
nelltofferta. Tuttavia, gqualora il
prezzo cogl  determinato risultasse
inferiore al DPreszo indicato
nell'Offerta, 11 soclic <c¢he 1'abbia

formulata potra, 1in via alternativa,

accettare tale prezzo inferiore oppure

decidere di non perfezionare il
Trasferimento. Il costo della
valutazione di tale societa o
professionista sara sostenuto dalla

parte che ne ha chiesto l'intervento.
8. Qualora non sia esercitata, in tutto
la prelazione in relazione
comunicato, tale
Tragferimento dovrd essere perfezionato

entre e non oltre 6 mesi dalla scadenza

o in parte,
a un Tragferimento

del termine di cul al terzo comma.

Qualora, succegsivamente al decorsoe di

gualegiasi motive cessi la gituazione d4i

controllo, a ritrasferire alla propria
cedente le partecipaziont e
quest'ultima si obblighi a
riacquistarle.

7. Nel caso i soci destinatari
dell'Offerta, che dichiarino d4i wvoler
esercitare il diritto di prelazione,

nen concordino sul prezzo, la procedura

di cui sopra rimarrd sospesa e la
soluzione della controversia sard
rimessa ad una socletd o un
professionista (nel seguito, il

"Walutatore”) con specifiche competenze
di wvalutazione nel settore immobiliare,
scelto di comune accorde dalle parti o,
in difetto di tale dal
Presidente del Tribunale di Verona su

accordo,

richiesta anche di un sole socioc. Il

Valutatore dovra far pervenire 1l

risultato della sua valutazione entro e

non oltre 60 giorni dal ricevimento
dell'incarico o nel maggior tempo c¢he
la societd considererd strettamente

necessario per raggiungere la propria

determinazicne. Il prezzo a cui
effettuare il Trasferimento sard il
minore fra quelle determinato dal
Valutatore e gquello indicato
nell'Offerta. Tuttavia, gualora il
prezzo cosl  determinato risultasse
inferiore al prezzo indicato
nelltOfferta, il socio <c¢he 1'abbia

formulata potrd, in wvia alternativa,

accettare tale prezzo inferiore oppure

decidere di non  perfezionare i1
Trasferimento, ¥l costo della
valutazione di tale societd o
professionista sard sostenuto dalla

parte che ne ha chiesto l'intervento,
8. Qualora non sia esercitata, in tutto
o in parte, la prelazione in relazione
tale

Trasferimento dovrd essere perfezionato

a un Trasferimento comunicato,

entro e non oltre 6 mesi dalla scadenza

del termine di cui al terzo comma.

Qualora, succeggivamente al decorso di
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gocio intendesse
al
alle
fatte
dovra procedere a nuova

gquanto previsto dai

tale
procedere

vericdo, il
comungque medesimo
medesime

oggetto

Trasferimento, pur
condizioni
dell'Offerta,
Of ferta
comml precedenti del presente articolo.
Art.9
1. Il recessc & congentito neil casi e

le modalitd previste dalla

gid

gecondo

- Recesso

secondo
legge.

2. Non & consentitc il recesso al soci
assenti, astenuti o dissenzienti
rispetto alle deliberazioni relative a:

i} proroga della durata della Societd;

tale periodo, il socio intendesse
procedere comungque al medesimo
Trasferimento, pur alle medesime
condizioni gia fatte oggetto
dell'Offerta, dovrd procedere a nuova
Offerta secondo guanto previsto dai
commi precedenti del presente articolo.
Art.9 - Recesso

=

1. Il recesso &
secondo le modalitd
legge.

2. Non & comnsentito il recesso ai soci

congentito nei casi e

previste dalla

assenti, astenuti o) dissenzienti
rispetto alle deliberazioni relative a:

i) proroga della durata della Societd;

ii) introduzione, rimozione e |1i) introduzione, rinozione e
modificazione di vincoli alla | modificazione di vincoli alla
circolazione dei titoli azionari. circolazione deil titoli azionari.
TITOLO IIT ASSEMBLEE TITOLO IIT ASSEMBLEE
Art,10 - Effetti delle deliberazioni Art.10 - Effetti delle deliberazioni
assembleari assenbleari
1. L'aAssemblea, legalmente convocata e | 1. L'Assemblea, legalmente convocata e
regolarmente costituita, rappresenta | regolarmente cosgtituita, rappresenta
1'universalitd dei Soci, e 1le sue | l'universalitd deli Soci, e le sue

deliberazioni, prese in conformitd alla

legge e al presente Statuto, vincolano

tutti i Soci, ancorché non intervenuti,

astenuti o dissenzienti.
Art. 11

1. L'Asgemblea dei soci &

- Competenze

competente a
deliberare 1in sede ordinaria su tutte
2364 Codice
Civile e sulle altre materie attribuite

le materie di cui all'art.

alla sua competenza dalla legge e dallo
Statuto.

2. L'Assemblea
competente a deliberare sulle materie
di alltart. 2365 Codice Civile,
salvo guanto diversamente disposto dal

-

straordinaria é

cui

presente Statuto.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere
convocata almeno una volta all'anno,
120 dal termine
delliesercizio per l'approvazione del

entro giorni

bilancic di esercizio, ovvero entro 180

glorni, ove gussistano particolari

eslgenze quali quelle previste dalla

deliberazioni, prese in conformitd alla
legge e al presente Statuto, vincolano
tuttl i Soci, ancorché non intervenuti,
astenuti o dissenzienti.

Art.

1. L'Assenmblea dei soci & competente a

11 - Competengze

deliberare in sede ordinaria su tutte
2364 Codice
Civile e sulle altre materie attribuite

le materie di cui all'art.

alla sua competenza dalla legge e dallo
Statuto.

2, L'Asgemblea straordinaria é
competente a deliberare sulle materie
di cui alltfart. 2365 Codice Civile,

salvo quanto diversamente disposto dal
presente Statuto.

3. L'Assemblea ordinaria deve essere
convocata almenc una wvolta all'anno,
120 dal
dell'esercizic per l'approvazione del

entro giorni termine

bilancio di esercizio, ovvero entro 180

giorni, ove sussistano particolari

egigenze quali quelle previste dalla
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legge.
Art.12 - Convocazioni
1. L'Assemblea a

mediante

convocata dagli
di

l'indicazione

amministratori avvigo
contenente

dell'ora e del lucge 4i

convocazione
del gicrno,
adunanza e l'elenco delle materie da
L'avvigo potrd
anche l'indicazione del giorno fissato

trattare. contenere

per Il'eventuale adunanza 1in seconda
convocazione.
2. L'avvigo di convocazione, in deroga
2366 Codice
ove non espressamente
dal la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica,

preavviso

al secondo comma dell'art.
Civile, sia

richiesta Consiglio sua
garid comunicato ai
gocid, di
gquattordici glorni rispetto alla data
fissata per l'Assemblea, con lettera

raccomandata con avviso di ricevimento,

con almeno

o in altra forma (facsimile o© posta

elettronica) c¢he garantisca la prova
dell'avvenuto ricevimento.

3. L'Assemblea potrd essere conveocata
gla presso la sede della Societd, sia
in altro lucgo indicatco nell'avviso di

convocazione, purché in Italia.

4., L' aAssemblea, s8ia ordinaria sia
straordinaria, pud essere convocata in
gualungque tempo, su iniziativa del

Consiglio o di almeno due membri del
Collegic Sindacale.

5. Al sensi dell'art.
del civile,
regolare convocazione,
reputa regolarmente costituita gquando &
rappresentato l'intero capitale sociale

2366 guarto comma
in di
ltAssenmblea si

codice mancanza

e gono lntervenuti la maggioranza degli

amministratori e del componenti i1
Collegio Sindacale in carica. In tale
ipotesi, dovra essere data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni
assunte ai componenti gli organi
amministrativi o di controlle non
presenti.
Art. 13 - Quorum costitutivi e

legge.
Art.12 - Convocazioni
1. I.'Aggenblea =)

mediante

dagli
ai
l'indicazione

convocata
amminigtratori avviso
convocazione contenente
del giorno, delltora e del luogo di
adunanza e l'elenco delle materie da
trattare. potra
anche l'indicazione del giorno fissato

seconda

L'avviso contenere

per 1l'eventuale adunanza in
convocazione.
2. L'avviso di convocazione, in deroga
2366 Codice
ove espressamente
dal la
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica,

preavviso

al secondo comma dell'art.

Civile, non sia

richiesta Consiglio sua
comunicato ai

di
guattordici gilorni rispetto alla data
con lettera

sara

soci, con almeno
fissata per 1'Assemblea,
raccomandata c¢on avviso di ricevimento,
o 1in altra forma (facsimile o posta
elettronica) c¢he garantisca la prova
dell‘tavvenuto ricevimento.

3. L'Assemblea potrd essere convocata
sia presso la sede della Societd, sia
in altro luogo indicate nelltavviso di
convocazione, purché in Italia.

4, Lt

stracordinaria,

Asgemblea, sia ordinaria sia
pud essere convocata in
del

Consiglio o di almenc due membri del

gualunque tempo, su iniziativa
Collegio Sindacale.

5. Al sensi dell'art.
del
regolare convocazione,

reputa regolarmente costituita quando &

2366 quartc comma
in di
1'Asgemblea si

codice c¢ivile, mancanza

rappresentato 1l'intero capitale sociale
e sono intervenuti la maggioranza degli
componenti il
In tale

Amministratori e dei

Collegio Sindacale in carica.

ipotesi, dovrd essere data tempestiva
comunicaziocone delle deliberazioni
assunte  ai componenti gli organi
amministrativi o di controllo non
presenti.

Art. 13 - Quorum costitutivi e
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deliberativi
1. L'Assemblea, sia in sede ordinaria
sia in sede straordinaria, ai

di
gquanto dispongone gli artt.2368 e 2369

costituisce e delibera a norma

cod. civ.
Art.14. -
1. Possono intervenire all'Assemblea i

Intervento in Assemblea

socli cul spetta il diritto di voto.
2. I Soci che
all'Assemblea,

intendono partecipare
al fine di dimostrare la

legittimazione a partecipare e ad
votare, debbono egsibire, alltatto
dell'Assemblea, le azioni o) la

certificazione bancaria emegsa da una
delle banche

convocazione

indicate nell'avviso di
attestante 11 deposito,

presso la stessa banca, delle azioni.

Le azioni custodite presso la sede
della Societd si intendonc depositate
ai fini della 1legittimazione alla
partecipazione e votazione in
Assemblea.

3. L'Assemblea deve svolgersi con
modalitd tali che tuttli coloro che
hanno il diritto di parteciparvi
pogsano rendersi conto in tempo reale
degli eventi, formare liberamente il
proprio convincimente ed esprimere
liberamente e tempestivamente il
proprio voto. Le modalitd di
svolgimento dell'Assemblea non posSsono
contrastare con le esigenze di una
corretta e completa verbalizzazione deil
lavori.

4, L'intervento in  Assemblea  pud

avvenire anche presso luoghi contigui
audic o wvideo collegati
di
a condizione che sia

e/o lontani,

tramite idonei mezzi
telecomunicazione,

rispettato 11 metodo collegiale ed i

deliberativi
1. L'Assemblea, sia in sede ordinaria
sia in sede straordinaria, si
cogtituisce e delibera a norma di

quanto dispongono glii artt.2368 e 2369

cod. civ.
Art.i4. -

1. Possono intervenire all'Assemblea i

Intervento in Assemblea

soci cul spetta 11 diritto di voto.
2. I Soci c¢he
all'Assemblea, al fine di dimostrare la

intendono partecipare

legittimazione a partecipare e ad
votare, debbono egibire, all'atto
dell 'Assemblea, le azioni o la

certificazione bancaria emessa da una
delle banche

convocazione

indicate nell'avviso di
il deposito,
delle azioni.
custodite presso la sede
intendono depositate
alla
in

attestante
presso la stessa banca,

Le
della Societd si
della

partecipazione e
Assemblea.

3. L'Assemblea

azioni

ai fini legittimazione

votazione
deve svolgersi con
tali c¢he tutti
il diritte di
possano rendersl conto in tempo reale
liberamente il
ed esprimere
tempestivamente il
proprio Le di
svolgimento dell'Assemblea non possono
le di
corretta e completa verbalizzazione del

modalitad coloro che

hanno parteciparvi

degli eventi, formare

proprio convincimento
liberamente e
voto. modalita

contrastare con esigenze una

lavori.
Asgemblea  pud
avvenire anche presso luoghi c¢contigui

4. L'intervento in
audio o video collegati
di
a condizione che sgia

e/o lontant,

tramite idonei mezzi
telecomunicazione,

rispettato 11 metodo collegiale ed i

principi di buona fede e paritd di | principi di bucona fede e paritad di
trattamento tra i soci. In particolare, | trattamento tra i soci. In particolare,
& necessario che sia consentito al|é& necessario che sia consentito al
presidente dell'Assemblea, anche a | presidente dell'Assemblea, anche a
mezzo del proprio ufficio di | megzo del proprio ufficio di
presidenza: accertare l'identitd e la | presidenza: accertare 1'identitd e 1la
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legittimazione degli intervenuti,
regolare lo svolgimento delltadunanza,
constatare e proclamare 1 risultati
della votazione.

consentito al sgegretario di percepire

Deve inoltre essgere

adeguatamente gli eventl assembleari
oggetto di verbalizzazione ed agli
intervenuti di partecipare alla

discussione e alla votazione sgsimultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno,
(salvo

5. Nelltavviso di convocazione

che gi tratti di Agsemblea totalitaria)

devono essere indicati i luoghi
audio/video <c¢ollegati a cura della
societd, nei gquali gli intervenuti
potranno affluire, dovendosi ritenere

svolta la riunione nel luogoe ove

saranno presenti il pregidente e il
segretario.
6. I Soci possonc farsi rappresentare
mediante delega scritta nel rispetto
della normativa vigente,

Art.15 - Presidenza dell'Assemblea
1. L'Assemblea =)

Presidente del

presieduta dal
Consiglio di
Amministrazione o, in sua vece e
nell’ordine, da uno deli Vice Presidenti
o da uno degli Amministratori Delegati
espressamente designato dall'Assewblea,
oppure, in mancanza delle persone sopra
eletta

dall'Assemblea stessa con i1 voto della

nominate, da perscna
maggioranza del presenti.
2. L'Assemblea nomina, su proposta del

presidente, un segretario, anche non

gocio, e, occorrendo, due sgcerutatori
scelti tra 1 soci intervenuti o fra i
sindaci.

3. L'assistenza del segretario non &
necessaria quando il verbale
dell'Assemblea & redatto da un notaio,
4, I1 dell'Assemblea ne

verifica la cogtituzione,

presidente
regolare
accerta l'identitd e la legittimazione
del presenti, regola il suoc svolgimento
stabilendo altresi le modalitd delle

votazioni, c¢he dovranno comungue aver

legittimazione degli intervenuti,

regolare lo svolgimento dell'adunanza,

constatare e proclamare 1 risultati

della votazione. Deve inoltre essere

consentito al segretarioc di percepire

adeguatamente gli eventi assembleari
oggetto di verbalizzazione ed agli
intervenuti ai partecipare alla

digcusgione e alla votazione simultanea
sugli argomenti all'ordine del giorno.
5, Nell'avviso di convocazione (salvo

che 81 tratti di Assemblea totalitaria)

devono essere indicati i luoghi
audic/video collegati a cura della
societ&, nei gquali gli intervenuti
potrannc affluire, dovendosi ritenere

svolta la riunione nel luogo ove

saranno presenti il presidente e il
segretario.
6. I Socl possono farsi rappresentare
mediante delega
della normativa vigente,

Art.15 - Pregidenza dell'Assemblea
1. L'Asgsenmblea =
Presidente del

Amministrazione o, in  sua

sceritta nel rispetto

presieduta dal
Consiglio di
vace e
nell'ordine, da unc dei Vice Presidenti
0 da unc degli Amministratori Delegati
egpregsamente designato dall'Assemblea,
in mancanza delle persone sopra
eletta
dall'Assemblea stessa con 11 voto della

oppure,
nominate, da persona
maggioranza dei presenti,

2, L'Assemblea nomina, su proposta del

presidente, un segretario, anche non

gocio, e, occorrendo, due scrutatori
gceltl tra i soci intervenuti o fra i
sindgaci.

3. L'assistenza del segretario non &
necessaria verbale
dell'Assemblea &€ redatto da un notaio.
4, Il delli'Agsembilea ne

verifica la costituzione,

guando il

presidente
regolare
accerta lfidentitd e la legittimazione
dei presenti, regola 1l suo gvolgimento
le modalitd delle
che dovranno comungue aver

stabilendo altresi

votazioni,
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Jucge in modo palese, e ne accerta i
risultati. Degli di tali
accertamenti deve egsere dato conto nel

egiti

verbale.

5. Le deliberazioni dell'Assemblea
devono constare da verbale, redatto
secondo le mwodalitd e nei termint
previsti dalle vigenti normative e
sottoscritto dal presidente e dal

segretaric nominato dall'Assemblea. Nel
verbale debbono essere riassunte, su

richiesta, le dichiarazioni dei soci
pertinenti alltordine del giorno.
TITOLO IV AMMINISTRAZIONE

Art.le - Nomina del Consiglio di

Amministrazione

.

1. La societa & amministrata da un

Consiglio di Amministrazione composto
da un numerc d4i membri variabile da un
di ad di

diciotto, scelti anche fra non soci,

minimo cinque un massimo
nominati per la prima volta nell'atto
costitutivo e successivamente
dall 'Assemblea ordinaria dei soci, che
ne determina il numero.

2. Gli amministratori restanc in carica
per tre esercizi e scadono alla data
dell 'Assemblea
lr'approvazione

all'ultimo esercizio della loro carica.

convocata per

del bilancio relative
Nel gilenzio cirxca la durata in carica,
la nomina si intende effettuata per tre

egsercizi.
3. Gli amministratori mnon possono
assumere la qualifica ai soci

illimitatamente responsabili in societa
concorrenti, né essere amministratori o

direttori generali in societd
autorizzazione

concorrenti, salvo

dell "Aggemblea
fatta
ricoperti nelle

ordinaria dei soci,
per gli

gocietd controllanti,

eccezion incarichi

anche in forma congiunta, lore

controllate e controllate dalla Socletd
nonché in societd legate da rapporti di
collegamento.

4. L'Assenblea

delibera il compenso

e ne accerta i
di tali

accertamenti deve essere dato conto nel

lucge in modo palese,
risultati. Degli egsiti
verbale.
5. Le
devono

gecondo

dell'Assemblea
redatto

deliberazioni
constare da verbale,
le modalita e
previsti dalle normative e
sottoscritto dal dal

segretario nominato dall'Assemblea. Nel

nei termini
vigenti

presidente e

verbale debbonce essere riassunte, su

richiesta, le dichiarazioni dei soci

pertinenti all'ordine del giorno.
TITOLO IV AMMINISTRAZIONE

Art.16 - Nomina del Consiglio 4gi

Amminigtrazione

_1. La societd & amministrata da un
Consiglic di Amministrazione composto
da un numerc di membri wvariabile da un
di di
diciotto, scelti anche fra non soci,

minimo c¢ingue ad un massimo
nominati per la prima wvolta nell'atto
costitutivo e guccessivamente
dall'Assemblea ordinaria dei soci, che
ne determina il nuwmero.

2. Gli amministratori restano in carica
per tre esercizi e scadono alla data
dell'Assemblea

1'approvazione

convocata per

del Dbilancio relativeo
all'ultimo esercizio della loro carica.
Nel gilenzio circa la durata in carica,

la nomina si intende effettuata per tre

egercizi.
3. Gli amministratori non possono
assumere la qualifica di soci

illimitatamente responsabili in societa

concorrenti, né essere amministratori o
direttori generali in socletd
concorrenti, salvo autorizzazione
dell'Assemblea ordinaria dei soci,
eccezion fatta per gli incarichi
ricoperti nelle societa controllanti,
anche in forma congiunta, loro

controllate e controllate dalla Societa
nonché in societd legate da rapporti di
collegamento.

4, L'Assemblea il

delibera compenso
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complesgivo annuo efo la medaglia di
presenza per i componenti del Consiglio

di Amministrazione e del Comitato
Egsecutivo, che regterannc invariati
sino a diversa disposizione
assembleare. Il compenso sara ripartito
tra gli aventi diritto nelle

proporzioni che saranno stabilite dal
Consiglio stesso nel rispetto di guanto
stabilito nel comma 5.

5. In caso di conferimento ad alcuni
amministratori di particolari cariche,
sono fatte salve le attribuzioni di cui
all'art. 2389, del codice
clvile.

6. Agli Amministratori spetta, oltre ai

terzo comma,

compensi determinati ai sensi dei commi
precedenti e al rimborsc delle spese -
anche predeterminabili dal Consiglio in
convenzionale - una

misura fissa

medaglia di presenza il cui importo
dall'Assemblea, per
del di

del Comitato Esecutivo

sard determinato

ogni adunanza Consiglio
Amministrazione,
e per ogni altro particolare incarico

ad essi affidato.

‘

7. Qualora nel corso delllesercizio
venissero a mancare uno 0 piit
amministratori, il Consiglio di
Aumministrazione provvedera
tempestivamente alla sostituzione dei

membri dimissionari o mancanti nei modi
prescritti dall'art. 2386 del Codice
Civile. @Gli amministratori
dall*Assemblea del soci in sostituzione

nominati

di quelli wvenuti a mancare durano in
per il quale

gli

carica per 1l tempo

avrebbero dovuto rimanervi

amministratori da essi sostituiti.

Art. 17 - Organi del Congiglio di
Amministrazione
1. I1 Consiglio di Amministrazione, con
deliberazione assunta a maggioranza
assoluta degli Amministratori in
carica, elegge tra i propri membri,
gqualora non vi ahbbia provveduto

1'Assemblea e comunque nel caso venga

complessivo annuc efo la medaglia di
presenza per i componenti del Congiglio

di Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, che resteranno invariati
sino a diversa disposizione
assembleare. Il compenso sard ripartito
tra gli aventi diritto nelle

proporzioni che saranno stabilite dal
Congiglio stesso nel rispetto di quanto
stabilite nel comma 5.

5., In caso di conferimento ad alcuni
amministratori di particolari cariche,
sonc fatte galve le attribuzioni 4di cui
alltart. 2389, del codice
civile.

6. Agli Amministratori spetta, oltre ai

terzo comma,

compensgi determinati ai sensi dei commi
precedenti e al rimborso delle spese -
anche predeterminabili dal Consiglio in
misura fissa  convenzionale - una
presenza 1l cui importo
dall'Assemblea, per
del di

del Comitato Esecutivo

medaglia di
sard determinato
ogni adunanza Consiglio
Amminigtrazione,
e per ogni altro particolare incarico

ad egsi affidato.

7. Qualora nel corsc dellfesercizio
venissero a mancare uno o] piil
anministratori, il Consiglio di
Amminigtrazione provvederd
tempestivamente alla sostituszione dei

membri dimissionari ¢ mancanti nei modi
prescritti dall'art. 2386 del Codice
Gli amministratori
dall'Assemblea dei soci in sostituzione

Civile, nominati

di guelli venuti a wmancare durano in

carica per 11 tempo per 1l quale

avrebbero dovuto rimanervi gli

amminigtratori da essi sostituiti.

Art. 17 - Organi del Consgiglio di
Amministrazione
1. Il Consiglio di Amministrazione, con
deliberazione assunta a maggioranza
assoluta degli Amministratori in
carica, elegge tra i propri membri,
gualora non vi abbia provveduto

l'Assemblea e comungue nel casc wvenga
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meno la persona designata
dall'Assemblea, il Pregidente e,
occorrendo, uno o pid Vice-Presidenti.

2, A tal fine,
avesse provveduto alla nomina e in ogni

qualora l'Assemblea non

caso di cessazione dalla carica del
Pregidente, 11 Consiglio si riunira
entro 30 (trenta) giorni dalla data
dell'!'Agsemblea, o della cessazione
dalla carica, su convocazione

nell'ordine, del Vice Presidente pil

anziano per etd ovvero, in mancanza,

del Consigliere pili anziano per etd

ovvero del Presidente del Collegio
Sindacale. _

3. Salva diversa deliberazione, il
Presidente e i Vice-Presidenti
resteranno in carica sino al termine

del loro mandatoc quali amministratori.
4. Il Consiglio nomina un Segretario
anche all'infuori dei sueci componenti.

Art. 18 - Organi delegati dal Consiglio

meno la persona designata
dall'Agsemblea, il Presidente e,
occorrendo, uno o pill Vice-Presidenti.

2. A tal fine,

avesse provveduto alla nomina e in ogni

gualora l'Assemblea non

caso di cessazione dalla carica del
Presidente, 1l Consiglio si riunira
entro 30 (trenta) giorni dalla data
dell'Assemblea, o) della cessazione
dalla carica, su convocazione

nell'ordine, del Vice Presidente pil

anziano per etd ovvero, in mancanza,

del Ccnsigliere pid anziano per etd

ovvero del Presidente del Ceollegio
Sindacale.

3. Salva diversa deliberazione, 1l
Presidente e i Vice-Presidenti

regsterannc in carica sino al termine
del loro mandato guali amministratori.
4, I1 Consiglic nomina un Segretario
anche all'infuori dei suci componenti.

Art. 18 - Organi delegati dal Consiglio

di Amministrazione

1. I1 Consiglio, nell'osservanza del
limiti di legge, pud:

1) istituire un Comitato Esecutivo,
definendone altresi la composizione;

2) nominare unc o pid Amministratori

Delegati;

delegando agli stessi gli opportuni
poteri e determinando altresi i liwmiti
della delega nonché le eventualil

modalitd di esercizio. Il Consiglio pud

peraltro impartire in gqualsiasi momento

direttive agli organi delegati e

avocare a sé operazioni rientranti

nella delega.

2. Gli organi delegati, ove nominati,

riferiscono al Consiglio di
Amministrazione e al Collegio
Sindacale, in forma scritta e/o orale,

in occasgione delle sedute del Consiglio
stesso e comungue almenc ogni sel mesi,
sul generale andamento della gestione e

sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggilor
rilievo, per le loro dimensioni o

di Amministrazione

1. Il Consiglio, nell'osservanza deil
limiti di legge, pud:

1) istituire wun Comitato Esecutivo,
definendone altresi la composizione;

2} nominare uno o pid Amministratori
Delegati;
delegando agli stessi gli opportuni
poterl e determinando altresi i limiti
della delega le

modalitd di esercizio. Il Consiglio pud

nonché eventuali
peraltro impartire in qualsiasi momento
delegati e

rientranti

direttive agli organi

avocare a s8é& operazioni

nella delega.

2. Gli organi delegati, ove nominati,

riferisconoc al Congiglio ai
Amministrazione e al Collegio
Sindacale, in Fforma scritta e/o orale,

in occasicne delle sedute del Consiglio
stessc e comungue almeno ognl sei mesi,
sul generale andamento della gestione e

sulla sua prevedibile evoluzione,
nonché sulle operazioni di maggior
rilieve, per le loro dimensioni o
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caratteristiche, effettuate dalla
gocietd e dalle sue controllate.
3. Al comitato esecutivo si applicano

le disposizioni di ordine procedurale

caratteristiche, effettuate dalla
societd e dalle sue controllate.

3. Al comitato esecutivo si applicano
le disposizioni di ordine procedurale
previsgte Congiglio di

Amministrazione,

per il

Art, 19 - Rappresentanza della Societd

previste per il Consiglio di
Amministrazione,

Art, 19 - Rappresgsentanza della Societd
1. La firma e la rappresentanza sociale
generale di fronte ai terzi ed in
giudizic spettano al Presidente ed, in

case di sua assenza od impedimento, al
Vice Pregidente ed agli amministratori
delegati nell'ambito delle deleghe. In
caso di  pid Presidenti la
rappresentanza spetterd al pid anziano

Vice

per etd.

2., Essi, anche su deliberazione del

Consiglio di Amministrazione, potranno

nominare e revogcare procuratori e

mandatari "ad negotia" per determinati

atti o categorie di atti, conferendo a
detti

l'uso della firma sociale.

procuratori e mandatari anche
3. Le copie e gli estratti dei wverbali
alle

amministrative,

che devono esgere prodotti

autoritd giudiziarie,
¢ che giano richiesti ad
altro effetto di
dichiarati conformi all'originale,

dal Pregidente

finanziarie,

ogni legge, sono
con
pari facolta disgiunte,
ovverc dal Segretario del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 20 - Poteri del Consiglio di

Amministrazione

i. Tl Consiglio di Amministrazione ha
in modo esclugivo la competenza della

ordinaria e straordinaria,

Y

dell'impresa ed &

gestione,
invegtito dei pii
ampi poteri essendo ad esso demandato
di compiere tutti gli atti che ritenga
opportuni per l'attuazione dell'cggetto
sociale, esclusi quelli che per legge o

pexr statutoc sono indercgabilmente
riservati all'Assemblea dei soci.

2. Oltre alle
delegabili a norma di legge ed a quelle

in altre parti del presgente

attribuzioni non

previste

1, La firma e la rappresentanza sociale
generale di fronte ai terzi ed in
giudizio spettano al Presidente ed, in
caso di sua assenza od impedimento, al

Vice Presidente ed agli amministratori
delegati nell'ambito delle deleghe. In
di ia
rappresentanza spetterd al piu anziano

caso pia Vice Presgidenti

per etd.
2. Essi, anche su deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, potranno

nominare e revocare procuratori e

mandatari "ad negotia'" per determinati
atti o categorie di atti, conferendo a
detti mandatari

l'uso della firma sociale.

procuratori e anche
3. Le copie e gli estrattl dei wverbali
alle
amministrative,

che devono eggere prodotti

autoritd giudiziarie,
¢ che siano richiesti ad
effetto di  legge,
dichiaratl conformi all'originale, con

dal Presidente

finanziarie,

ogni altreo sono
pari facolta disgiunte,
ovvero dal Segretario del Consiglio di
Amministrazione.

Art. 20 - Poteri del Consiglio di

Amministrazione

1. Il Consiglic di Amministrazione ha
in modo esclusivo la competenza della
straordinaria,
investito dei pii

gestione, ordinaria e
dell'impresa ed &
ampi poteri essendo ad esso demandato
di compiere tutti gli atti che ritenga
opportuni per l'attuazione dell'oggetto
sociale, esclusi quelli che per legge o©
per statuto sono inderogabilmente
riservati all'Assemblea del soci.

2. Oltre alle

delegabili a norma di legge ed a quelle

attribuzioni non

previste in altre parti del presente
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Statuto,
del
gquindi

sono riservate alla competenza
Consiglio di
non delegabili, Ile

Amminigtrazione, e
decisioni
concernenti:

a) 1 pilani strategici, industriali e
finanziari dellia societid;

la

suol poteri e del

b} la nomina del Direttore Generale,
determinazione dei
relativo trattamento economico, nonché

la nomina degli altri Dirigenti e la

determinazione del 1loro trattamento
economico;

¢) ile operazioni aventi un
significativo rilieveo aconomico,
patrimoniale e finanziario, con
particolare riferimento a quelle con
parti correlate;

d) 1l'acquisto, l'alienazione, la
permuta ai beni immobili, la
costituzione, modificazione, estinzione
di diritti reali di godimentoc o
garanzia;

e} l'acquisto e la cessione di
partecipazioni per finalita diverse

dalla negoziazione;

f) la nomina di rappresentanti esteri
indicandone i poteri e 1e funzioni, il
tutto nel rispetto della legge e dei
regolamenti del rispettivi Stati;

g) le
attl giudiziari attivi e passivi che
esulano dall'ordinaria Amministrazione.
3. Competono 1inoltre al Consiglio le
la
nei casi previsti dagli articoli 2505 e
2505-bis e
previsti dall'art.2506-ter del codice
civile, la vriduzione del capitale
di del
adeguamenti dello statutoc previsti da

deliberazioni riguardanti gli

deliberazioni concernenti fusione

la scissione nei casi

in

caso recesso socio e gli

dispogizioni normative.

Statuto, sono riservate alla competenza
del Consiglio di

non delegabili, le

Amministrazione, e
gquindi decisioni
concernenti :

a) i piani sgtrategici, industriali e
finanziari della societd;

la

determinazione dei suoi poteri e del

b} la nomina del Direttore Generale,

relativo trattamento economico, nonché

la nomina degli altri Dirigenti e la

determinazione del loro trattamento
economico; -

<) le operazioni aventi un
significativo rilievo economico,
patrimoniale e finanziario, con
particolare riferimento a quelle con
parti correlate;

d} ltacquiste, l'alienazione, la
permuta di beni immobili, la
cogstituzione, modificazione, estinzione
di diritti reali di godimento o
garanzia;

e) l'acquisto e la cessione di
partecipazioni per finalitd diverse

dalla negoziazione;

f) 1la nomina di rappresentanti esteri
indicandone i poteri e le funzioni, il
tutto nel rispetto della legge e dei
regolamenti dei rispettivi Stati;
deliberazioni riguardanti gli
che

g) le
atti giudiziari attivi e passivi
esulano dall'ordinaria Amministrazione.
3. Compstono inoltre al Consiglio le
la

nei casi previsti dagli articoli 2505 e

deliberazioni concernenti fusione

2505-bis e la scissione nei casi
previsti dall’art.2506-ter del codice
civile, la riduzione del capitale in
caso di recesso del socio e gli

adeguamenti dello statuto previsti da
disposizioni normative.

Art. 21 - Riunioni del Consiglio di Art. 21 - Riunioni del Consgiglio di
Amministrazione Amminigtrazione
1. Le riunioni del Congiglio di| 1. Le riunioni del Consiglio di
Amministrazione, convocate ogni | Amminigtrazione, convocate ogni.

gqualvolta il Presidente o, in casc di

sua assenza © impedimento, 1l Vice

gqualveolta il Presidente o, 1in casc di

sua assenza o impedimento, il Vice
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lo
nelltinteresse

Presidente pild anziano per etd

riterranno opportunc

della Societd, ovveroc su richiesta di

almeno un terzo dei membri del
Consiglio, si terranno presso la sede
sociale o in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione, La
convocazione del Consiglio di
Amministrazione pud altresi essere
effettuata, previa informazione al
Presidente del Consiglio di
Amministraziocne, da almenc due membri

effettivi del Collegic Sindacale.

2, Le riunioni del Consiglio di
Amministrazione sono  convocate  con
lettera da spedire mediante  fax,

telegramma © posta elettronica almeno
cingue giorni prima della data fissata
per la riunione. Nei casi di urgenza la
convocazione pud inviata con
di 11

Consiglio di Amministrazione si riterra

essere

preavviso almenc due giorni.

validamente costituito, anche in

mancanza delle suddette formalita, con
la presenza di tutti gli amministratori
in carica e di tuttl i membri effettivi
del Nell'fambito
delle ia
validitd delle sedute non & necessaria
la dell'ordine
del giorno.

3. Le
Amministrazione

Collegic Sindacale.

competenze attribuite, per

preventiva fissazione

di.
dal

o in

del
gone

adunanze Consgiglio
presiedute
Presidente del Consiglio stesso,

assenza o impedimento,
dal

anziano per etd o dal Consigliere pid

cago di sua

nell'ordine Vice-Presidente pil
anziano per etd presente.

4, Compete al presidente della riunione
del Consiglio e

coordinare 1 lavori

provvedere affinché adeguate
informazrionl sulle materie all'ordine
del giliorno siano fornite a tutti gli
amministratori e sindaci.

5. Le riunicni del Consiglio possono
anche essere tenute in audio e/o video

conferenza, a condizione c¢he tutti i

per ~ eta lo

nell'interegse

Presidente pitl anziano

riterranno opportunc

deila Sociletd, ovvero su richiesta di

almeno un terzo del membri del
Consiglio, si terranno presso la sede
sociale o in altro luogo indicato
nell'avviso di convocazione. La
convocazione del Congiglio ai
Amministrazione pud altresi essere
effettuata, previa informazione al
Presidente del Consiglio di
Amministrazione, da almeno due membri
effettivi del Collegio Sindacale.

2. e riunioni del Consiglio di
Amministrazione sono convocate con
lettera da spedire mediante fax,

telegramma o© posta elettronica almenc
cinque giorni prima della data fissata
per la riunione. Nei casi di urgenza la

convocazione pud esgere 1nviata con
preavviso di almeno due giorni. Il
Consiglio di Amminigtrazione si riterra
validamente costituite, anche in
mancanza delle suddette formalitd, con

la presenza di tutti gli amministratori
in carica e di tutti i membri effettivi
del Nell tambito
delle la
validita delle sedute non & necessgaria

Sindacale.
attribuite,

Collegio

competenze per

la preventiva fissazione dell'ordine
del giorno.

3. Le adunanze del Consiglio di
Amministrazione sono presiedute dal
Pregidente del Consiglio stesso, o in
caso di sua assenza o lmpedimento,
nell'ordine dal Vice-Presidente piQ

anziano per etd o dal Consigliere pil
anzlano per etd presente.
4. Compete al presidente della riunione

coordinare i lavori del Consgiglio e
provvedere affinché adeguate
informazioni gulle materie all'ordine

del giorno sianc fornite a tutti gli
amministratori e sindaci.

5. Le riunioni del Consiglic possono
anche eggere tenute in audio e/o video

conferenza, a condizione che tutti i
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partecipanti pogsano
identificati e che sia loro consentito

essere
di seguire la discussione, di ricevere,
Lrasmettere o© visionare documenti, di
intervenire oralwente e in tempo reale
su tutti gli argomenti. In tal caso, il
Consiglio di Amministrazione si
considera tenuto nel luogo in cul si
trovano il Presidente ed il Segretario
della la

stesura e la sottoscrizione del verbale

riunione, onde consentire
gul relativo libro.

6. Tl Congiglic di Amministrazione si
delibera a norma di

art,.2388 cod,.

cogtituigce e

quanto dispone 1! civ. ;

tuttavia, in caso di parita prevale il
voto del Presidente del Consiglio di
Amministrazione, ove presente alla
seduta.

7. Le deliberazioni del Consiglio
saranno raccolte 1in processi verbali
che, trascritti su apposite libro,
tenuto a norma di legge, saranno

sottoscritti da chi ha presieduto 1la
seduta e da c<¢hi ha svolto la funzione
di Segretario.

Art. 22 - Informativa al Collegio

Sindacale
di
gli

1. Il Consiglio Amministrazione,

anche tramite Amministratori

belegati eventualmente designati,
riferisce al
sulltattivitd svolta e sulle operazioni
di
finanziario e patrimoniale,

dalla dalle

contreollate; in particolare vriferisce

Collegio Sindacale
economico,
effettuate

Societd

maggior rilievo

Societa e

sulle operazioni in culi sia ravvisato
un interegse, per conto proprio o di

terzi, di componenti il Consiglio
stesso ovverce influenzate dal soggetto
c¢he egerc¢ita l'attivitd di direzione e
La comunicazicne, in
od

effettuata in occasione delle riunioni

coordinamento.

forma acritta orale, viene

consiliari e/o di quelle del Comitato

Esecutivo, ove presente, e comungue con

partecipanti possano essere
identificati e che sia loro consentito
di seguire la discussione, di ricevere,
di

intervenire oralmente e in tempo reale

trasmettere o wvisionare documenti,
su tutti gli argomenti. In tal caso, il
di
considera tenuto nel luogo in cui si
trovano il Presidente ed il Segretario
della la
stesura e la sottoscrizione del verbale

Consiglio Amministrazione gi

riunione, onde consentire
sul relativoe libro.

6. Il Consiglio di Amministrazione si
deiibera a norma

art.2388 cod.

costituisce e

guanto dispone 17 civ. ;

tuttavia, in caso di paritd prevale il
voto del Presgsidente del Consiglio di
Aamministrazione, ove presgente alla
seduta.

7. Le deliberazioni del Consgiglio
saranno raccolte 1in processi verbali
che, trascritti su  apposito 1ibro,
tenuto a norma di  legge, garannc

sottoscritti da c¢hi ha presieduto la
seduta e da c¢hi ha svolto la funzione
di Segretario.

Art. 22 - Informativa al Collegio
Sindacale
1. I1 Consiglio di amministrazione,
anche tramite gli Amministratori
Delegati eventualmenkte designati,
riferisce al Collegio Sindacale

sull'attivitad svolta e sulle operazioni

di magglor rilieveo economico,
finanziario e patrimoniale, effettuate
dalla Societa & dalle Societd
controllate; in particolare riferisce

sulle operazioni in cul sia ravvisato
un interegse, per conto proprioc o di
di

stesso ovverc influenzate dal soggetto

terzi, componenti il Consiglio
che esercita 1l'attivita di direzione e

La comunicazione, in
od
effettuata in occasione delle riunioni
consiliari e/o di quelle del Comitato

e comungue con

coordinamento.

forma scritta orale, viene

Esecutivo, ove presente,
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almenc trimestrale;

circostanze lo

ritenere opportuno, essa potrd essere

effettuata pexr al
Presgidente del Collegio Sindacale.

Art. 23

1. Il Consiglio di Amministrazione pud

periocdicitad
particolari

gquando
faceiano
anche igeritte

-~ Direttore Generale

nominare un Direttore Generale, anche
non dipendente.
2, In tal
deliberazione,

deliberazioni

diversa
delle
di
del
Comitato Esecutivo, nonché l'ordinaria
della
affidate al Direttore Generale.

caso e salvao
l'esecuzione
del

Amministrazione e,

Consiglio
ove presente,
Societd,

Amministrazione s0no

3. Conseguentemente, per gli atti di

cul sopra, la firma sociale spetta al

Direttore  Generale, il  guale pud
delegarla, in forma singola od
abbinata, a Dirigenti od Impiegati,
tutti  designati dal Consiglic di

Amministrazione. Gli Impiegati tuttavia
potranno firmare solo congiuntamente ad
un DRirigente. I Dirigenti e gli
Impiegati potranno essere scelti anche
nelltambito della Capogruppo o delle
altre Societd dalla stessa controllate.
4. 11 Direttore Generale pud essere

chiamato ad assistere alle Assemblee,

sia ordinarie sia straordinarie, nonché
alle sedute del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, ed essere gentito, au

richiesta di c¢hi presiede la seduta,

sulle materie oggetto di trattazione.

TITOLO V CONTROLLO SOCTALE
Art.24 - Controllo contabile
1. I1 controllo contabile della societd
& esercitato da una societa di
revigsione iscritta all'albo tenuto da
CONSOB ai sensi dell'art. 161 del
d.lgs. 58/1998,
2. L'incarico del controlleo contabile,
sentito il Collegio 5indacale, &

conferito per la durata di tre esercizi

dallfAssemblea ordinaria dei soci 1la

periodicitd almenc trimestrale; gquando
particolari lo
ritenere opportuno, essa potrd essere
effettuata per al
Presidente del Collegio Sindacale.

Art. 23 - Direttore Generale

1. I1 Consiglio di Amministrazione pud

circostanze facciano

anche iscritto

nominare un Direttore Generale, anche
non dipendente.

2. In tal caso e salvo diversa
deliberazione, l'egecuzione delle
deliberazioni del Consiglio ai
Amministrazione e, ove presente, del

Comitato Esecutivo, nonché l'ordinaria
della
affidate al Direttore Generale.
per gli atti d4i
la firma sociale spetta al
il quale pud
singola od
a Pirigenti od Impiegati,
dal Consiglio di
Gli Impiegati tuttavia

Amministrazione Societd, sono
3. Conseguentemente,
cul sopra,
Direttore Generale,

delegarla, in forma
abbinata,
tutti  designati
Amministrazione.
potranno firmare solc congiuntamente ad
un  Dirigente. I- Dirigenti e gli
Impiegati potrannc essere scelti anche
nell'ambito della Capogruppo o delle
altre Socletd dalla stessa controllate.
4., Tl Direttore Generale pud essere

chiamato ad assistere alle Assemblee,

gia ordinarie sia straordinarie, nonché
alle sedute del Consiglio di
Amministrazione e del Comitato
Esecutivo, ed eggere gentito, gu

richiesta di c¢hi presiede la seduta,
sulle materie oggetto di trattazione.

TITOLO V CONTROLLO SOCIALE
Art.24 - Contrelle ceontabile
1. I1 controllo contabile della societd
& egercitato da una societd di
revisione iscritta alltalbo tenuto da
CONSOB ai sensi delltart. 161 del

d.lgs. 58/1998.

2. Ll'inecarico del controllo contabile,
sentite il Collegic  Sindacale, &
conferito per la durata di tre esercizi
la

dall'Assemblea ordinaria dei soci
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quale ne determinerd i1 corrispettivo

per tutta la durata del mandato;
1'incarico scade alla data
dell'Assemblea convocata per
ltapprovazione del Dbilancio relativo

all'ultimo esercizio del mandato.

a

3. L'attivitd svolta & documentata in

un apposito libro tenuto, a cura della
sociletd di revisione, presso la sede

della Societa.

Art. 25 - Collegic Sindacale -
Composizione e nomina
1. IL'Agsemblea ordinaria nomina il

costituito da tre
e designando altresl
del Collegio
Sindacale. L'Assemblea provvede inoltre

Collegio Sindacale,
Sindaci Effettivi,

tra essi 11 Presidente
a designare due Sindaci Supplenti.
2. Tutti i del

Sindacale devono possedere i requisiti

componenti Collegio
previsti dalle vigenti disposizioni di
iegge e regolamentari.

3. Al

retribuzione

alla
deliberata

Sindacli compete oltre
annuale
dall'Assemblea Ordinaria per l'interc
periodo di durata del lorce ufficio,
anche il rimborsc di ogni onere e spesa
effettivamente sostenuta per
lr'espletamento delle lorc funzicni.

Art. 26 - Collegic Sindacale - Riunioni

guale ne determinerd il corrispettivo

per tutta la durata del mandato;
liincarico scade alla data
dell'Assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio relativo

all'ultimo esercizio del mandato,
3. L'attivitd sveolta & documentata in
un apposito libro tenuto, a cura della

societd di revisione, presso la sede

della Societd.

Art. 25 - Collegio Sindacale -

Compogizione & nomina
1. L'Assemblea
Cellegio Sindacale,

ordinaria nomina il
cogstituito da tre
Sindaci Effettivi, e designando altresl
tra essi il Presidente del Collegio
Sindacale. L'Assemblea provvede inoltre
a designare due Sindaci Supplenti.

2, Tutti i del Collegio

Sindacale devono possedere i requisiti

componenti

previeti dalle vigenti disposizioni di
legge e regolamentari.
3. Ai

retribuzione

alla
deliberata

Sindaci compete oltre
annuale
dall'Assemblea Ordinaria per 1'intero
durata del

anche 1l rimborso di ogni onere e spesa

periodo di loro ufficio,

effettivamente sostenuta per

l'egpletamento delle loro funzioni.

Art. 26 - Collegio Sindacale - Riunioni

1. Il Collegio Sindacale si riunisce

almeno ogni novanta giorni su
di

riunione & validamente
la della

maggioranza dei sindaci e delibera con

iniziativa uno qualsiasi dei

gindaci. La

costituita con presenza
il wvoto favoreveole della maggioranza
agsoluta dei sindaci presenti.

2. Le del Colleglo possono

anche egsere tenute in audic efo wvideo

riunioni
conferenza, a condizione che tutti i

partecipanti possano essere
identificati e che sia loro consentito
di ricevere,
di

intervenire oralmente e in tempo reale

di seguire la discussione,
trasmettere o visionare documenti,

au tutti gli argomenti.

1. Il Collegic Sindacale si1 riunisce

almeno ogni novanta su
di

riunione & validamente
la della

maggicoranza del sindaci e delibera con

giorni

iniziativa uneo qualsiasi dei

gindaci. La

costituita con presenza
il wvoto favorevole della wmaggioranza
asscluta dei sindaci presenti.

2. Le yiunioni del Collegio possono
anche esgere tenute in audio e/o video
conferenza, a condizione che tutti 1

partecipanti possano essere
identificati e che sia loro consentito
di ricevere,
di

intervenire oralmente e in tempo reale

di seguire la discussione,
trasmettere o visionare documenti,

su tutti gli argomenti.
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TITOLO VI
Art .27 -
1. Gli esercizi sociali si chiudono al

BILANCIO ED UTILI
Esercizio sociale

31 dicembre di ogni anno.

2., I1 Consiglic di Awmministrazicne
procede alla redazione del progetto di
bilancio secondo le disposizioni del

Codice Civile.
Art.28
1. Oltre alla riserva legale si possono

- Riserve

costituire altre riserve straordinarie
e specilali.

aArt.29 - Utile di esercizio e dividendi

TITOLO VI
Art .27
1. Gli esercizi sociali si chiudono al

BILANCIO ED UTILZI
- Esercizio sociale

31 dicembre di ogni anno.

2. Il Consiglio di Amministrazione
procede alla redazione del progetto di
bilancio seconde le disposizioni del

Codice Civile.
Art,28
1. Oltre alla riserva legale si possono

- Riserve

cogtituire altre riserve straordinarie
e speciali.

Art.29 - Utile di esercizio e dividendi

distribuzione degli utili

dedotta una guota del

1. Ia
dell'egercizio,
5% da destinare a riserva legale fino a
che essa non abbia raggiunto almenc un

quinto del capitale sociale, &
deliberata dall'Assemblea che approva
il bilancio, nel rispetto delle
previsioni dell'articolo 2433 del
codice civile.

2. Ricorrende 1 presupposti di cui
all'art. 2433 bis del codice civile,
la Societa potra deliberare nei
limiti e con le procedure di legge la

distribuzione di acconti sul dividendi.
3. L'Assenblea dei soci pud decidere la
distribuzione di somme prelevate dalle
riserve disponibili indicando le poste

utilizzate. Non POsSsono essgsere
distribuiti utili sge non dopo la
copertura delle perdite riportate a
nuovo e/fo ripristinati i limiti 4di
capitale per le obbligazioni in
circolazione.

4., I dividendi non riscossi entro il

guinguennio successivo al giorno in cui

diventano esigibili, si prescriveranno

a favore della Societa.

TITOLO VII :SCICGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
DELLA SCCIETA'

Art.30 - Cauge di sciocglimento

1. La societd gi scioglie pexr le cause
alltart. 2484 del
¢ivile e per ogni altra causa prevista
dalle ai legge ad

indicate codice

norme essa

1. La utili

dell'esercizio,

distribuzione degli
dedotta una quota del
5% da destinare a riserva legale fino a

che essa non abbia raggiunto almeno un

quinto del capitale gsociale, e
deliberata dall'Assemblea che approva
il bilancio, nel rispetto delle
previsioni dell'articolo 2433 del
codice civile.

2. Ricorrendo i @presupposti di cul
all'art. 2433 bis del codice civile,
la Societa potra deliberare nei

limiti e con le procedure di legge la
distribuzione di acconti sui dividendi.
3. L'Assemblea del soci pud decidere la
distribuzione di somme prelevate dalle
riserve disponibili indicando le poste
Non

utilizzate. possonc

se

essere
dopo la
riportate a
iimiti ai

dlstribuiti utili non
copertura delle perdite
nuovo efo ripristinati i
capitale per le obbligazioni in
circolazione.

4, I dividendi non riscossi entro 1l
quinguennio successivo al giorno in cui
diventano esigibili, s&i prescriveranno
a favore della Societa.

TITOLO VII :SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

DELL2A SOCIETA'

Art.30 - Cause di sciocglimento

1. La societd si scioglie per le cause
alltart. 2484  del
civile e per ogni altra causa prevista
dalle di ad

indicate codice

norme legge aggsa




Allegato 1

applicabili in relazione al suc settore
di attivitd.
Art.31 - Liguidazione

1. Addivenendosi, in gualgiasi tempo e

per gqualungue causa, allo scioglimento
della societd 1'Assemblea straordinaria
deli soci determinera le modalitad della
nominando pid
le

poteri previsti dalla legge.

liguidazione, uno o

liguidatori, c¢on funzioni ed i

2. La nomina dei liquidatori comporta

la cessazione dalla carica degli
amministratori.
3. Eseguita la ligquidazione, il

patrimonio sociale sard ripartito tra i

soci, in proporzione alle azioni
possedute.
TITOLO VIII DISPOSIZIONI FINALI

Art .32 - Rinvio alle norme di legge

1. Per guanto non previsto nel presente
Statuto,
legge.

sono richiamate le norme di

applicabili in relazione al suo settore
dl attivita.

Art.3]1 - Liquidazione
in gqualsiasi tempo e

1. Addivenendosi,
per gualungue causa, allo scioglimento
della societd l'Assemblea straordinaria
dei soci determinerd le wmodalitd della

piu
ed i

nominando
le
poteri previsti dalla legge.

ligquidazicne, une o

ligquidatori, con funzioni

2. La nomina dei liguidatori comporta

la ceggazione dalla carica degli
amministratori.

3. Eseguita 1a ligquidazione, it
patrimonio sociale gard ripartito tra i
soci, in proporzione alle azioni
possedute.

TITOLO VIII DISPOSIZIONI FINALI
Art.32 - Rinvio alle norme di legge

1. Per gquanto non previsto nel presente
Statuto,
legge.

sono richiamate le norme di




Allegato 2A

SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE

Societa Cooperativa

STATUTO
SOCIALE

Cosl come modificato dal Consiglio di Amministrazione del 20 gennaio 2012




STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE, OGGETTQ, SEDE E DURATA
DELLA SOCIETA

ARTICOLO 1
La "SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SOCIETA COOPERATIVA®,
brevemente anche denominata "Cattolica Assicurazioni Soc. Coop.", costituita il 27
febbraio 1896, ¢ regolata dal presente Statuto.

ARTICOLO 2
La Societa ha per oggetto l'esercizio di ogni ramo di assicurazione, sia in via diretta, sia in
via di riassicurazione o di retrocessione e pud svolgere le operazioni a cid connesse o
strumentali. La Societa pud altresi esercitare l'attivita di gestione delle risorse dei Fondi
Pensione costituiti ai sensi dell’art. 4 del Decreto Legislativo 124 del 21 aprile 1993 e
successive modifiche, nonché gestire Fondi Pensione aperti al sensi dell’art. 9 del
medesimo Decreto Legislativo e svolgere le conseguenti operazioni funzionali alle attivita
di gestione dei Fondi Pensione. La Societa pud inoltre svolgere le attivita relative alla
costituzione ed alla gestione delle forme di assistenza sanitaria integrative, nei limiti ed
alle condizioni stabilite dalla legge.
Essa pu® assumere partecipazioni, sia in Italia, sia all’estero, in Societa aventi scopi
analoghi, connessi o comunque ausiliari con i propri, ivi comprese quelle a finalita
creditizie, finanziarie, immobiliari o di servizi, ed anche assumerne la rappresentanza e la
gestione nonché, nei limiti di legge, in Societa che esercitino attivita diverse da quelle
sopra indicate.
Essa puo inoltre, nel rispetto delle vigenti normative, compiere tutte le operazioni
mobiliari, immobiliari, commerciali e finanziarie cormesse o comunque ausiliarie
all’'esercizio dell’attivita assicurativa e di gestione dei fondi pensione efo che saranno dal
Consiglio di Amministrazione ritenute necessarie o utili per il raggiungimento dello scopo
sociale.
Per tali operazioni, anche non rientranti nell’ordinaria attivitd assicurativa, essa pud
inoltre concedere, non in via sistematica, e previa deliberazione del Consiglio, fidejussioni,
garanzie ed avalli.
La societa nella sua qualita di capogruppo del gruppo assicurative Cattolica Assicurazioni,
nell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento, ai sensi dell’art. 87, comma 3 del
Codice delle Assicurazioni Private adotta nei confronti delle societd componenti il gruppo
i provvedimenti per l'attuazione delle disposizioni impartite dall'IJSVAP nell’interesse




della stabile ed efficiente gestione del gruppo assicurativo.

ARTICOLO 3
La Societa, che potra esercitare la propria attivita sia nei confronti dei Soci che di terzi,
accordera preferenziale attenzione alle forme assicurative che tutelino la persona e la
famiglia, anche nelie attivita professionali e imprenditoriali.
Essa inoltre offrira ai propri Soci contratti di assicurazione a particolari condizioni di
favore e potra concedere agli assicurati partecipazioni agli utili.
La Sccieta, oltre a perseguire il servizio agli assicurati e il vantaggio dei Soci, si ripropone
di concorrere, direttamente o indirettamente, al sostegno delle opere cattoliche secondo le
esigenze dei tempi. A tal fine la Societa potra promuovere anche la costituzione di
fondazioni, associazioni o consorzi.

ARTICOLO 4
La Societa opera anche col tramite delle proprie agenzie o rappresentanze in Italia ed
all’estero ed ha la sua sede in Verona.

ARTICOLO 5
La durata della Societa ¢ fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 (duemilacento) ed &
prorogabile.

TITOLO 1L
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, SOCI

ARTICOLO 6
Il Capitale sociale & wvariabile ed illimitato, ed € rappresentato dalle azioni
complessivamente sottoscritte, del valore nominale di tre euro ciascuna.
L'aumento del capitale sociale pud essere deliberato:
a) in via straordinaria, dall’Assemblea straordinaria dei Soci, secondo le previsioni di cui
all'art. 2438 e seguenti del Codice Civile, con facolta di delega ai sensi degli articoli 2420-
ter e 2443 Codice Civile, fermo comunque quanto previsto dall'art. 2524 Codice Civile,
quarto comma;
b) in via ordinaria, dal Consiglio di Amministrazione, mediante emissione di nuove
azioni;
c) dall'Assemblea straordinaria con emissione di nuove azioni da assegnare agli azionisti
in proporzione ai rispettivi possessi azionari mediante utilizzo di riserve nei limiti e con le
modalita consentite, ovvero, nei limiti consentiti, mediante aumento del valore nominale,
Le emissioni ordinarie di nuove azioni, deliberate dal Consiglio di Amministrazione ai
sensi del punto b) del comma precedente, ed effettuate sulla base del prezzo fissato
dall’Assemblea dei Soci su proposta dello stesso Consiglio, devono essere riservate




allingresso di nuovi Soci e limitate all’assegnazione di una sola azione per ogni nuovo
Socio, ove la stessa fosse necessaria per conseguire la titolarita del numero di azioni di cud
al successivo art. 9.

In relazione a cid ogni anno, in sede di approvazione del bilancio, I'Assemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione che avra acquisito in merito il parere del
Collegio sindacale, stabilisce l'eventuale sovrapprezzo dell’azione, che avra effetto dalla
precedente data di approvazione del progetto di Bilancio da parte del Consiglio fino al
corrispondente adempimento dell’esercizio successivo. La somma del valore nominale e
del sovrapprezzo, cosi deliberato, costituira il prezzo di emissione dell’azione.

In luogo di quanto previsto ai commi precedenti, in caso di quotazione dell'azione della
Societd su un mercato regolamentato, il prezzo di cui al terzo comma ¢ pari al prezzo di
chiusura rilevato su tale mercato I'ultimo giorno lavorativo precedente la deliberazione di
ammissione.

Con deliberazione del 30 aprile 2011, ’Assemblea straordinaria dei Soci ha atiribuito al
Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, la facolta, da
esercitare entro cinque anni dalla data della deliberazione assembleare, di aumentare in
una o piu volte il capitale sociale a pagamento anche in via scindibile ed eventualmente a
servizio dell’emissione di obbligazioni convertibili efo altri strumenti finanziari, anche
subordinati, fino ad un importo massimo complessive di Euro 500.000.000,00,
comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da offrire a pagamento in opzione agli aventi
diritto.

Spettera al Consiglio di Amministrazione determinare, di volta in volta, nel rispetto dei
limiti sopra indicati, modalitd, termini e condizioni dell’aumento di capitale tra i quali il
prezzo di emissione delle azioni compreso 'eventuale sovrapprezzo e il godimento.
Inoltre e in particolare, il Consiglio di Amministrazione avra facolta di stabilire il valore
nominale, il prezzo di sottoscrizione, il rapporto di opzione delle obbligazioni convertibili,
I'entita dell’eventuale cedola da attribuire agli strumenti, il rapporto di conversione in
azioni della Societa, gli eventi e le modalita di aggiustamento del rapporto di conversione,
il regolamento delle obbligazioni convertibili, nonché la durata, I'importo dell’aumento di
capitale sociale a servizio della conversione, che, complessivamente, non potra eccedere il
controvalore, complessivo per capitale e eventuale sovrapprezzo massimo di Euro
500.000.000,00, il numero di azioni da emettere, nonché ogni altro termine e condizione
dell’emissione e offerta delle obbligazioni convertibili e del conseguente aumento di
capitale.

ARTICOLO77
Le azioni sono nominative ed indivisibili. Esse hanno godimento dal primo gennaio
dell’anno in cui sonc emesse, salva la facoltd dell'Assemblea — o del Consiglio di
Amministrazione, in caso di delega ex artt. 2420-ter e 2443 Codice Civile -, in caso di
emissione di nuove azioni ai sensi dell'art. 6, 2° comma, punti a) e ¢} del presente Statuto,




di stabilire un termine diverso.
L'intestazione nominativa delle azioni attribuisce al titolare tutti i diritti patrimoniali, ma
non la qualifica di Socio.

ARTICOLO 8
Possono essere ammesse a Socio le persone fisiche di maggiore eta, con esclusione di
quelle che si trovano nelle condizioni previste dal successivo articolo 9.
Non possono essere ammessi quali Soci i dipendenti e gli agenti della societd o di sue
controllate ed il loro coniuge, nonché parenti o affini di dipendenti e agenti entro il primo
grado.
Possono inoltre far parte della Societa le persone giuridiche e gli enti collettivi, fermo
quanto statuito dall’art. 10, con riguardo al loro spirito informatore, e dall’ultimo comma
del presente articolo.
Essi debbono designare per iscritto la persona fisica autorizzata a rappresentarli; qualsiasi
modificazione a detta designazione & inopponibile alla Societg, finché non sia stata ad essa
regolarmente notificata.
Al legale rappresentante degli stessi compete l'esercizio dei diritti societari, escludendosi
peraltro che, ove non sia egli stesso socio, sia eleggibile alle cariche sociali,
II Socio persona giuridica e il Socio ente collettivo possono essere iscritti a libro soci quali
titolari di azioni per una percentuale di capitale non superiore al 2,5%, ferma la possibilita
di possedere una percentuale di capitale superiore al 2,5%. Le conseguenze del
superamento del limite sono quelle previste dal successivo art. 19.

ARTICOLO 9

Non possono essere ammessi quali soci le persone fisiche o giuridiche che non siano
titolari di almeno cento azioni, nonché le persone fisiche interdette, inabilitate, fallite non
riabilitate o che abbiano riportato condanne che comportino interdizione anche
temporanea dai pubblici uffici.

Non possono essere aminessi quali soci le persone fisiche o giuridiche o altri enti che
esercitano l'attivita di impresa di assicurazione o di riassicurazione in concorrenza
effettiva con l'attivita della Societa.

ARTICOLO 10
Per essere ammesso quale Socio & necessario presentare domanda per iscritto al Consiglio
di amministrazione.
Non possono essere accettate le domande di chi non professi la Religione Cattolica e non
abbia manifestato sentimenti di adesione alle Opere Cattoliche.

ARTICOLO 11
1l Consiglio di Amministrazione decide in merito alla domanda di ammissione a Socio,




entro sessanta giorni dalla data di ricevimento della domanda stessa regolarmente ed
integralmente compilata, secondo quanto stabilito dall"apposito regolamento approvato
dallo stesso Consiglio di Amministrazione. Della deliberazione ¢ data notizia
all'interessato entro quindici giorni di calendario dalla stessa.

Il Consiglio pud determinare in via generale I'entita della tassa di ammissione a Socio,
fissare le modalita di calcolo degli interessi di conguaglio, tenuto conto dell'ultimo
dividendo deliberato, nonché definire le rispettive condizioni di versamento.

La qualita di Socio si acquista, a seguito di delibera consiliare di ammissione, con
I'iscrizione nel libro soci. L'aspirante Socio deve in ogni caso dimostrare di essere titolare
di almeno cento azioni e provvedere al versamento della tassa di ammissione, dell'importo
pari al valore nominale della azione eventualmente sottoscritta, del relativo sovrapprezzo,
noncheé degli interessi di conguaglio, importi che saranno restituiti in caso di non
ammissione.

La differenza fra il prezzo di emissione dell'azione ed il valore nominale, nonché i proventi
relativi alla tassa di ammissione sono destinati alla riserva per sovrapprezzo azioni.

ARTICOLO 12
Il rifiuto dell'ammissione a Socio deve essere deliberato dal Consiglio, avuto riguardo alle
norme statutarie, all'interesse della Societa e allo spirito della forma cooperativa.

ARTICOLO 13
11 rifiuto di ammissione pud essere sottoposto dallinteressato, entro trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione, al riesame del Collegio dei Probiviri, il quale — integrato
con un rappresentante dell’aspirante Socio e sentito anche il Consiglio di Amministrazione
— si deve pronunciare entro trenta giorni dalla richiesta disponendo il riesame o
respingendo la domanda.
Nella prima ipotesi, il Consiglio di Amministrazione, eniro trenta giorni dal ricevimento
della determinazione del Collegio dei Probiviri, procede al riesame della domanda sulla
quale si pronuncia definitivamente.
Coloro ai quali il Consiglio di Amministrazione abbia rifiutato ’ammissione a Socio
possono esercitare i diritti aventi contenuto patrimoniale relativi alle azioni possedute.

ARTICOLO 14
Il Socio, persona fisica, non pué essere titolare di azioni in quantita eccedente il limite
tissato dalla legge, con riferimento al capitale sociale risultante dall’ultimo bilancio
approvato, o a quello conseguente all’esecuzione di delibera assembleare di aumento.

ARTICOLO 15
Af soli effetti del godimento dei diritti patrimoniali, le azioni sono liberamente trasferibili.
In caso di costituzione in pegno, usufrutto o altro vincolo delle azioni, il Socio & tenuto a




darne tempestiva comunicazione alla Societa.
In tal caso l'esercizio del diritto di voto & riservato al Socio.

ARTICOLO 16
Per tutti gli effetti dello statuto e della legge, il domicilio del Socio & quello risultante dalla
domanda di ammissione ovvero da comunicazione scritta del medesimo, con onere dello
stesso di provvedere alla tempestiva segnalazione di sue eventuali variazioni,
Il Foro di Verona ¢ competente per qualsiasi controversia tra Societa e Socio.

ARTICOLO 17
L'aspirante Socio nella domanda di ammissione attesta la sussistenza, in lui, del requisito
previsto dall’art. 10 e dichiara di sottoporsi agli obblighi determinati dallo statuto, dai
regolamenti e dalle deliberazioni sociali e si impegna a fornire ogni informazione efo
dichiarazione dovute per legge o per statuto o richieste, in via generale, dalla Societa.

ARTICOLO 18
In caso di morte del Socio il rapporto soctale si scioglie.
Le azioni sono trasferite agli aventi causa a titolo successorio gia Soci, senza formalita
alcuna, salvo la presentazione della necessaria documentazione e il rispetto del limite
disposto dal successivo art, 19.
Gli aventi causa non Soci acquisiscono i diritti patrimoniali inerenti le azioni e potranno
presentare domanda di ammissione a Socio, secondo le norme del presente Statuto.
Essi conseguono la qualita di Socio dalla accettazione della domanda da parte del
Consiglio di Amministrazione e dopo il perfezionamento delle procedure conseguenti.

ARTICOLO 19
L’esercizio dei diritti non patrimoniali del Socio rimane sospeso quando il limite alla
titolarita azionaria, di cui ai precedenti articoli 8 e 14, & superato.
Il Socio che superasse tale limite dovra, entro sessanta giorni dal verificarsi dell’evento,
darne comunicazione alla Societa ed entro i nove mesi successivi dovra provvedere alla
cessione delle azioni possedute in eccesso.
Qualora non vi provvedesse, dopo formale invito comunicatogli dalla Societa entro tre
mesi, decadra dalla qualita di Socio.
La decadenza dalla qualita di Socio non fa perdere allo stesso la titolarita dei diritti
patrimoniali inerenti alle azioni da lui possedute, ivi inclusi il diritto di opzione e di
prelazione.

ARTICOLO 20
Oltre che nei casi previsti dalla legge, il Consiglio di Amministrazione pud escludere dalla
qualita di Socio:




a) chi abbia costretto la Societa ad atti giudiziari per I'adempimento delle obbligazioni
contratte verso la stessa, o per il rispetto delle disposizioni del presente Statuto o delle
deliberazioni assembleari e sia rimasto soccombente;

b) la persona fisica o giuridica o I'ente collettivo che si sia reso responsabile di atti dannosi
agli interessi della Societa e al prestigio della stessa o che abbia compiuto atti che
radicalmente contrastino con gli impegni di cui agli articoli 8 e 10;

c} il Socio che per due esercizi consecutivi non abbia incassato dividendi deliberati ovvero
non sia risultato assegnatario di azioni gratuite ed, ometta di ottemperare all'invito di
documentare la sussistenza del possesso azionarioc minimo previsto nel termine di
sessanta giorni dal ricevimento dell'avviso a lui rivolto in proposito a mezzo di lettera
raccomandata con avviso di ricevimento inviata al domicilio di cui al precedente art. 16.
Contro il provvedimento di esclusione, da comunicarsi mediante lettera raccomandata, il
Socio, qualora non intenda proporre opposizione ai sensi dell'art. 2533 Codice Civile, puo
ricorrere al Collegio dei probiviri entro trenta giorni dalla comunicazione, chiedendo il
riesame del provvedimento. Se il Collegio dei Probiviri dispone il riesame, il Consiglio di
Amministrazione si pronuncia definitivamente con deliberazione motivata.

Ove le comunicazioni previste al punto ¢) del primo comma ed al comma precedente del
presente articolo, regolarmente effettuate dalla Societa all'indirizzo di cui all'art. 16 del
presente Statuto, non fossero per qualsiasi motivo recapitate, la Societa pud procedere a
pubblicare, con effetti equivalenti, specifico avviso non nominativo su un quotidiano a
diffusione nazionale.

Al Socio escluso o receduto, qualora ne faccia domanda, compete il rimborso delle azioni a
norma di legge.

Il Socio ha diritto di recedere dalla Societa soltanto nei casi ammessi dalla legge,
precisandosi che & escluso il recesso in caso di proroga della durata della Societa ovvero di
introduzione, modifica o soppressione di limiti alla circolazione delle azioni.

ARTICOLO 21
Le azioni rimborsate debbono essere estinte.
Se 'avente diritto al rimborso non provvedera alla riscossione, entro tre mesi dall'invito
della Societd, il relativo importo verrd accantonato in un conto infruttifero a sua
disposizione, fermi i limiti della prescrizione dilegge.
1l rimborso avviene con le modalita e nella misura di legge.

ARTICOLO 22
La qualita di Socio si perde, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei casi di esclusione di
cui al precedente art. 20, nonché quando il Socio ne faccia espressa richiesta conservando
sulle azioni possedute solo i diritti patrimoniali e quando venga ad essere titolare di meno
di cento azioni.




ARTICOLO 23
11 Consiglio di Amministrazione pud, se previamente autorizzato dall’Assemblea e nei
limiti e con le modalita della vigente normativa, acquistare e vendere azioni proprie.

TITOLOIII
BILANCIO, DESTINAZIONE DEGLY UTILI
E FONDI DIRISERVA
ARTICOLO 24
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
11 Bilancio ¢ redatto in conformita alle disposizioni di legge applicabili, tra le quali quelle
delle leggi speciali per le Societa di Assicurazione.
La gestione relativa alle assicurazioni sulla Vita dovra essere distinta da quella relativa alle
assicurazioni dei Rami Danni.
Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 del Regolamento ISVAP n. 17 dell"l1l marzo 2008
attuativo dell'art. 348 del decreto legislativo 209/2005, si precisa che:
- il capitale sociale ¢ attribuito per euro 111.558.060 ai rami Danni e per euro 50.707.785 ai
rami Vita;
- la riserva sovrapprezzo e attribuita per euro 463.148.256,02 ai rami Danni e per euro
215.451.250,71 ai rami Vita. In caso di acquisto di azioni proprie, l'utilizzo dei relativi fondi
andra imputato in contropartita alla riserva sovrapprezzo dei rami Danni e dei rami Vita
proporzionalmente alle rispettive consistenze;
- la riserva di rivalutazione ¢ attribuita per euro 37.231.482,77 ai rami Danni e per euro
25.267.311,57 ai rami Vita;
- la riserva legale e attribuita per euro 164.406.949,10 ai rami Danni e per euro
44.207.849,54 ai rami Vita;
- le altre riserve sono attribuite per euro 125.037.402,62 ai rami Danni e per euro 550.992,66
al raimi Vita;
- lariserva da avanzo di fusione & interamente attribuita ai rami Danni per euro 689.581,17;
- il disavanzo di scissione & interamente attribuito ai rami Danni.
Con delibera adottata dagli organi sociali competenti ai sensi di legge e del presente
Statuto, tutte le altre riserve sono accantonate separatamente per ogni gestione in coerenza
con le specifiche modalita di loro costituzione efo variazione e nel rispetto dei criteri di
legge.
In caso di aumento di capitale, l'attribuzione ai rami Danni o ai rami Vita del valore
nominale delle azioni, con gli eventuali sovrapprezzi ed interessi di conguaglio, e
determinata dall'Assemblea stracrdinaria ovvero, in caso di delega ex artt. 2420-ter e 2443
Codice Civile o nellipotesi di cui all'art. 6, 2° comma, punto b) del presente Statuto, dal
Consiglio di Amministrazione.




: ARTICOLO 25
L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, delibera, contestualmente
all'approvazione del bilancio d'esercizio, la destinazione degli utili nel rispetto di quanto
stabilito dal comma seguente, nonché la determinazione di cui all’ultimo capoverso
dell’art. 27, lett. b).
Gli utili netti visultanti dal bilancio, dedotte previamente: (i) le quote destinate per legge
alla riserva legale e ad ogni altra eventuale destinazione inderogabile, (ii) la quota che
I’Assemblea, su proposta del Consiglio di Amministrazione, ritenesse opportuno di
destinare alla riserva straordinaria e/o a riserve speciali, e (iii) la quota che ’Assemblea, su
proposta del Consiglio di Amministrazione, ritenesse opportuno di destinare alle finalita
di cui all’art. 41, 1° comima, lett. g), vengono ripartiti tra gli azionisti in misura
proporzionale alla partecipazione azionaria da ciascuno posseduta. La quota indicata sub
(iii) sara dedotta dall'importo stanziabile dal Consiglio ai sensi del successivo art. 41, 1°
comuna, lett. g).
1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione, durante il corso
dell’esercizio, di acconti sul dividendo, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente
normativa.

ARTICOLO 26
I dividendi non riscossi dal Socio e prescritti a termini di legge, sono della Societa e
attribuiti alla riserva dividendi.

TITOLO IV

ASSEMBLEFE

ARTICOLO 27
L’Assemblea ordinaria per 'approvazione del bilancio & convocata entro centoventi giorni
dalla chiusura dell’esercizio.
Le Assemblee, sia ordinaria sia straordinaria, possono essere convocate in qualunque
tempo, su deliberazione del Consiglio o di almeno due membri del Collegio Sindacale o su
richiesta di almeno un ventesimo dei Soci, in Verona, anche in luogo diverso dalla Sede
sociale mediante avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana o, a
scelta del Consiglio di Amminisirazione, su almenoc uno dei seguenti quotidiani “If Sole 24
Ore” ovvero “MF — Milano Finanza”, nei termini di legge.
Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla legge, un numero di Soci non
inferiore ad un quarantesimo del numero complessivo, e che documentino secondo le
vigenti normative di essere titolari del numerc minimo di azioni richiesto, ai sensi degli
articoli n, 22 e 54 dello Statuto, per I'esercizio dei diritti diversi da quelli patrimoniali, pud
richiedere I'integrazione dell’elenco delle materie da trattare in Assemblea quale risultante
dall’avviso di convocazione, indicando nella domanda gli ulteriori argomenti proposti. La
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sottoscrizione di ciascun Socio della richiesta dovra essere accompagnata dalla fotocopia

di un valido documento di identita.

L’Assemblea sia in sede ordinaria che in sede straordinaria delibera sulle materie ad essa

attribuite dalla vigente disciplina e dal presente Statuto; in particolare sono di competenza

dell’Assemblea ordinaria, in conformitd a quanto previsto dalla normativa per tempo
vigente, le deliberazioni concernenti:

a) le autorizzazioni per il compimento di atti del Consiglio di Amministrazione in
materia di operazioni con parti correlate;

b) la determinazione, per l'esercizio in corso, dei compensi dei componenti del
Consiglio di Amministrazione e del Comitato Esecutivo, nonché dellindennita di
presenza di cui all’art. 45;

¢) la determinazione della retribuzione annuale dei componenti effettivi del Collegio
Sindacale all’atto della relativa nomina e per l'intero periodo di durata del loro
ufficio;

d) lapprovazione delle politiche di remunerazione a favore degli organi sociali della
Societa e del personale, inclusi i piani di remunerazione basati su strumenti
finanziari.

ARTICOLO 28
Salvo quanto disposto dagli artt. 32, 52 e 53, I'’Assemblea, tanto ordinaria quanto
straordinaria, delibera validamente qualora vi intervenga o sia rappresentata almeno la
meta del numero dei Soci; in seconda convocazione, sempre salvo quanto disposto dagli
articoli sopra citati, delibera validamente qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o
rappresentati, anche nel caso in cui si debbano deliberare modifiche allo Statuto.

ARTICOLO 29

Ha diritto ad intervenire all’Assemblea il Socio iscritto nel libro dei Soci da almeno
novanta giorni per il quale l'intermediario autorizzato, presso cui le sue azioni sono
depositate, abbia fatto pervenire alla Societa la comunicazione prevista dalla vigente
normativa attestante la titolarita di un numero di azioni pari almeno a quelle minimo
stabilito ai sensi degli artt. 22 e 54 del presente Statuto da almeno due giorni prima del
giorno fissato per la prima convocazione.

La Societa, verificata la qualita di Socio, rilascera il biglietto di ammissione.

ARTICOLO 30
Ogni Socio, munito del biglietto di ammissione, partecipa all’Assemblea con un solo voto
qualunque sia il numero delle azioni che possiede, purché sia in regola coi versamenti e
non abbia superato il limite di cui agli artt. 8 e 14 dello Statuto.
Il Socio potra, per delega, rappresentare aliro Socio; nessun delegato tuttavia puod
rappresentare pili di due Soci.
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Chi non & Socio non pud intervenire nelle Assemblee, nemmeno come delegato o
mandatario, salvo quanto disposto dal quarto comma dell’art. 8 e dal secondo comma
dell’art. 46 e da ogni altra inderogabile disposizione di legge.

ARTICOLO 31
Lo svolgimento dell’ Assemblea e regolato, oltre che dalla vigente disciplina e dal presente
Statuto, da un apposito regolamento, approvato dalla stessa Assemblea, su proposta del
Consiglio di Amministrazione.
L’Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o, in caso di
assenza o di impedimento, da un Vice Presidente.
In caso di assenza o impedimento anche di questi ultimi, ’Assemblea sara presieduta dal
Consigliere piti anziano di nomina, tra quelli presenti; a parita di anzianita di nomina, dal
pilt anziano per eta.

ARTICOLO 32
Salvo quanto stabilito dal successivo comma 3 del presente art. 32 e dai successivi artt. 52 e
53 I’ Assemblea delibera a maggioranza di voti espressi in Assemblea.
A parita di voti la proposta si intende respinta,
Per le modifiche allo Statuto & richiesta la maggioranza dei due terzi dei votanti, fatta
eccezione per le seguenti delibere, per le quali e anche richiesto il voto favorevole di un
decimo dei Soci: (i) modifiche del presente comma 3 di questo art. 32, limitatamente al
quorum ultralegale per le delibere dell’assemblea, nonché degli artt. 33.1, 33.2, 33.3, 35, 1°
comma, limitatamente alla nomina di un Vice Presidente scelto tra gli amministratori
cdesignati da Banca Popolare di Vicenza s.c. a rl. (“BPVI”), 39, 3° comma (quorum
ultralegale per le delibere del Consiglio) e 44, 8° comma (presentazione della lista da parte
del Consiglio di Amministrazione) e 19° comma (sostituzione dei Sindaci) dello Statuto;
(i) aumenti del capitale sociale con esclusione del diritto di opzione eventualmente
riservati a Banche o0 a societa appartenenti a Gruppi Bancari.
La votazione & palese su tutti gli oggetti posti in deliberazione.

TITOLO V
AMMINISTRATORI, SINDACI, DIRETTORE GENERALE
ARTICOLO 33
33.1. Composizione del Consiglio di Amministrazione
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da diciotto
membri, dei quali cinque residenti nella Provincia di Verona, due residenti nella Provincia
di Vicenza e undici residenti attrove.
33.2. Durata della carica
Gli Amministratori sono eletti fra i Soci dall'Assemblea e durano in carica tre esercizi. GH
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Amministratori scadono alia data dell'Assemblea convocata per I'approvazione del
bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.

Ogni anno sono nominati 6 Amministratori, fatti salvi i casi di sostituzione previsti dal
successivo art. 33.5.

33.3 Presentazione delle liste di candidati

Gli Amministratori sono eletti ogni anno sulla base di liste, formate in modo da assicurare
il rispetto delle rappresentanze territoriali di cui all'art. 33.1, che possono essere presentate
dal Consiglio di Amministrazione o dai Soci con le modalita di seguito indicate:

(a) il Consiglio di Amministrazione deve presentare, in occasione di ogni rinnovo
parziale dell'organo amministrativo, una lista di candidati che assicuri il rispetto delle
rappresentanze territoriali di cui all'art. 33, 1° comma, del presente Statuto. L'indicazione
nella lista dei candidati consiglieri residenti nella Provincia di Vicenza, ad uno dei quali
sara riservata la funzione di Vice Presidente, sara effettuata sulla base della designazione e
della indicazione relativa alla funzione da parte di BPVI, designazione che verra acquisita
per iscritto in tempo utile per la presentazione della lista in assemblea, nei termini e con le
formalita di cui in appresso. Il Consiglio di Amministrazione sara obbligatoriamente
tenuto a inserire i nominativi designati da BPVI nella propria lista al fine di osservare la
prescrizione di cui all'art. 33, 1° comma, del presente Statuto ogni qualvolta, per
cessazione per qualsiasi ragione, occorra la nomina ovvero anche la sostituzione di un
amministratore residente nella provincia di Vicenza designato da BPVI. La lista del
Consiglio di Amministrazione deve essere depositata presso la sede della Societa e
pubblicata su un quotidiano a diffusione nazionale almeno 20 giorni prima di quello
fissato per l'assemblea in prima convocazione;

(b) le liste dei Soci devono essere presentate da tanti Soci che, da soli o insieme ad altri
Soci, siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente almeno lo 0,5% del
capitale sociale. Le liste dei Soci possono essere altresi presentate da almeno 500 Soci,
indipendentemente dalla percentuale di capitale sociale complessivamente detenuta. Tali
liste devono essere depositate presso la sede della Societa e pubblicate (a cura e spese dei
Soci presentatori) su almeno 1 quotidiano almeno 15 giorni prima di quello fissato per
l'agsemblea in prima convocazione. 1 Soci devono sottoscrivere la lista e contestualmente
presentare copia delle certificazioni rilasciate secondo le disposizioni normative e
regolamentari vigenti; la sottoscrizione di ciascun Socio presentatore deve essere
accompagnata dalla fotocopia di un valido documento di identita;

(c) il Consiglio di Amministrazione e ogni Socio possono presentare una sola lista e
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista;

(d) ciascuna lista deve contenere un numero di candidati, ordinati mediante un
numero progressive, pari al numero di Amministratori da eleggere indicato nell'avviso di
convocazione dell’'assemblea;

(e) unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, presso la sede
sociale devono essere depositate le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano
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la propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilita, 1'inesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti prescritti dalla
normativa vigente (anche di autodisciplina) e dallo Statuto per ricoprire la carica di
Amministratore.

33.4 Votazione e nomina

Nel caso in cui siano presentate pitt liste, 1 Amministratore su 18 & tratto dalla lista che
abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti {c.d, "Amministratore di minoranza"). In
particolare, tenuto conto del rinnovo annuale di 6 Amministratori previsto dall'art, 33.2,
alla votazione e nomina degli Amministratori si procede come segue:

{a) ogni Socio pud votare solo una lista;

(b) sono prese in considerazione al fine della nomina solo le liste che abbiano
raggiunto almeno la soglia di 250 voti validamente espressi in Assemblea;

() qualora sia stata presentata solo una lista, tutti i 6 Amministratori sono tratti da tale
lista nell'ordine progressivo con il quale sono in essa indicati, e cid sia nel caso in cui vi sia,
sia nel caso in cui non vi sia 'Amministratore di minoranza da nominare;

(d)  qualora siano state presentate pit1 liste e non vi sia ' Amministratore di minoranza
da nominare, tutti i 6 Amministratori sono tratti dalla lista che ha ottenuto il maggior
numero di voti;

(e) qualora siano state presentate pil liste e debba essere nominato ' Amministratore
di minoranza, dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti sono tratti, nell'ordine
progressivo con il quale sono in essa indicati, 5 Amministratori, e dalla lista che ha
ottenuto il secondo maggior numero di voti & tratto 1 Amministratore e precisamente il
candidato indicato al primo posto di tale lista; qualora peraltro tale candidato non assicuri
il rispetto delle rappresentanze territoriali previste dall'art. 33.1, sara eletto il primo dei
successivi candidati di tale lista che assicuri il rispetto delle rappresentanze territoriali
previste dall'art. 33.1.

33.5 Sostituzione

Qualora nel corso dell'esercizio vengano a mancare per qualsiasi motivo uno o pit
Amministratori, la sostituzione, anche dei Consiglieri cooptati ai sensi dell'art. 2386 del
Codice civile, avviene con delibera dell'assemblea a maggioranza relativa sulla base di
candidature proposte dal Consiglio di amministrazione o dai soci con le modalita di cui
all'art. 33.3 del presente Statuto.

Gli amministratori nominati in sostituzione di quelli mancanti durano in carica fino
all'originaria scadenza degli amministratori sostituiti.

33.6. Requisiti di eleggibilita e cause di incompatibilita

Gl Amministratori devono possedere i requisiti di professionalita e onorabilita previsti
dalla legge; almeno due Amministratori debbono possedere i requisiti di indipendenza
stabiliti per i sindaci dall'art. 148, 3° comma, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 e sue
successive modificazioni efo integrazioni (di seguito TUE).

Non possono essere eletti Amministratori coloro i quali ricoprono tale carica in piu di
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cinque societd quotate o compagnie di assicurazione, non tenendosi conto nel computo
delle Societa controllate o collegate. In caso di incompatibilita, il Consiglio, previa
comunicazione all'interessato, ne dichiara la decadenza con efficacia immediata.

ARTICOLO 34

Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervengano
almeno dieci dei suoi membri.

Le riunioni del Consiglio possono anche essere tenute in teleconferenza o in
videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e che sia
loro consentito di seguire la discussione, di ricevere, trasmettere o visionare documenti, di
intervenire oralmente e in tempo reale su tutti gli argomenti. In tal caso, il Consiglio di
amministrazione si considera tenuto nel luogo in cui si trova il Presidente e dove deve
trovarsi anche il Segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul relativo libro.

ARTICOLO 35
11 Consiglio, a maggioranza assoluta di voti dei presenti, nomina tra i suoi membri, il
Presidente, il Vice Presidente Vicario, un altro Vice Presidente ed un Segretario. Con le
stesse modalitd pud nominare tra i suoi componenti un Amministratore Delegato e
provvedere alla sua revoca. Un Vice Presidente sara scelto tra gli Amministratori designati
da BPVI.
Non sono cumulabili la carica di Presidente, con tutte le altre sopra previste, nonché la
carica di Vice Presidente o Vice Presidente Vicario con quella di Amministratore Delegato.
I Consiglieri che ricoprono le cariche indicate al primo comma, insieme a due altri
Amministratori nominati con le stesse modalita, formano il Comitato Esecutivo.
Al Comitato Esecutivo si applicano le regole di funzionamento e di ordine procedurale
previste per il Consiglio di Amministrazione, in quanto compatibili.
1l Consiglio di Amministrazione pud nominare al proprio interno altri Comitati, fra i quali
quelli previsti da codici di autodisciplina e da disposizioni regolamentari, con funzioni
determinate dal Consiglio stesso all’atto della nomina.

ARTICOLO 36
Il Consiglio si rinnova per un terzo ogni anno; gli Amministratori scaduti sono rieleggibili.
Il Presidente oppure uno dei Vice Presidenti oppure I"Amministratore Delegato, ove
nominato, deve risiedere in provincia di Verona.
11 Presidente convoca il Consiglio di Amministrazione e fissa I'ordine del giorno tutte le
volte che lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta, con istanza motivata,
da almeno due Consiglieri.
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ARTICOLO 37
La firma sociale spetta al Presidente e, in sua assenza o impedimento, singolarmente ai
due Vice Presidenti; spetta inoltre, nell'ambito dei poteri conferiti, all'’ Amministratore
Delegato, ove nominato.
Il Consiglio di Amministrazione puo delegare la firma singolarmente anche ad altri
Amministratori, che in ogni caso non avranno la qualifica di Amministratori Delegati, od
anche ad altre persone di volta in volta da esso designate.
Per gli atti di ordinaria amiministrazione la firma sociale spetta al Direttore Generale, il
quale pud delegarla a dirvigenti, dipendenti e collaboratori della Societa o di Societd del
Gruppo, mediante procure anche per categorie o insiemi di atti ovvero procure speciali.
Le copie e gli estratti dei verbali che devono essere prodotti alle autorita giudiziarie,
amministrative, finanziarie, o che siano richiesti ad ogni altro effetto di legge, sono
dichiarati conformi all'originale dal Segretario del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 38

La rappresentanza della Societa in giudizio spetta disgiuntamente e singolarmente al
Presidente, ai Vice Presidenti, all' Amministratore Delegato, ove nominato, ed al Direttore
Generale, con facolta di delega. Sono salve le eventuali tlteriori indicazioni in materia da
parte del Consiglio di Amministrazione ai sensi dell'art. 41, secondo comma, del presente
Statuto.

Agli stessi compete altresi la facolta, anche a mezzo di procuratore speciale, di proporre e
rimettere querela, fare denuncia di reato, costituirsi parte civile e rinunciare alla relativa
azione in nome della Societa.

ARTICOLO 39

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, anche quando riguardano accettazione
o esclusione di Soci, devono essere asstinte con voto palese, fatti salvi particolari materie o
argomenti riguardanti le persone degli amministratori e dei sindaci, per i quali il
Presidente, autonomamente o su richiesta di almeno due amministratori, pud disporre lo
scrutinio segreto,

Fatta eccezione per le delibere indicate al successivo comma 3, le deliberazioni sono prese
a maggioranza assoluta di voti dei presenti. A parita di suffragi, nel caso di votazione
segreta, la proposta si considera respinta; nel caso di votazione palese prevale il voto del
Presidente.

Le delibere del Consiglio di amministrazione aventi ad oggetto i seguenti argomenti
devono essere assunte con il voto favorevole di almeno 17 amministratori su 18: (i)
modifica della lista del Consiglio di Amministrazione prevista dall’art. 33.3 e della lista
prevista dall’art. 44 dello Statuto; (/i) proposte, da sottoporre all’Assemblea, di modifica
degli artt. 32, 3° comma, limitatamente al quorum ultralegale per le delibere
dell’ Assemblea, nonché dagli artt. 33, 35, 1° comma, limitatamente alla nomina di un Vice
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Presidente scelto tra gli amministratori designati da BI’VI, 39, 3° comma e 44, §° comma e
19° comma dello Statuto; (iii) convocazione dell’Assemblea per deliberare aumenti del
capitale sociale con esclusione del diritto di opzione eventualmente riservati a Banche o a
societa appartenenti a Gruppi Bancari.

ARTICOLO 40

Non possono far parte del Consiglio parenti o affini tra loro fino al quarto grado. Nel caso
di nomina contemporanea di parenti, rimane in carica quello che ha ottenuto maggiori voti
e, a parita di voti, il pilt anziano di eta.

Salva espressa autorizzazione dell'Assemblea, non possono far parte del Consiglio di
Amministrazione Amministratori, Sindaci, Direttori Generali o soci illimitatamente
responsabili di altre Societa di Assicurazione, non controllate o collegate, in concorrenza
effettiva con la Societa. In caso di incompatibilita, il Consiglio, previa comunicazione
all'interessato, ne dichiara la decadenza con efficacia immediata.

ARTICOLO 41
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge o di Statufo, di disposizioni
regolamentari e di vigilanza, sono riservate all'esclusiva competenza del Consiglio di
Amministrazione le decisioni concernenti:
-a) la definizione delle linee generali e delle politiche imprenditoriali della Societa e del
Gruppo, con i relativi piani strategici, industriali e finanziari e budget;
b) la determinazione, nell'ambito delle attribuzioni delegabili a norma di legge, dei poteri
del Comitato Esecutivo e dell' Amministratore Delegato, ove nominato nonché delle
specifiche funzioni attribuibili alle cariche speciali di cui all'art. 35, 1° comma. Gl organi
delegati informeranno il Consiglio dell'attivita svolta, nell'adunanza immediatamente
successiva e comunque, ai sensi dell'art. 2381 del codice civile, con cadenza almeno
trimestrale;
c) la nomina del Direttore Generale, di uno o pitt Condirettori Generali efo di uno o pitt
Vice Direttori Generali, con l'adozione delle relative condizioni contrattuali, il
conferimento dei relativi poteri nonché l'eventuale risoluzione del rapporto con i
medesimi, il tutto su proposta dell'’Amministratore Delegato, ove nominato;
d) 'approvazione dell'assetto organizzativo dell'impresa e del sistema delle deleghe e dei
poteri, curandone 'adeguatezza nel tempo;
e) la valutazione del generale andamento della gestione e verifica circa l'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile della Societa;
f) la sospensione temporanea, con motivato provvedimento da pubblicare almeno su un
quotidiano a diffusione nazionale, dell'ammissione di nuovi Soci;
g) lo stanziamento, a titolo di liberalitd, di somme per le finalita di cui all'art. 3, ultimo
comma, del presente Statuto, nonché per finalita di carattere economico-sociale o di
beneficenza, conformi allo spirito della Societa. Tale stanziamento verra deliberato
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annualmente e le relative somme verranno erogate ed iscritte tra le spese di esercizio, per
un importo totale non eccedente per ogni esercizio il 6% della media degli utili netti
distribuibili degli ultimi tre esercizi;

h) la determinazione dei criteri per il coordinamento e la direzione delle imprese del
gruppo assicurativo e per l'attuazione delle disposizioni impartite dall'ISVAP;

i) I'adozione di procedure che assicurino la trasparenza e la correttezza sostanziale e
procedurale delle operazioni con parti correlate secondo la normativa per tempo vigente.
Fermo quanto disposto dagli artt, 2420-ter e 2443 del Codice Civile, spettano in via
esclusiva al Consiglio di amministrazione, nel rispetto dell'art. 2436 del Codice Civile, le
deliberazioni in merito all'emissione di obbligazioni, le deliberazioni di fusione nei casi
previsti dagli artt. 2505 e 2505-bis e di scissione nei casi previsti dall'art, 2506-ter del
Codice Civile, il trasferimento della sede sociale nelt'ambito del territorio comunale, la
istituzione, la soppressione, il trasferimento di sedi secondarie, la eventuale indicazione di
quali tra gli amministratori, oltre quelli indicati all'art. 38, hanno la rappresentanza legale
della Societa, la riduzione del capitale in caso di recesso, gli adeguamenti dello statuto a
disposizioni normative.

I Consiglio di Amministrazione, previo parere non vincolante del Collegio Sindacale e
sentito il Direttore Generale, provvede alla nomina ai sensi dell'art. 154-bis del TUF, del
dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, nonché alla fissazione
del suo compenso. 1l dirigente sopra indicato dovra possedere una adeguata competenza
in materia amministrativa, contabile e finanziaria. Tale competenza, da accertarsi da parte
del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere stata acquisita attraverso
esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilita per almeno un triennio.

Allo stesso saranno conferiti adeguati poteri e mezzi per I'esercizio dei compiti attribuiti
dalla legge.

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari provvedera in
particolare alla redazione e presentazione al Consiglio di Amminisirazione delle situazioni
periodiche, degli altri conti previsti da disposizioni di legge e regolamentari e del bilancio
d'esercizio.

ARTICOLO 42

Con periodicita almeno trimestrale, il Consiglio di Amministrazione, in occasione di una
sua riunione, svolgera apposita relazione sull‘attivita e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale, effettiiate dalla Societa e dalle Societa controllate,
con patticolare attenzione ad eventuali operazioni per le quali sia ravvisato un interesse,
per conto proprio o di terzi, di componenti il Consiglio stesso. Il relativo verbale, con
annotazione delle eventuali deliberazioni e votazioni al riguardo, degli eventuali dissensi,
richieste di chiarimenti o commenti da parte dei singoli Consiglieri, viene trasmesso senza
indugio al Collegio Sindacale, qualora quest'ultimo non fosse presente nella seduta.
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ARTICOLO 43
Gli Amministratori devono essere titolari di almeno 100 (cento) azioni della Societa,

ARTICOLO 44
1. L’ Assemblea Ordinaria nomina ogni triennio tra i Soci con diritto di voto il Collegio
Sindacale, costituito da cinque Sindaci Effettivi e due Supplenti.
2. Olire agli altri requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto, i Sindaci, Effettivi e
Supplenti, dovranno essere iscritti nel Registro dei revisori contabili ed aver esercitato
I'attivita di controllo legale dei conti per alineno un triennio.
3. Essi dovranno incltre aver maturato un’esperienza complessiva, alternativamente o
cumulativamente, di almeno un quinquennio nell’esercizio di:
a) attivita di amministrazione, direzione o controllo presso societa del settore
assicurativo o creditizio o finanziario, limitatamente per quest'ultimo presso i soggetti
abilitati ai sensi del TUE, aventi un capitale sociale non inferiore a 2 milioni di euro;
b) attivitd di amministrazione, direzione o controllo in enti pubblici, amministrazioni
pubbliche o in imprese pubbliche, aventi dimensione adeguate a quelle della Societa,
avuto particolare riguardo, ove si tratti di imprese, al volume d’affari e/o di investimenti,
operanti nel settore creditizio, assicurativo o finanziario, considerati a questi fini come
strettamente attinenti all’attivita assicurativa;
c) attivita di insegnamento universitario (docenti di ruolo e a contratto) in materie
giuridiche, economiche, finanziarie ed attuariali che siano strettamente attinenti all’attivita
assicurativa.
4. 51 considerano, relativamente alle materie di cui alla precedente lettera ¢), come attivita
strettamente attinenti alla attivita assicurativa, quanto agli insegnamenti a contenuto
giuridico, quelli impartiti nelle facolta di giurisprudenza e di economia, ad eccezione di
quelli in materie di storia del diritto, di diritto ecclesiastico e di diritto canonico; quanto
agli insegnamenti economici, finanziari ed attuariali, tutti gli insegnamenti impartiti nelle
facolta di giurisprudenza e di economia a contenuto economico, finanziario o attuariale.
5. Non possono essere nominati Sindaci e, se nominati, decadono dall’ufficio coloro che
vengano a trovarsi in una delle condizioni di ineleggibilita o decadenza previste dalla
legge o dallo Statuto nonché coloro che ricoprono la carica di Sindaco effettivo in pitt di
cinque societa quotate o compagnie di assicurazione, non tenendosi conto nel computo
delle Societa controllate o collegate. Si applicano comunque i limiti al cumulo degli
incarichi di cui al regolamento attuativo dell’art. 148-bis del TUF.
6. Ai Sindaci compete oltre alla retribuzione annuale deliberata dall'Assemblea Ordinaria
per l'intero periodo di durata del loro ufficio, anche il rimborso di ogni onere e spesa
effettivamente sostenuta per I'espletamento delle loro funzioni.
7. L'intero Collegio Sindacale viene eletto sulla base di liste presentate dal Consiglio di
Amministrazione o dai soci.
Le liste presentate da Soci devono indicare distintamente con numerazione progressiva
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uno o pitt candidati alla carica di Sindaco effettivo ed uno o pitt candidati alla carica di
Sindaco supplente.

8. Il Consiglio di Amministrazione deve presentare, in occasione di ogni rinnovo del
Collegio Sindacale, una lista in cui siano indicati con numerazione progressiva cinque
candidati alla carica di Sindaco effettivo e due candidati alla carica di Sindaco supplente.
La lista presentata dal Consiglio di Amministrazione deve contenere un candidato alla
carica di Sindaco effettivo designato da BPVI, designazione che verra acquisita per iscritto
in tempo utile per la presentazione della lista in assemblea, nei termini e con le formalita
di cui in appresso. I Consiglio di Amministrazione sara obbligatoriamente tenuto a
inserire il nominativo designato da BP’VI nella propria lista ogni qualvolta, per cessazione
per qualsiasi ragione, occorra la nomina ovvero la sostituzione di un Sindaco effettivo
designato da BPVI, La lista del Consiglio di Amministrazione deve essere depositata
presso la sede della Societa almeno 20 giorni prima di quello fissato per 'assemblea in
prima convocazione,

9. Nel caso di liste presentate da Soci, esse devono essere presentate da tanti Soci che, da
soli o insieme ad altri Soci, siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente
almeno lo 0,5% del capitale sociale

Le liste dei Soci possono essere altresi presentate da almeno 500 Soci, indipendentemente
dalla percentuale di capitale sociale complessivamente detenuta.

I Soci devono documentare il proprio diritto a concorrere alla presentazione delle liste
secondo quanto disposto dalle vigenti normative.

10. Ciascun socio puo concorrere alla presentazione di una sola lista. In caso di
inosservanza, la sua presentazione non viene computata per alcuna lista. La sottoscrizione
di ciascun socio presentatore dovra essere accompagnata dalla fotocopia di un valido
documento di identita.

11. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

12. Le liste presentate dai Soci devono essere depositate presso la sede sociale dal
trentesimo al tredicesimo giorno precedente a quello fissato per 1'Assemblea in prima
convocazione, Ove tale termine scada in giornata in cui la sede sociale non ¢ aperta al
pubblico, lo stesso potra essere fissato al giorno di apertura della sede immediatamente
precedente, dandosene comunicazione nell’avviso di convocazione.

Nel caso in cui sia presentata una sola lista entro tale data, i Soci possono depositare liste
sino al terzo giorno successivo e le soglie previste dall’art. 44.9 sono ridotte alla meta.

13. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa presso la sede
sociale, devono depositarsi a disposizione del pubblico - a pena di ineleggibilita di tutti i
componenti la lista - oltre ai documenti di cui ai precedenti commi: a) le dichiarazioni con
le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano sotto la propria
responsabilita l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita, nonché
I'esistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per
ricoprire la carica di Sindaco; b) I'elenco delle cariche dagli stessi ricoperte ai sensi dell’art.
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2400 del codice civile, da aggiornarsi sino alla data dell’ Assemblea; ¢) un curriculum vitae
che desciiva le caratteristiche personali e professionali di ciascuno dei candidati.

14. Ogni avente diritto al voto puo votare una sola lista.

15. Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) si considereranno eletti membri effettivi del Collegio Sindacale i primi quattro
candidati alla relativa carica in ordine progressivo della lista che avra ottenuto la
maggioranza dei voti dei soci {(d’ora innanzi, nell’ambito di quest’articolo, la “Lista di
Maggioranza”) e il primo candidato alla relativa carica in ordine progressivo, tra le
restanti liste, della lista che abbia ottenuto il maggior numero di voti e che, ai sensi dell’art.
147-ter, 3° comma, del TUF non risulti in alcun modo collegata alla Lista di Maggioranza
(d’ora innanzi, nell’ambito di quest’articolo, Ia “Lista di Minoranza”);

b) si considereranno eletti membri supplenti del Collegio Sindacale i candidati alla
relativa carica indicati al primo posto nella Lista di Maggioranza ed al primo posto nella
Lista di Minoranza.

16. Ove sia stata presentata una sola lista, da essa saranno tratti tutti 1 Sindaci Effettivi e
Supplenti.

Qualora, per qualsiasi ragione, la nomina di uno o pil Sindaci effettivi e supplenti non
possa essere effettuata secondo quanto previsto dai commi 15 e 16, primo cpv., del
presente art. 44, 1"Assemblea delibererd nel rispetto delle disposizioni legislative e
regolamentari a maggioranza relativa fra i candidati presentati nella stessa Assemblea.

17. Se pin liste ottengono il medesimo numero di voti, per l'attribuzione delle relative
cariche di Sindaco si procedera a votazione di ballottaggio fra tali liste.

18. La presidenza del Collegio spetta al Sindaco effettivo designato dalla lista che ha
ottenuto il secondo maggior numero di voti, ove presente. Ove il Collegio Sindacale sia
tratto da un'unica lista ovvero si sia provveduto alla nomina in assenza di lista, la
presidenza del Collegio spettera nel primo caso alla persona indicata al primo posto nella
lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti, nel secondo caso al Sindaco effettivo che
avra ottenuto il maggior numero di voti.

19 In caso di decadenza o cessazione dalla carica per qualsiasi motivo di un Sindaco
effettivo subentra il Sindaco supplente tratto dalla medesima lista.

Nell'ipotesi di cessazione anticipata del Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza &
assunta dal Sindaco supplente tratto dalla Lista di Minoranza e, ove non possibile, dal
Sindaco effettivo pilt anziano d’eta.

Fermo quanto disposto dall’art. 2401 c.c,, 'Assemblea provvede alla sostituzione dei
Sindaci effettivi che siano tratti dall'unica lista presentata o, in caso di presentazione di pitt
liste, dalla Lista di Maggioranza, con votazione a maggioranza senza vincolo di lista sulla
base di singole candidature presentate dal Consiglio di Amministrazione o dai Soci nel
rispetto di quanto previsto dal comma 8 del presente art. 44,

L’Assemblea provvede alla sostituzione del Sindaco effettivo tratto dalla Lista di
Minoranza con votazione a maggioranza senza vincolo di lista tra gli aliri candidati
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indicati nella stessa Lista di Minoranza.

Qualora non sia possibile procedere in tale maniera alla sostituzione del Sindaco tratto
dalla Lista di Minoranza, I’Assemblea delibera con votazione a maggioranza senza vincolo
di lista sulla base di singole candidature presentate dal Consiglio di Amministrazione o
dai Soci nel rispetto di quanto previsto dal comma 8 del presente art. 44.

20. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi con mezzi di telecomunicazione, nel
rispetto, per quanto applicabile, dell'art. 34, 2° comma del presente Statuto.

21. La revisione legale dei conti & affidata ad una societa di revisione secondo la normativa
per tempo vigente.

ARTICOLO 45
Ai componenti il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato Esecutivo spetta il
rimborso delle spese - anche predeterminabili dal Consiglio di Amministrazione in misura
fissa convenzionale - nonché un compenso annuo determinato dall'Assemblea, ai sensi e
con le modalita di cui ai precedenti artt. 25 e 27, sulla cui ripartizione, sentito ove
necessario il parere del Collegio Sindacale, si pronuncia con competenza non delegabile il
Consiglio di Amministrazione.
La remunerazione degli Amministratori investiti della carica di Presidente, Vice
Presidente, Segretario, Amminisiratore Delegato, ove nominato, e di altre particolari
cariche, quali in particolare quelle previste da codici di autodisciplina, & stabilita dal
Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sindacale.
Agli Amministratori ed ai Sindaci spetta, altresi, una indennita di presenza il cui importo &
determinato annualmente dall'Assemblea, ai sensi e con le modalita di cui ai precedenti
artt. 25 e 27, per ogni adunanza del Consiglic di Amministrazione, del Comitato Esecutivo
e di ogni eventuale ulteriore Comitato costituito dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 46
L'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecutivo
e delle determinazioni dell' Amministratore Delegato, ove nominato, e la gestione corrente
della Societa sono affidate al Direttore Generale.
Il Direttore Generale assiste alle Assemblee, sia ordinarie sia straordinarie.

TITOLO VI
CONSULTA
ARTICOLO 47
II Consiglio di Amministrazione delibera la costituzione di un Comitato misto,
denominato Consulta, composto da un numero di membri non inferiore a quindici e non
superiore a ventuno, nominati fra gli Amministratori, i dirigenti, i dipendenti e gli agenti
della Societa ovvero di societa del gruppo assicurativo Cattolica Assicurazioni e fra i
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rappresentanti o designati degli enti istituzionali interessati o correlati all’attivita della
Societa. La Consulta ha la finalita di concorrere alla individuazione delle linee e dei
principi per un’operativita socialmente responsabile della Societa e per lo sviluppo delle
relative tematiche. II Consiglio di Amministrazione provvedera alla definizione di un
regolamento dell’attivitd della Consulta, stabilendone in particolare la composizione e la
durata in carica dei suoi membri,

TITOLO VI
COLLEGIO DEI PROBIVIRI
ARTICOLO 48
L’Assemblea ordinaria nomina fra i Soci tre Probiviri effettivi e due supplenti che durano
in carica un triennio e sono rieleggibili.
I componenti del Collegio dei Probiviri sono eletti sulla base di liste presentate dal
Consiglio di Amministrazione o dai soci.
Le liste devono contenere un numero di candidati, ordinati mediante un numero
progressivo, pari al numero di Probiviri effettivi efo supplenti da eleggere indicato
nell'avviso di convocazione dell’Assemblea.
Il Consiglio di Amministrazione pud presentare, in occasione di ogni rinnovo e/o
integrazione del Collegio, una lista.
Nel caso di liste presentate da Soci, esse devono essere presentate da tanti Soci che, da soli
o insieme ad altri Soci, siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente almeno
lo 0,5% del capitale sociale
Le liste dei Soci possono essere altresi presentate da almeno 500 Soci, indipendentemente
dalla percentuale di capitale sociale complessivamente detenuta.
I Soci devono documentare il proprio diritto a concorrere alla presentazione delle liste
secondo quanto disposto dalle vigenti normative.
Si applicano le disposizioni procedurali di cui all’art. 44, commi 10, 11, 12 primo
capoverso, 14, 16 e 17 del presente Statuto.
Si considereranno eletti membri del Collegio dei Probiviri i candidati della lista che avra
ottenuto il maggior numero di voti.
H Collegio elegge nel suo seno un Presidente che provvede alla convocazione di esso
quando occorra e ne dirige i lavori.
I supplenti surrogano in ordine di eta e fino alla prossima Assemblea il membro effettivo
che venga comunque a mancare; il nuovo nominato assume l'anzianita di quelli in carica; i
supplenti surrogano pure in ordine d’eta, di volta in volta, quelli che debbono astenersi
per ragioni di parentela, di affinita o di altro legittimo impedimento.
La funzione di Proboviro & onoraria; spetta ai Probiviri il rimborso delle spese.
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ARTICOLO 49
I Collegio dei Probiviri, per le funzioni assegnate dallo Statuto e consentite dalla legge,
decide a maggioranza secondo equita su ogni controversia che possa sorgere fra Societa e
Soci, in relazione all'applicazione delio statuto e ad ogni altra deliberazione o decisione
degli organi della Societa in materia di rapporti sociali.
Tali determinazioni non riguardano peraltro le contestazioni relative al rigetio delle
domande di ammissione a Socio o all'esclusione da Socio. Per esse il Collegio dei Probiviri
esprime solo un parere sulla opportunita o meno di un riesame della domanda da parte
del Consiglio di Amministrazione, a mente degli artt. 13 e 20,
Il Collegio dei Probiviri regola lo svolgimento del giudizio nel modo che ritiene
opportuno.
1 Consiglio di Amministrazione e il Direttore Generale sono tenuti a fornire ai Probiviri
tutte le informazioni e le notizie che essi richiedano concernenti la controversia da
decidere.

ARTICOLO 50
Il Collegio dei Probiviri & competente a giudicare, secondo le norme dei precedenti articoli
48 e 49, soltanto qualora il Socio manifesti ogni volta espressamente - per iscritto e per ogni
controversia specificamente indicata - 1a volonta di adire il Collegio stesso.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI DIVERSE E TRANSITORIE
ARTICOLO 51
In caso di liquidazione della Societa, sono liquidatori di diritto gli Amministratori in
carica.

ARTICOLO 52
Per deliberare sull’anticipato scioglimento della Societa, nei casi non previsti dalla legge, &
necessario il voto favorevole di quattro quinti dei Soci presenti o rappresentati
all’ Assemblea, purché rappresentino almenao il terzo del numero dei Soci.

ARTICOLO 53
L’art. 10 del presente Statuto non pud essere modificato senza 'assenso dato da tutti i Soci
in regolare Assemblea.

ARTICOLO 54
Le disposizioni di cui agli artt. 9, 11, 19, 20, 22 e 29 non pregiudicano i diritti acquisiti dai
Soci ed iscritti a libro Soci anteriormente alle deliberazioni della assemblea straordinaria
del 21 aprile 2001.
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Le disposizioni relative al cumulo delle cariche di cui agli artt. 33 e 44, come introdotte o
modificate dalla assemblea straordinaria del 24 aprile 2004, si applicano non tenendo
conto della situazione esistente alla data di entrata in vigore delle relative norme
statutarie.

Le modifiche introdotte all'art.20, comma 1 lett. ¢) dall’Assemblea dei soci del 24 aprile
2010 relativamente all'assegnazione di azioni gratuite si applicheranno per le operazioni
deliberate successivamente a tale data.

ARTICOLO 55
11 3° comma dell’art. 32 cessera automaticamente di avere efficacia il 30 giugno 2018.
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Allegato 28

SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE Societd Cooperativa

STATUTO

SOCIALE

Cosl come modificato dall’ Assemblea Ordinaria e Straordinaria dei soci del 21 aprile 2012,
L’art. 24 tiene conto delle modifiche da apportare con delibera consiliare, ai sensi e per gli effetti di
cui al Regolamento Isvap 11 marzo 2008 n, 17.




STATUTO

TITOLO I
DENOMINAZIONE, OGGETTO, SEDE E DURATA
DELLA SOCIETA

ARTICOLO 1
La "SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SOCIETA COOPERATIVA", brevemente
anche denominata "Cattolica Assicurazioni Soc. Coop.", costituita il 27 febbraio 1896, & regolata
dal presente Statuto.

ARTICOLO 2
La Societd ha per oggetto ’esercizio di ogni ramo di assicurazione, sia in via diretta, sia in via di
riassicurazione o di retrocessione e pud svolgere le operazioni a cid connesse o strumentali. La
Societd pud altrest esercitare Pattivita di gestione delle risorse dei Fondi Pensione costituiti ai sensi
dell’art. 4 del Decreto Legislativo 124 del 21 aprile 1993 e successive modifiche, nonché gestire
Fondi Pensione aperti ai sensi dell’art. 9 del medesimo Decreto Legislativo e svolgere le
conseguenti operazioni funzionali alle attivitd di gestione dei Fondi Pensione.
La Societd pud inoltre svolgere le attivita relative alla costituzione ed alla gestione delle forme di
assistenza sanitaria integrative, nei limiti ed alle condizioni stabilite dalla legge.
Essa pud assumere partecipazioni, sia in Halia, sia all’estero, in Societd aventi scopi analoghi,
connessi o comunque ausiliari con 1 propri, ivi comprese quelle a finalitd creditizie, finanziarie,
immobiliari o di servizi, ed anche assumeme Ia rappresentanza e la gestione nonché, nei limiti di
legge, in Societa che esercitino attivita diverse da quelle sopra indicate.
Essa puo inoltre, nel rispetto delle vigenti normative, compiere tutte le operazioni mobiliari,
immobiliari, commerciali e finanziarie connesse o comunque ausiliarie all’esercizio dell’attivita
assicurativa ¢ di gestione dei fondi pensione efo che saranno dal Consiglio di Amministrazione
ritenute necessarie o utili per it raggiungimento dello scopo sociale,

5 3 Essa, purché
in collegamento o connessione con le attivita o le operazioni anzidette, pud inoltre concedere,
not in via sistematica, ¢ previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, fidejussioni,
garanzie ed avalli,

La sSocietd nella sua qualitd di capogruppo del gruppo assicurativo Cattolica Assicurazioni,
nell’esercizio dell’attivita di direzione e coordinamento, ai sensi dell’art. 87, comma 3, del Codice
delle Assicurazioni Private adotta nei confronti delle societd componenti il gruppo 1 provvedimenti
per ’attuazione delle disposizioni impartite dal’ISVAP nell’interesse defla stabile ed efficiente
gestione del gruppo assicurativo,

ARTICOLO 3

La Societd, che potra esercitare la propria attivitd sia nei confronti dei Soci che di terzi, accordera
preferenziale attenzione alle forme assicurative che tutelino la persona ¢ la famiglia, anche nelle
attivitd professionali e imprenditoriali.

Essa inoltre offrira ai propri Soci contratti di assicurazione a particolari condizioni di favore e potra
concedere agli assicurafi partecipazioni agli utili,

La Societa, oltre a perseguire il servizio agli assicurati e il vantaggio dei Soci, si ripropone di
concorrere, direttamente o indirettamente, al sostegno delle opere cattoliche secondo le esigenze dei




tempi. A tal fine la Societa potrd promuovere anche la costituzione di fondazioni, associazioni o
consorzi.

ARTICOLO 4
La Societd opera anche col tramite delle proprie agenzie o rappresentanze in Italia ed all’estero ed
ha la sua sede in Verona.

ARTICOLO 5
La durata della Societd & fissata al 31 (trentuno) dicembre 2100 {duemilacento) ed & prorogabile.

TITOLO I
CAPITALE SOCIALE, AZIONI, SOCI
ARTICOLO 6
Tt Capitale sociale & variabile ed illimitato, ed & rappresentato dalle azioni complessivamente
softoscritte, del valore nominale di tre euro ciascuna.
L'aumento del capitale sociale pud essere deliberato;
a) in via straordinaria, dall’ Assemblea straordinaria dei Soci, secondo le previsioni di cui all'art.
2438 e seguenti del Codice Civile, con facoltd di delega ai sensi degli articoli 2420-ter ¢ 2443
Codice Civile, fermo comunque quanto previsto dall'art, 2524 Codice Civile, quarto comma;
b) in via ordinaria, dal Consiglio di Amministrazione, mediante emissione di nuove azioni;
c¢) dall'Assemblea straordinaria con emissione di nuove azioni da assegnare agli azionisti in
proporzione ai rispettivi possessi azionari mediante utilizzo di riserve nei limiti e con le modalita
consentite, ovvero, nei limiti consentiti, mediante aumento del valore nominale.
Le emissioni ordinarie di nuove azioni, deliberate dal Consiglio di Amministrazione ai sensi del
punto b) del comma precedente, cd effettuate sulla base del prezzo fissato dall’Assemblea dei Soci
su proposta dello stesso Consiglio, devono essere riservate all’ingresso di nuovi Soci e limitate
all’assegnazione di una sola azione per ogni nuovo Socio, ove la stessa fosse necessaria per
conseguire la titolaritd del numero di azioni di cui al successivo ari. 9.
In relazione a ¢id ogni anno, in sede di approvazione del bilancio, 'Assemblea, su proposta del
Consiglio di Amministrazione che avrd acquisito in merito il parere del Collegio sindacale,
stabilisce l'eventuale sovrapprezzo dell’azione, che avra effetto dalla precedente data di
approvazione del progetto di Bilancio da parte del Consiglio fino al corrispondente adempimento
dell’esercizio successivo. La somma del valore nominale e del sovrapprezzo, cosi deliberato,
costituird il prezzo di emissione dell’azione.
In luogo di quanto previsto ai commi precedenti, in caso di quotazione dell'azione della Societd su
un mercato regolamentato, il prezzo di cui al terzo comma & pari al prezzo di chiusura rilevato su
tale mercato 'altimo giorno lavorativo precedente la deliberazione di ammissione.
Con deliberazione del 30 aprile 2011, I’ Assemblea straordinaria dei Soci ha attribuito al Consiglio
di Amministrazione, ai sensi dell’art. 2443 del Codice Civile, la facolta, da esercitare entro cinque
anni dalla data della deliberazione assembleare, di aumentare in una o pit volte il capitale sociale a
pagamento anche in via scindibile ed eventualmente a servizio dell’emissione di obbligazioni
convertibili efo altri strument! finanziari, anche subordinati, fino ad un importo massimo
complessive di Euro 500.000.000,00, comprensivo dell’eventuale sovrapprezzo, da offtire a
pagamento in opzione agli aventi diritto.
Spetterd al Consiglio di Amministrazione determinare, di volta in volta, nel rispetto dei limiti sopra
indicati, modalitd, termini ¢ condizioni dell’aumento i capitale tra i quali il prezzo di emissione
delle azioni compreso I’eventuale sovrapprezzo e il godimento.




Inoltre ¢ in particolare, il Consiglio di Amministrazione avrd facolta di stabilire il valore nominale,
il prezzo di softoscrizione, il rapporto di opzione delle obbligazioni convertibili, Ientita
dell’eventuale cedola da attribuire agli strumenti, il rapporto di conversione in azioni della Societa,
gli eventi ¢ le modalitd di aggiustamento del rapporto di conversione, il regolamento delie
obbligazioni convertibili, nonché la durata, importo dell’aumento di capitale sociale a servizio
della conversione, che, complessivamente, non potrd eccedere il controvalore, complessivo per
capitale ¢ eventuale sovrapprezzo massimo di Furo 500.000.000,00, il numero di azioni da
emettere, nonché ogni altro termine e condizione dell’emissione ¢ offerta delle obbligazioni
convertibili e del conseguente aumento di capitale.

ARTICOLO 7
Le azioni sono nominative ed indivisibili. Esse hanno godimento dal primo gennaio dell’anno in cui
sono emesse, salva la facoltd dell'Assemblea — o del Consiglio di Amministrazione, in caso di
delega ex aitt, 2420-ter e 2443 Codice Civile - , in caso di emissione di nuove azioni ai sensi
dell'art. 6, 2° comma, punti a) e ¢) del presente Statuto, di stabilire un termine diverso.
L’intestazione nominativa delle azioni attribuisce al titolare tutti 1 diritti patrimonizli, ma non la
qualifica di Socio.

ARTICOLO 8
Possono essere ammesse a Socio le persone fisiche di maggiore etd, con esclusione di quelle che si
trovano nelle condizioni previste dal successivo articolo 9,
Non possono essere ammessi quali Soci i dipendenti e gli agenti della sSocieta o di sue controllate
ed il loro coniuge, nonché parenti o affini di dipendenti e agenti entro il primo grado,
Possono inoltre far parte della Societd le persone giuridiche e gli enti collettivi, fermo quanto
statuito dall’art. 10, con riguardo al loro spirito informatore, e dall’ultimo comma del presente
articolo.
Essi debbono designare per iscritto la persona fisica autorizzata a rappresentarli nelPesercizio dei
diritti sociali; qualsiasi modificazione a detta designazione & inopponibile alla Societa, finché non
sia stata ad essa regolarmente notificata,
A} In mancanza di tale designazione, I’esercizio dei diritti socialf compete esclusivamente al
legale rappresentante degli-stessi-eompete-Pesercizio-deidiritti-secietari-escludendosi-peraltro
che delle persone giuridiche e degli enti collettivi. La persona fisica designata per ’esercizio
dei diritti soctali e il legale rappresentante, ove non siano egh essi stessei sSocie, sis non sono
eleggibili alle cariche sociali.
1l Socio persona giuridica e il Socio ente collettivo possono essere iscritti a libro soci quali titolari
di azioni per una percentuale di capitale non superiore al 2,5%, ferma la possibilitd di possedere una
percentuale di capitale superiore al 2,5%. Le conseguenze del superamento del limite sono quelle
previste dal successivo art. 19,

ARTICOLO 9

Non possono essere ammessi quali sSoci le persone fisiche o giuridiche che non siano titolari di
almeno cento azioni, nonché le persone fisiche interdette, inabilitate, fallite nen—siabilitate per il
periodo della procedura concorsuale o che abbiano riportato condanne che comportino
interdizione anche temporanea dai pubblici uffici.

Non POSSOno essere 'mnncsm quah soct le pelsonc ﬁswhc o giuridiche o altri enti che esercitano
Battivita i , direttamente ¢ indirettamente, in
concorrenza effettva con Dattivitd della Societd, nonché esponentl aziendali, dipendenti e
collaboratori confinuativi e attuali dei medesimi soggetti ovvero di soggeiti che svolgano




attivitd bancaria e finanziaria nei confronti del pubblice, fatti salvi i casi di esponenti
aziendaliovvero didirigenti disocietd o enti che abbiano rapporti confrattuali di collaborazione
con la Societa o sue controllate,

ARTICOLO 10
Per essere ammesso quale Socio ¢ necessario presentare domanda per iscritto al Consiglio di
amministrazione, '
Non possono esseic accettate le domande di chi non professi la Religione Cattolica ¢ non abbia
manifestato sentimenti di adesione alle Opere Cattoliche.

ARTICOLO 11
II Consiglio di Amministrazione decide in merito alla domanda di ammissione a Socio, entro
sessanta giorni dalla data di ricevimento della domanda stessa regolarmente ed integralmenic
compilata, secondo quanto stabilito dall’apposito regolamento approvato dallo stesso Consiglio di
Amministrazione. Della deliberazione & data notizia allinteressato entro quindici giorni di
calendario dalla stessa.
Tl Consiglio pud determinare in via generale l'entitd della tassa di ammissione a Socio, fissare le
modalitd di calcolo degli interessi di conguaglio, tenuto conto dellultimo dividendo deliberato,
nonché definire le rispettive condizioni di versamento.
La qualitd di Socio si acquista, a seguito di delibera consiliare di ammissione, con l'iscrizione nel
libro soci. L'aspirante Socio deve in oghi caso dimostrare di essere titolare di almeno cento azioni e
provvedere al versamento della tassa di ammissione, dell'importo pari al valore nominale della
azione eventualmente sottoscritta, del relative sovrapprezzo, nonche degli interessi di conguaglio,
importi che saranno restituiti in caso di non ammissione.
La differenza fia il prezzo di emissione dell'azione ed il valore nominale, nonché i proventi relativi
alla tassa di ammissione sono destinati alla riserva per sovrapprezzo azioni.

ARTICOLO 12
II rifiuto dell’ammissione a Socio deve essere deliberato dal Consiglio di Amministrazione, avuto
riguardo alle norme statutarie, agli scopi e all2agli interessei oggettivi della Societd, inchuso quello
allasuaautonomia, ¢ allo spirito della forma cooperativa. Af fini della valutazione del Consiglio
di Amministrazione si pud tener conto, in relazione all’interesse della Societd, dell’attivitd
professionale svolta e di eventuali rapporti, pregressi o in atto, tra i soggetti che hanno
prescntato la domanda, ovvero imprese o enti ad essi correlati, e la Societd o il relativo

gruppo.

ARTICOLO 13

1l rifiuto di ammissione pud essere sottoposto dall’interessato, entro frenta giorni dal ricevimento
della comunicazione, al riesame del Collegio dei Probiviri, il quale — integrato con un
rappresentante dell’aspirante Socio e sentito anche il Consiglio di Amministrazione — si deve
pronunciare entro trenta giorni dalla richiesta disponendo il riesame o respingendo la domanda.
Nella prima ipotesi, il Consiglio di Amministrazione, entro trenta giorni dal ricevimento della
determinazione del Collegio dei Probiviri, procede al riesame della domanda sulla quale si
promuncia definitivamente,

Colore-ai E]IIEI]!' il GBHSl'g-II'B di-Amministeazione—abbia-rifintato Pammissione-n-Soecio POSSOHO




ARTICOLO 14
11 Socio, persona fisica, non pud essere titofare di azioni in quantitd eccedente il limite fissato dalla
legge, con riferimento al capitale sociale risultante dall’ultimo bilancio approvate, o a quello
conseguente all’esecuzione di delibera assembleare di aumento.

ARTICOLO 15
Ai soli effetti del godimento dei diritti patrimoniali, le azioni sono liberamente trasferibili.
In caso di costituzione in pegno, usufraito o altro vineolo delle azioni, il Socio & tenuto a darne
tempestiva comunicazione alla Societa.
In tal caso Iesercizio del diritto di voto & riservato al Socio.

ARTICOLO 16
Per tutti gli effetti dello statuto e della legge, i1 domicilio del Socio ¢ quello risultante dalla
domanda di ammissione ovvero da comunicazione scritta del medesimo, con onere dello stesso di
provvedere alla tempestiva segnalazione di sue eventnali variazioni.
11 Foro di Verona & competente per qualsiasi controversia tra Societd e Socio.

ARTICOLO 17
L’aspirante Socio nella domanda di ammissione attesta la sussistenza, in lui, del requisito previsto
dall’art, 10 ¢ dichiara di sottoporsi agli obblighi determinati dallo statuto, dai regolamenti ¢ dalle
deliberazioni sociali ¢ si impegna a fornire ogni inforimazione e/o dichiarazione dovute per legge o
per statuto o richieste, in via generale, dalla Societa.

ARTICOLO 18
In caso di morte del Socio il rapporto sociale si scioglie,
Le azioni sono trasferite agli aventi causa a titolo successorio gia Soci, senza formalitd alcuna, salvo
la presentazione della necessaria documentazione e il rispetto del limite disposto dal successivo art,
19,
Gli aventi causa non Soci acquisiscono i diritti patrimoniali inerenti le azioni e potranno presentare
domanda di ammissione a Socio, secondo le norme del presente Statuto,
Essiconseguono-la-qualith-di Secio-dalla-necettazione-della-demanda-daparte- del- Consiglio-di
Amministrazione-e-dopo-il perfezionamento-delle precedure-conseguenti:

ARTICOLO 19
L’esercizio dei diritti non patrinmoniali del Socio rimane sospeso quando il limite alla titolarita
azionaria, di cui ai precedenti articoli 8 e 14, & superato.
Il Socio che superasse tale limite dovra, entro sessanta giorni dal verificarsi dell’evento, dame
comunicazione alla Societd ed entro i nove mesi successivi dovra provvedere alla cessione delle
azioni possedute in eccesso.
Qualora non vi provvedesse;—dope nel termine indicato nel formale invito comunicatogli dalla
Societd entro-tre-mesi, tramite letfera raccomandata con avviso di ricevimento, decadra dalla
qualita di Socio.
La decadenza dalla qualitd di Socio non fa perdere allo stesso la titolaritd dei diritti patrimoniali
inerenti alle azioni da lui possedute, ivi inclusi il diritto di opzione e di prelazione,

ARTICOLO 20
Oltre che nei casi previsti dalla legge o dallo Statute, il Consiglio di Amministrazione pud




escludere dalla qualita di Socio:

a) chi abbia costrefto la Societd ad atti giudiziari per I'adempimento delle obbligazioni contratte
verso la stessa, o per il rispetto delle disposizioni del presente Statuto o delle deliberazioni
assembleati e sia rimasto soccombente;

b) la persona fisica o giuridica o I’ente collettivo che si sia reso responsabile di atti dannosi agh
interessi-delo comunque pregiudizievoli per la Societd e al-prestigio perlareputazione delia
stessa 0 in contrasto con la legge, lo Statuto, gli interessi della Societd o con lo spirito della
forma cooperativa, ovvero che abbia compinto atti che radicalmente contrastino con gli impegni di
cui agli articoli 8 e 10;

¢) il Socio che per due esercizi consecutivi non abbia incassato dividendi deliberati ovvero non
sia risultato assegnatatio di azioni gratuite ed ometia di otftemperare all’invito di documentare la
sussistenza del possesso azionario minimo previsto nel termine di sessanta giorni dal ricevimento
dell’avviso a lui rivolto in proposito a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevimento
inviata al domicilio di cui al precedente art. 16: ovvero dalla pubblicaziene di specifico avviso
non nrominative su un quetidiano a diffusione nazionale;

d) il Socio che venga a trovarsi in una delle sitnazioni di cui all’art, 9;

¢) il Socio che si sia reso responsabile di gravi inadempienze agli obblighi derivanti dalla
legge o dallo Statuto, ovvero di inadempienze alle obbligazioni contrattuali assunte verso la
Socicta.

Contro il provvediimento di esclusione, da comunicarsi mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, il Socio, qualora non infenda proporre opposizione ai sensi defP’art. 2533 Codice
Civile, pud ricorrere al Collegio dei pProbiviri entro trenta giorni dalla comuiicazione, chiedendo
il riesame del provvedimento. Se il Collegio dei Probiviri dispone il riesame, il Consiglio di
Amministrazione si pronuncia definitivamente con deliberazione motivata. Ove Iea comunicaziouie

articole relativa all’esclusione, legolalmentc eﬂ‘ettuatea daHa Semeta ﬂ-ll—lﬂdﬂ-lm%h—em
sl art—16-del-presenteStatute, non fossere per qualsiasi motivo recapitatea, la Societd pud
procedere a—pubblieare,—eon—effetti—equivalenti;—specifico—avviso—non—nominativo-su—un
quotidiano-a-diffusionenazionale con Ie forme ritenute opportune caso per caso.

Al Socio escluso o receduto, qualora ne faccia domanda, compete il rimborso delle azioni a norma
di legge.

11 Socio ha diritto di recedere dalla Societa soltanto nei casi ammessi dalla legge, precisandosi che &
escluso il recesso in caso di proroga della durata delia Societa ovvero di introduzione, modifica
o soppressione di limiti alla circolazione delle azioni.

ARTICOLO 21
Le azioni rimborsate debbono essere estinte.
Se 'avente diritto al rimborso non provvederd alla riscossione, entro tre mesi dall’invito della
Societa, il relative importo verrd accantonato in un conto infruttifero a sua disposizione, fermi i
limiti della prescrizione di legge.
1l rimborso avviene con le modalitd ¢ nella misura di legge,

ARTICOLO 22
La qualitd di Socio si perde, oltre che nei casi previsti dalla legge, nei casi di esclusione di cui al
precedente art, 20, nonché quando il Socio ne faccia espressa richiesta conservando sulle azioni
possedute solo i diritti patrimoniali e quando venga ad essere titolare di meno di cento azioni.

ARTICOLO 23




1l Consiglio di Amministrazione pud, se previamente autorizzato dall’ Assemblea e nei limiti e con
le modalita della vigente normativa, acquistare e vendere azioni proprie.

TITOLO I
BILANCIO, DESTINAZIONE DEGLI UTILI
E FONDI DI RISERVA
ARTICOLO 249
L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno,
I Bilancio & redatto in conformitd alle disposizioni di legge applicabili, tra le quali quelle delle
leggi speciali per le Socieid di Assicurazione,
La gestione relativa alle assicurazioni sulla Vita dovrd essere distinta da quella relativa alle
assicurazioni dei Rami Danni.
Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 5 del Regolamento ISVAP n. 17 dell'i 1 marzo 2008 attuativo
dell'art. 348 del decreto legislativo 209/2005, si precisa che:
- il capitale sociale ¢ attribuito per euro HIA58:060 117.135.966 ai rami Danni e per euro
50707785 53.243.172 ai rami Vita;
- la riserva sovrapprezzo & attribuita per euro 463:148:256;02 457.618.698,18 ai rami Danni e per
euro 215.451.250,71- 198.928.615,14 ai rami Vita. In caso di acquisto di azioni proprie, Iutilizzo
dei relativi fondi andrd imputato in contropartita alla riserva sovrapprezzo dei rami Danai e dei rami
Vita proporzionalmente alle rispettive consistenze;
- la riserva di rivalutazione & attribuita per euro 37.231.482,77 ai rami Danni e per euro
25.267.311,57 ai rami Vita;
- la riserva legale & attribuita per euro 364:486:949;19 165.505.123,38 ai rami Danni e per euro
44.207.849,54 ai rami Vita;
- le altre riserve sono attribuite per euro 125:037.402,62 125.079,698,74 ai rami Danni ¢ per euro
550.992,66 ai rami Vita;
- la riserva da avanzo di fusione fusione e scissione, pari ad eurc 700.502,17, ¢ interamente
attribuita ai rami Danni per-eure-689.581,17;
- il disavanzo di scissione, pari ad eure 141.753.328,00, ¢ interamente attribuito ai rami Danni.
- gli utili portati a nuove, pari ad euro 18.403.722,51, sono interamente attribuifi ai rami
Danni.
Con delibera adottata dagli organi soctali competenti ai sensi di legge e del presente Statuto, futte Ie
altre riserve sono accantonate separatametife per ogni gestione in coerenza con le specifiche
modalita di loro costituzione ¢/o variazione e nel rispetto dei criteri di legge.
In caso di aumento di capitale, attribuzione ai rami Danni o ai rami Vita del valore nominale delle
azioni, con gli eventuali sovrapprezzi ed interessi di conguaglio, & determinata dall'Assemblea
strgordinaria ovvero, in caso di delega ex artt. 2420-ter e 2443 Codice Civile o nell'ipotesi di cui
all'art. 6, 2° comma, punto b) del presente Statuto, dal Consiglio di Amministrazione.

) Le modifiche riportate ail’art. 24 sono state deliberate:
a) relativamente a capitale sociale ¢ riserva sovrapprezzo, dall’ Assemblea dei Soci del 21 aprile 2012;
b} relativamente alle alire poste, dal Consiglio di Amministrazione ex Regolamento Isvap 11 matzo 2008 n. 17.
Resta pertanto inteso che, ove le moedifiche sub “a)” non siano approvate dall’ Autoritd di Vigilanza, i relativi punti si
dovranno intendere ripristinati nei precedenti importi.




ARTICOLO 25
L'Assemblea, su proposta del Consiglio di  Anuninistrazione, delibera, contestualinente
all'approvazione del bilancio d'esercizio, la destinazione degli ufili nel rispetto di quanto stabilito
dal comma seguente, nonché la determinazione di cui all’ultimo capoverso deli’art. 27, lett. b).
Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotte previamente: (i) le quote destinate per legge alla riserva
legale e ad ogni alfra eventuale destinazione inderogabile, (if) 1a quota che I’ Assemblea, su proposta
del Consiglio di Amministrazione, ritenesse opportuno di destinare alla riserva straordinaria /o a
riserve speciali, e (iii) la quota che I’Assemblea, su proposia del Consiglic di Amministrazione,
ritenesse opportuno di destinare alle finalitd di cui afl’art. 41, 1° conuna, lett. g), vengono ripartiti
tra gli azienisti in misura proporzionale alla partecipazione azionaria da ciascuno posseduta. La
quota indicata sub (iii) sara dedotta dall’importo stanziabile dal Consiglio ai sensi del successivo
art. 41, 1° comma, lett. g).
1l Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione, durante il corso dell’esercizio, di
acconti sul dividendo, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa.

ARTICOLO 26
I dividendi non riscossi dal Socio e prescritti a termini di legge, sono della Socictd ¢ atiribuiti alla
riserva dividendi.

TITOLO IV
ASSEMBLEE
ARTICOLO 27

L’Assemblea ordinaria per 1’approvazione del bilancio & convocata entro centoventi giorni dalla
chiusura dell’esercizio.
Le Assemblee, sia ordinaria sia straordinaria, possono essere convocate in qualungue tempo, su
deliberazione del Consiglio ¢ di almeno due membri del Collegio Sindacale o su richiesta di almeno
un ventesimo dei Soci, di norma in Verona e comunque anche in uogo diverso dalla Sede sociale e
dal comune stesso ove ritenufo necessario dal Consiglio di Amministrazione, mediante avviso
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ttaliana o, a scelta del Consiglio di
Amministrazione, su almeno uno dei seguenti quotidiani “Il Sole 24 Ore” ovvero “MF — Milano
Finanza®, nei termini di legge.
Con le modalita, nei termini e nei limiti stabiliti dalla legge, un numero di Soci non inferiore ad un
quarantesimo del numero complessivo, e che documentino secondo le vigenti normative di essere
titolari del numero minimo di azioni richiesto, ai sensi degli articoli n. 22 ¢ 54 dello Statuto, per
’esercizio dei diritti diversi da quelli patrimoniali, pud richiedere Iintegrazione dell’elenco delle
materie da traftare in Assemblea quale risultante dall’avviso di convocazione, indicando nella
domanda gli ulteriori argomenti proposti. I.a sottoscrizione di ciascun Socio della richiesta dovra
essere accompagnata dalla fotocopia di un valido documento di identita,
L’Assemblea sia in sede ordinaria che in sede straordinaria delibera sulle materie ad essa attribuite
dalla vigente disciplina e dal presente Statuto; in particolare sono di competenza dell’ Assemblea
ordinaria, in conformitd a quanto previsto dalla normativa per tempo vigente, le deliberazioni
concernenti:
a) le autorizzazioni per il compimento di atti del Consiglio di Amministrazione in materia di

operazioni con parti correlate;
b)  la determinazione, per I’esercizio in corso, dei compensi dei componenti del Consiglio di

Amministrazione e del Comitato Esecutivo, nonché dell’indennity di presenza di cui all’art.

45;




c) la determinazione della retribuzione annuale dei componenti effettivi del Collegio Sindacale
all’atto della relativa nomina e per I’intero periodo di durata del loro ufficio,

d)  Papprovazione delle politiche di remunerazione a favore degli organi sociali della Societd e
del personale, inclusi i piani di remunerazione basati su strumenti finanziari.

ARTICOLO 28
Salvo quanto disposto dagli artt. 32, 52 ¢ 53, I’Assembles, tanto ordinaria quanto straordinaria,
delibera validamente qualora vi intervenga o sia rappresentata almeno la meta del numero dei Soci;
in secomdla convocazione, sempre salvo quanto disposto dagli articoli sopra citati, delibera
validamente qualunque sia il numero dei Soci intervenuti o rappresentati, anche nel caso in cui si
debbano deliberare modifiche allo Statuto.

ARTICOLG 29
Ha diriito ad intervenire all’ Assembiea it Socio iseritto nel libro dei Soci da almeno novanta giorni
per il guale Pintermediario autorizzato, presso cui le sue azioni sono depositate, abbia fatto
pervenire alla Societa la comunicazione prevista dalla vigente norinativa attestante la titolarita di un
numero di azioni pari almeno a quello minimo stabilito ai sensi degli artt. 22 ¢ 54 del presente
Statuto da almeno due giorni prima del giomo fissato per la prima convocazione.
La Societd, verificata la qualita di Socio, rilascera il biglietto di ammissione.

ARTICOLO 30
Ogni Socio, munite del biglictto di ammissione, partecipa all’Assemblea con un solo voto
qualunque sia il numero delle azioni che possiede, purche sia in regola coi versamenti e non abbia
superato il limife di cui agli artt. 8 e 14 detlo Statuto.
Il Socio ammesso a partecipare all’Assemblea ai sensi dell’art, 29 e munito del bigliefto di
ammissione pofra, per delega, rappresentare altro Socio; nessun delegato tuttavia pud
rappresentare pin di due Soci.
La rappresentanza non pud essere conferita ai membri del Consiglio di Amministrazione o
del Collegio Sindacale delia Societd, né alle societhd da essa controllate o ai componenti
dell’organo amministrativo o di controllo o ai dipendenti di queste.
Chi non ¢ Socio non pud intervenire nelle Assemblee, nemmeno come delegato o mandatario, salvo
quanto disposto dal quarto e quinto comma dell’art. 8 e dal secondo comma dell’att. 46 ¢ da ogni
altra inderogabile disposizione di legge.

ARTICOLO 31
Lo svolgimento dell’Assemblea & regolato, oltre che dalla vigente disciplina e dal presente Statuto,
da un apposito regolamento, approvato dalla stessa Assemblea, su proposta del Consighio di
Amministrazione.
L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di amministrazione o, in caso di assenza o di
impedimento, da un Vice Presidente,
In caso di assenza o impedimento anche di questi ultimi, I’Assemblea sard presieduta dal
Consigliere pit anziano di nomina, tra quelli presenti; a paritd di anzianitd di nomina, dal pit
anziano per eta.

ARTICOLO 32
Salvo quanto stabilito dal successivo comma 3 del presente art. 32 e dai successivi artt. 52 ¢ 53
I’ Assemblea delibera a maggioranza di voti espressi in Assemblea.
A paritd di voti la proposta si intende respinta,

10




Per le modifiche allo Statuto & richiesta [a maggioranza dei due terzi dei votanti, fatta eccezione per
le seguenti delibere, per le guali & anche richiesto il voto favorevole di un decimo dei Soci: (i)
modifiche del presente comma 3 di questo art, 32, limitatamente al quorum ultralegale per le
delibere dell’assemblea, nonché degli artt, 33.1, 33.2, 33.3, 35, 1° comma, limitatamente alla
nomina di un Vice Presidente scelto tra gli anuninistratori designati da Banca Popolare di Vicenza
s.¢. a rl, (“BPVI”), 39, 3° comma (quorum ultralegale per le delibere del Consiglio) ¢ 44, 8°
comma (presentazione della lista da parte del Consiglio di Amministrazione) ¢ 19° comma
(sostituzione dei Sindaci) dello Statuto; (7) aumenti del capitale sociale con esclusione del diritto di
opzione eventalmente riservati a Banche o a societd appartenenti a Gruppi Bancari.

La votazione & palese su tutti gli oggetti post in deliberazione,

TITOLOV
AMMINISTRATORI, SINDACIL DIRETTORE GENERALE
ARTICOLO 33
33.1. Composizione del Consiglio di Amministrazione
La Societd ¢ amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da diciotto membri, dei
quali eingue fino a sei residenti nella Provincia di Verona, due residenti nella Provineia di Vicenza
e undiet i restanti residenti altrove.
33.2, Durata della carica
Gli Amministratori sono eletti fra i Soci datl’Assemblea e durano in carica tre esercizi. Gli
Amministratori scadono alla data dell’ Assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo
all’uttimo esercizio della loro carica. Ogni anno sono nominati 6 Amministratori, fatti salvi i casi
di sostituzione previsti dal successivo art. 33.5.
33.3 Presentazione delle liste di candidati
Gli Amministratori sono eletti ogni anno sutla base di liste, formate in modo da assicurare il rispetto
delle rappresentanze territoriali di cui all’art. 33.1, che possono essere presentate dal Consiglio di
Amministrazione o dai Soci con le modalita di seguito indicate:
(a) il Consiglio di Amministrazione deve presentare, in occasione di ogni rinnovo parziale
dell’organo amministrative, una lista di candidati che assicuri il rispetto delle rappresentanze
territoriali di cui all’art, 33, 1° comma, del presente Statuto, L’indicazione nella Hsta dei candidati
consiglieri residenti nella Provincia di Vicenza, ad uno dei quali sard riservata la funzione di Vice
Presidente, sara effettuata sulla base della desighazione e della indicazione relativa alla funzione da
parte di BPVI, designazione che verra acquisita per iscritto in tfempo utile per la presentazione della
lista in aAssemblea, nei termini e con Ie formalitd di cui in appresso. Il Consiglio di
Amministrazione sard obbligatoriamente tenuto a inserire i nominativi designati da BPVI netla
propria lista al fine di osservare la prescrizione di cui all’art. 33, 1° comma, del presente Statuto
ogni qualvolta, per cessazione per qualsiasi ragione, occorra la nomina ovvero anche fa sostituzione
di un amministratore residente nella provineia di Vicenza designato da BPVL La lista del Consiglio
di Amministrazione deve esserc depositata presso la sede della Societd e pubblicata su un
quotidiano a diffusione nazionale almeno 20 giorni prima di quello fissato per assemblea in prima
convocazione;
(b) le liste dei Soci devono essere presentate da tanti Soci che, da soli o insieme ad altri Soci,
siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente almeno lo 0,5% del capitale sociale, Le
liste dei Soci possono essere altresi presentate da almeno 500 Soci, indipendentemente dalia
percentuale di capitale sociale complessivamente detenuta. Tali liste devono essere depositate
presso la sede della Societh e pubblicate (a cura e spese dei Soci presentatori) su almeno 1
quotidiano almeno 15 giomi prima di quello fissato per 1’assemblea in prima convocazione. I Soci
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devono sottoscrivere la lista e contestualmente presentare copia delle certificazioni rilasciate
secondo le disposizioni normative e regolamentari vigenti; la sotfoscrizione di ciascun Socio
presentatore deve essere accomipagnata dalla fotocopia di un valido documento di identitd;

(c) il Consiglio di Amministrazione e ogni Socio possono presentare una sola lista e ogni
candidato pud presentarsi in una sola lista;

(d) ciascuna lista deve contenere un numero i candidati, ordinati mediante un numero
progressivo, pari al numero di Amministratori da eleggere indicato nell’avviso di convocazione
dell’assemblea;

() unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa, presso la sede sociale
devono essere depositate Je dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria
candidatura c attestano, sotto la propria responsabilita, 1’inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, nonché il possesso dei requisiti prescritti dalla normativa vigente (anche di
autodisciplina) e dallo Statuto per ricoprire la carica di Amministratore.

33.4 Votazione ¢ nomina

Nel caso in cui siano presentate pil liste, I Amministratore su [8 & tratto dalla lista che abbia
ottenuto il secondo maggior numero di voti (c.d. “Amministratore di minoranza™). In particolare,
tenuto conto del rinnovo annuale di 6 Amministratori previsto dall’art. 33.2, alla votazione e
noming degli Amministratori si procede come segue:

(a) ogni Socio pud votare solo una lista;

(b) sono prese in considerazione al fine della nomina solo le liste che abbiano raggiunto almeno la
soglia di 250 voti validamente espressi in Assembiea;

{c) qualora sia stata presentata solo una lista, tutti i 6 Amministratori sono tratti da tale lista
nell’ordine progressivo con il quale sono in essa indicati, e cid sia nel caso in cui vi sia, sia nel
caso in cui non vi sia I’ Amministratore di minoranza da nominare;

(d) qualora siano state presentate pitt liste ¢ non vi sia I’Amministratore di minoranza da
nominare, futti i 6 Amministratori sono tratti datta fista che ha oftenuto il maggior numero di voti;
(e) qualora siano state presentatc pitt listc c debba essere nominato I’Amministratore di
minoranza, dalla lista che ha ottenute il maggior numero di voti sono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono in essa indicati, 5 Amministratori, e dalla lista che ha ottenuto il
secondo maggior mumero di voti & tratto 1 Amministratore e precisamente il candidato indicato al
primo posto di tale lista; qualora peraltro tale candidato non assicuri it rispetto delle rappresentanze
territoriali previste dail’art. 33.1, sara eletto il primo dei successivi candidati di tale lista che assicuri
il rispetto delle rappresentanze territoriali previste dall’art. 33.1.

33.5 Sostituzione

Qualora nel corso dell’esercizio vengano a mancare per qualsiasi motive uno o pitt Amministratori,
la sostituzione, anche dei Consigheri cooptati ai sensi dell’art. 2386 del Codice civile, avviene con
delibera dell’aAssemblea a maggioranza relativa sulla base di candidature proposte dal Consiglio di
sAmministrazione o dai s8oci con le modalitd di cui all’art. 33.3 del presente Statuto,

Gli aAmministratori nominati in sostituzione di quelli mancanti durano in carica fino al{’originaria
scadenza degli # Amministratori sostituiti.

33.6. Requisiti di eleggibilitd ¢ cause di incompatibilita

Gl Amministratori devono possedere i requisiti di professionalitd e onorabilita previsti dalla legge;
almeno due Amministratori debbono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti per i sindaci
dall’art. 148, 3° comma, del D. Lgs. 24 febbraic 1998, n. 58 ¢ sue successive modificazioni e/o
integrazioni {di seguito TUF).

Fermo restando quanto previsto all’articolo 40 del presente Statuto, nonché da altre
disposizioni di legge in materia di incompatibilita, di requisiti e di divieti di assunzione di
cariche, Nnon possono cssere comunque eletti Amministratori coloro i quali ricoprono tale
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carica in pit di cinque societd quotate o eempagnie-di-assienrazione; nontenendosi-contonel
computo-di-dette-societi-delle-Societicontrollate-o-collegateIn-ogni-caso-di-incompatibilita
societd da queste controllate. Ove tale limite venisse superato, il Consiglio di Amministrazione,
previa comunicazione all’interessato, ne dichiara, entro tremta giorni dalla predetta
comunicazione, la decadenza con efficacia immediata,

33.7 Fermo restando e in aggiunta a quante previsto dal presente Statuto, la nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione deve rispettare ’equilibrio tra generi di cui alla
normativa per tempo vigente e quindi Le seguenti forme:

a) le liste di cui all’articolo 33.3 devono contenere un numero di candidati del genere meno
rappresentato a quel momento, come atfestato nell’avviso di convocazione dell’Assemblea,
non inferiore a quello indicato nel medesimo avviso;

b) qualora debba essere nominato PAmministratore di minoranza, i candidati necessari per
assicurare il rispetto dell’equilibrio tra generi dovranne essere indicati nelle liste in posizione
comunque diversa dalla sesta, salva la necessitd di nominare sei Consiglieri del genere a qguel
monmento nieno rappresentato;

¢) nel caso di cooptazione di cui all’articolo 2386 c.c. ovvere di sostituzione di cut all’articolo
33.5, le nomine devono essere effettuate nel rispetto del criterio di riparto tra generi previsto
dalla normativa vigente in relazione alla situazione attestata a quel momento.

ARTICOLO 34
Le adunanze del Consiglio di amministrazione sono valide quando vi intervengano almeno dieci dei
suoi membri.
Le riunioni del Consiglio possono anche essere temute in teleconferenza o in videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere identificati e che sia loro consentito di seguire la
discussione, di ricevere, frasmettere o visionare documenti, di intervenire oralmente e in tempo
reale su tutti gli argomenti. In tal caso, il Consiglio di amministrazione si considera tenuto nel luogo
in cui si trova il Presidente ¢ dove deve trovarsi anche il Segretario della riunione, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ARTICOLO 35 N
Il Consiglio di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei voti dei presenti componenti in
carica, provvede alla nomina, tra i suoi membri, H-del Presidente, Hdel Vice Presidente Vicario,
di un altro Vice Presidente e-d-e di un Segretario, ed alla loro reveca. Con le stesse modalitd pud
nominare tra i suoi componenti un Amministratore Delegato ¢ provvedere alla sua revoca. Un Vice
Presidente sard scelto tra gli Amministratori designati da BPVIL
I soggetti cosi nominati restano nella carica fino alla cessazione del loro mandate come
Consiglieri, sempre fatta salva ogni ipotesi di loro revoca.
Non sono cumulabili la carica di Presidente, con tutte le altre sopra previste, nonché la carica di
Vice Presidente o Vice Presidente Vicario con quella di Amministratore Delegato.
1 Consiglieri che ricoprono le cariche indicate al primo comma, insieme a due altri Amministratori
nominati con le stesse modalita, formano il Comitato Esecutivo,
Al Comitato Esecutivo si applicano le regole di funzionamento e di ordine procedurale previste per
i1 Consiglio di Amministrazione, in quanto compatibili.
11 Consiglio di Amministrazione pud nominare al proprio intermo altri Comitati, fra i quali quelli
previsti da codici di autodisciplina e da disposizioni regolamentari, con funzioni determinate dal
Consiglio stesso all’atto della nomina.

ARTICOLO 36
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Ii Consiglio di Amministrazione si rinnova per un terzo ogni anno; gli Amministratori scaduti sono
rieleggibili,

1l Presidente oppure uno dei Vice Presidenti oppure I’ Amministratore Delegato, ove nominato, deve
risiedere in provincia di Verona.

Il Presidente, oltre ad escrcitare le altre funzioni previste dalla normativa per tempo vigente e
dal presente Statuto, convoca il Consiglio di Amministrazione e fissa "ordine del giorno tutte le
volte che lo giudichi necessario o quando ne sia fatta richiesta scritta, con istanza motivata, da
almeno duc Consiglieri.

1l Presidente, d’intesa con PAmministratore Delegato, ove nominate, promuove 1'efficiente
funzionamento del Consiglio di Amministrazione e del sistema di governo societario, svolge
compiti di coordinamento fra Pattivita degli organi della Societa e sovraintende alle relazioni
istituzionali dela stessa,

ARTICOLO 37
La firma sociale spetta al Presidente e, in sua assenza o impedimento, singolarmente ai due Vice
Presidenti; spetta inoltre, nell'ambito dei poteri conferiti, allAmministratore Delegato, ove
nominato,
11 Consiglio di Amministrazione pud delegare la firma singotarmente anche ad altri Amministratori,
che in ogni caso non avranno la qualifica di Amministratori Delegati, od anche ad altre persone di
volta in volta da esso designate.
Per gli atti di ordinaria amministrazione la firma sociale spetta al Direttore Generale, il quale pud
delegarla a dirigenti, dipendenti e collaboratori della Societd o di Societd del Gruppo, mediante
procure anche per categorie o insiemi di atti ovvero procure speciali.
Le copie e gli estratti dei verbali che devono essere prodotti alle autoritd giudiziarie, amministrative,
finanziarie, o che siano richiesti ad ogni altro effetto di legge, sono dichiarati conformi all'originale
dal Segretario del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 38

La rappresentanza della Societd in giudizio spetta disgiuntamente ¢ singolarmente al Presidente, ai
Vice Presidenti, all'’ Amministratore Delegato, ove nominato, ed al Direttore Generale, con facoltd di
delega. Sono salve le eventuali uvlteriori indicazioni in materia da parte del Consiglio di
Amministrazione ai sensi dell'art, 41, secondo comma, del presente Statuto.

Agli stessi compete altres] Ia facoltd, anche a mezzo di procuratore speciale, di proporre e rimettere
querela, fare denuncia di reato, costituirsi parte civile e rinunciare alla relativa azione in nome della
Socicta.

ARTICOLO 39

Le deliberazioni det Consiglio di Amminisirazione;-anehe—quando—rigunrdano-aceettazione-o
eselumene—d&Seek devone essere assunfe con voto palese—ﬁ!ﬁi—sahfi—p%ﬂc—eku&—mateﬁe—e

Fatta cccezione per le delibere indicate al successivo comma 3 e alPart. 35, Ie deliberazioni sono
prese a maggioranza assoluta di voti dei presenti. A paritd di suffragi, nel-easo—di—votazione
segreta;—la—proposta-siconsidera—respinta;neleaso—di—votazione—palese prevale il voto del
Presidente.

Le delibere del Consiglic di aAmministrazione aventi ad oggetto 1 seguenti argomenti devono
essere assunte con il voto favorevole di almeno 17 aAmministratori su 18:

14




(i) modifica della lista del Consiglio di Amministrazione prevista dall’art. 33,3 ¢ della lista prevista
dall’art. 44 dello Statuto;

(ii} proposte, da sottoporte all’Assemblea, di modifica degli artt. 32, 3° comma, limitatamente al
quorum ukltralegale per le delibere dell’Assemblea, nonché dagli arit. 33, 35, 1° comma,
[imitatamente alla nomina di un Vice Presidente scelto tra gli amministratori designati da BPVI, 39,
3° comma e 44, 8° comma e 19° comma dello Statuto;

(i) convocazione dell’Assemblea per deliberare aumenti del capitale sociale con esclusione del
diriito di opzione eventualmente riservati a Banche o a societd appartenenti a Gruppi Bancari.

ARTICOLO 40

Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione parenti o affini tra loro fino al quarto
grado. Nel caso di nomina contemporanea di parenti o affini, rimane in carica quello che ha
ottenuto maggiori voti e, a paritd di voti, il pitt anziano di etd.
Salwﬂptessﬂm&efuﬂmeﬂe—deﬂ—Aﬁemb}eaOltle a quanto previsto dall’articolo 33.6, non
possono far parte del Consiglio di Amministrazione Amministeatori—Sindael componenti degli
organi socictari, Bdirettori Ggenerali e—soeliHimitatamente—responsabili, dirigenti di altre
s8ocietd di aAssicurazione, non controllate o collegate, in concorrenza effettiva con la Societa,
come pure di imprese o gruppi di imprese concorrenti, nonché esponenti aziendali, direttori
generali, dirigenti di societd controllanti le medesime societd di assicurazione e imprese
concorrenti, ovvere coloro che intrattengono rapporti di collaborazione professionale
continuativa con le predette societh o imprese. In caso di incompatibilitd, il Consiglio di
Amministrazione, previa comunicazione all’interessato, ne dichiara, entre trenta giorni dalla
predetta comunicazione, la decadenza con efficacia immediata. 11 divieto di cui sopra non opera
nel caso di cooptazione nelPorgano amministrativo secondo le vigenti disposizioni di legge,
fatte salve le medesime disposizieni circa eventuali incompatibilitd e decadenze.

ARTICOLO 41
Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge o di Statuto, di disposizioni regolamentari e
di vigilanza, sono riservate all’esclusiva competenza del Consiglio di Amministrazione le decisioni
concernenti:
a) la definizione delle linee penerali e delle politiche imprenditoriali della Societd e del Gruppo,
con i relativi piani strategici,industriali ¢ finanziari e budget;
b) la determinazione, nell’ambito delle attribuzioni delegabili a norma di legge, dei poteri del
Comitato Esecutivo e dell’ Amministratore Delegato, ove nominato nonché delle specifiche funzioni
attribuibili alle cariche speciali di cui all’art. 35, 1° comma. Gli organi delegati informeranno il
Consiglio di Amministrazione dell’attivita svolta, nell’adunanza immediatamente successiva e
conunque ai—sensi—dellart—2381—del—codiee—eivile; con—cadenza—almeno—trimestrale in
conformita alla normativa per tempo vigente;
¢) la nomina del Diretiore Generale, di uno o pitt Condirettori Generali e/o di uno o pitt Vice
Direttori Generali, con 1’adozione delle relative condizioni contrattuali, il conferimento dei relativi
poteri nonché I'eventuale risoluzione del rapporto con i medesimi, il tutto su proposta
dell’ Amministratore Delegato, ove nominato;
d) I’approvazione dell’assetto organizzativo dell’impresa e del sistema delle deleghe ¢ dei poteri,
curandone I’adeguatezza nel tempo;
¢) la valutazione del generale andamento della gestione e verifica circa 1’adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo ¢ contabile della Societs;
f) la sospensione temporanea, con motivato provvedimento da pubblicare almenc su un
quotidiano a diffusione nazionale, deli>ammissione di nuovi Soci;
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2) lo stanziamento, a titolo di liberalita, di somme per le finalitd di cui all’art. 3, ultimo comma, del
presente Statuto, nonché per finalita di carattere economico-sociale o di beneficenza, conformi allo
spirito della Societd. Tale stanziamento verrd deliberato annualmente e le relative somme verranno
erogate ed iscritte tra le spese di esercizio, per un importo totale non eccedente per ogni esercizio il
6% della media deglhi utili netti distribuibili degli ultimi tre esercizi;

h) la determinazione dei criteri per il coordinamento e ia direzione delle imprese del gruppo
assicurativo ¢ per ’attuazione delle disposizioni impattite dal’ ISVAP;

i) I’adozione di procedure che assicurino la trasparenza e la correttezza sostanziale e procedurale
delle operazioni con parti correlate secondo la normativa per tempo vigente.

Fermo quanto disposto dagli artt. 2420-ter ¢ 2443 del Codice Civile, spettano in via esclusiva al
Consiglio di aAmministrazione, nel rispetto dell’art. 2436 del Codice Civile, le deliberazioni in
merito all’emissione di obbligazioni, le deliberazioni di fusione nei casi previsti dagli artt, 2505 e
2505-bis e di scissione nei casi previsti dall’art. 2506-ter del Codice Civile, il trasferimento della
sede sociale nell’ambito del territorio comunale, la istituzione, la soppressione, il trasferimento di
sedi secondarie, la eventuale indicazione di quali tra gli aAmministratori, oltre quelli indicati all’art.
38, hanno la rappresentanza legale della Societd, la riduzione del capitale in caso di recesso, gli
adeguamenti dello sStatuto a disposizioni normative.

1l Consiglio di Amministrazione, previo parere non vincolante del Collegio Sindacale e sentito il
Direttore Generale, provvede alla nomina ai sensi dell’art. 154-bis del TUF, del dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari, nonché alla fissazione del suo compenso. I
dirigente sopra indicato dovrd possedere una adeguata competenza in materia amministrativa,
contabile e finanziaria. Tale competenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di
Amministrazione, deve essere stata acquisita aftraverso esperienze di lavoro in posizione di
adeguata responsabilitd per alimeno un triennio. Allo stesso saranno conferiti adeguati poter e mezzi
per Iesercizio dei compiti attribuiti dalla legge. 1l dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari provvederd in particolare alla redazione ¢ presentazione al Consiglio di
Amministrazione delle situazioni periodiche, degli altri conti previsti da disposizioni di legge e
regolamentari e del bilancio d’esercizio.

ARTICOLO 42

Con periodicitd almeno trimestrale, il Consiglio di Amministrazione, in occasione di una sua
riunione, svolgerd apposita relazione sull’attivitd e sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario ¢ patrimoniale, effettuaic dalla Societi e dalle Societd controllate, con particolare
attenzione ad eventuali operazioni per le quali sia ravvisate un interesse, per conto proprio o di
terzi, di componenti il Consiglio stesso. Il relativo verbale, con annotazione delle eventuali
deliberazioni e votazioni al riguardo, degli eventuali dissensi, richieste di chiarimenti 0 commenti
da parte dei singoli Consiglieri, viene trasmesso senza indugio al Collegio Sindacale, qualora
quest’ultimo non fosse presente nella seduta.

ARTICOLO 43
Gli Amministratori devono essere titolari di almeno 100 (cento) azioni della Societa.

ARTICOLO 44
1. L’ Assemblea Ordinaria nomina ogni triennio tra i Soci con diritto di voto il Collegio Sindacale,
costituito da cinque Sindaci Effettivi e due Supplenti.
2. Olre agli altri requisiti previsti dalla legge e dallo Statuto, i Sindaci, Effettivi e Supplenti,
dovranno essere iscritti nel Registro dei revisori contabili ed aver esercitato I’attivita di eentrolle
revisione legale dei conti per almeno un triennio.
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3. Essi dovranno inoltre aver maturato un’esperienza complessiva, alternativamente o
cumulativamente, di almeno un quinquennio neli’esercizio di:

a) attivitd di amministrazione, direzione o controllo presso societd del settore assicurative o
creditizio o finanziario, limitatamente per quest’ultimo presso i soggetti abilitati ai sensi del TUF,
aventi un capitale sociale non inferiore a 2 mifioni di euro,

b) attivita di amininistrazione, direzione o controllo in enti pubblici, amministrazioni pubbliche o in
imprese pubbliche, aventi dimensione adeguate a quelle della Societd, avuto particolare riguardo,
ove si tratti di imprese, al volume d’affari e¢/o di investimenti, operanti nel settore creditizio,
assicurative o finanziario, considerati a questi fini come strettamente attinenti all’attivita
assicurativa;

¢) attivitd di insegnamento universitario {deeenti di molo en—eonteatte) in materie giuridiche,
economiche, finanziarie ed attuariali che siano strettamente attinenti all’attiviti assicurativa.

4, Si considerano, relativamente alle materic di cui alla precedente lettera ¢), come attivita
streffamente attinentt alla aftivitd assicurativa, quanto agli insegnamenti a contenuto giuridico, quelli
impartiti nelle facolta di giurisprudenza ¢ di economia, ad eccezione di quelli in materie di storia
del diritto, di diritto ecclesiastico e di diritto canonico; quanto agli insegnamenti cconomici,
finanziari ed attuariali, tutti gli insegnamenti impartiti nelie facolta di giurisprudenza ¢ di economia
a contenuto economico, finanziario o attuariale.

TUEFermo restande quanto previsto dalle disposizioni di legge in tema di ineleggibilitd,
incompatibititd, divieti di assunzione di cariche e decadenza, nonché dal presente Statuto, non
possono ricoprire la carica di componente dell’organo di controllo coloro che svolgono Ia
medesima funzione in cinque societd quotate o societa da queste controllate,

6. Ai Sindaci compete, oltre alla retribuzione annuale deliberata dall’ Assemblea Ordinaria per
I’intero periodo di durata del lore ufficio, anche il rimborso di ogni onere ¢ spesa effettivamente
sostenuta per I’espletamento delle loro funzioni.

7. L’intero Collegio Sindacale viene cletio sulla base di liste presentate dal Consiglio di
Amministrazione o dai sSoci. Le liste presentate da Soci devono indicare distintamente con
nunierazione progressiva uno o pitt candidati alla carica di Sindaco effettivo ed uno o pit candidati
alla carica di Sindaco supplente.

8. 1l Consiglio di Amministrazione deve presentare, in occasione di ogni rinnovo del Collegio
Sindacale, una lista in cui siano indicati con numerazione progressiva cinque candidati alla carica di
Sindaco effettivo e due candidati alla carica di Sindaco supplente. La lista presentata dal Consiglio
di Amministrazione deve contenere un candidato alla carica di Sindaco effettivo designato da BPVT,
designazione che verrd acquisita per iscritto in tempo utile per la presentazione della lista in
aAssemblea, nei termini ¢ con l¢ formalitd di cui in appresso. 11 Consiglio di Amministrazione
sard obbligatoriamente tenuto a inserire il nominativo designato da BPVI nella propria lista ogni
qualvolta, per cessazione per qualsiasi ragione, occorra la nomina ovvero la sostituzione di un
Sindaco effettivo designato da BPVIE La lista del Consiglio di Amministrazione deve essere
depositata presso la sede della Societa almeno 20 giorni prima di quello fissato per I’aAssemblea in
prima convocazione.

8-bis. La lista del Consiglio di Amministrazione, entro il termine per il relative deposito, deve
comunque essere sottoscritta per adesione da tanti Soci che, da soli o insieme ad altri Soci,
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siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente almeno le 0,5% del capitale
sociale ovvero da almeno 500 Soci, indipendentemente dalla percentuale di capitale sociale
complessivamente detenuta,

9. Nel caso di liste presentate da Soci, esse devono essere presentate da tanti Scci che, da soli o
insieme ad altri Soci, siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente almeno lo 0,5%
del capitale sociale. Le liste dei Soci possone essere altresi presentate da almeno 500 Soci,
indipendentemente dalla percentuale di capitale sociale complessivamente detenuta. I Soci devono
documentare il proprio diritto a concorrere alia presentazione delle liste secondo quanto disposto
dalle vigenti normative.

10. Ciascun sSocio pud concorrere alla presentazione di una sola lista. In caso di inosservanza, fa
suia presentazione non viene computata per alcuna lista. La softoscrizione di ciascun sSocio
presentatore dovrd essere accompagnata dalla fotocopia di un valido documento di identita.

11. Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.

12. Le liste presentate dai Soci devono essere depositate presso la sede sociale dal trentesimo al
tredicesimo giorno precedente a quello fissato per I’Assemblea in prima convocazione. Ove tale
termine scada in giornata in cui la sede sociale non ¢ aperta al pubblico, lo stesso potrd essere
fissato al giorno di apertura della sede immediatamente precedente, dandosene comunicazionc
nell’avviso di convocazione. Nel caso in cui sia presentata una sola lsta entro tale data, 1 Soci
possono depositare liste sino al terzo giorito successivo e le soglie previste dall’art. 44.9 sono ridotte
alla meta.

13. Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposito della stessa presso la sede sociale,
devono depositarsi a disposizione del pubblico - a pena di ineleggibilita di tutti i componenti la lista
— oltre ai documenti di cui ai precedenti commi;

a) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatura e attestano sotto
la propria responsabilitd I’inesistenza di cause di ineleggibilith ¢ di incompatibilitd, nonché
Pesistenza dei requisiti prescritti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per ricoprire la
carica di Sindaco;

b) 'elenco delle cariche dagli stessi ricoperte ai sensi dellart, 2400 del codice civile, da aggiornarsi
sino alla data dell’ Assemblea;

¢) un curriculum vitae che descriva le caratteristiche personali e professionali di ciascuno dei
candidati.

14. Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

15. Alla elezione dei membri del Collegio Sindacale si procede come segue:

a) si considereranno eletti membri effettivi del Collegio Sindacale 1 primi quattre candidati alla
relativa carica in ordine progressivo della lista che avra ottenuto la maggioranza dei voti dei sSoci
{d’ora innanzi, neli’ambito di quest’articolo, la “Lista di Maggioranza™) e il primo candidato alla
relativa carica in ordine progressivo, tra le restanti liste, della lista che abbia ottenuto il maggior
numero di voti e che, ai sensi dell’art. 147-ter, 3° comma, del TUF nen risulti in alcun modo
collegata alla Lista di Maggioranza (d’ora innanzi, nell’ambito di quest’articolo, la “Lista di
Minoranza™);

b) si considereranno eletti membri supplenti del Collegio Sindacale i candidati alla relativa carica
indicati al primo posto nella Lista di Maggioranza ed al primo posto nella Lista di Minoranza.
16. Ove sia stata presentata una sola lista, da essa saranno tratti tutti 1 Sindaci Effetiivi ¢
Supplenti. Qualora, per qualsiasi ragione, la nomina di uno o pitt Sindaci effettivi e supplenti non
possa essere effettuata secondo quanto previsto dai commmi 15 e 16, primo cpv., del presente art. 44,
I’ Assemblea delibererd nel rispetto delle disposizioni legislative e regolamentari a maggioranza
relativa fra i candidati presentati nella stessa Assemblea.

17. Se pin liste ottengono il medesimo numero di voti, per attribuzione delle relative cariche di
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Sindaco si procederd a votazione di ballottaggio fra tali Hste.

18. La presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco effettivo designato dalla lista che ha

ottenuto il secondo maggior numero di voti, ove presente. Ove il Collegio Sindacale sia traito da

un’unica lista ovvero si sia provveduto alla nomina in assenza di lista, la presidenza del Collegio
spetterd nel primo caso alla persona indicata al primo posto nella lista che ha oitenuto la

maggioranza dei voti, nel secondo caso al Sindaco effettivo che avrd ottenuto il maggior numeroe di

voti,

19. In caso di decadenza o cessazione dalla carica per qualsiasi motivo di un Sindaco effettivo

subentra il Sindaco supplente tratto dalla medesima lista. Nell’ipotesi di cessazione anticipata del

Presidente del Collegio Sindacale, la presidenza & assunta dal Sindaco supplente tratto dalla Lista

di Minoranza e, ove non possibile, dal Sindaco effettivo pil anziano d’etd. Fermo quanto disposto

dall’art. 2401 c.c., I’Assemblea provvede alla sostituzione dei Sindaci effettivi che siano tratti

dall’unica lista presentata o, in caso di presentazione di pit liste, dalla Lista di Maggioranza, con
votazione a maggioranza senza vincolo di lista sulla base di singole candidature presentate dal

Consiglio di Amministrazione o dai Soci nel rispetto di quanto previsto dal comma 8 del presente

art. 44. L’Assemblea provvede alla sostituzione del Sindaco effettivo fratto dalla Lista di

Minoranza con votazione a maggioranza senza vincolo di lista tta gli aliri candidati indicati

nella stessa Lista di Minoranza. Qualora non sia possibile procedere in tale maniera alla

sostituzione del Sindaco tratto dalla Lista di Minoranza, 1’Assemblea delibera con votazione a

maggioranza senza vincolo di lista sulla base di singole candidature presentate dal Consiglio di

Amministrazione o dai Soci nel rispetto di quanto previsto dal comma 8 del presente art, 44,

19-bis, Fermo restande e in aggiunta a quanto previsto dal presente Statuto, [a nomina del

Collegio Sindacale deve rispettare ’equilibrio tra generi di cui alla normativa per tempo

vigente e quindi le seguenti forme:

a) le liste di cui all’articolo 44, comma 7, primo cpv. devone indicare i eandidati necessari per
assicurare il rispetto dell’equilibrio tra generi e, in particolare:

(i) quanfo alle liste composte da un numero di candidati effettivi pari a tre, i candidati
dovranno essere di entrambi i generi;

(i) quanto alle liste composte da un numero di candidati effettivi pari a quattro, i
candidati dovranno essere due per ciascun genere;

(iti) quanto alle liste composte da uwn numero di candidati effettivi pari a cinque, i
candidati indicati alle prime quattre posizioni dovranne essere due per ciascun
genere;

b) nel caso di sostituzione di cui al comma 19 del presente articolo 44, i Sindaci nominati
dall’Assemblea in sostituzione dovranno essere del medesimo genere di quelli decaduti o
cessati;

¢} in ogni casoe in cui, in sede di nomina dei componenti del Collegio Sindacale, non risulti
assicurato Pequilibrio tra generi, troverd applicazione ’articolo 44, comma 16, secondo
cpv..

20. Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi con mezzi di telecomunicazione, nel rispetto,

per quanto applicabile, dell’art. 34, 2° comma del presente Statuto.

21. La revisione legale dei conti ¢ affidata ad una societd di revisione secondo la normativa per

tempo vigente.

ARTICOLO 45
Ai componenti il Consiglio di Amministrazione ed il Comitato Esecutivo spetta il rimborso delle
spese - anche predeterminabifi dal Consiglio di Amministrazione in misura fissa convenzionale -
nonché un compense annuo determinato dall’Assemblea, ai sensi e con le modalitd di cui ai
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precedenti artt. 25 e 27, sulla cui ripartizione, sentito ove necessario il parere del Collegio
Sindacale, si pronuncia con competenza non delegabile il Consiglio di Amministrazione.

La remunerazione degli Amministratori investiti della carica di Presidente, Vice Presidente,
Segretario, Amministratore Delegato, ove nominato, e di altre particolari cariche, quali in
particolare quelle previste da codici di autodisciplina, & stabilita dal Consiglio di Amministrazione,
sentito il parere del Collegio Sindacale.

Agli Amminisiratori ed ai Sindaci spetta, altresl, una indennitd di presenza il cui importo &
determinato amnualmente dall’Assemblea, al sensi ¢ con le modalitd di cui ai precedenti artt. 25 ¢
27, per ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione, del Comitato Esecutivo ¢ di ogni
eventuale ulteriore Comitato costituito dal Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 46
L'esecuzione delle deliberazioni del Consiglio di Amminisirazione, del Comitato Esecutivo e delle
determinazioni dell'Amministratore Delegato, ove nominato, e la gestione corrente della Societa
sono affidate al Direttore Generale.
Il Direttore Generale assiste alle Assemblee, sia ordinarie sia straordinarie,

TITOLO VI
CONSULTA
ARTICOLO 47

Ii Consiglio di Amministrazione delibera la costituzione di un Comitato misto, denominato
Consulta, composto da un numero di membri non inferiore a quindici ¢ non superiore a ventuno,
nominati fra gli Amministratori, i dirigenti, i dipendenti e gli agenti della Societa ovvero di societd
del gruppo assicurativo Cattolica Assicurazioni e fra i rappresentanti o designati degli enti
istituzionali interessati o correlati all’attivitd della Societd. La Consulta ha {a finalita di concorrere
alla individuazione delle linee ¢ dei principi per un’operativitd socialmente responsabile della
Societd e per lo sviluppo delle relative tematiche. Il Consiglio di Amministrazione provvedera alla
definizione di un regolamento dell’attivitda della Consulta, stabilendone in particolare la
composizione e la durata in carica dei suoi membri.

TITOLO VII
COLLEGIO DEI PROBIVIR]
ARTICOLO 48
L’Assemblea ordinaria nomina fra i Soci tre Probiviri effettivi ¢ due supplenti che durano in carica
un triennio e sono ricleggibili,
I componenti del Collegio dei Probiviri sono elefti sulla base di liste presentate dal Consiglio di
Amministrazione o dai soci.
Le liste devono contenere un numero di candidati, ordinati mediante un numero progressivo, pari al
numerc di Probiviri effettivi e/o supplenti da eleggere indicato nell'avviso di convocazione
dell'Assemblea,
11 Consiglio di Amministrazione pud presentare, in occasione di ogni rinnove efo integrazione del
Collegio, una lista.
Nel caso di liste presentate da Soci, esse devono cssere presentate da tanti Soci che, da soli o
insieme ad altri Soci, siano titolari di azioni che rappresentino complessivamente almeno lo 0,5%
del capitale sociale.
Le liste dei Soci possono essere altresi presentate da almeno 500 Soci, indipendentemente dalla
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percentuale di capitale sociale complessivamente detenuta.

I Soci devono documentare il proprio diritto a concorrere alla presentazione delle liste secondo
quanto disposto dalle vigenti normative,

Si applicano le disposizioni procedurali di cui all’art. 44, commi 10, 11, 12 primo capoverso, 14, 16
¢ 17 del presente Statuto,

8i considereranno eletti membri del Collegio dei Probiviri i candidati della lista che avra ottenuto il
maggior numero di voti.

Il Collegio elegge nel suo seno un Presidente che provvede alla convocazione di esso quando
occorra ¢ ne dirige i lavori.

1 supplenti surrogano in ordine di eta e fino alla prossima Assemblea il membro effettivo che venga
comunque a mancare; il muovo nominato assume 'anzianitd di quelli in carica; i supplenti
surrogano pure in ordine d’etd, di volfa in volta, quelli che debbono astenersi per ragioni di
parentela, di affinitd o di altro legittimo impedimento.

La funzione di Proboviro ¢ onoraria; spetta ai Probiviri il rimborso delle spese,

ARTICOLO 49
II Collegio dei Probiviri, per le funzioni assegnate dallo Statuto e consentite dalla legge, decide a
maggioranza secondo equitd su ogni controversia che possa sorgere fra Societa e Soci, in relazione
all'applicazione dello statuto e ad ogni altra deliberazione o decisione degli organi della Societd in
materia di rapporti sociali.
Tali determinazioni non riguardano peraltro le contestazioni relative al rigetto delle domande di
ammissione a Socio o all'esclusione da Socio. Per esse il Collegio dei Probiviri esprime solo un
parere sulla opportunitdi o meno di un riesame della domanda da parte del Consiglio di
Amministrazione, a mente degli artt. 13 e 20.
It Collegio dei Probiviri regola lo svolgimento de! giudizio nel modo che ritiene opportuno,
11 Consiglio di Amministrazione e il Direttore Generale sono tenuti a fornire ai Probiviri tutte le
informazioni e le notizie che essi richiedano concernenti la controversia da decidere.

ARTICOLO 50
11 Collegio dei Probiviri & competente a giudicare, secondo le norme dei precedenti articoli 48 e 49,
soltanto qualora il Socio manifesti ogni volta espressamente - per iscrifto e per ogni controversia
specificamente indicata - la volonta di adire il Collegio stesso.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI DIVERSE E TRANSITORIE
ARTICOLO 51
In caso di liquidazione della Societa, sono liquidatori di diritto gli Amministratori in carica.

ARTICOLO 52
Per deliberare sull’anticipato scioglimento della Societd, nei casi non previsti dalla legge, &
necessario il voto favorevole di quattro quinti dei Soci presenti o rappresentati all’Assemblea,
purché rappresentino almeno il terzo del numero dei Soci.

ARTICOLO 53
L’art. 10 del presente Statuto non pud essere modificato senza P'assenso dato da tutti i Soci in
regolare Asseinblea.
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ARTICOLO 54
Le disposiziom di cui agli artt. 9, 11, 19, 28; 22 e 29 non pregiudicano i diritti acquisiti dai Soci ed
iscritti a libro Soci anteriormente alle deliberazioni della aAssemblea straordinaria del 21 aprile
2001,
Ledi et relat 1 To—dell ehe-di-cui-agli-artt33 e 44, tntrod

Le modifiche introdotte all’ar{, 9 all’Assemblea dei Soci del 21 aprile 2012 non pregiudicano
i diritti acquisiti dai Soci ed iscritti a libro Soci anteriormente a tale data.

Le modifiche introdotte agli artt, 33.6, 40 e 44 comma S dalla Assemblea dei Soci del 21 aprile
2012, si applicano con riferimento agli esponenti nominati successivamente a tale data.

Le modifiche introdotte ail’art. 20, comma 1 lett. ¢) dall’Assemblea dei soci del 24 aprile 2010
relativamente all’assegnazione di azioni gratuite si applicheranno per le operazioni deliberate
successivamente a tale data.

I comma 7 dell’articolo 33 avra efficacia a decorrere dal primo rinnove del Consiglio di
Amministrazione snccessivo al 13 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi, riferiti ad ogni
rinnovo parziale dell’organo,

11 comma 19-bis dell’articolo 44 avra efficacia a decorrere dal primo rinnovoe del Collegio
Sindacale successivo al 13 agosto 2012 e per tre mandati consecutivi,

ARTICOLO 55
11 3° comma dell’art, 32 cessera automaticamente di avere efficacia il 30 giugno 2018,
F.to Paolo Bedoni
F.to Maria Maddalena Buoninconti — Notaio — Sigillo -
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COMPENDIO PATRIMONIALE RAMO SCINDENDO

{importi in Unita di Euro)

COMPENDIO
PATRIMONIALE
Voci dell’attivo RAMO
BENEFICIARIA
31.03.2012
Cassa e disponibilita liquide
Attivita finanziarie disponibiﬁ per la vendita 6.959,809
Crediti 2.038.760
a) per gestioni di patrimoni 433,293
b) altri crediti 1.605.467
Attivita materiali 4.180
Attivita immateriali -
Attivita fiscali 72,760
a) corrent -
b) anticipate 72,760
Altre attivita 50,322
Totale Attivo 9.125.830
COMPENDIO
PATRIMONIALE
Vocl del passivo e del patrimonio netto RAMO
BENEFICIARIA
31.03.2012
Debiti q]
Passivita fiscali 0
a) correnti 0
b) differite 0
Altre passivita 58.877
Trattamento di fine rapporto del personale 203.366
Fondi per rischi e oneri: OI
a) quiescenza e obblighi simiii 0
b) altri fondi 0
Capitale 0
Riserve 8.863.587
Riserve da valutazione 0
Utile (perdita) d'esercizio 0
Totale Passivo e patrimonio netto 9.125.830

Allegato 3






