STUDIO NOTARILE MARCHETTI
Via Agnello n. 18
20121 - Milano - Tel. 02 72021848 ra.

N, 16287 di rep. N. 8734 di racc.
Verbale di Consiglio di Amministrazione di societd cuotata
REPUBBLICA ITALIANA

L'anno 2021 {duemilaventuno),
il gieorna 22 {(ventidue)
del mese di luglio.
In Milano, via Agnello n. 18,
io scttoscritto carle Marchetti, notaio in Milano, isuritto
pressco il Collegio Notarile di Milanc, su richlesta - a mezzo
del Presidente del Consiglic di Amministraziones Davide Crcff
- della societd per azioni dencminatza:
"SQCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SOCIETA PER AZTIONI"
in forma abbreviata “Cattolica Assicurazioni S.p.A."
con sede legale in Verona, Lungadige Cangrande n. 16, capita-
le sociale di Euro 685.043.%40,00, codice fiscale e numerce di
iscrizione presse il KRegistre delle Imprese i Verona:
00320160237, iscritta a2l R.E.A. d1 Verona al n. 9962, iscric-
ta all'flbo imprese di assicurazione al n. 1.00012, Capogrup-
po del Sruppe Assicurative Cattelica Assicurazioni, iscritto
all'Albo dei Gruppl Assicurativi al n. 018, (di seguito, an-
che "Cattolica" o Xa "Societa"),
procedo aila redazione e sottoscrizione in forma pubblica, al
zensi dell'art. 2375 c.c., del verbale del Consiglio di Ammi-
nistrazione ({(punte 12. dell'ordine del giorne) della predetta
Societd tenutosl medlante mezzi di telecomunicazione {nel ri-
spetto della disciplina emergenziale vigente) in data
22 ({ventidue} luglio 2021 {(duemilaventunc}
giusta 1'avviso di convocazione di cul anfra, per discutere e
deliberare sull'ordine del giorne pure inira riprodotio.
Aderendo alla richiesta, do atte che 11 rescconto dello svol-
gimento del punto 12. dell'ordine del gicrno della predetta
riunione, alla quale lo notalo ho assistite in cellegamento
dal mio studio in Miiano, wia Agnello n. 18, & guello di se-
guito riportate, essendo 1la trattazione del restanti punti
dell'ordine del giorno oggettc di separata verbalizzazione.
*hk

Presiede la riunicne, nella sus gualitd di Presidente del
Consiglio ¢i Amministrazione, 1l dott., Davide Croff, il qua-
le, alle ore 12,00, passa a trattare il punto 12. dell'ordine
del giocrne e chiama me notaic a redigere 11 relative
verbzle.
Il Presidente richiama le corstatazioni e dichiarazioni rese
in apertura dei lavori di seguitso riportate:
~ la riunione @& stata convecata nei modi e nei termini 4i
statuto, con il seguente

crdine del giorno
(fomissis}
12, Modifica ai termini per 1'esercizic della delega per
1'aumente di capitale attribuita al Consiglio di Ammipistra-
zione dall'Assemblea dei Soci del 27 giugno 2020;



{emizsis)

- oltre ad esso Presidente, sono presenti, tutii audio—-videc
collegati ail sensi di statuto, 1'Aamministrato-e Delegato Car-
lo Ferraresi, 11 Vice Presidente del Consiglio di Amministra-
zione Vicario Camille Candia, il Vvice Presidente del Consi-—
glic di Amministrazione Imigi Migliavacca e i Consiglisri E-
lena Vasco, Stefanc Gentill, Daniela Saitta, Giulia Staderi-
nl, Laura Cilambellotti, &andrea Paclc Rossi e Cristiana Proco-
plo, mentre risulta assente giustificato il Consigliere Ro-
berto Osvaldo Lancellotti;

- per il Comitalbo di Controlls sulla Sesticns sono presenti,
sempre audio-video collegatl ai sensi di statuto, il Presi-

dente Michele Rutigliano =d i membri Silvia Arlanch e Laura
Santori;
= sono alltresl presenti i1 CFO Atanasio Pantarrotas ed il Se-
graetaric del Consiglio di Amministrazicne Mario Rindone.
IL Presidente pertanto dichiazra validamente costituita la
riunicne ed idonea a delibsrare anche sugli argomenti di cui
al punto 12. all'ordine del giorno.
Tk
Prende 1la parcla il Presidente, il quale ricorda che 1'as-
semblea stracrdinsrsia degli azionisti della Societd tenutasi
in data 27 giogno 2020, come da verbale in pari data redatto
dal Notaio Maria Maddalena Buoninconti {repertorio n.
363317/32475, registrato all'Agenzia delle Entrate di Verona
DE 1L Ll 15.05.2020 al n. 17279 Serie 1T), iscritte presso il
Registre delle Imprese di Verona in data 23 luglic 2020 ha,
fra l'altro, delikerato, "di attribuire al Consiglio di Ammi-
nistrazione, ai sensi deliart. 2443 del Codice Civile la de-
lega ad aumentare a pagamentc e in via scindibile, in una o
due volte, il capitale sociale entro il 26 giugno 2025, per
un importo massimo complessivo di Eure 500 milioni, Compren—
sivo di eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di azioni
ordinarie prive ai valore neminale = aventi le stesse carat-
teristiche di quelle In circolazieone, anche con limitazione
del diritto di opzione e con riserva a& rfavore di soggetti Fi-
ranziari efo investitori istituzionail, ai sensi e nel ri-
spetto delle condizieni di legge, con ogni pid ampia facolta
di stabilire, per ciascuna tranche, nel rispetto dei limiti
sopra indicati, mcdalita, termini e condizioni dell’operazio-
ne, ivi compresi il prezro di emissicne, compransive dl even-
tuale sovrapprezzo delle azioni stesse, da determinarsi co-
mungue, per la prima tranche, in base al valore del patrimo-
nio netto teneado conto anche del prezzo medio di guotazione
delle arioni nel periode 1 maggic 2019 - 30 aprile 2020 e,
per la seconda tranchc, in hase al valore del patrimonic net-
Ec tenende conto anche deil’andamento delle quotazioni delle
azioni nell’'ultimo semestre, e il godimento; di conferire ta-
le delega prevedendo che il Consiglio di Amministrazione pos-
sa avvalersi di guanto indicateo dall’art. 2439, comma 2, del
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Codice Civile e, gquindi, stabilendo che 11 capitale sia co-
mungue aumentato di un importo pari alle sotltoscrizioni rac-
calte entro il termine Indicate dalla delibara del Consiglio”
(la "belega"). La deliberazione assembleare feste menzicnata
ha formato oggettce del prascritto provvedimente autorizzativo
di IVASS in data 22 luglio 2020 n. 0149902/z0.

Ii FPresidente rvicorda quindi che, nell'esercizio della sud-
detta bDslega, il Consiglio di Amministrazione, con dslibera
in data 4 agosto 2020 di cui a. wverbale in data § agosto
2020, n. 15775/8482 di mie rep., Lscritto presss il Regis'tro

delle Imprese di Vercna il 7 agosto 2020 e registraloe ali'A-
genzia delle Entrate di DP [ Milane UT APSR il 6 agosto 2020
al n. 55996 serie 1T,

Y- esaminata e approvata la Relazione Illustrativa del Consi-
glio di Amminiatrazione e le motivazioni ivi risultanti;

- richiamata altresi la Relszione Illiustrativa del Censiglio
di Amministrazione sottoposta allfAssemhlea deid Soci del 27
giugno 2020;

- preso atte del parere sulla congruitd del prezzo di emisg-
sione delle azioni Catlbelica redatto dalla societa Deloiibte &
Touche S.p.A., Incaricata della revisione contabile di Catto-
lica ai sensi dell‘art., 138 d.lgs. n. 58/1998;

-~ presc atto dell'attestazicene del Presidente del Comitato
par il Controllec sulla Gestione che 1l capitale sociale sol-
tcscritto risulta integralmenle versato, )

- preso atto delle autorizzacioni delle Autorita competenti
prescritte in relazione all'operazione di aumento di capitale
e alle altre situszionl presupposte o conssguentl alla sressa
correlate;

- in esecuziane della delega conferitse dall'assemblea straor-
dinariz dei Soci del 2V giugno 2020,

- visti gli articoli 2438 e 2441 cod. civ.;

- wvisti gli articoli 158 D. Lgs. 5%/98 e 72 Regolamento (on-
sab 11971/89%,

ha deliberate, tra l'altro:

"d4i aumentare a titolo oneroso, e in due tranches, il capita-

le sociale per un importo complessive massime di Buro
500,000,000 (cinguecentomilioni} ., mediante 1'emissione di
corrispondenti nuove arioni ordinarie =zenza valore nominale,
con limitazione del diritlo di opzione. per upna parte. In par-
ticolare, 1'aumentc di capitale sard articolato in due tran-
ches, tra Joro auwtonome e distinte goanto a condizioni ed e-
secuzione, da attuarsi secondo le seguenti modalita:
¢i} una prima tranche, dell'impcrte di complessivi Eurc
268,699.99%, 740 (cuecentonovantanovemilioninovecentonovantano—
vemllanovecentonovantanove virgala settante}, tra nominale e
sovrapprezzo, riservata ad Assicurazioni Generali s.p.a. (con
sede legale in Trieste, Piazza Ducs degli Abruzzi n. 2, codi-
re fiscale e numerc d'iscrizicne al registro imprese della
Venezia Giulia QQQ79760328) e/o alle societa da essa control-
3



late, da essguirsi e sottoscriversi entro 41 31 (trentunc)
aoctobhre 2020 {(Jduemilaventi} , mediante emissions odi 0.
4,054,054 {cinguantagquattromilionicinguantaguattromilacin—
Juantaguatiroe) nuove azioni ordinarie senza valore nominale,
@il prezzo unitaric di Eure 5,55 (cinque virgoia cinguantacin-
gquel, di cul Euro 2,55 (dve virqgols cingquantacingue) da impu-
tare a sovrapprezzo., Con riferimentv a tale prima trancha,
Euro 111.486.486,38 nominali, nonché Kurc 94.763.513,42 a ti-
tole di sovrapprezzo saranne attribuiti ai rami Danni, ed Eu-
o 50.a675.675,62 nominali, nonché Eurc 43.074.324,28 a titolo
di sovrapprezzo sarannc attribuiti ai rami Vitag

(ii} ura seconda tLranche dell’importe magsimo i complessivi
Eure 200.000.000 {duscentomilioni), tra nominale e sovrap-
prezzo, da offrirsi in opzione agli azionisti secondo legge e
da eseguirsi e sottoscriversi, in via scindibile, successiva-
mente alla deta di sottoscrizione della prima tranche di ecui
dianzi sub (i) ed entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
dell'offerta, mediante I’emissiocne di nuove arioni crdinarie
senza valore nominale, nel numers e al prezzo wniktaric - e
con la imputazione tra capitale e sovrapprerzo -~ che 11 Con-
siglico i Amministrazione si riserva di stabilire nelle forme
di legge e ncl rispetto della delega ricevuta, Con riferimen-
tc a tale seconds tranche, 11 €8,75% del valore neominale im-
plicito delle azicni sottoscritte, nonché 11 68,75% del so-
vrapprezzo saranno attribuiti adi gpami Danni, e i1 31,25% del
valore nomingle implicito delle azioni sottoscritte, nonché
il 31,25% del sovrapprezzo saranno atéribuiti ai remi Vicag
(iii} ai =sensi dell’art. 2433, secondo comma, cod.civ,, il
capitale si intenderda aumentato per importi pari alle singola
sottoscrigioni via wvia raccolte, a far data dalle medasimne,
Conr espressd autorizzazione per gili amministratori della So-
cietd di emettere Ie azioni di nuova =missione sottoscritbe e
allo scadere del termine del 3! ottobre 2020 il capitale sara
aumantato, ai sensi deli’art. 243% cod.civ., di un importo
pari allc sottoserizioni raccolte a quella data; alla data di
scadenza del ‘termine per la sottoscrizione della seconda
tranche (comungque non successive al 28 febbraio 2021) il ca-
pitale sara aumentato, semnpre ai sensi dell'art. 2439
cod.civ., di un importo pari alle sottoscrizionl raccolte”.

Il tatto coms meglio descritte & disciplinato nel verbale so-—
pra eitato, al quale si rimenda integralmente per quante qui
non riportato.

Il Presidente ricoerda inoltre che, il Consigiioc di Ammini-
strazione, con delibera in data 11 febbraic 2021 di cui ai
verbale in data 22 febbraio 2021, n. 18050/8621 di mia CEp.,
reglstrazo all'Bgenzia delle Entrate di BP I Milano UT APSR
il 10 marzo 2021 al n. 20021 serie 1T,

~ richiamata la delega conferita dall’assewmblea straordina-
ria dei Soci con delibera del 27 giugno 2020

- richiamats altresl la delibera del Consiglic di Amministra-
4



zione di aumento del capitale sociale, adottata in esecuzione
della suddatta Delega, del 4 agosto 2070,

-~ presc atte che, e¢on riferimento allas suddetts delibera di
aumento del capitale sociale, & ancora pendente il termine di
sottoscrizions relative alla seconds tranche dell’aumento
stesso, essendc detto termine fissato al 28 febbraio 20217,

ha deliberateo, tra l'altro:

"di prorogare il termine di sobloscrizicne relativo alla se-

conds tranche dell'aumento di capitale delibersto dal Consi-
glico di Amministrazione con delibera in data 4 agoste 2020
(di cui al verbale in data 5 agosto 2020 a rogite notaio Car-
lo Marchotti di Milano, n. 15778/8482 Jdi Rep., liscritto pres-
so il Registro delle Imprese di Verona il 7 agosto 2020 e re-
gistrato a&ll'Agenzia delle Entrate i DP I Milano UT APSR il
6 agostc 2020 al n. 35699¢ serie 11}, posticipandole dal 28
febbraio 2021 al 31 luglio 20217,
1l tutto come meglic descritte e disciplinate necl verbale so-
pra citato, al gquale si rimanda integralmente per gquanto qui
non riportato.
Il Presidente, con riferimente alla seceonda tranche dell'au-
mente di capitale di cui ai punti (ii) e (iii) della sopra
citata delibera in data 4 agosto 2020 di cul al verbale in
data 5 agoste 2020, n. 15775/8482 di mio rep., illustra al
Consiglio 1a necessitd di deliberare in ordine alla ulteriore
proroga del termine di sottoscrizicne ivi previsto postici-
pandolo dal 31 luglio 2021 al 21 dicembre 202%.
Il Presidente, da ultimo, segnala che le Butorita i Vigilan-
za sono state informate dall'Amministratore Delegato della
proposta testd illustrata.
Il Presidente mette quindi in votazione per appallo nominale
la seguente propesta di delikera:

PROPOSTA DI DELIBERA
"Il Consigiio di Amministrazione:
- richiamata la delega conferita dail'assenblee straordinaria
dei Soci con delibera del Z7 giuvgno 2020;
- richiamata altresi la delibers del Consiglio di Amministra-
zione di aumento del capitale sociale, adottatra ino ssecuzlione
dells sudderta Delega, del 4 agosto 7020;
-~ richiamata incltre la delibera del Consiglic ai Amministra-
zione in data 11 Febbraio 2021, di cui al verbale in data 22
fehbraio 2021, n. 16050/862] di mic rep., che ha prorogato
il termine di sottoscrizione relative alla seconda tranche
dell'aumentc di capitale {deliberato dal Consiglio di Ammini-
strazione in data 4 agostoe 2020) dal 28 fepbraio 2071 al 31
luglio 2021;
- prese atte che, con riferimency alla suddetta delibera di
aumento del capitale soclale, ¢ ancora pendente il termine di
sottoscrizione relativo alla seconds ‘tranche dell'aumento
stesszo, essendv state detto termine prorogate al 31 luglio
2021,



delibera
1.) di witeriormente prorogare il termine di sotrtoscrizione

relative alla seconda traonche delli'aumento @i capibale deli-

berato dal Consiglic di Amministrazione con delibera in data

4 agosto 2020 (di cul al verbale in data 5 agosio 2020 a ro-
gito npotaio Carlo Marcherti di Milano, n. 15775/8482 di Rep.,
iscritto presso il Registro delle Imprese di Verona il 7 aFgo-
sto 2020 @ ragistrate all'Agenzia delle FRntrate di DP 7 Mila-
ne UT APSR il 6 agosto 2020 al n. 56936 serie IT), come gia
prorogato dalla delibera del Consiglic di Amministrazione in
data 11 fehbraio 2021 (di cui al wverbale in data 22 febbraio
2021, n. 16058/8621 di rep. del notaio Carlo Marchetti di Mi-
gistrato all'Agenzia delie Entrate di DP I Milano UT
APSR il 10 marzo 2021 al n. 20021 serie 1T), posticipandolo

lana,

dal 31 (trentuno) luglio 2021 {duemilaventuno) al 31 (trentu-

ng) dicembre 2021 (duemilaventuno) )

2.) dif modificare, in conseguenza di gquanto deliberato al
precedente gpunto, I'art. 5.6 (iii) delloc statutc socizle come
segue:

"(iii} ai sensi del'art. 2439, secondo comma, cod.civ., il
capitale si intendera aumentato per importi pari alle singole
sottoscrizioni via via raccelte, a far data dalle medesime,
con espressa autorizzazione per gli amministratori della So-
cieta di emettere le azioni di nuwova emissions sottoscritte e
allo scadere del termine del 31 ottobre 2020 il capitale sara
aumentato, ai sensi dell’art. 2439 cod.civ., di un imporfo
pari alle gottoscrizioni raccolte a queila datz; alla data di
scadenza del termine per la sottoscrizione della seconda
trapche (comungue non successivo al 31 dicembre 2021) il ca-
pitale saréd aumentato, sempre ai sensi dell'art. 2439
cod.civ., di un importo parl alle sottoscrizioni raccelce,”
invariato il reste dell’art. 5.6 in tutte le sue parti;

3.) di autorizzare 11 Presidente e i Vice Presidenli, di-
sgiuntamente tra loro, @ depositare e pubblicare ai gensi di
legge i1 rtesto delle statuto soviale ayggiornato a seguito
della presente deliberazione;

4.) di riservare al Consiglio di Amministrazione e per esso
al FPresidents e al Vice Presidenti, disgiuntamente tra loro,
ogni pit ampic potere per provvedere a guanto necessario al-
I'attuazione delle deliberazioni di cui sopra e per adempisrs
alle formalitd necessarie, ivi incluso il potere di introdur-
re nelle deliberazioni le eventuali modifiche che [ussero ri-
chiests dalle competenti Autorité di vigilanza ai fini deila
o comungue in sede di iscrizione nel registro delle imprese.
Il Consiglic approva unanime per appellc nominale.

Il Presidente accerta i risultati della vetazione, proclama
approvata l1la delibera di cui sopra.

Quindi, alle ore 12,10, essendosi conclusa la trattazione del
sopra indicatc argomento all'erdine del giorro, il Presidente
passa a trattare i restanti punti, oggetto di separata verba-
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lizzazione.
8i allega sotto "A" il testo di statute sociale che recepisce
la medifica soora deliberata.
Il

presente atto viene da me notaio sotltoscritteo alle ore 17,15,

Zonsta
di quattro fogli scritti con mezzl meccanici da perscna di
mia fiducia e di mio pugne completati per pagine tredici e

ma sin gui.

della guattordic
F.toe Carlo Marchetti nectaio






ALLEGATO “A” AL N. 16287/8734 DI REP.

GLICA

ASSICURAZIONI

SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE, 8.p.A.

STATUTQ

SOCIALE



TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO, PURATA

ARTICOLO 1

[Denominaziong]
La Societd, riveniente dalla trasformazione della "SOCIETA CATTOLICA i
ASSICURAZIONE - SOCIETA COOPERATIVA" costituita il 27 febbraio 1896, &
denominata "SOCIETA CATTOLICA DI ASSICURAZIONE - SOCIETA PER
AZIONI", brevemente anche "Cattolica Assicurazioni S.p.A.".

ARTICOLO 2
[Sede]
2.1 La Societd ha sede legale in Verona.
2.2 La Societd, nelle forme richieste, pud istituive, modificare o sopprimere sedi
secondarie, direzioni, rappresentanze, succursali, agenzie ¢ dipendenze sia in ftaliz sia
all’ estero.

ARTICOLG 3
[Oggetto]

3.1 La Societa ha per oggetto Pesercizio di ogni ramo di assicurazicne, sia in via

diretta sia in via di riassicurazione o di rerocessione.

3.2 LaSocieti puo altresi:

a) esercitare I'attivita di gestione delle risorse dei fondi pensicne costiluiti ai sensi

deil’articolo 4 del d.1gs. n. 124 del 21 aprile 1993 ¢ successive modifiche, nonché

gestire fondi pensione aperti ai senst deil’articole 9 del medesimo decreto e

svolgere ie conseguenti operazioni funzionali afle attiviti di gestione dei fondi

pensione;

svolgere le attivita relative alle costituzione e alla gestione delle forme di

assistenza sanitaria integrative;

) assumere partecipaziond, siain Italia sia all’estero, in societa aventi scopi analoghi,
connessi 0 comungue ausiliari con i propri, ivi comprese quelle a finalita creditizie,
finanziarie, immobiliari o di servizi, e anche assumerne la rappresentanza e la
gestione, nonché, nei limiti della normativa vigente, in societ che eserciting
attivita diverse da quelle sopra indicate;

d} compiere futte le operazioni mobiliari, immobiliari, commerciali ¢ finanziarie
connesse 0 comunque ausiliarie all’ esercizio dell’attivitd assicurativa e di gestione
dei fond: pensione ¢/o che saranno dal Consiglio di Amministrazione ritenute
necessarie o utili per il raggiungimento dello scopo sociale;

€) parché in collegamento o connessione o in via stramentale con le attivitd o le
operazioni anzidette, concedere, non in via sistematica e previa deliberazione del
Consiglio di Amministrazione, fidejussioni, garanzie e avalli.

33 Lagestione sociale & ripartita in una gestione relativa ai rami Vita ¢ in una gestione

relativa ai rami Danni,

3.4 La Societd, nella sua qualitd di Capogruppo del Gruppe assicurativo Cattolica

Assicurazioni, adottz nei confronti delle societd di cui all’articole 210-fer, comma 2, del

d.Jgs. n. 209 del 7 settembre 2005 € successive modifiche (“CAP”) { provvedimenti per

Pattuazione delle disposizioni impartite dal’IVASS nell’interesse della stabile ed

(=
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cfficiente gestione del Gruppo,

ARTICOLO 4
[Durata]
La durata della Socicta ¢ fissata al 31 dicembre 2100 ed & prorogabile.

TITOLO 1
CAPITALE SOCIALT, AZIONI

ARTICOLO 5
[Capitale sociale]
5.1 1l capitale sociale sottoscrifto e versato & pari a Euro 685.043,940,00 ed € suddiviso
in 0. 228.347.980 azioni prive di valore nominale.

52 At sensi della normativa vigente, si precisa che:

a) il capitale sociale ¢ attribuito per euro 470.968.655,90 ai rami Danni ¢ per eurc
214.075.284,10 ai rami Vita;

b) lariserva sovrapprezzo & attribuita per euro 654.291.927,27 af rami Danni e per curo
209.052.313,32 ai rami Vita;

¢} lariserva dirivalutazione ¢ attribuita per euro 37.231.482,77 ai rami Danni ¢ per curo
25.207.311,57 m rami Vita;

&) la riserva legale & attribuita per euro 254.022.931,02 ai rami Danni ¢ per ewro
53.255.147 6% ai rami Vita;

¢) lc altre riserve sono attribuite per euro 227.491.732,17 a1 rami Darmi ¢ per euro
11.273.669,34 ai rami Vita;

f) la riserva negativa per azioni proprie in portafoglio & attribuita per euwro
146.768.142,61 ai rami Danni ¢ per curo 17.738.016,69 ai rami Vita; la formazione di
detta riserva & concomitante all’acquisto di azioni proprie, a valers sulla riserva
sovrapprezzo e sulla riserva straordinaria, quest’ultima limitatamente alle azioni proprie
acquistate i} 30 dicembre 2020 per effetto del recesso esercitato dagli azionisti ex art.
2437 gualer, comma 5, del codice civile,

53 Con delibera adottata dagli Organi sociali competenti al sensi della normativa
vigente ¢ del presente Statuto, tutte le altre riserve sono accantonate separatamente per
ogni gestione in coerenza con le specifiche modalita di loro costituzione e/o variazione ¢
nel rispetto del crileri di cul alla stessa normativa.

54 In caso di aumento di capitale, "attribuzione ai rami Danni o al rami Vita
dell’incremento defl’importo del capitale sociale, degli eventuali sovrapprezzi e interessi
di conguagiio, ¢ determinata dall’ Assembiea straordinaria ovvero, in caso di delega ai
sensi degli articolt 2420-f2r ¢ 2443 cod. civ., dal Consiglio di Amministrazione.



5.5 Con deliberazione del 27 giugne 2020, I Assemblea straordinaria dei Soci ha
attribuito al Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’articolo 2443 del Codice Crvile,
lu delega ad aumentare a pagamento ¢ in via scindibile, in una o due volte, il capitale
soclale entro il 26 piugno 2025, por un importo massime complessivo di Eura 500 milioni,
comprensivo di eventuale sovrapprezzo, mediante emissione di azioni ordinarie prive i
valore nominale ¢ aventi le stesse caratteristiche di quelle in circolaziene, znche con
limitazione del diritto di opzione e con riserva a favore di soggetti finanziari e/o investitor:
istituzionali, af scnsi ¢ nel rispetio delic condiziond di legge, con ogni pilt ampia facoltd
di stabilire, per ciascuna tranche, nel rispetto dei {imiti sopra indicati, modalita, termini ¢
condizicni dell’operazione, ivi compresi il prezzo di emissione, comprensivo di cventuale
sovrapprezzo delle avioni stesse, da determinarsi comunque, per la prima (ranche, in base
al valore del patrimonio nefto tenendo conto anche del prezzo medio di guotazione delle
aziom nel periodo 1 maggio 2019 - 30 aprile 2020 e, per la seconda tranche, in bdse al
valore del patrimonio netto tenando conto anche dell’andaments dalle ar

aziani nell’ ulhmn semestre, e il godimenta.

56 In esercizio della delega ¢i cui al paragrafo che precede, il Consiglic di
Amministrazione, in data 4 agosto 2020, ha deliberato di aurnentars a titolo o £rOse, € in
due tranches, il capitale sociale per un importo complessivo massime di Furo
500.000.000 {cinquecentomilioni), mediante 1emissione di corrispondenti nuove azioni
ordinarie scnza valore nominale, con limitazione del diritto di opzione per una parte. In
particelare, I'aumento di capitale sard articolato in due tranches, tra loro autorome e
distinte quanto a condizioni ed esecuzione, da altuarsi secondo le seguenti modalita:

1ia 1T ITY
il Priidia

s

di  complessivi  Euro

{1} ranche,  dell’impo 1,999,770
{duccentonovantanovemilioninovecentonovantanovemilanovecentoncvantanove virgola
settanta), tra nominale e sovrapprezzo, riservata ad Assicurﬂioni Generali s.p.a. {con
sede legale in Trieste, Plazza Duca degli Abiuzzi n. 2, codice fiscale e numero
d’iscrizione al registro imprese della Venezia Giulia 00079760328) efo alle socict da
cssa controllate, da esepuirsi & sottoscriversi enftro il 31 (trentuno} ottobre 2020
(duemilaventi), mediante I"emissione di n. 54.054.034
(cinquantaqualtromilionicinquantaquatromilacinquantaquatiro) nuove aziomi ordinarie
senza valore nominale, al prezzo unitario di Eure 5,55 (cinguevirgolacinquantacingue),
di cui Euro 2,55 (duevirgolacinguantacinque) da imputare a sovrapprezzo. Con
riferimento a tale prima tranche, Furo 111.486.486,38 nominali, nonché Furo
94.763.513,42 a ftitelo di sovrapprezzo sarammo atiribuiti ai rami Danni, ed Ewo
50.675.675,62 neminali, nonché Buro 43.074.324,28 a titolo di SOVIappreZzo saranno
attribuift &1 rami Vita;

(i) wna seconds tranche dell’imperto rmassimo di complessivi Buro 200.000.000
{duccentomiliont), tra nominaie ¢ sovrapprezzo, da offrirsi in opzionc agii azionisti
secondo legge e da eseguirsi e sottoseriversi, in via scindibile, successivamente alla data
di sottoscrizione deila prima tranche di cui dianzi sub (i) ed entro 30 giomi dalia data di
pubblicazione dell’offerta, mediante I’emissione di nuove azioni ordinaric senza valore
nerninale, nel numero e al prezzo unitario — e con la imputazione tra capitale e
sovrapprezzo - che il Consiglio di Amninistrazione si riserva di stabilire nelle forme di



legge e nel rispetto della delega ricevula. Con riferimento a tale seconda tranche, il
68,75% del valore nominale implicite delle azioni sottoscritte, nonché il 68,75% dcl
sovrapprezzo saranne attribuiti ai rami Danni, e i1 31,25% del valore nominale implicito
delle azioni sottoscritte, ronché il 31,25% del sovrapprezzo saranno attribuiti ai rami
Vilag

(ii1) ai sensi dell’art. 2439, secondo comma, cod.civ., il capitale si intendera awmentato
per importt pari alle singole sottoscrizioni via via raccolte, a far data dalle medesime, con
espressa aulorizzazione per gli amministratori delia Societa di emettere le azioni di nuova
cmissione sottoscritte ¢ allo scadere del termine del 31 ottobre 2020 il capitale sard
aumentalo, ai sensi dell’art. 2439 cod.civ., di un importo pari alle soltoscrizionl raccolte
a quella data; alla data di scadenza del termine per la sottoscrizione della seconda tranche
(comungue non successivo al 31 dicembre 2021) 1] capitale sard aumentato, sempre at
sensi dell*art. 2439 cod.civ,, di un importo pari alle sottoscrizioni raccolte.

ARTICOLO 6

[Aziom]
6.1 Le azioni sono nominative ¢ indivisibili.
6.2 La partecipazione al patrimonio e agli utili & proporzionata allte azioni possedute.
6.3  Le azioni possono essere trasferite ¢ sottoposte a vincoli reali nei modi di legge.
6.4  Siapplicano, per quant’altro in relazione al regime deile azioni e all’esercizio det
diritti sociali, le disposizioni di legge.
6.5  Ogni azione da diritto ad un voto.

ARTICOLO 7
fDomicilio degli azionisti]
Per tutti gli effetti della normativa vigente e del presente Statuto, il demieilic degh
azionisti, per quanto concerne 1 loro rapporti con la Societa, & quelfo risultante dal Libro

dei Soci.

ARTHCOLO 8
[Recesso]
8.1 1 recesso dalla Societd & ammesso nei casi consentiti dalla legge, con le modalitd
e con gli effetti previsti dalla normativa vigente.
8.2 B escluso il diritto di recesso in caso di prorogs della durata della Societd
ovvero di introduzione e rimozione di vinceli afla circolazione delle azioni,

TITCLO LY
GOVERNQ SOCIETARIO

ARTICOLO ¢
[Organi e funzioni della Socield]



Lesercizio delle attivita sociali, secondo le rispettive competenze quali determinate dalla
normativa vigente e dal presente Statuto, & demandato:

a) all’ Assemblea;

b) al Consiglio di Amministrazione, all’interno del quale & costitito il Comitato per
il Controlle sulla Gestione:

] al Presidente del Consiglio di Amministrazione;

d} ali’ Amministratore Delegato, ove nominato,

TITOLG
ASSEMBLEA

ARTICOLO 10
[ Azsomblea)
L’ Assemblea, regolarmente convocata e costituita, rappresents 1unjversalita dei Soci e
le sue deliberazioni, prese in conformitd afla normativa vigente e al prescnte Statuto,
vincolano tutti 1 Soci, anche se assenti o dissenzienti.

ARTICOLO 11

[Convocazione)
LE1  L'Assemblea ordinaria per I approvazione del Bilancio & convocata almeno una
volta all’anno entro 120 giorni dalfa chiusura deil’ esercizio sociale ovvera entro 180
giomi, qualora ricorrano ie condizieni previste dalla legge.
11.2 L’ Asseanblea & convoeata in qualunque tempo, su deliberazione del Consiglio di
Amministrazione, negli altrei casi previsti dalla legge o dal presenie Statuto, nonché su
richiesta dei Soci rappresentanti almeno un ventesimo del capitale sociale, ovvero la
diversa percentuale stabilita datla normativa pro fempore vigente,
113 1l Comitato per if Controllo sulla Gestione pud convocare P Assemblea, previa
comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione, quando ritenuto
necessario per Pesercizio delle proprie funzioni.
114 L’Assemblea ¢ cenvocata di norma in Verona e, comunque, anche in luogo
diverso dalla sede della Societd e dal comune stesso, purche in ltalia, ove ritenuto
opportuno dal Consiglic di Amministrazione, mediante avviso di convocaziene
predisposto ¢ pubblicato con le modalitd e nei termini previsti dalla normativa vigente.
11.5  Con le modalitd, nei termini e nei limiti stabiliti dalla normativa vigente, 1 Soci
che, da soll o congiuntamente ad altri, dispongano dei quorum richiesti dalla legge,
possono richiedere I’integrazione dell’elenco delle materie da trattarc in Assemblea quale
risultante dall’avviso di convocazione, indicando nefla damanda gli ulterior] argomenti
proposti, ovvero presentare proposte di deliberazione su materie gia all’ordine del giomo.
11.6 L’Assemblea mon pud deliberare sopra matede che non siano state indicate
nell’ordine del giorno.

ARTICQOLO 12
[Competenze]
12.1 L’ Assembiea, sia in sede ordinaria sia in sede straordinaria, delibera sulle materie



a essa attribuite dalla normativa vigente e dal presente Slatuto.
122 Sono, in particolare, di competenza dell’ Assemblea ordinaria le deliberazion
concernenti:

a) la nomina e ia revoca dei componenti del Consiglio di Amministrazione con lc
modalitd di cut agli articoli 22 ¢ 23 del presente Statuto,
by la nonrina ¢ la revoca, che deve essere debitamente motivata, dei component del

Comitate per il Controllo sulla Gestione ¢ elezione del suo Presidente, con le
modalitd di cui agh articoli 22, 23 ¢ 30 del presente Statuto;

¢} la determinazione, per {Tintero periode di durata del loro ufficio, del compenso
spettante al componenti del Consiglio di Amministrazione e del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, nonché dell’indennitd di presenza di cui al paragrafo
29.4 del presente Statuto, fatto salvo quanto previsto al successivo articolo 29;

d) le autorizzazioni per i compimento di atti del Consiglic di Amministrazione in
materia di eperazioni con parti correlate, in caso di parers negativo da parie del
comitato per le operazieni con parti correlate secondo be modalita e nel termini di
cut af successive arlicolo 13;

c) IPapprovazione delle politiche di remunerazione a favore degli Organi della
Societd ¢ del personale, inclusi 1 piani di remunerazione basati su strumenti
finanziari;

1 I"adozione ¢ le modifiche del regolamento assembleare;

2 ogni altra deliberazione attribuita alla competenza dell’ Assemblea ordinaria dalla

normativa pro tempore vigente,

ARTICOLO 13
[Operaziosni con parti correlate]
13.1 Al sensi della Procedura per le operazioni con parti correlate adotiata dalla societa
¢ messa a disposizione sul sito inrermef della stessa, 1'assemblea, ai sensi dell*articolo
2364, comma 1, n, 5), codice civile, pud autorizzare i1 Consiglio di Amministrazione a
compiere operazioni con parti correlate di maggiore rilevanza, nonostante il parere
negativo del comitato per le operazioni con parti correlate, qualora, ferme restando le
maggioranze di legge, la maggioranza doi seci non correlati votanti non esprima voto
contrario alloperazione, sempre che questi ultimi rappresentino in Assemblea almeno il
10% del capitale sociale con diritte di voto (whitewash).
13.2 Al fine di valutare la non correlazione dei soci, gli stessi sono tenuti, prima della
votazione, a dichiarare eventuali rapporti di correlazione,

ARTICOLO 14
[Rivnioni]
14.1 L’ Assecmblea, ordinaria ¢ sirzordinaria, si tiene in umica copvocazione. I
Consiglio di Amministrazione, dandene netizia nell’avviso di convocazione, pud stabilire
per I’ Assemblea una seconda convocazione e, Hmitatamente all’ Assemblea straordinaria,
una ferza convocazions,

ARTICOLO 15
[Intervento]



13.1  Pessono intervenire atl’assemblea i soggetti cui spetta il diritto di vote per i quali
sia pervenuta elfa societd, entro [ termini di legge, la comunicazione dell’intermediario
autorizzato attestante la loro legittimazione.

ARTICOLO 16

iRappresentanza]
16.1 I soggetti cui spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell’ Assemblea,
tramite delega scritta o in via elettronica, in conformita alla normativa vigente,
162 La societd pud designare, per ciascuna Assemblea, dandone indicazione
neli’avviso di convocazione, un soggetto al quale coloro ai quali spesta il disitto & voto
possona conferire una delega con istruzieni di voto su tutte o zloune delle proposte
all’ordine del giomo con le modalitd e nei termini previsti dalla normativa pro fempore
vigente. La delega al soggetto designato dalla societa ha effetio con riguardo alle sole
proposte per le quali siano state conferite istruzioni di voto.

ARTICOLO 17

[Svelgimento e presidenza)
17.1 Lo svolgimento dell* Assemblea & regolato, oltre che dalla normativa vigente, dal
presente Statuto ¢ dal regolamento assembleare.
172 1’Assemblea & presicduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in
caso di assenza o impedimenio, dal Vice Presidente Vicario ovvero, in sutbordine,
dalPaltro Vice Presidente.
173 In case &i assenza o impedimento anche dei Vice Presidenti, 1’Assemblea &
presieduta dal Consigliors pil anziano nella carica tra quefli presenti o, 1n caso di parita
di anzianita di carica, dal pill anziano d’etd; in mancanza, da altra persona designata
dall’ Assemblea.
i7.4 U Presidente dell’ Assomblea ha pieni poteri per dirigere 1 lavori assembleari &
conformith alla nermativa vigente, al presente Statuto ¢ al regolamento assembleare,
17.5 L’Assemblea, su propesta del Presidente, nomina il Segretario. Nel caso di
Assemblea straordinaria o quando ritenuto opportuno dal Presidente dell’ Assemblea, le
funzioni di Segretario sono assunte da un notaio designato dallo stesso Presidente,

ARTICOLO 18
[Validitd delle deliberazioni]
18.1  Per la validita delta costituzione dell’ Assemblea, come pure per la validita delle
relative deliberazioni, si applica Ia normativa vigente, fatto salvo quanto previsto dagli
articoli 22 € 23 per I"elezione del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato per il
Controlio sulla Gestione.
18.2  La votazione € palese su tutti gli oggetti posti in deliberazione.

TITOLO V1
AMMINISTRAZIONE



CAPO
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

ARTICOLO 19

[Composizione]
191  La Societd & amministrata, secondo il sistema monistico di amministrazione e
conirollo, da un Consiglio di Amministrazione composto da un minimo di 13 a4 un
massimo di 13, nominali dall’ Assemblea dopo averne stabilito il numero, all’interno del
quale & costituito il Comitato per il Controllo sulla Gestione compesto da 3 membri.
19.2 Gl Anuninistratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi e
somo rialeggibili.
123 T Consiglio di Amministrazione & composto secondo i seguenti criler] di diversita:
i) almeno i 2/5 (duequint]} dei componenti deve esserc di genere diverso da quello
maggiormente rappresentato; ii) almeno 1/3 {unterzo) deve avere cspericnza di funzioni
quali amministratori o sindaci o alti dirigenti con responsabilita strategiche in societd che
esercitano atlivitd assicurativa o bancaria ¢ finanziaria per almeno sci anni complessivi
nepht ultimi dodici precedenti la nomina nella Societd; defte Societa devono cssere di
dimensioni significative ¢ quindi con un patrimonio netto contabile pari ad almeno euro
30 milioni o con ricavi da vendite e prestazioni pari ad almeno euro 60 milioni oppure
avere cmesso azioni quotate in un mercato regolamentato o diffuse tra il pubblico m
maniera rilevante; i) almenco 1/3 (unterzo) non deve aver compiuto all’atto assembleare
di nomina il sessaniesimo anno di ela. Le liste per la nomina degli Amministratori
dovranno essere coerenti con tali criteri e comunque consentire il rispetto degli stessi nella
composiziene del Consiglio di Amministrazione, fatti salvi i requisili persenali previsti
da leggi, regolamenti ¢ dal presente Statuto.

ARTICOLO 20

[Requisiti dei membri de} Consiglio di Amimninistrazione]
20.1 Gl Amministrator] deveno possedere 1 requisiti di professionalita e onorabilita
previsti dalla normaliva vigente.
20,2 Almeno 10 Amministratori devono possedere i requisiti di indipendenza stabilita
per 1 sindaci dal¥articolo 148, comma 3, d.lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998 ¢ suceessive
meodifiche (“TUF™), fatti salvi gli nlterior requisiti di indipendenza richiesti in capo agli
Aruninistratori ai fini dell’applicazione della normativa di Vigiianza o della normariva
di autodisciplina ove recepita dalia Societa.
Fermo quante precede, comunque un Amministratore non pud essere considerato
indipendente qualora abbia rivestito la carica di Amministratore delia Socictd per un
periodo superiore a ¥ (nove) anni contlinuativamente prima della nomina ovvero qualora
sia stato Amministratore esecutivo o dipendente della Societd, o di societd da essa
controllata, nel triennio precedente la nomina ovvero ancora sia parente o affine, fino al
quarto grado, con uno dei soggeitl predeiti. 11 requisito dell’indipendenza deve essers
dichiarato dall’interessato al momento della presentazione delle liste e quindi verificato
successivamente alla nomina dal Consiglio di Amministrazione.
20,3 Tl venir meno del requisito di indipendenza in capo a nn Amministratore, che non
sia membro del Comitato per il Controllo sulla Gestione, non ne determina la decadenza,
se 1 requisili permangono in capo al mumere minimo di Amministratori che devono



possedere tale requisito secondo la normativa vigente e il presente Statiio.

204 Almeno 1 Anvminjsteatore deve essere iscritto nel Registro dei revisori legali,
205 Fermo restando quanie previsto da altre <disposizioni di legge e di Vigilanza in
materia di incompatibilita, di requisiti ¢ di divieti di assunzione dj caricke, non possono
essers elettl Amministratori coloro 1 quali sone componenti di organi di amministrazione
in pit ch 3 sociefd quotate o societa da queste controliate.

20,6 Sono fatte salve le cause i decadenza previste dalla normativa vigente per il venir
meno dei requisiti personali deghl Amministratori,

20.7  Non possono far parte del Consiglio di Amministrazione parenti o affini tra loro
fine al guarto grade, Nel case di nomina contemperanea di parenti ¢ affini, rimane in
carica quello che ha otlenute ii maggior munero di voti e, a patitd di voti, il pit anziano
di eta.

ARTICOLO 21
[Requisiti dei membri del Cornitato per il ControHo sulla Gestione}

21.1  I'membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono possedere i requisiti
di onorabilitd e professionalita nonché rispettare i limiti al eumulo degli incarichi previsti
dalla pormativa vigente per | componenti degli organi di comtrollo di imprese di
assicurazione emittenti azioni quotale in mercati regolamentati. Essi devono altrest
possedere 1 requisiti di indipendenza stabifiti per i sindaci dall’articolo 148, comma 3,
TUF ovvero da alire disposiziom di Vigilanza.

212 Almeno 1 membro del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve essere iscritto
nel Registro del revisort legali.

21.3 Il venir meno dei requisiti previsti nel presente articolo 21 determina la decadenza

Ao r.-\«mL_l

dei mermibri del Coumiiaio per i Controlio suila Gestione daila carica di Amministratore,

ARTHCOLO 22

[Presentazione delle lste di candidati]
221 G Amministratori sono eletti, alla scadenza del Consiglio di Amministrazione
ovvero in caso di sestituzione di uno o pil Amministratori cessati per altre cause fermo
restando quanto previsto dall’articolo 24, sulla base di liste formate nell’ osservanza della
normativa vigente e del presente Statuto, che possono essere presentate dal Consi glio di
Amministrazione o dai Soci.
22.2 Il Consiglio di Amministrazione e ogni Socio possono presentare una sola lista ¢
ogni candidato pud presentarsi in una sola lista.
223 Se il Consiglio di Amministrazione presenti una lista, tale lista deve essere
composta nel rispetto delle disposizioni relative alla composizione del Consiglio di
Amministrazione di cui alla normativa vigente e al presente Statuto. La lista del Consi glio
di Amministrazione ¢ depositata presso la sede della Societd e messa a disposizione del
pubblico nei termini ¢ con le modalita previste daila normativa vigente, nelf’ osservanza
di quantc previsto al paragrafo 22.6.
224 3e 1 Soci presentine una lista, tale lista deve essere composta nef rispetto delle
dispesizioni refative alla composizione del Consighio di Amministrazione di cui aila
normativa vigente ¢ al presente Statuto. Le liste dei Soci possono essere aliresi presentate
da Soci che, da soli o insieme ad altri Soci, siano titolari di azioni che rappresentino
complessivamente almeno 2,5% del capitale sociale. Fermo I'obbligo di produrre
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Iattestazione relativa alla titolaritd della partecipazione detenuta secondo Ta normativa
vigenle, 1 Soci presentatori devono contestualmente al deposito sottoserivere la lista.
Ciascung sottoscrizione & accompagnata dalla fotocopia di un valido documento di
identatd. Tali liste devone essere depositate presso la sede della Socictd ¢ messe a
disposizione del pubblico nei termini ¢ con le modalita previste dalla normativa vigente,
nell’osservanza di quanto previsto al paragralo 22.0.

22,5 Le listg, nel rispette delle disposizioni relative alla composizione del Consiglio di
Amuminisirazione di cui alla normativa vigente ¢ al presente Statuto, sono divise in due
sezioni, in clascuna delle quali i candidati sono ordinati in numero progressivo. Nella
prima sezione delle liste sono indicati i candidas alia carica di Amministratore non
candidati alla carica di membro del Comitato per il Controtio sulla Gestione. Nella
seconda sezione delle liste sono indicati 1 candidati alia carica di Amministratore
candidati anche alla carica di membro del Comitato per il Controlle sulla Gestione, 1
candidati della seconda sezione delle liste devona possedere 1 reguisiti indicati al
paragrafo 21.1 del presente Statuto. 1 candidate della scconda sezione delle liste deve
essere revisore Jegale iscritto nel relative Registro.

In sede di presentazione delle liste, vienc indicato quale candidato & proposto come
Amministratore delegato.

22.6 Unitamente a ciascuna lista, entro il termine di deposilo della stessa presso la sede
della Societd, devono essere depositate le dichizrazioni con le quali 1 singoh candidat
accettano la propria candidatura e attestance, sotto la propria responsabilitd, inesistenza
di cause di incleggibilith ¢ di incompatibilitd, nonchdé il posscsso dei requisiti prescritti
dalla normativa vigente (anche in sede di Codice di autodisciplina raccomandato per le
societd quotate in un mercato regolamentato) e dal presente Statuto per ricoprire la carica
di Amministratore ¢ di membro del Comitato per il Controllo sulla Gestione, con
indicazione specifica nel cwrriculum delle esperienze professionzli ¢ delle azioni della
Societd a quella data possedute direttamente o indirettamente.

22.7  Se, alla data di scadenza del termine per il deposito delle liste presso la sede della
Socict, sia presentata una sola lista, quale che sia la sua composizione, i termine per il
deposito delle liste & prorogato sino al terzo giorno di calendario successivo alla predetta
scadenza e la soglia prevista dal paragrafo 22.4 & ridotta alla meta.

ARTICOLO 23
[Votazione e nomina)

23.1  Ogni Sacio pud votare solo una lista.

23.2  Se sia presenlata solo una lista, tutti gli Amministratori sono tratti da tale lista

nell’ordine progressivo con il quale i candidati sono indicati nelle rispettive sezioni. La

carica di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione spetta al candidato
indicato al primo posto della seconda sezione dell unica lista.

233  Sesiano presentate pif liste:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero di voti (*Lista di Maggioranza™)
sono tratti, nell’ordine progressivo con il quale 1 candidati sone indicat! nelle
rispettive sezioni, 4/5 degli Amministratori; in particolare, dalla seconda sezione
della Lista di Maggioranza sono tratti, nell’ordine progressivo con il quale i
candidati sono indicati, 2 Amministratori, che assumono la carica di membri del
Comitato per il Controllo sulla Gestione; gli altri Amministratori sono tralti dalla
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b}

d)

b)
c)

prima sezione della Lista di Maggioranza sempre nell’ordine progressivo con il
gquale | candidati sono in essa indicati;

daila lista che ha ottenuto il secondo maggior numero di voti, che non sia
collegata, secondo la normativa vigente, alla Lista di Maggioranza (“Lista di
Minoranza”™), sonc trall 1/5 degli Amministratori e, precisamente, il candidato
indicate al primo posto della seconda sezione della Lista di Minoranza e i
rimanenti candidati indicat! ai primi posti delia prima sezionc della fista di
Minoranza (“Amministratori di Minoranza™); se tali candidati non assicurino il
rispetto della normativa vigente e del presente Statutc concemente la
composizions del Consiglio di Amministrazione, sono eletti quali Amministratori
di Minoranza i successivi candidati dela prima sezione della Lista di Minoranza
e il primo successivo candidato della seconda sezione della Lista di Minoranza
che assicurine il rispetto di tale normativa; in mancanza di candidati idonei nella
prima e nella seconda sezione della Lista di Minoranza, sone eletti quali
Ammimstratori di Minoranza gli altri candidati idonei defla prima ¢ deila secanda
sezione della Lista di Minoranza; I’ Amministratore di Minoranza fratto dalla
seconda sezione asswme la carica di Presidente del Comitato per i1 Controtlo sulla
Geslione;

s¢ nessuno dei candidati della Lista di Minoranza assicuri il rispetto deila
normativs vigente ¢ del presente Statuto concernente la composizione dsl
Consiglio di Amministrazione, ghi Amministratori di Minoranza sono tratti daile
eventuali ulteriori liste secondo Pordine dei voti dalle stesse conseguiti e secondo
le seziceni delle liste stesse;

s¢ non vi giano ulteriori Hste ovvero le stesse non presentino candidati che
assicuring il rispetto della normativa vigente e del presente Statuto concernente fa
vomposizionc del Consiglio di Amministrazione, gii ulteriori Amminisiratori sono
tratti dalla Lista di Maggioranza.

Se la Lista di Maggioranza non indichi va numero &i candidati sufficiente a
compietare il Consighio di Amministrazione:

dalla fista di Maggioranza sono tratti tuth i candidati ivi indicati, nell’ordine
progressive previsto per entrambe le sezioni, fatto salvo quanto di seguito
stabilito:

dalla Lista di Minoranza sono tratti gli Armministratori di Minoranza;

Wlti | Testanti Amministratori mancanti per completare il Consiglio di
Amministrazione sono tratti, nel rispetto delle disposiziond relative alla sua
composizione di cui alla normativa vigente e a] presente Statuto, dalla Lista di
Minoranza; in tat caso, qualora dalla Lista di Minoranza sia tratta la maggioranza
degli Amministratori, la carica di Presidente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione spetta al candidato indicato af primo posto della seconda sezione della
lista dalla guale sia tratto il minor numero di Amministratori;

tin caso di insulficienza di candidati nella Lista di Minoranza, i restand
Amministratori sono tratti dalle eventuali ulterior liste nell’ordine dei voti dalle
stesse conseguiti,

Lanomina del Consiglic di Amministrazicne deve rispettare I'equilibrio tra generi
nonch¢ i criteri di diversitd di cui all’articolo 19.3 del presente Statuto, fatto
comunque salvo quanto previsto i via inderogabile dalla legge, e quindi le
sepuenti forme:
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a) le liste devono indicare 1 candidati necessari per assicurarc il rispetto
dell’equilibrio lra generi nonché 1 critent di diversitd almeno in proporzione tale
da rispettarce la misura minima richiesta dall’articolo 19.3 del presente Statuto;

b) acl caso di sostituzione di cui ail’articolo 24 del presente Statuto, le nomine
devono essere effettuate nel rispetio del criterio di ripaito tra generi e di diversita
previsto dall’articolo 19.3 del presente Statuto in relazione alla situazione attestata
a quel momento.

23.6  Se, per qualsiasi ragione ovvero In ognl caso, la nomine di uno o pid

Amministratori non polesse essere effetluata sccondo quanto previsto dal presente

articolo 23, U"Asscmblea delibera, ai fini dell’mtegrazione del Consiglio di

Amministrazione, nel rispetto delle disposizioni di legge ¢ repolamentari e del presente

Statuto, 2 maggioranza relativa fra i candidati proposti nella stessa Assemblea.

ARTICOLO 24
[Sostituzione]

24.1 Se vengano a cessare, per qualsiasi motive, Amministrator] diversi dai membri
del Comitato per i1 Controlle sulla Gestione, il Consiglio di Amministrazione provvede
tramite cooptazione ai sensi dell*articolo 2386 cod. civ..
24.2 Se vengano a cessare, per qualsiasi motivo, Anuninistratori che sono membri del
Comitato per il Controllo sulla Gestione, subentra il primo dei candidati idonei che risulti
non eletio della seconda sezione della lisla di provenienza dell’ Amministratore da
sostituire; in mancanza, subentra il primo der candidati idonei che risulti non eletto della
prima sezione della lista di provenienza dell” Amministratore da sostituire. In mancanza
di candidati idonei nella lista di provenienza dell’ Amministratore da sostitudre, il membro
del Comitato per il Controllo sulla Gestions venuto a cessare & sostituite dall” Assemblea
da convocarsi senza indugio.
24.3  Nel caso di cessazione anticipata del Presidente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, la presidenza & assunta dal membro dello stesso Comitato per il Controllo sulla
Gestione a hu subentrato.
244 1L’Assemblea provvede alla sostituzione degli Amministratori cessati con delibera
assunta a maggioranza relativa sulla base di candidature propoeste dal Consiglio di
Amministrazione o dai Soci con le modalita di cut al paragrafo 22.1 del presente Statuto.

ARTICQLO 25
[Riunioni}

25.1 It Consiglio di Amminisirazione si nunisce di massima con cadenza mensile,
nonché quando il sue Presidente lo ritenga opportuno o ne sia fatta richiesta, cen istanza
motivata, dall” Amministratore Delegato, ove nominato, o da almeno due Amministratori.
25.2  L’avviso di convocazione ¢ invialo 4 clascun Amministratore con comunicazione
a mezzo posta elettronica ovvero con qualsiasi altro mezzo idoneo a forpire e conservare
prova dell’ avvenuto ricevimento, contiene I'indicazione, anche sintetica, degli argomenti
da trattare, det luogo ¢ dell’ora della riunione ed & spedito almeno 5 giomi prima della
data figsata per I’adunanza o, in caso d'urgenza, T gierno prima. Le riunioni si tengono di
norina presso la sede della Societd o comunque altrove, purché in Italia.
253 Leriunioni del Consiglio di Amministrazione sonc valide quando vi intervenga la
maggioranza assoluta dei suol componenti in carica.
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234 I Consiglio di Amministrazione si reputa regolarmente cosliluito, anche senza
avviso di convocazione, allorquando siano preseatf tutti i suoi COMPOREnti in carica.
255 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione possono essere tenute mediante
Putilizzo di sistemi di collegamento a distanza, a condizione che tutd i partecipanti
possano essere identificai e sia loto consentito seguire la discussione, ricevere,
trasmettere ¢ visionare documenti ¢ intervenire oralmentc ¢ in tempo reale su tutti gh
argomenti.

ARTICOLO 26

[Deliberazioni]
26.1  Le deliberazioni del Consiglio di Annninistrazione sono assunts con voto palese.
26.2  Fatta cecezione per le delibere indicate ai paragrafi 27.4 e 30.1 de! presente
Statuio, le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei voti degli Amministratori
presenti. A parith di suffragi. prevale i woto del Presidents del Consiglio di
Amministrazione. ‘

ARTICOLG 27
[Competenze)

27.1 1l Consiglio di Amministrazione & investito di tutti i poteri per Uordinaria e la
straordinana amministrazione deila Societd, fatio salve quanto per legge e per Statuto &
espressamente riservate all’Assemblea. 11 Consiglio di Amministrazione guida cd
indirizza la societd e la sua gestione, nel rispetto e secondo Ic disposizioni, oitre che di
legge, di regolamento dell’ Autorita di vigilanza di settore.
272 Oitre alle atwibuzioni non delegabili a norma di legge ¢ di Statuto, di disposizieni
regolamentari e di Vigilanza, sono riservate all’esclusiva competenza det Consiglio di
Aruministrazione [e decisioni concernenti:

ay la definizione delle linee generali ¢ delle politiche imprenditoriall della Societa
¢ del Gruppo, con i relativi piani strategici, industriali e finanziari e budget;

b) le linee @indirizzo ¢ i profili generali riguardanti la generazione di valore, la
sostenibilitd, 1 liveli di rischio;

c) la determinazione, nell’ambito delle attribuzioni delegabili a norma di legge, dei

poteri dell’ Amministratore Delegato, ove nominato, nonché delle specifiche
funzioni atiribuibili alle cariche speciali di cui al paragrafo 30.1 del presente
Statuto,

d) la nomina di uno ¢ pin Direttori Generali, con 'adozione delle relative condizioni
contrattuali, #l conferimento dei poteri ¢ I'individuazione delle funzioni nonché
I’eventuale risoluzione del rapporto con i medesimi, il tutto sn proposta
dell’ Amministratore Delegato, ove nominato:

e) Papprovazione del sistema di govemno e Passetto organizzativo-funzionale della
Secigtd ¢ del Gruppo ¢ del sistema delle deleghe e dei poteri ¢ la cura della sua
adeguatezza nel tempo;

) la valutazione del generale andamento della gestione e la verifica circa
I'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrative e contabile della Societa;
g} lo stanziamento di un fondo annuo per la promozione dell’immagine detla Societa

in relazione ai principi di sostenibilitd e di responsabilith sociale. Tale
stanziamento verrd deliberato i sede di budget annmale in correlazione

14



all’andamento economico delia Sociela;

It) le decisioni concernenti la determinazione dei criteri per il coordinamento ¢ la
direzione delle imprese del gruppoe e per "attuazione delle disposizioni impartite
dall"IVASS;

1} Iadozione di procedure che assicurino la trasparenza ¢ la correttezza sostanziale
e procedurale delle operazion con parti correlale secondo Ia normativa vigente;

i} la gestione ¢ la cura delle informazioni socielarie, privilegiate e d’interesse del

mercate, nonche di quanto oppoertune per il dialogo con 1 Soci.
27.3  Fermo gunanto disposto dagli articoli 2420-fer e 2443 cad. civ., speltano al
Consigiio di Amministrazione, nel rispetto dell’articolo 2436 cod. civ., le deliberaziom
di cui all"articolo 2365, conuna 2, cod. cv..
274 11 Consiglio di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei voti degli
Ammmnistratori in carica, pud avocare delibere relative a materie che ricadono nelle
attribuzioni delegate all” Amministratore Delegato, ove nominato.
27.5 1 Consiglio di Amministrazione pud adoftare un regolamento avente a oggetio le
competenze ¢ fe medalitd di funzionamento dello stesso Consiglio.

ARTICOLO 28
[Flussi informativi]

Con periodicitd almeno trimestrale, i1 Consiglio di Amministrazione & inforraato a cura
del suo Presidente, sulla base di relazioni dell’ Amministratore Delegato, ove nominato,
efo del Direttore generale. ove nominato, sull’andamento della gestione ¢ sulla sua
prevedibile eveluzione, sull’atfivita ¢ sulle operaziomi di maggior rilieva economico,
finanzianoe e patnmomale della Societd e delle societd controllate, con particolare
attenzione a eventuali operazioni per le quali sia ravvisato un interesse, per conto proprio
¢ di terzi, di componenti del Consiglic di Amministrazione.

in ogni caso, il Presidente, d'intesa con 1I’Amministratore Delegato, ove nominato, ¢/o
con il Direttore Generale, ove nominato, cura che adeguata informazione sia prontamente
fornita al Consiglio di Amministrazione in caso di eventi o situazioni straordinari
d’interesse della Societa.

ARTICOLO 29

[Remuncrazione]
29.1  Ai cornponenti il Consiglio di Amministrazione spetta il rimborso delle spesc -
anche predeterminabili dal Constiglio di Amministrazione in misura figsa convenzionale
- nonché un compenso determinato dall’Assemblea, in via complessiva sia per i
componenti del Consiglio di Amministrazione, sia per la partecipazione ai Comitati
endocoensiliari sia per le cariche speciali determinate dal Consiglio di Amministrazione,
fatta eccezione per 'eventuale carica di Amininistratore Delegato la cui remunerazione &
rimessa al Consiglio di Amministrazione, come pure € rimessa alla competenza del
Consiglio di Amininistrazione la ripartizione dell’importo complessivo determinaio
dall’ Assemblea.
292 L’Assemblea stabilisce un compenso specifico per { componenti del Comitato per
il Contrello sulla Gestione, che ¢ determinato in misura fissa ed uguale, ma con
un’apposita maggiorazione per il Presidente dello stesso Comitato per il Controllo sulla
Gestione.
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20.3 1l Consiglio di Amministrazione provvedera a quanto di competenza circa le
politiche di remunerazione ¢ di incentivazione, anche teneado conto di quanto previsto
dalle disposizioni regolamentari applicabili ¢ dal Codice di autodiseiplina.

254 Agli Amministratori spetta, altresi, una indemnitd di presenea il cui importo &
determinato dall’ Assemblea, #i sensi e con le modalita di cui all’articolo 12 del presente
Statute, per ogni adunanza del Consiglio di Amministrazione, del Comitato per il
Controilo sulla Gestione ¢ di ogni altro Comitate costituito dal Consiglio di
Amministrazione.

CAPO 1L
PRESIDENTE, VICE PRESIDENTI, AMMINISTRATORE DELEGATO,
SEGRETARIO

ARTICOLO 30

[Nomina di Presidente, Vice Presidentt, Amministratore Delegato, Segretario]
30,1 1II Consiglio di Amministrazione, a maggioranza assoluta dei voti deph
Amministratort in carica, provvede alla nomina, tra i suoi membri, del Presidente, del Vice
Presidente Vicario, di un altro Vice Presidente ¢ di un Segretario, e alla loro revoca. Con le
stesse modalith pud nominare tra 1 suoi componenti un Amministratore Delegato e pud
provvedere in qualsiasi momento alfla sua revoca ovvero a una ridefinizione ¢ imilazione
dei suoi poteri.
Non possono cssere nominati alia carica di Presidente o Vice Presidente coloru che hanno
ricoperto la relativa specifica carica continuativamente per i tre precedenti mandati, ove
svolti ogatmo per almenc i 2/3 (dueterzi) della prevista relativa durata. In ogni caso,
coloro che abbiano ricoperto la catica di Presidente ¢ Vice Presidente per il predetio
periodo potranno essere neminati nuovamente alla medesima carica sclo dopo che siano
trascotsi almeno 5 anni dalla cessazione rispettivamente dalla carica di Presidents o Vice
Presidente.
302 I soggetti cosi nominati restano nella earica fino alla cessazione del loro mandato
come Amministratori, sempre fatta salva ogni ipotesi di lero revoca.
30,3 Non sono cumulabili la carica di Presidente con tutte le altre previste al paragrafo
30.1, nonché la carica di Vice Presidente Vicaric ¢ Vice Presidente con quella di
Ammministratore Delegato o di Segretario.
30.4  Ii Segretario & nominato tra i componenti def Consiglio di Anmministrazione ovvero
trai dirigenti o funzionari della Societ.

ARTICOLO 31
[Presidente del Consiglio ¢i Amministrazione|
31.1 1l Presidente, oltre a esercitare le altre funzioni previste dalla normativa vi gente e
dal presente Statuto, convoca e presiede il Consiglio di Amministrazione, fissandone
Pordine del giorno, ne coordina i lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle
materie all’ordine del giomo siano fornite, nei modi opportuni, a tutti i partecipaati.
31.2 1 Presidente, d’intesa con I’ Amministratore Delegate, ove nominato:
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a} promuove efficiente funzionamente del sistema di governo societario nel suo
complesse, nonché degli Organi e dei Comitati della Societd, svolgendo compiti
di coordinamento tra ghi stesst;

b) favorisce la dialettica interna al Consiglie di Amministrazione, in particolare tra
componenti esecutivi e non esecutivi;

c) segue I'andamento penerale del Gruppo, curando le relazioni con le societd
controllate;

d} sovraintende alle relazioni esterne, istitozionali e con le Autorita pubbliche e di
Vigitanza;

&} cura 1 rapporti ¢ il dialogo con i Seci.

I} Presidente non pud avere competenze o funzioni esecufive.

31.3  In caso di assenza o impedimento del Presidente, le sue funzioni sono esercitate
dal Vice Presidente Vicario ovvero, in subordine, dall’altro Vice Presidente; in caso di
assenza o impedimente anche dei Vice Presidenti, dall’ Amministratore pilt anzianoe nclla
carica o, in case di pari anzianita df carica, dal pit anziano d’etd.

314 La sottoserizione deghi atii della Societd da parte del sostiluto attesta di per sé
I"assenza o 'impedimento del Presidente del Consiglio di Amministrazione.

ARTICOLO 32
[Amministratore Deiegato]
32.1 L Amministratore Delegato, ove nominato, svolge le funzioni atiribuitegli dal
Congiglio di Amministrazione. In particolare, all” Amministratore Delegato devono essere
riconosciute, nell’ambito sempre degli indirizzi generali, programmatici ¢ strategic
detiberati dal Consiglio e sotto la sua vigilanza, le funzioni di:

a) sovrintendere afla gestione della Societd e de} Gruppo;
k) curare "esecuzione della strategia della Societa ¢ del Gruppo;
c) curare 1'attuazione dell’assetto orgamizzativo, amministrativo e contabile

deternyinalo dal Consiglio; in particolare, definire in detlaglio 'assetto organizzativo
dell'impresa, i compiti € le responsabilita delle unita operative di base, nonché 1 processi
decisionali in coerenza con le direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione;

d) dare attuazione alle delibere ed indirizzi (ivi inclusi quelli strategici) del Consiglic
di Aanministrazione;

e) attuare le politiche imerenti al sistema di governo societario, nel rispetto dei ruoli ¢ dei
compiti ad esso altnbuiti;

) curare il mantenimente della funzionalita e dell’adeguatezza complessiva dell’assetto
organizzative dell’impresa;

2) determinare le direttive operative per la struttura direzionale;

h) formulare al Consiglic, nei limiti delle proprie competenze, proposte in merito alla
delinizione degli indirizzi generali programmatici e strategici della Societa e del Gruppo
nonché alla predisposizione di piani industriali e/o finanziari e dei budget della Societa ¢
del Gruppo, e all’adeguamento ed al rafforzamento del sistema di governo societario;

1) proporre ghi indirizzi in materia di ottimizzaziene nell'utilizzo ¢ valorizeazione
delle risorse e sottoporre al Consiglio il progetto di bilancio e Je situazioni periodiche;

1 proporre quanio da Jui ritenuto opportuno per la migliore e proficua gestione
dell"impresa.

322  L’Amministratore Delegato riferisce con cadenza di regola mensile e comunque
trimestrale al Consiglio sull’andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione ¢



sulle eperazioni di maggiore ritievo cffettuate dalla Societa e dalle sue controllate. Egli
riterisce altresi trimestralmente al Consiglio sui risultali della Societa, delle principali
societt controllate ¢ del Gruppo nel suo complesso. Tn ogni caso, il Presidente pud
chiedere afl’ Amministratore Delegate di riferire senza indugio su specitiche questioni e
situazioni.

323  In caso di mancanza dell’ Amministratore Delegato, le funzioni e le competenze
di cuf sopra saranno riferite al Direttore Generale.

CAPO I

COMITATO PER 1L CONTROLLO SULLA GESTIONE

ARTICOL.O 33
fCompetenzel

33.1 11 Comitato per il Contrello sulla Gestionc, nell*ambito dei compiti assegnati dalia

normativa vigente:

2) vigila sull’osservanza delle norme di legge, regolamentari e statutasie;

b} vigits sull’adeguaterza della struttura organizzativa e del sistema di controlio
interno della Socicta, nonché del sisterna amministrativo e contabile ¢ sulla sua
atfidabilitd a rappresentare correttamente i fatti di gestione anche in relazione al
Gruppo;

c) vigila sullefficienza di tutte le strutture e le funzioni coinvolte nel sistema dei
controlli e sull’adeguate coordinamento delle medesime, promuovendo pli
interventi corretlivi delle carenze rilevate; )

d) ¢ sentito Tn morito alie decisioni tiguardanti la nomina e Ia revoca del Dirigente
preposto alla redazione dei documenti contahili societari ¢ la nomina & la revoca
dei responsabili delle funzioni aziendali di controlto;

) vigila sulle modalitd di concreta alluazione delle regole di governo societario
previste dalta normativa di auntodisciplina e di Vigilanza;
H propone all’ Assemblea la societd di revisione a cui attribuire la revisione legale

dei conti e il comispettivo per le relative prostazioni, vigila sul suo operato e
scamnbia con essa le informazioni rilevant per espletamento delle rispettive
funzioni;

2) esercita i compitt assegrati dal!’articolo 19 del d.lgs. n. 39 del 27 gennaio 2010 al
conutato per il controllo interno e Ia revisione contabile:

h} riferisce alle Autorita di Vigilanza ai sensi della normativa vi gente;

i} riferisce sullattivith di vigilanza svolta, sulle omissioni & sui faiti censurabili
rilevati all’ Assemblea convocata per 'approvaziene del Bilancio:

1} previa comunicazione zl Presidente del Consiglio di Amministrazione, convoca
I’ Assemblea ai sensi del paragrafo 11.3;

k) esprime pareri nel caso la normativa vigente suil‘ organo di controllo lo richieda.

33.2 1l Comitato per il Controllo sulla Gestione si coordina con il Dirigente preposto
alla redazione dei documenti contabili societari e con il Comitato Controlio e Rischi per
le informative di comune interesse.

33.3  Iresponsabili delle funzioni e delle strutture di controllo interno niferiscono al
Cemitato per il Controllo sulla Gestione le informazioni rilevanti per Iespletamento dei
suol compiti di propria iniziativa o su richiesta anche di uno solo dei componenti dello
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stesso Comidtato per il Controllo sulla Gestione. Le relazioni delle funzieni e delle
strulture di controllo Interno devono essere direttamente irasmiesse dai rispettivi
responsabili al Comitato per il Controllo sulla Gestione.

33.4 1l Comitato per il Controllo sulla Gestione opera in stretfo raccordo con gli organi
di controllo delle societd controllate, promwovendo il tempestivo scambio di ogni
informazione utile.

ARTICOLO 34

[Funzionamento)
34.1 11 Comitato per il Contrello sulla Gestione pud adottare un regelamento avente a
oggetto ie modalita di suo funzionamento, previo esame e parere da parte del Consiglio
di Ammnistrazione.
342 Le runioni del Comitato per 1] Controlle sulla Gestione sono valide quando vi
inlervenga la maggioranza dei componenti ¢ le¢ sue deliberazioni sono prese a
maggioranza assoluta dei voti dei componenti presenti, A parild di sullragi, prevale il
voto del Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
342 Le riunioni del Cemitato per il Controllo sulla Gestione possono esserc tenute
mediante Putilizzo di sistemi di collegamento a distanza nel rispetto, per quante
applicabile, del paragrafo 25.5 del presente Statuto.

ARTICOLO 35
[Poteri]

351 Femmo restando guanto previsto dalle disposizioni di legge, spettano ai

componenti del Comitato per if Controllo sulla Gestione, anche individualmente:

a) il potere di richiedere notizie e informazioni agli altri Amministratori o agh organi
di amministrazione ¢ controllo delic societa controllate, che sone fornite a tutti 1
componenti del Comitato per il Controtlo sulla Gestione;

h) il potere di richiedere al Presidente del Comitato peril Controllo sulla Gestione la
convocazione dello stesse Comitato per il Controlle sella Gestione, indicando gli
argomenti da trattare;

c) il potere, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione,
di convocare il Consiglio di Amministrazione;

d) il potere di avvalersi di dipendenti della Societa per Iespletamento delle proprie

funziont.

35.2 Al Comitato per il Controlle sulla Gestione spetta il potere di procedere in

qualsiast momento, anche attraverse un componente appositamente delegato, ad atti di

ispezione e controllo.

CAPO 1V
COMITATI CONSILIARI

ARTICOLO 36
[Comitati consiliari]
36.1 [} Consiglio di Amministrazione costituisce al proprio interno, definendone con
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regolamenti specifici compiti ¢ funzionamento:

a) un Comitato Controllo ¢ Rischi composio da 3 o 5 membri;

b) ui Comitato per la Remunerazione composto da 3 0 5 membri;

) un Comitato per le Nomine composte da 3 o 5 membri;

d) un Comitato Parti Correfate composto da 3 membri;

) un Comitato per it governo societario, la sostenibilita e la generazione di valore

composto <a 3 o 3 membri.
11 Presidente di uno dei Comitati di e sopra non pud contemporaneamente agsumere la
presidenza di alto comilati. Il Presidente del Coasiglio di Amministrazione e it Presidente
det Comitato per il controlle sulla gestione non possono assumere la presidenza di
comitati endoconsiliari di cui sopra, né essere membro di essi ma hanno facoltd di
assistere ai lavori degli stessi, previo accordo coni rigpettivi presidenti, fatto salvo quanto
per il Presidente del Comitato per il controllo sulla gestione eventualmente disposto in
via di autodisciplina o di regolamento interno,
I Presidenti dei singoli Comitali informano rempastivamente il Presidente dsl
di amministrazione, m tempo utile e comunque almeno il gioro prima delle riuniom del
Consiglio di amministrazione, in relazione ai temi oggetto di trattazione da parte dei
Comitati, cirea gli esiti dei lavori dei Comitati.
Il Consiglio di Ammindstrazione pud deliberare di accorpare fe funzioni attribuite ai
Comitati previsti dal presente paragrafo 36.1 inwn unico o pitt Comitati o provvedere a una
loro diversa distribuzione, come pure di riservare in capo al Consiglio stesso alcuni dei
compiti spettanti ai Comitati.
362 Il Consiglie di Amministrazione pud [ormare al proprio intemo Commissioni
transitorie, determinandone la compesizione.
363 Le auribuzioni, comungue di natura istruttoria efo propositiva, e il funzionamento
det Comitati consiliari sono regolati ovvero monitorati dal Consiglio di Amministrazione.

CAPOV
RAPPRESENTANZA

ARTICOLO 37

[Firms sociale]
37.1  Lafirma sociale spetta al Presidente del Consiglic di Amministrazione ¢, in casc
di assenza o impedimento, singolarmente ai due Vice Presidenti; spetta inoltre,
nell’ambito det poteri conferiti, all’ Amministratore Delegato, ove nominato.
37.2 1l Consiglio di Anuninistrazione pud delegars la firma singolammente anche ad
altri Amministratori, che non assumono la qualifica di amministratori delegati, o anche
ad aitre persone di volta in volta designate dallo stesso Consiglio di Amministrazione,
373 Per gli atfi di ordinaria amministrazione [a firma sociale spetta al Direttare
Generale o ai Direttori Generali, ove nominati, i quali possono delegarla a dirigenti,
dipendenti, collaboratori della Societd o di societa del Gruppo ¢ a terzi mediante PIoGire
anche per categorie ¢ insiemi di atti ovvero procure speciali.
374 Le copie e gii estratti dei verbali che devono essere prodotti alle Awutortta
giudiziarie, amministrative, finanziarie o che siano richiesti a ogni aktro effetto di legge,
sono dichiarati conformi all’eriginale dal Segretario del Consiglie di Amministrazione.
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ARTICOLO 38
[Rappresentanza in giudizio]

381 Larappresentanza della Societd in gludizio spetta disgiuntamente ¢ singolarmernte
al Presidente, ai Vice Presidenti, all’ Amministratore Delegato, ove nominato, ¢ al
Direttore Generale o al Direttori Generali, ove nomimati, con facoltd di delega, Sono salve
le eventuali ulteriori indicaziont da parte del Consiglio di Amministrazione ai seusi del
paragrafo 27.3 del presente Statuto.

38.2 Al soggetti individuati ncl paragrafo 38.1 ¢ ai soggetti dai medesimi delegati
compete a facoltd, anche a mezzo di procuratore speciale, di proporre e rimettere querela,
fare denuncia di reato, costituirsi parte civile e rinunciare alla relativa azione in nome
della Societa,

TITOLO Vi
DIREZIONE GENERALE, DIRIGENTE PREPOSTO, REVISIONE LEGALE DEI
CONT1

ARTICOLO 39
[Direzionc Generale]
Il Direttore Generale o 1 Dircttori Generali, ove pominali, esercilano la loro funzione
secondo i poteri loro conferitt dal Consigho di Ammmistrazione e riferiscono
all’ Amministratore Delegato, ove nominate.

ARTICOLO 40

[Dirigente preposto alla redaziene dei documenti contabili societari]
40.1 11 Consiglio dt Amministrazione, previo parere non vincolante del Comitato per
il Controlle sulla Gestione, provvede alla nomina, ai sensi dell*articolo 154-5is TUF, del
Dirigente preposto alla redazione del documenti contabili societari, nonché alla fissazione
del suo compenso.
402 1I Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve
possedere una adeguala competenza 1n materia amministrativa, contabile e finanziaria.
Tale competenza, da accertarsi da parte del Consiglio di Amministrazione, deve essere
stata acquisita allraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per
atmeno un triennio.
40.3 Al Dirigenle preposto alla redazione dei documenti contabili societari sone
conferiti adeguati poteri ¢ mezzi per esercizio dei compiti attribuili dalla normativa
vigente.
40.4 1l Dirigente preposto alla redazicne def documenti contabils secietari provvede in
pariicoiare alla redazione ¢ presentazione al Consiglio di Amministrazione delle
sitwazioni periodiche, degli aitri conti previsti dalla normativa vigenle e del Bilancio.

ARTICOLO 41
[Societa di revisione)
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La revisione legale dei conti ¢ affidata a una socicta di revisione secondo la normativa
vigente.

TIFOLO IX
BILANCIO

ARTICOLG 42
[Esercizio sociale, Bilanciol
421 Llesercizio sociale si chinde al 31 dicembre di ogai anno.
422 Tt Bilancio ¢ redatto in conformita alle disposizioni applicabili, fra ke quali quelle
della normativa speciale per le imprese di assicurazione.

ARTICOLO 43

[Destinazione degli wili]
43.1  L'Assemblea, su proposta del Consiglio di Amminisirazione, delibera,
contestualmente all’approvazione del Bilancio, la destinazione degli utili ovvero la
distribuzione di riserve disponibili a tale scopo nel rispetto di quanto stabilito dal presente
Statuto.
43.2 Gl utili netti risultanti dal Bilancio regolarmente approvato, dedottele
quote destinate per legge alla riserva legale ¢ a ogni altra eventuale destinazione
inderogabile, saranno a disposiziene dell’ Assemblea per le destinazioni che essa riterr
di deliberare. In particolare, sempre previa deliberazione assembleare ¢ fatte salve
indicazioni di legge o di Vigilanza regolamentare, possono essere destinati comungue
fino al 6% deil’impurio compiessive distribuibile, quale derivante da wili efo riserve
disponibili, alla Fondazione Cattolica Assicurazioni per le sue finalitd istiluzionali,
comunque tenendo conta dellz media delle distribuzioni erogate in favore di tale ente
negli nitimi tre esercizi.
433 1f Consiglio di Amministrazione pud deliberare la distribuzione, durante il corso
dellesercizio, di acconti sul dividendo, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente.
434 I dividendi nen riscossi dal Socio e prescritti a termini di legge sono della Societs
e aftribuiti alla riserva dividendi.

TITOLO X
DISPOSIZIONI FINALI E TRANSITORIE

ARTICOLO 44
{Liquidatori]
In caso di scioglimento della Societd, I’Assemblea stabilisce le modalith della
liquidazione, fatto comunque salvo quanto previsto in via inderogabile dalla legge.
Sono Liguidatori di diritto gli Amministratori in carica,

ARTICOLO 45
[Disposizioni transitorie]
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Tutte le modifiche al presente Statuto introdotie dall’Asscmblea straordinaria del 31
Iuglio 2020 troveranno applicazione con decorrenza dal [° aprile 2021,

F.10 CARLO MARCHETTI NCTAIC
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Copia su supporto informatico conforme al documento originale su supporto cartaceo, ai sensi
geli’art. 22, D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, in termine utile di registrazione per il Registro Imprese di

EROOA
Firmato Carlo Marchetti

Mitang, 23 LUGLIO 2021

Assalto ai sensi del decreto 22 febbraio 2007 mediante MU.L






