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Signori Soci,

e sottoposto al Vostro esame il Bilancio di Soci€attolica di Assicurazione Socie
cooperativa, relativo all’esercizio chiuso al dicembre 2013, che presenta un utile di ¢
83.166.529.

Vi viene presentato anche il Bilancio consolidagdi’dsercizio 2013, che chiude con un u
consolidato netto di euro 64,192 milioni, mentreisultato di pertinenza del Gruppo é pa
euro 44281 milioni

Il Bilancio della Societa e il Bilancio consolidath Gruppo, redatti dagli Amministratori
sensi di legge, sono stati da questi regolarmesrteunicati al Collegio Sindacale unitame
alle relazioni sulla gestione, rispettivamente alSocieta e del Gruppo. Il Collegio
acquisito le relazioni della Societa di Revisit

Per quanto a nostra conoscenza, gli Amministraton hanno derogato alle norme di le
relative alla formazione del Bilancio d’esercizidella redazione delle relioni finanziarie
annuali, hanno tenuto conto dei Documenti BanctalthfConsob/Isvap n. 2 del 6 febbr,
2009 e n. 4 del 3 marzo 2010. La Societa si € aavd¢lla possibilita di preapplice— nella
redazione del Bilancio consolidato 2C— i nuovi stadard IFRS 10, 11 e ]

Nel corso dell’esercizio abbiamo svolto I'attivida vigilanza prevista dalle norme vigenti.
particolare, nella sua qualita di “Comitato pecahtrollo interno e la revisione contabile”
sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 27 geaio 2010 n. 39, il Collegio ha altresi vigilato &yl
processo di informativa finanziaria, (i) sull'efficia dei sistemi di controllo interno,
revisione interna e di gestione del rischio, @illa revisione legale dei conti annuali e
conti casolidati, (iv) sullindipendenza della societa révisione legale, in particolare [
guanto concerne la prestazione di servizi non dsi@ne all’ente sottoposto alla revisic
legale dei conti.

Nel redigere la presente relazione, abbiamo teoomdc di quanto richiesto dall’art. 153 d
D. Lgs. n. 58/1998 e della Comunicazione ConsdbEM/1025564 del 6 aprile 20(

*kkkk

Al riguardo, Vi rendiamo noto quanto se¢

1. Tramite notizie e dati riferiti nel corso delle séel di Consiglio dAmministrazione, alle
quali il Collegio ha sempre assistito, e con coroanioni dirette al Presidente del Colle¢
il Consiglio di Amministrazione, nell’esercizio iesame, ha tempestivamente riferitc
Collegio, secondo le modalita statutarie e coriodicita almeno trimestrale, I'attivil
svolta nonché le operazioni di maggior rilievo emwmico, finanziario e patrimonia
effettuate dalla Societa e dalle societa contmléatio in aderenza al dettato dell’art. 1
comma 1, del D. Lgs. n. 58/199ell'art. 42 dello Statuto socia
Il Consiglio di Amministrazione Vi ha riferito dati operazioni nella Sua Relazione st
gestione alla quale si rinvia, con speciale rigoa@ paragrafo “Fatti di riliew
dell'esercizio” dove in particolare € eviziato I'accordo raggiunto con il Grupj
Generali per l'acquisizione del 100% del capitaleFATA Assicurazioni Danni S.p./
nonché I'emissione obbligazionaria subordinatabeedita I'11 dicembre 207
Riteniamo che dette operazioni siano conformi #gge e allo Statuto, non sia
manifestamente imprudenti 0 azzardate, né in patienzonflitto di interessi o in contras
con le delibere assunte dallAssemblea, né siatiodéa compromettere lintegrita d
patrimonio aziendal
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2. Il Collegio Sindacale non ha riscontrato operazaipiche e/o inusuali con terzi, con parti

correlate o infragruppo.

Per quanto riguarda le operazioni con parti coreetainfragruppo di natura ordinaria, ne
viene data informativa nella nota integrativa (atagrafo “Rapporti con parti correlate”
contenuto nella Parte C — Altre informazioni) e lameRelazione sulla gestione (in
particolare nellambito dei “Fatti di rilievo dedl5sercizio” e del paragrafo sui “Rapporti con
parti correlate” contenuto nelle Altre informazijra cui si rinvia anche per quanto attiene
alle caratteristiche delle operazioni.

Dai sopraccitati documenti si evincono altresidedizioni pattuite ed applicate anche per
'anno 2013: esse fanno generalmente riferimerdo,goanto riguarda i rapporti con parti
correlate diverse da Societa del Gruppo (e in g@die Banca Popolare di Vicenza, alla
gquale viene data distinta evidenza), a valori agibito di quelli di mercato. Per le imprese
sottoposte alla direzione e coordinamento di Grupple altre societa del Gruppo, il
Collegio rinvia poi alle considerazioni espressd paragrafo “Rapporti con parti
correlate”, dove si precisa che le operazioni opffuppo riguardano sostanzialmente
quattro ambiti: a) accordi per I'erogazione di sgrgenerali, per prestazioni relative alla
gestione degli investimenti e ad altre attivita tgemli; b) rapporti assicurativi o
riassicurativi che si e ritenuto mantenere allintedel Gruppo; c) I'opzione congiunta per
il consolidato fiscale; d) rapporti di finanziamenta nota integrativa informa altresi che —
in base all’accordo quadro vigente approvato danpmienti organi e della procedura di
attribuzione di costi infragruppo — la condivisiomelle procedure di gestione e |l
monitoraggio dell’erogazione delle prestazioni agftuppo hanno permesso I'attribuzione
di quote di costo a carico delle societa utentis#alizio prestato. Il modello utilizzato é
quello del riaddebito di costi. | criteri di attribione dei costi si basano sull'identificazione
di specifici indicatori volti a determinare la gaoti costo connesso all'attivita da
addebitare alle singole compagnie che ne beneficianapporti di finanziamento verso
Cattolica Services sono stati regolati a un tassibBr a 3 mesi, base 360, maggiorato di
uno spread di 400 basis point Per le societa del Gruppo ABC Assicura, BCC
Assicurazioni, Duomo Uni One Assicurazioni, Risparn& Previdenza (il cui ramo
d’azienda e stato acquisito da Cattolica il 31.023), TUA Assicurazioni sono stati
stipulati trattati di riassicurazione a condizioeil’ambito di quelle di mercato. Il Collegio
condivide, nel suo complesso, I'impostazione admitalla Societa. Per quanto riguarda gli
effetti economici delle operazioni, si rinvia atlola 74 della nota integrativa “Rapporti
patrimoniali ed economici con le societa soggettdirazione e coordinamento, societa
collegate e altre parti correlate” per societa ilatte e collegate. La nota integrativa e la
relazione sulla gestione danno conto altresi ad#isione allaumento di capite
deliberato dal partner bancario Banca Popolareicknza; I'operazione & stata esaminata
dal Comitato parti correlate sotto due aree di apspbilita: quello di interesse della
Societa e quello di convenienza e di correttezztasaiale delle relative condizioni. Il
Comitato & pervenuto per entrambi gli aspetti adigiupositivi. Il Collegio sindacale
concorda con le conclusioni raggiunte.

In ordine alle operazioni con parti correlate, laciSta dispone dellaProcedura per la
gestione delle operazioni con parti correlgtapprovata dal Consiglio di Amministrazione
del 29 novembre 2010, in ottemperanza al regolasn@unsob del 12 marzo 2010 n.
17221, modificato con delibera 23 giugno 2010 188B7e di cui anche alla comunicazione
DEM/10078683 del 24 settembre 2010. Tale proceéuerativa dal 1° gennaio 2011.

La Societa opera peraltro tenendo conto del Regaitomisvap n. 25 del 27 maggio 2008
concernente la vigilanza delle operazioni infragrup
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Per quanto di rstra spettanza, riteniamo che tutte le dette omriasiano congrue
rispondano all'interesse della Soci

. La Relazione sulla gestione degli Amministratorsctéve adeguatamente le operaz
infragruppo o con parti correlate, attraversonvio alla Parte C della nota integrativa,
attesta altresi l'inesistenza di operazioni atipi&io inusuali. Sono precisati gli effe
economici e patrimoniali. Il Collegio non ha ecaerida formulare

. La Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A.rilasciato in data 2 aprile 2014
relazioni ai sensi dell'art. 14 e 16 del D. Lgs ZH0 e dellart. 102 del D. Lgs.
209/2005, senza rilievE espresso altresi il previsto giudizio di coere— con i Bilanci —
delle Relazioni sulla gestione e d previste informazioni presentate nella Relaziorie
Governo Societario e gli Assetti propriet:

. Nel corso dell’esercizio in esame non sono penelitCollegio Sindacale denunzie
sensi dell'art. 2408 del codice civ

. Nel corso dell’esercizio esame non sono pervenuti esposti al Collegio Saild

. La Societa ha conferito alla Societa di Revisioméoiite & Touche S.p.A. alcuni incaric

diversi dalla revisione contabile, i cui costi, lese le spese vive e I'lva, sono di seg!

indicati inbase alla proposta (per le voci a., b., c., d)@asuntivo contabilizzato (per

voce e.):

a. Esame del “rendiconto annuale gestione fondi persjd®.066 eurc

b. Esame del “rendiconto annuale gestione fondi ilitet06.661 eurc

c. Attestazione tasso rendimento annuale gestioni separate, 118.705

d. Controllo su Unico 2013 e mod. 770, 17.204 €

e. Altri incarichi, 5.500 euro per revisione bilancio consolidat in lingua inglese;
5.566euro per revisione della semestrale consolidaliagua ingese, 90.000 euro per
I'emissione dellecomfort letterrelativa al prestito obbligazionar

Si precisa altresi che, nell’ambito delle altreistécincluse nell'area di consolidamento

oggetto di attivita di revisione, il valore degdficarichi assegn: alla predetta Societa di

Revisione Deloitte & Touche S.p.A., per il contoolsu Unico 2013 e mod. 77

I'attestazione del tasso di rendimento annualei@esteparate e gli incarichi per I'esal

del “rendiconto annuale gestione fondi interniindarico per I'esame del “rendicon

annuale gestione fondo pensione”, in base ai ptewee di euro 310.548 (escluse le sp

vive e I'lva), oltre ad euro 30.000 per il parend salore di congruita delle azioni

Duomo Uni One ex art. 24-ter c.c..

. Al fine di accertare I'eventuale conferimento di inclair a soggetti legati da rappo

continuativi alla Societa di Revisione ed i relatwosti, & stata formulata a Deloitte

Touche S.p.A. esplicita richiesta in ordine ai sijgd essa legati con 1 tipi di rapporto.

La Societa di Revisione, con lettera in data 29ngen 2014 diretta alla Societa, ¢

riferimento alla propria “rete” come definita ainse dell’art. 14-bis comma 2 del
Regolamento Emittenti (limitatamente ai paesi neali risultanc presenti entita del
Gruppo Cattolica Assicurazioni), ha comunic

- che le entita operative aventi sede legale inatabno: Deloitte Italy S.p.A., Deloit

Consulting S.r.l., Deloitte Financial Advisory Sems S.r.l., Deloitte eXtended Busint
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Services S.r.l.,, Deloitte ERS Enterprise Risk SmyvS.r.l., Deloitte Finance Process
Solutions S.p.A. a socio unico, Studio Legale Ago¢ Studio Tributario e Societario,

Deloitte Touche Tohmatsu Tax Services S.r.l. acsoweiico, Icare S.r.l. — Informatica e
Comunicazione a Socio unico, Euweb Initiativesl.Sarsocio unico, Revalue S.r.l,;

- che le entita operative aventi sede legalelanda, sono: Deloitte & Touche, Deloitte &
Touche Auditors, Accountants and Business Advis@sloitte & Touche Tax and

Secretarial Services, Deloitte & Touche Managant&msulting and Financial Advisory

Services, Deloitte Pensions & Investments Limit&kloitte & Touche Consultants

Limited, Curach Technologies Limited.

Dagli accertamenti effettuati, risulta a questo I€pb che la Societd abbia liquidato
compensi a tali soggetti per complessivi euro 121 j@er servizi prestati durante I'anno, di
cui 105.000 euro relativi all’attivita per la gapadisys sul 3° Pilastro di Solvency Il e
16.000 euro relativi a servizi dassessmentlelle procedure antiriciclaggio resi alla
funzionecompliance Le societa del Gruppo non hanno conferito alcwarico a societa

della Rete della Societa di revisione Deloitte &u€be S.p.A..

II Collegio ha acquisito lettera della Societa dvisione Deloitte & Touche S.p.A. a
conferma annuale dell'indipendenza ai sensi dell’aY, comma 9, lettera a) del D.Igs
39/2010 attestante che non sono state riscontrat@zioni che abbiano compromesso
I'indipendenza o cause di incompatibilitd ai sedsgli art. 10 e 17 del citato decreto e
delle relative disposizioni di attuazione. Il Cgjie, in un confronto con il partner della
Societa di revisione, ha altresi assolto la prexisinormativa di cui all’art. 17, comma 9,
lettera b) dello stesso decreto.

Anche per tutto quanto precede, il Collegio ritiere non siano emersi aspetti critici in
ordine all'indipendenza della Societa di Revisione.

. Nel corso dell’'esercizio in esame, il Collegio Sindle ha fornito i pareri e le osservazioni,

ove necessario, previsti dalla legge. Il conterdittali pareri non € risultato in contrasto
con le delibere successivamente assunte dal Cmndighmministrazione.

10.L'attivita del Collegio Sindacale nel corso del 30ia comportato n. 24 riunioni. Inoltre, il

Collegio Sindacale ha assistito allAssemblea dedtmrso esercizio, & stato sempre
presente alle riunioni del Consiglio di Amministi@ze che sono state n. 22, nonché alle
riunioni del Comitato Esecutivo che sono state(.IPCollegio da atto che le riunioni del
Comitato Controllo e Rischi sono state n. 12 (& @bmitato viene invitato di norma
l'intero Collegio sindacale), quelle del Comitaterga remunerazione n. 6, alle quali il
Presidente del Collegio partecipa di diritto qualitato, cosi come € invitato al Comitato
Finanza, che si e riunito n. 5 volte nel corso’dsdircizio, e al Comitato Immobiliare, che
si e riunito n. 3 volte. Membri del Collegio Sin@dde di Societa Cattolica rivestono inoltre,
ai sensi della comunicazione Consob DAC/RM/97001&&140 febbraio 1997, la carica di
Sindaco nelle principali societa del Gruppo, alefidi assicurare l'acquisizione delle
informazioni necessarie ad adempiere le funziomprdpria competenza nonché a meglio
garantire il coordinamento dell'attivita di contiml ai sensi della normativa vigente e in
particolare dell’art. 151, comma 2 del D.Lgs. 58/9&I corso dell'esercizio si sono
condivise altresi, fra i Collegi sindacali del Gpop le procedure utili per attuare lo
scambio informativo e si sono discussi aspettiodngne interesse fra i quali le politiche di
investimento di Gruppo e il processo di gestioneidehi nel Gruppo.
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11 Nello svolgimento del mandato, il Collegio Sindacale &cquisito conoscenza ed
vigilato, per quanto di competenza, sul rispetto gtencipi di corretta amministrazion
tramite osservazione diretta, raccolta di inforraakzidai responsabili della funzie
amministrativa e dai responsabili di specificheeaagiendali e attraverso incontri cor
Societa di Revisione Deloitte & Touche S.p.A. eaidini del reciproco scambio di dati
informazioni rilevanti. In seguito all’attivita sita, il Collegio onferma I'osservanza di
principi di corretta amministrazior

12.In ordine all’'assetto organizzativo della Societde¢ Gruppo, il Collegio riscontra che
societa ha affinato il processo di efficientamesétle funzioni aziendali avviato nei pas:
esecizi, anche in relazione al rinnovamento dell’as@astri e dellinformation technology
di Gruppo, cui € deputata Cattolica Services, ikgatente alle piattaforme a supportc
numerose aree di attivitd, nonché alla riorganiorez dell’Area finanzaanche al fine di
irrobustire i presidi e il monitoraggio dei risatti portafoglio e degli strumenti finanzi
complessi.
Con riguardo ai sistemi e ai processi a presidila d®rmativa antiriciclaggio, per i quali
stata creata autonoma funzione disidio che riferisce periodicamente al Consiglic
Amministrazione (la c.d. Funzione Antiriciclaggmmstituita nel 201 all'interno del piu
ampio servizio di “Compliance, Sicurezza informazjced Antiriciclaggio”— come unita
organizzativa specific in adeguamento al Regolamento Isvap del 15 maddfi@ 2. 31)
il Collegio sindacale ha promosso sistematici geoceenti su tutto il Gruppo, tuttora
corso, nell'ambito delle attivita di presidio prapdel Collegio
Il monitoraggio delle attivita rumentali al’ladeguamento del modello organizze-
gestionaleex D.Lgs 231/01 (approvato nel 2011), in relazione alove fattispecie
reato previste dall'ordinamento, € oggetto di raeandazione specifica da pa
dell’'Organismo di Vigilanza, cosiome di altri aspetti che riguardano miglioramettisi
in relazione a tale normativa. Il Comitato Conwole Rischi e il Consiglio ¢
Amministrazione sono periodicamente informati de#gifiche svolte dall’Organismo
Vigilanza e dei suggerimenti questo rivolti alla Societa per migliorare i presidessere
Il Collegio ritiene che la struttura organizzativienuto conto di quanto sopra,
sostanzialmente adegui

131l Collegio Sindacale ha vigilato sulladeguatezdal sistema di controllcinterno,
raccogliendo informazioni, tra l'altro, dagli Amnigtratori, dall’Amministratore esecuti\
incaricato di sovrintendere al sistema di controiterno, dal Comitato Controllo e Risc
dal Dirigente del servizio di revisione interna @la Soceta di Revisione. L'attivita d¢
Collegio sindacale, con particolare riferimento’esidme dei rapporti predisposti
servizio revisione interna, €& stata rivolta ad mshapecifiche su alcune aree gestior
Molto utile al riguardo €& la periodica dmina dei rischi operativi predisposta cisk
managementunitamente all'individuazione delle azioni funz#i al loro contenimento.
Collegio ha avuto ripetuti incontri con i responfiatielle funzioni di antiriciclaggio
compliance di risk managemene di internal audit prevalentemente nell’ambito
riunioni periodiche congiunte al Comitato ContradRischi e altri Organi di controllo,
fine di assecondare I'esigenza di un piu efficamerdinament delle funzioni di controllo
E significativoche il Collegio sindacale venga invitato a partacgpnella sua intierez:
alle riunioni del Comitato Controllo e Rischi. Gilicontri hanno confermato un adegu
grado di coordinamento delle funzioni di contradida raggiunta capacita di individuze
condividere, con le strutture aziendali, le pr#oritelle azioni di correzione segnal
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dall'audit, insieme all'assegnazione di responsabilita punhel'implementazione delle
raccomandazioni formulate. Le riunioni periodichie cdordinamento hanno consentito
un'ulteriore occasione di approfondimento anche coguardo a miglioramenti
organizzativi e procedurali da realizzare.

II Collegio ha esaminato i separati resoconti déllazioni di internal audit di risk
managementdi compliancee di antiriciclaggio relativi alle attivita svolidalle rispettive
funzioni nel 2013, traendone un giudizio positivmsi come & positivo in ordine ai
programmi gia approvati per il 2014.

Il Collegio ritiene che, tenuto conto di tutto qt@sopra, il sistema di controllo interno sia
sostanzialmente adeguato.

14E stata valutata l'adeguatezza del sistema ammitiigi-contabile con particolare

riferimento all’'affidabilitd della struttura ed allcapacitd di questa a rappresentare
correttamente i fatti di gestione, della SocietieEGruppo, e cido mediante I'ottenimento di
informazioni dai responsabili delle rispettive fiord, 'esame dei documenti aziendali e i
risultati del lavoro svolto dalla Societa di Rewise, anche avuto riguardo ai processi di
consolidamento.

Anche al fine di assolvere ai compiti di vigilarea processo di informativa finanziaria di
cui allart. 19, comma 1°, Lettera c, del D.Lgs Z¥O, il Collegio, piu volte durante
I'esercizio, si & confrontato con il Dirigente posgo alla redazione dei documenti contabili
societari ed ha approfondito specifici aspetti emér tale informativa. In particolare il
Collegio constata I'implementazione di rinnovategadure di monitoraggio dei processi
rilevanti ai fini della L. 262/05.

Il Consigliere Delegato ed il Dirigente preposttaaledazione dei documenti contabili
societari hanno rilasciato le attestazioni previiart. 154bis, comma 5, del D. Lgs. n.
58/1998.

Il Collegio ritiene che, tenuto conto di quanto gl sistema amministrativo-contabile sia
sostanzialmente adeguato.

15Alle societa controllate sono state impartite &itbni per assicurare I'assolvimento degli

obblighi previsti dall'art. 114, comma 2, del D.d.gn. 58/1998; cio & anche presidiato
tramite la presenza di membri dell’Alta Direzionded Consiglio di Amministrazione della
Societa nei Consigli di Amministrazione delle st&ieontrollate. Il Collegio ricorda altresi
che il Regolamento di Gruppo é stato aggiornatacoeso dell’esercizio. Anche nel 2013
si sono svolti incontri estesi agli Organi di catiy delle controllate di Gruppo, al fine di
assicurare lo scambio informativo e la condivisideeprocessi all'interno del gruppo.
L'attivita di direzione e coordinamento si € svaodteuto riguardo anche agli artt. 2497-
2497septiedel codice civile.

16.Nel corso delle riunioni tenutesi con i revisorirge scambio di informazioni ai sensi

dell'art. 150, comma 3, del D. Lgs. 58/98, non senwersi aspetti rilevanti, cosi come in
seguito alle verifiche periodiche ex art 14, comindett. b) del D. Lgs 39/2010. Inoltre,
anche al fine di approfondire gli aspetti di cuiaat. 19, comma 1, punto) del D. Lgs
39/2010, il Collegio sindacale ha provveduto aliiee degli aspetti rilevanti del piano di
revisione, comprendente tra I'altro la disamina dechi significativi e delle correlate
azioni ditest per la loro verifica, con un approfondimento digd® — con la Societa di
revisione — delle principali fattispecie. Il Collegha esaminato altresi la relazione di cui
all'art. 19, comma 3 del D. Lgs 39/2010, prodottdlal stessa Societa di revisione, dalla
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quale emerge che non sono state individuate caggadicative nel sisten di controllo
interno in relazione al processo di informativafimiaria

17 Societa Cattolica ha aderito al “Codice di autdgista” del Comitato per l:Corporate
Governancedelle societda quotate e, in attuazione a tale adesiil Consiglio d
Amministrazione ha istituito il “Comitato Controllo e Risthe il “Comitato per le
remunerazione”, approvandone i rispettivi regolaméirCollegio Sindacale, nella perso
del suo Presidente e/o dei suoi membri effettid, gresenziato alle riunioni di ti
Comitati. Il Consiglio non ha inteso istituire il 8nitato per le nomine”, ritenent
preferibile una valutazione diretta della materel’ambito degli organi istituziona
collegiali della Societa. Nel corso del 2013 il Gigtio di Amministrazione ha ovveduto
allaggiornamento dei regolamenti dei detti conpjtabstituiti in forza al “Codice ¢
autodisciplina”, unitamente a quelli relativi al d@itato parti correlate”, al “Comita
finanza”, al “Comitato immobiliare” e al “Comitatper il Governo Scetario”, cui
partecipano anche Amministratori della SocietaSloaieta dispone inoltre di regolame
per il funzionamento del Consiglio di Amministrazé del Comitato Esecutivo e di que
per la designazione degli esponenti in contro
La Societé dotata di una specifica “procedura relativa sélgnalazione di operazioni
titoli Cattolica”, nonché di una “procedura di gest delle informazioni privilegiate” e
una “procedura relativa alla gestione dei regidelle persone che hanno acso ad
informazioni privilegiate”. La procedura direttadesciplinare I'approvazione e la gestic
delle operazioni con Parti Correlate, adottata 91 ovembre 2010, ha previsto
costituzione, internamente al Consiglio di Ammirdgione, con effetto | 1° gennaio
2011, di un “Comitato Parti correlate”, formato wla Amministratori riconosciuti corr
indipendenti ai sensi del Codice di Autodisciplathé stata prevista la possibi previa
adozione di specifica modificazione statutaria ehstata eliberata dall’Assemblea d
Soci del 30 aprile 201— di sottoporre al’Assemblea le operazioni di maggidlevanze
per le quali il Comitato Parti Correlate abbia esgp parere negativo. La Relazione
Governo Societario e gli Assetti proprietarin sintetizza gli altri aspetti rilevanti de
nuova procedura parti correlz
La Societa é dotata altresi di un Organismo dilgligia,exD.Lgs 231/01, il cui Presiden
si & incontrato con il Comitato Controllo e Risehsi rapporta con il Collegio ndacale,
anche al fine di un migliore coordinamento dellatree attivita
Nel mese di marzo 2013 si & svolta l'audizione gwelistituto di Vigilanza in ordin
all'atto di contestazione susseguente agli accemamispettivi compiuti da IVASS—
avent prevalentemente ad oggetto tematiche procedurnajanizzative e cgovernance-
iniziati nel 2011 e completatisi nel giugno 2013. &in attesa de'esito finale del
procedimento.

Nel corso del 2013, il Consiglio di Amministraziortea verificato il rquisito di
“indipendenza” in capo ai nuovi Amministratori, nioyati in corso d’'anno, dandol
comunicazione al mercato. Il 19 marzo 2014, il Qglies di Amministrazione hi
ulteriormente sottoposto a verifica l'indipendemizdutti i propri membri sia al luce del
vigente Codice di autodisciplina della Borsa ltadissia del Testo unico della finanza
Lgs. 58/98), traendone le conclusioni puntualmemtécate nella Relazione sul Gover
Societario e gli Assetti Proprietari. Con particelaiguardo acriteri e alle procedure i
accertamento utilizzati dal Consiglio per valutbiredipendenza dei membri del Consig
di Amministrazione, come sopra detto, il Collegioncorda sugli stessi e rimanda
contenuto della Relazione sul Governo Societargli Assetti Proprietari in ordine ac
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esiti degli accertamenti compiuti. Il Collegio hlresi verificato, alla luce degli stessi
criteri nonché dell'art. 148, comma 3°, lettereetr. del D. Lgs 58/98, I'indipendenza dei
propri membiri, i quali peraltro hanno condivisonkecessita — in caso di operazioni per le
quali possano avere un interesse per conto propairui — di segnalarlo al Consiglio di
Amministrazione e agli altri componenti del Collegi

Si da atto altresi che I'8 maggio 2013 il ConsiglioAmministrazione ha deliberato la
disapplicazione anche per gli Amministratori, cogiée previsto per i Sindaci, del requisito
di indipendenza previsto dal criterio 3.C.1 e) Qeldice di Autodisciplinagderdita del
requisito se e stato Amministratore della Societtgu di nove anni negli ultimi 12 anni]
in ossequio alla riconosciuta necessita di privélegyin merito una valutazione sostanziale.
Tale modificazione era stata altresi confermatai g@ndaci, il 12 dicembre 2012, in sede
di adozione dell’edizione 2011 del Codice di Ausmiplina, relativamente al punto 8.C.1.
| singoli membri del Collegio attestano altresiripetto dei limiti sul cumulo degli
incarichi di cui all’art. 148&is, comma 1, del D. Lgs. 58/98.

Il Collegio sindacale riscontra che il ConsiglioAlnministrazione del 19 marzo 2014 ha
approvato un documento, da sottoporre all’AssembaSoci, in ordine alle politiche di
remunerazione, in ottemperanza sia alla delibemrss@wn. 18049 del 23 dicembre 2011,
sia al Regolamento Isvap n. 39 del 9 giugno 2011.

Il Collegio, anche tenendo conto di quanto sopdeléa natura cooperativa della Societa,
ritiene che tale relazione sia sostanzialmentestag

18.Per quanto sopra esposto, il Collegio Sindacalegttgstare che nel corso dell’attivita di
vigilanza e controllo non sono emersi fatti sigrafivi tali da richiedere la segnalazione
agli Organi di vigilanza o la menzione nella prdserelazione, oltre a quanto sopra
esposto.

19.1n relazione alle proposte da rappresentare aléiddea ai sensi dell’art. 153, comma 2,
del D.Lgs 58/98, si rimanda a quanto verra indicatoccessivamente ad alcune
considerazioni specifiche, comprese quelle debsetissicurativo e della cooperazione.

*kkkk

Riteniamo di doverVi precisare altresi quanto segue

a. Oltre agli accertamenti sopra descritti, il Colle@indacale ha effettuato, ove applicabili,
ulteriori specifiche verifiche, anche tramite llidzo di campioni ritenuti adeguati alle
fattispecie prese in considerazione, in ottempexaalle circolari ed ai provvedimenti
IVASS attualmente applicabili, alla luce delle disgzioni vigenti; in particolare, in
materia di controllo delle attivita destinate atapertura delle riserve tecniche, il Collegio
Sindacale ha verificato la piena disponibilitaasgenza di vincoli e gravami sulle attivita
stesse, nonché il rispetto da parte della Socitéeduisiti di ammissibilita e dei limiti di
investimento previsti dalle norme;

b. il margine di solvibilita della Societa e congrtenuto conto della normativa in vigore;

c. in materia di classificazione e valutazione deltgfoglio titoli, la Societa ha fornito le
opportune informazioni nella nota integrativa elaeklazione sulla gestione. Durante
I'esercizio, la Societa ha operato in relazione &liee guida stabilite dalle delibere del
Consiglio di Amministrazione ed ha svolto le attivfunzionali allimplementazione del
Regolamento Isvap n. 36 del 31 gennaio 2011 edalljaamento delle relative procedure.
Il Collegio Sindacale ha monitorato tale implemerdae, sollecitandone I'attenzione a
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tutti i Collegi sindacali e agli altri organi di swollo del Gruppo. Il Collegio sindacale
provveduto agli accertamenti di cui all'art. 7 diiato Regolamento e non ha rilievi
riguardo,anche per cido che concerne I'esplicita richiestaedlifica della conformita deg
atti di gestione alle linee guida indicate nelletiga delibera, di cui all’art. 7, comma :
lettera a). Tale compatibilith € monitorata e a#ii@s allo stato, anctattraverso i periodici
report presentati dallArea finanza e dallArea Amrstrazione al Consiglio ¢
Amministrazione e da apposstress tessviluppati dalla funzioniRisk Managemendi
cui lo stesso da conto anche anticipatamente io ae@omitato (ontrollo e Rischi e al
Collegio Sindacale; cid é tanto piu necessario hlte delle raccomandazioni e |
chiarimenti inviati da IVASS a tutto il mercato mssativo il 15 marzo 2013 in materia
politiche d'investimento, utilizzo di strumenti deti e finanza strutturata, al fine ¢
costante monitoraggio e coerente contenimento idehir in ordine a questi aspetti
Societa, nel corso del 2013, ha compiuto un’appdifa analisi intern— supportata da
qualificati professionisti esterr— utile al fine di assicurare la conformita del prog
operato alle indicazioni dell'lstituto di Vigilanzavviando I'implementazione di nuc
processi e ponendo in essere alcune azioni migier

le operazioni su strumenti finanziari derivati,etfiiate n¢ corso del 2013, sono st
poste in essere in relazione alle direttive impaial Consiglio di Amministrazione. |
Societa ha effettuato le relative comunicazioniquiche all'lVASS; il Collegio attesta |
coerenza di tali operazioni secondo 'a,, comma 1°, lettera b) del Regolamento n
sopra citato;

nella Relazione sulla gestione si € dato contol@l&ocieta ha provveduto alla gestior
registrazione dei reclami. La Societa ha altresvypeduto alla predisposizione di u
“Relazione progrmmatica privacy e sicurezza”;

il Consiglio di Amministrazione ha dato conto, ippasiti paragrafi della propr
Relazione, denominati “Autorita di control- IVASS” e “Agenzia delle Entrate”, deg
accertamenti ispettivi, delle ordinanze, dei pretverbali di contestazione e di alct
fatti, relativi ai piu rilevanti rappor— per potenziale o effettivo impatto econom- con
I'’Autorita di controllo del settore (IVASS) e cotAbenzia delle Entrate, delle quali
comunque tenuto informato nel co dell’esercizio, il Collegio sindacale: si tratita
particolare della contestazione relativa all’obbley contrarre e del contenzioso sui rili
IVA in materia di coassicurazione e di servizi agruppc

la Societa di Revisione incaricata ha atte:, con proprie relazioni, che i rendiconti de
fase di accumulo dei vari comparti del “Fondo Pemsi Aperto Cattolica Gestiol
Previdenza Fondo Pensione Aperto a Contribuzione Definita” cs@tati redatti co
chiarezza e rappresentano in modo veri e corretto le situazioni degli attivi ne
destinati alle prestazioni e le relative variazideil'esercizio

la Consulta si € riunita nel corso dell’eserci

ai sensi dell’articolo 2545 del codice civile sepisa che gli Amministratori hanno fa
riferimento, nella Relazione sulla gestione al geafo “Soci”— “Scopo mutualistico” a
cui si rinvia, ai criteri continuativamente seguitiella gestione sociale per
conseguimento dello scopo mutualistico ed ai nywadotti riservati ai soci; in rta
integrativa, al paragrafo “attivitd svolte con icBasono precisati i premi raccolti dai Sc
e I'entita delle condizioni di favore per gli stesslla sottoscrizione delle poliz.

*kkkk
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Signori Soci,
tenendo conto delle considerazioni sovra espos$t&oilegio Sindacale Vi propone di
approvare il Bilancio al 31 dicembre 2013 cosi copredisposto dal Consiglio di

Amministrazione. Il Collegio concorda con il Cordsgdi Amministrazione sulla proposta di
distribuzione del dividendo.

Verona, 2 aprile 2014

IL COLLEGIO SINDACALE

prof. Alessandro Lai - Presidente del Collegio
dott. Luigi de Anna - Sindaco effettivo

dott. Cesare Brena - Sindaco effettivo

dott. Andrea Rossi - Sindaco effettivo

dott. Franco Volpato - Sindaco effettivo
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