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Oggetta: attamento applicabile. ai fini IRPEF, agii importi erogati, per i
dirigsnti industriali, ai sensi dell’articolo 12 del Contrario collectiva nazionale di
lavoro (C.C.N.L.) come madificatn dall’accordo di rinnovo de! 23 maggio 2000.

Con nota dell"11 dicembre 2000, la Confederazione I:aliana delia Piccola
e Media Industria ltaliana (CONFAP!) ha chiesto chiarimenti in merito ai
trattamento fiscale da riservare alls somme corrisposte dalle azisnde industrialj
per la copertura dei rischi di invaliditd permanente e marte dei propri dirigenti.

L'articolo 12, comma 4, del Contratro Collettive Nazionale di Lavoro per i
dirigenti delle piccole o medie aziende industriali del 13 aprile 1995 swbilisce
che in caso di accertals invaliditd permanente o morte, al dirigents ed aj suoi
aventi diritto spetti una indennitd. L'importo di defta indennita é determinarto in
considerazione del grado di invaliditd permanente riconosciuto al djpendents @
delle cause (ad asempiv cause di servizio) che hanno generato izle invalidia o

evantualmente la morte.



Alla corresponsione della suddetra indennitd provvede per espressa
previsione del sesto comma dell’articclo 12 del contratto collettivo citato il
Fondo di Assistenza e Solidarietd Dirigenti della Piccolz e Media Impresa
(FASDAPI. Le aziende industriali ed i dirigenti hanno 1'abbligo di concorrere ai
costi sostenuti dall’ente tramite la corresponsione di un contributo.

Con V'accordo di rinnovo del 23 maggio 2000, all’articolo 12 de! CCNL
del 13 aprile 1995 ¢ staio aggiunto in calce un nuove periodo. In base alia nuova
disposizione le aziende industriali hama Ia passibilitd di procediere af intese con
i propri dirigeni al fine di stabilire Passunzione dicetta da parte deil’zziends
deil’obblige di pagamento delle somme dovute per I'invalidita -permanerse e I3
marte. Le semme concordate con il dipendente tramite la stipula di 1ali accordi
hanno valore sostitutivo rispetto alle indennitd previste dal quarto comma
dell’articolo 12 in commento. Resia ferma in tale ipotesi Ja facolid per 'aziends
industriale di garantire la coperwura- economica di detti pagamenti wamite la
stipula di un conwano di assicurazione,

Proprio in relazione alla nuova previsione introdotta con 1'accordo di
rinnovo del 23 maggio 2000, la CONFAPI chiedz quale trattamento fiscale debba
essere applicato agli importi corrisposti dall'azienda industriale sia nell'ipotesi di
pagamento direrio delle predette indennitd al dirigente o ai suoi familiari sia
neli’iporesi in cui |'azienda faccia 'f'mme all'obbligo di pagamento assunto
tramite la stipula di una polizes assicurativa,

Con riferimento al trattamento fiscale dei premi versati dal datore di
lavoro per I'assistenza sociale dei propei dipeadenti, questa Direzione ha gid
avuto modo di pronunciarsi con la circolare n. 55/E del 4 marzo 1999, Tale
circolare chiarisce che al fine di stabilire il regime fiscale applicabile ai premi
versati dal datore di lavara & necessario distinguars il titolo in base al quale il

Qualors il versamenmn dei premi discenda dall’ ardempimento di un obblign

derivanie da dontmito, accordo o regolamento aziendale le sormme in questione




sono da considerarsi parte integrante della retribuzione e, quindi, concorrono 3
formare il redditn di lavora dipendente del lavoratora a favore del quale @ stata
stipulata la polizza.

Qualara, invece, il contratto, l'accordo © il regalamerito aziendale
prevedanc )'obbligo per il datore di lavoro di fornire talune prestazioni
assistenziali I'eventuale polizza stipulata per garantire la copertura economica di
1ali pagamenti risponde ad un interesse esclusivo del datore di lavoro ¢ pertanto i
relativi premi non devono essere considerati quali elementi retributivi ai fini della
determinazione del red&im di lavaro dipendante.

Nella famispecie disciplinawa dall'ultimo periodo deil'atticolo 12 del
CCNL. come risultante dalle modifiche apportate con 1'accordo di rinnovo del 23
maggio 2000, !'obbligo del pagamento delle indennita in questione € assumo in
proprio dal datore di lsvoro che pud liberamente scegliere di garantirsi una
copertura economica per gli impegni assunti.

Appare coretio quirdi affermare che nell’ipotesi considerata |'evenmale
stipuls di un contralto di assicurazione risponde ad un interesse esclusivo del
datore di iavoro.

Pertanto si ritiene, come gia chiarito con la circolare n. 35/E del 4 marzo
1999, che il pagamento del premi non deve concorrere 3 formare il reddito di
lavoro dipendente del dirigente interessato, menire resta deducibile, ai fini della
determinazione del reddito d'impresa, per il datore di lavoro.

Per quanto riguards, infine il memento dell’erogazione dell’indennitd al
dipendente o ai suoi aventi diritto &l verificarsi dell'evento che abbia causato
I'ipvaliditd penmanente o la morie, si fa prescnte che le spese effettivamente
sostenute dal datore di lavoro per effetmare il pagamento (e quindi al netio di

eventuali imparti corrisposti dall'impresa di assicurazione) rappresentano un

costo deducibile i fini della detzrminazione del reddito d'impresa per 1 azienda.



In ogni caso, per espressa previsiane dell’articolo 6, comma 2, del TUIR le
indenniti di e trattasi, arogate in dipendenza della invalidita pecmanente (totale
o parziale) o della morte del dipendente non costituiscono reddito impenibile per

il soggetto che le percepisce.
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