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Milano, 20/05/2025

Oggetto:

GENTILE CLIENTE

Polizza n. - Trasferimento della posizione contrattuale
con Cronos Vita Assicurazioni S.p.A. (“‘Cronos”) in favore di Generali Italia S.p.A. a seguito della Scissione
Societaria (come di seguito definita) e informativa sulla scissione-fusione delle gestioni separate (le
“Gestioni Separate” o0 “GS”) e dei fondi interni (i “Fondi Interni”) e modifica dei relativi regolamenti con
allegato I'elenco della GS e dei Fondi Interni in cui il Suo prodotto puo investire.

Gentile destinatario della presente lettera, Cronos ha avviato la seconda fase della nota operazione
di “sistema” che prevede il trasferimento dei rapporti contrattuali alle cinque Compagnie assicurative
azioniste, beneficiarie del patrimonio di Cronos: Allianz S.p.A., Fideuram Vita S.p.A., in qualita di terza
designata da Intesa Sanpaolo Assicurazioni S.p.A.,, Generali Italia S.p.A., Poste Vita S.p.A. e Unipol
Assicurazioni S.p.A. (di seguito, le “Beneficiarie” e, ciascuna, la “Beneficiaria”).

Con Provvedimento IVASS pubblicato sul sito dell’Autorita e sul sito istituzionale di Cronos, e stata
autorizzata la scissione totale non proporzionale di Cronos (“Scissione Societaria”), la quale avra
efficacia dal 1° ottobre 2025 a favore delle Beneficiarie, destinatarie di parti distinte dell'intero
patrimonio di Cronos (“Compendi” o, singolarmente, “Compendio”) e di cui la Sua posizione contrat-
tuale e parte.

Per effetto della Scissione Societaria, dal 1° ottobre 2025, Cronos si estinguera e Generali Italia
S.p.A. subentrera nei rapporti giuridici compresi nel Compendio ricevuto, ivi inclusa la Sua posizione
contrattuale: pertanto Generali Italia S.p.A., a partire dal 1° ottobre 2025 costituira ad ogni effetto
la Sua nuova Compagnia di assicurazione di riferimento.

In forza dell'avvenuta Scissione Societaria, Generali Italia S.p.A. assumera tutti i diritti e gli
obblighi relativi alla Sua posizione assicurativa senza che tale operazione modifichi gli elementi
fondamentali del rapporto contrattuale a suo tempo instaurato e i diritti da esso derivanti anche
considerato che, ai sensi della legislazione vigente in materia, I'operazione di Scissione sopra
descritta non attribuisce facolta di recesso dai contratti in corso.

Inoltre, in ragione del trasferimento della Sua posizione in favore di Generali Italia S.p.A., Le
illustriamo anche le operazioni di modifica-scissione-fusione delle Gestioni Separate e Fondi Interni.
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Prima della Scissione Societaria, che avra efficacia dal 1° ottobre 2025, & necessario procedere alla
scissione di alcune delle Gestioni Separate e di alcuni Fondi Interni di Cronos, che si perfezioneranno
anch'esse il 1° ottobre 2025.

Per quanto di Suo interesse, Le forniamo di seguito una rappresentazione tabellare delle Gestioni
Separate e dei Fondi Interni che saranno oggetto di scissione (e delle modifiche ai relativi
regolamenti che si renderanno necessarie) e che saranno parte del Compendio assegnato a Generali
Italia S.p.A., che assumera tutti i diritti e gli obblighi relativi alla Sua posizione assicurativa.

Gestioni Separate

Gestione Separata Gestione Separata Sintesi modifiche al regolamento della Gestione
di origine risultante dalla scissione Separata di origine

Aggiornamento denominazione, inserita clausola di
fusione, rivalutazione annuale, eliminato il rating
minimo obbligazionario e aumentate le possibilita di
Financial Financial - 2 investimento, modificando i limiti di investimento
(sia qualitativi che quantitativi), consentiti anche
investimenti infragruppo e derivati

Aggiornamento denominazione, aumentate le
possibilita di investimento rimodulando i limiti di
investimento (sia qualitativi che quantitativi),

Nuovo Secolo Nuovo Secolo - 2 - AL ;
consentendo  anche  maggiori  possibilita  di
investimenti infragruppo e in strumenti finanziari
derivati di gestione efficace

Fondi Interni

Fondo Interno di Fondo Interno risultante Sintesi modifiche al regolamento dei Fondi Interni
origine dalla scissione Data Validita 1/10/2025
Cronos Vita Soluzione Bilanciata - 2 Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
Soluzione Bilanciata clausola di scissione

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione, modifica costo massimo
Global 100 Global100- 2 commissioni annue gestione per la parte attivi
investitiin quote di OICR da 2,00% a 1,50% per
Obbligazionari e 2,50% per Azionari

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione, modifica costo massimo

Linea Plan 50 Linea Plan 50 -2 commissioni annue gestione per la parte attivi
investitiin quote di OICR da 2,80% a 1,50% per
Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Cronos Vita Soluzione | Soluzione Bilanciata Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
Bilanciata Azionaria Azionaria- 2 clausola di scissione
Cronos Vita Soluzione | Soluzione Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
Conservativa Conservativa-2 clausola di scissione

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione, modifica costo massimo

Linea Plan 100 Linea Plan 100-2 commissioni annue gestione per la parte attivi
investitiin quote di OICR da 2,80% a 1,50% per
Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento

Cronos Vita Soluzione | 5q]yzione Vol 5 ESG - 2 clausola di scissione, modifica costo massimo

Vol 5 ESG commissioni annue di gestione per la parte di attivi
investitiin quote di OICR da 2,00% a 1,00%

Cronos Vita Soluzione | Soluzione Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento

Azionaria 85 Azionaria85-2 clausola di scissione
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Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione, modifica costo massimo

Linea Plan 25 LineaPlan25-2 commissioni annue gestione per la parte attivi
investitiin quote di OICR da 2,80% a 1,50% per
Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Cronos Vita

Soluzione Bilanciata
Obbligazionaria

Soluzione Bilanciata
Obbligazionaria - 2

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento

Cronos Vita Soluzione ESG - 2 clausola di scissione, modifica costo massimo
Soluzione ESG commissioni annue di gestione per la parte di attivi

investitiin quote di OICR da 2,00% a 1,00%
Cronos Vita

Soluzione Molto
Conservativa

Soluzione Molto
Conservativa - 2

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione

Cronos Vita
Soluzione Azionaria
95

Soluzione
Azionaria 95-2

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento
clausola di scissione

La sopra descritta scissione delle Gestioni Separate e dei Fondi Interni di Cronos - che non avra
alcun impatto, nemmeno in termini economici, sulla Sua posizione contrattuale - e funzionale alla
Scissione Societaria ed e stata espressamente comunicata all'lVASS in quanto operazione che
persegue, come pure le modifiche ai regolamenti anche finalizzate a favorire future eventuali fusioni,
gli interessi dei contraenti.

Sirappresenta, tuttavia, che, tenuto conto che i contratti relativi ai prodotti di Cronos si compongono
anche del regolamento delle Gestioni Separate e dei Fondi Interni, il quale risulta apposto in calce alle
condizioni di contratto e costituisce parte integrante dello stesso, le previsioni contrattuali dei
prodotti saranno adeguate, se per quanto necessario, per le sole parti strettamente connesse
all'intervenuta modifica dei regolamenti. In particolare, alla modifica da semestrale ad annuale del
tasso medio di rendimento e del periodo di osservazione dello stesso che sara apportata al
Regolamento della Gestione Separata Financial, consegue l'adeguamento delle modalita di
rivalutazione riportate nelle condizioni contrattuali.

Per maggiori dettagli e per la rappresentazione della composizione sintetica delle Gestioni Separate
e dei Fondi Interni, La invitiamo a consultare la sezione Fondi e Rendimenti presente sul sito web di
Cronos ove potra visionare anche i regolamenti delle nuove Gestioni Separate e dei nuovi Fondi
Interni risultanti dalla suddetta scissione.

Da ultimo, posto che i Fondi Interni risultanti dalla Scissione Societaria potranno essere oggetto di
una fusione per incorporazione nei Fondi Interni delle Beneficiarie, si rende necessario modificare
alcune previsioni contenute nei regolamenti dei Fondi Interni di Cronos, anche al fine di renderle
compatibili coniregolamenti dei Fondi Interni delle Beneficiarie.

Fondi Interni

Fondo Interno Sintesi modifiche al regolamento del Fondo Interno data validita 1/10/2025

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%

Profilo Target Vol 20 gestl [ 1 !
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Advice Profilo 6
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Advice Profilo 7

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Advice Profilo 5

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Advice Profilo 9

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Advice Profilo 4

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Dynamic Evolution

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, variazione frequenza calcolo nav e
benchmark e commissioni da settimanale a giornaliera

Advice Profilo 8

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, modifica costo massimo commissioni
annue di gestione per la parte di attivi investiti in quote di OICR da 2,80% a 1,50%
per Obbligazionarie 2,50% per Azionari

Linea Base

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita

Advice Profilo 1

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita

Advice Profilo 3

Eliminazione riferimenti a Cronos Vita, inserimento clausola di scissione

Per maggiori dettagli in merito alle modifiche ai regolamenti dei Fondi Interni, La invitiamo a
consultare la sezione Fondi e Rendimenti presente sul sito www.cronosvita.it.

Con effetto dalla data di seguito riportata le seguenti Gestioni Separate e i Fondi Interni - che fanno
parte del Compendio trasferito a Generali Italia S.p.A. e di seguito indicati - saranno oggetto di
fusione con le Gestioni Separate e Fondi Interni di Generali Italia S.p.A.:

Gestioni Separate 01/10/2025

Gestione Separata di Cronos incorporata Gestione Separata di Generali Italia S.p.A. incorporante

Financial - 2

GESAV

Nuovo Secolo - 2

GESAV

Fondi Interni 01/10/2025

Fondo Interno incorporato

Fondo Interno incorporante

Profilo Target Vol 20

GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA

Soluzione Bilanciata - 2

GENERALI STRATEGIA BILANCIATA

Global100 - 2

GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA

LineaPlan50-2

GENERALI STRATEGIA BILANCIATA

Advice Profilo 6

GENERALI STRATEGIA BILANCIATA

Soluzione Bilanciata Azionaria - 2

GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA

Advice Profilo 7

GENERALI STRATEGIA BILANCIATA

Soluzione Conservativa - 2

GENERALI STRATEGIA PRUDENTE

Linea Plan 100 -2

GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA
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Soluzione Vol 5 ESG - 2 GENERALI FUTURO E INNOVAZIONE
Soluzione Azionaria 85 - 2 GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA
Linea Plan 25-2 GENERALI STRATEGIA PRUDENTE
Advice Profilo 5 GENERALI STRATEGIA PRUDENTE
Soluzione Bilanciata Obbligazionaria - 2 GENERALI STRATEGIA PRUDENTE
Advice Profilo 9 GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA
Advice Profilo 4 GENERALI STRATEGIA PRUDENTE
Dynamic Evolution GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA
Advice Profilo 8 GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA
Linea Base A.G.GLOBAL BOND
Advice Profilo 1 A.G. GLOBAL BOND
Soluzione ESG -2 GENERALI FUTURO E INNOVAZIONE
Advice Profilo 3 A.G.GLOBAL BOND
Soluzione Molto Conservativa - 2 A.G.GLOBAL BOND
Soluzione Azionaria 95 -2 GENERALI STRATEGIA AGGRESSIVA

La predetta operazione di fusione & stata preventivamente comunicata ad IVASS e persegue
I'interesse dei contraenti interessati, in quanto si pone 'obiettivo di adeguare dimensionalmente i
portafogli coinvolti nell'operazione al fine di ottenere un miglioramento in termini di efficienza
gestionale, riducendo l'incidenza dei costi totali che si riflettono sulle prestazioni ad essi collegate.
In particolare:

. I'individuazione della Gestione Separata e del Fondo Interno incorporante e stata effettuata
da Generali Italia S.p.A. mediante I'analisi ed il confronto delle caratteristiche, delle politiche
d'investimento, dei benchmark, nonché della composizione degli attivi sottostanti i portafogli,
scegliendo tra quelle/i sostanzialmente similari;

. 'operazione di fusione delle Gestioni Separate e dei Fondi Interni di Cronos non avra alcun
impatto, anche in termini economici, sulla Sua posizione.

Per la fusione dei Fondi Interni, si rende necessario determinare il rapporto di concambio tra Fondi
Interni interessati dalla fusione, al fine di determinare il numero di quote del fondo incorporante da
attribuire al contraente precedentemente collegato al fondo incorporato. Si assumera come termine di
riferimento il valore unitario delle quote (NAV) dei Fondi Interni incorporati e dei Fondi Interni
incorporanti al 30/09/2025.

In altri termini, il rapporto di concambio verra determinato come rapporto tra il valore unitario della
quota del Fondo Interno incorporato riferita al giorno precedente a quello di efficacia della fusione e il
valore unitario, nel medesimo giorno, della quota del Fondo Interno incorporante come segue:

valore unitario Fondo Interno incorporato al 30/09/2025

Rapporto di concambio = — -
valore unitario Fondo Interno incorporante al 30/09/2025
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Qui di seguito, si riporta un esempio numerico:

] Valore della quota al

Tipo fondo 30/09/2025

A |incorporato 10

B |incorporante 5

C | Numero di quote dell'incorporato possedute al 30/09/2025 125,6
Controvalore delle quote dell'incorporato al 30/09/2025 (A*C) 1.256,00€

D | Rapporto di concambio fondo incorporato vs/incorporante (A/B) 2

E | Numero di quote possedute del fondo incorporante al 01/10/2025 (C*D) 2512
Controvalore delle quote dell'incorporante al 01/10/2025 (E*B) 1.256,00€

Per maggiori dettagli sulloperazione di fusione delle Gestioni Separate e dei Fondi Interni e la
rappresentazione della composizione sintetica delle Gestioni Separate e dei Fondi Interni interessati
dall’'operazione di fusione, La invitiamo a consultare il sito web www.generali.it di Generali Italia S.p.A.
ove potra visionare anche i regolamenti delle nuove Gestioni Separate e/o dei Fondi Interni relativi
collegati alla Sua posizione contrattuale. Resta fermo che per le Gestioni Separate e/o i Fondi Interni
di Cronos, tale documentazione sara consultabile fino al 30/09/2025 sul sito web di Cronos
www.cronosvita.it.

La fusione conseguira efficacia per le Gestioni Separate in data 01/10/2025 e per i Fondi interni il
01/10/2025.

Le operazioni sopra descritte non comportano oneri o costi a Suo carico e la Sua posizione
contrattuale proseguira in continuita nella nuova realta assicurativa di Generali Italia S.p.A. dal 1°
ottobre 2025, data in cui Generali Italia S.p.A. subentrera nella Sua posizione contrattuale.

Le ricordiamo che per chiarimenti e/o ulteriori informazioni potra rivolgersi fino al 30/09/2025 al
Suo intermediario di riferimento, nel caso il Suo contratto fosse intermediato, o, in alternativa,
direttamente a Cronos ai seguenti recapiti:

- Sede legale e direzione generale
Cronos Vita Assicurazioni S.p.A. - Via Fra’ Riccardo Pampuri, 13 - 20141 Milano.

- Servizio Clienti

o Telefono: avendo a portata di mano il numero della Sua posizione contrattuale
puo chiamare il nostro Servizio Clienti al numero +39 035 80 32 572 dal lunedi
al venerdi dalle 9.00 alle 19.00.

e E-mail: scrivendo dall'e-mail utilizzata per l'iscrizione all’Area Clienti, inviandoci
una comunicazione firmata riportante le Sue richieste, con allegato copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita, all'indirizzo di posta elettronica
servizioclienti@cronosvita.it.

e Posta: scrivendo a Cronos Vita Assicurazioni S.p.A. - Via Fra’ Riccardo Pampuri,
13 - 20141 Milano una comunicazione firmata riportante le Sue richieste, con
allegato copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

- Ufficio Reclami

e E-mail: reclami@cronosvita.it
e Fax:0257308581
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- Sitoweb
e indirizzo sito www.cronosvita.it

Dal 01/10/2025 dovra contattare la nuova Compagnia ai recapiti indicati nella sezione “Quando e
come contattare la nuova Compagnia” della presente comunicazione.

Cronos restera il Suo interlocutore in relazione alla Sua posizione fino alla Data di Efficacia.
Successivamente al 1° ottobre 2025 potra contattare direttamente Generali Italia S.p.A. ai seguenti
indirizzi e riferimenti di contatto:

- Sede legale e direzione generale
ViaMarocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV)

- Servizio Clienti

e E-mail: servizioassistenzaclientibancari@generali.com
e Posta: ViaMarocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV)

- Ufficio Reclami
e E-mail: reclami.it@generali.com

- Sitoweb
e indirizzo sito www.generali.it

Le comunichiamo inoltre che sempre a partire dal 1° ottobre 2025, Generali Italia S.p.A. sara anche
titolare del trattamento dei Suoi dati personalie,in relazione ai quali, La invitiamo a prendere
visione dell'Informativa privacy pubblicata sul sito istituzionale di www.generali.it che contiene
anche i riferimenti di contatto del Responsabile Protezione dei Dati. Puo, inoltre, richiedere
qualsiasi informazione al riguardo scrivendo a privacygruppoitalia@generali.com.

Per garantirLe la continuita delle coperture assicurative della Sua posizione anche per il periodo
successivo, dal 1° ottobre 2025 saranno poste in essere le soluzioni di seguito riportate:

Qualora avesse autorizzato Cronos all'addebito del premio sul Suo conto corrente tramite mandato
SDD il Suo rapporto sara automaticamente trasferito a Generali Italia S.p.A. con il seguente
Creditor Identifier: IT570050000000409920584. Gli addebiti con data effetto 30/09/2025
saranno effettuati con data effetto 29/09/2025 al fine di garantire I'incasso della rata da parte di
Cronos.

Negli altri casi, tutti i pagamenti dei premiin scadenza dovranno essere effettuati a favore di Cronos
entro e non oltre il 30/09/2025. Diversamente, il versamento dovra essere effettuato sul conto
corrente di Generali ltalia S.p.A. Presso Unicredit S.PA via Nizza 150 10126 Torino di seguito
indicato:

[T59N0200809292V00810001493

Le segnaliamo, inoltre, che i bollettini di conto corrente postale allegati agli avvisi di pagamento del
premio dovranno essere utilizzati entro e non oltre il 30/09/2025, in quanto il conto corrente
postale di Cronos non sara piu attivo dopo tale data e fermo che Generali Italia S.p.A. Le
comunichera le modalita di prosecuzione di tale modalita di pagamento.
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Nell'augurarci di riuscire a soddisfare le Sue aspettative ed accrescere, anche in futuro, i nostri rapporti in maniera
proficua, cogliamo I'occasione per porgerlLe i migliori saluti.

Generali ltalia S.p.A.
Amministratore Delegato,
Direttore Generale e Country Manager ltalia

Cronos Vita Assicurazioni S.p.A.
Direttore Generale
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Elenco della GS e dei Fondi Interni in cui il Suo prodotto puo investire




