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Convenzione

Convenzione n.
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di seguito denominata, per brevita, anche Contraente e la S.p.A. Eurovita ltalcasse
Assicurazionli, con sede in Roma, Via Sicilla 169 - di seguito denominata anche EUROVITA,
viene stipulata la presente Convenzione per |'assicurazione collettiva vita a garanzia della
indennita per |a cessazione del rapporto di lavoro riconosciuta dal Contraente ai propri
Dipendenti. (Legge n. 297 del 29 maggio 1982).

Art. | - Basl del contratto . |3 presente polizza collertiva & regelata anche dalie Condizioni Generall, dalle
Condizioni Spediali, dalla Clausola di Rivalutazione e dalle Condizioni Particolari. per quante non dercgate da
JUESTA Caonvenzione,

Art, 2 - Struttura del contratto - |a Compagnia rilascera alla Contraente, [n base al dati e documenti da essa
forniti, I'elenco degli Assicurati con ['indicazione. per clascune, delle prestazionl assicurate e del premi da
pagare indicati nell'apposita tabella,

Questo elenca formera parte integrante della Convenzione,

Art. 3 - Contraente, Assicurati e Beneficiaria - La ditta prende la Agura gluricica di Contraente delle singole
assicurazioni. L assicurazione si estende ai dipendenti In servigio e di futur assunzione della Contraente, i quiali
costituiscono gli assicuratl.,

A beneficiare delle prestazion] garantite dalle singole assicurazioni sara’ | Contraenie

Art. 4 - Decorrenza dell'Assicurazione - |a decorrenza della collettiva viene fissata alle ore ... [} < PR
dell’anno di stipulazione della presente Convenzione, Ogni successive versamento avverra alla ricorrenza
anrivale df tale data.

Art. 5 - Obblighi della Contraente - Sara cusa della Contraente effetture annualmente alla Compagnia | versa-
ment commisuratl alla retribuzione annua di clascun dipendente

La Conuaente tiene sollevata ed indenne da qualsiasi responsabilita la Compagnia In ordine all‘esattezza dei
versamenti dl cul sopra,

E a carico della Contraente il contriburo al Fondo dl garanzia i cui all' Art, 2 <lelld legee 29 maggio 1982, o
297,

Art. 6 - Prestazioni garantite - Le prestazioni garantite dalla Compagnia sono quelle dertvanti dall'impiego dei
versamenti effettuati dalla Contraente In base alla tariffa di caplitalizzazione per collertiive (garanzia per il P
menta certo ad un epeca prestabilita di un capitale rAvalutabile annualmente, contro versamients: di un premio
unlco),

La Compagnia non assume alcuna responsabillta circa diritti del dipendente a prestazioni diverse da quelle
garantite,

Art. 7 - Liquidazione prestazionl garanthte - Al verificarsi di uno degll eventl che danno luogo al pagamento
deile prestazioni previste, la Contraente dovrd far pervenire alla Compagnia espressa richiesta dl liquidazione
corredata della relativa documentazione necessaria ad individuare gli aventl diritte ed a provare | effertiva esi-
stenza dell'obbligo del pagamento,

Il pagamento delle prestazioni gasantite ai dipendenti assicurati o ai lore aventi diritto quali beneficiari delle



prestazioni stesseé, nel Nmiltl dl legee, avverra per il tramite della Contraente; gli interessati dovranno rilasciare
regolare quietanza, In sede di liquidazione delle prestazioni, la Contraente tratterra al fini dell’ademplmento
degll obblighi di legge, |Tmporto corrispondente alle imposte dovute dal dipendente, calcolate nella misura
vigente al memente della liquidazione.

Att. 8 - Anticipazione in costanza i lavoro - Nel caso.di antlclipazione concessa dalla Contraente in base e
nei limiti di quanto stabllito all’Art. 2120 C.C. come sostitulte dall'Art. | della Legge n. 297 del 29/5/1982,
escluse - salve diverse accordo tra le Parti - le condizioni di miglior favore previste da contratt collettivi o patti
individuali, la Compagnia prestera una antlcipazione, con le modalita di cui all'Ar. precedente. con canse-
Buente riduzione delle stesse prestazioni garantite,

Art. 9 - Durata della Convenzione - La presente Corivenzione rimane in vigore ner un perledo di anni cingue
e sara lacitamente rinnovata per altrd due anni € cosi di seguito, a meno che non venga disdeta da una delle
parti contraenti, con preavviso di almeno sei mesi, per mezzo di lettera raccomandata AR

Resta tuttavia' Inteso che le garanzie acquisite alla data della disdetta rimarranno in essere alle condizionl della
presente Convenzione.

Condizioni Generali

Ari. 1 - Obblighl della Socleta - Gl obblighi della Societa risultano esclusivamente dalla piolizza e dagll allega-
ti rilasciati dalla Socletd stessa.

Art. 2 - Oggetto del contratto ¢ sua entrata in vigore - La Societa garantisce alla scadenza un capitale deter-
minato, contro il pagamento. da parte del Contraente. di un premio unico.

Il contratta entra In vigore dal momente In cul sia stato pagate il premio unico ¢ accessaor ed il Contraenie
abbla ritirate "orginale o polizza,

Art. 3 - Riscatto-Prestiti - [ 4 Societd, su richiesta scritta del Contragnte, consente:

a) la riscluzione del contratto, pagando. come prezzo di fscatto, l'imperto determinabile secondo | criteri di
calcolo contenuti nelle Condizion? Spediall efo secondo | valor riportati nella tabella annessa;

b la cotcessione d| prestitl ad Interessl. nei limiti-del valore di riscatto di cuf alla lettera al;

cb la cencessione di prestitl senzd interessl, qualora |'Assicurato abbia dovute sottoporsi ad operazionl di alta
chirurgia. per |a samma occorsa per pagare le spese dell’atto operatorio (tenuto conte del prestitl eventual-
rente esistenti).

La fAscluzione del contratto ha effetto dalla data della rchiesta

Art. 4 - Cesslone-Pegno-Vincolo - || Contraente pud cedere ad altri il contratto, cosi come pud darle in pegno
0 comungue vincelare e samime assicurate.

Tali atti divenrano efficaci soitanto quando la Societa, a seguito di comunicazions scrirta del Contraente. ne
abbia fatto annotazione sull eriginale di polizza o su appendice.

Mel caso di pegno o vincolo, le operazioni di riscatto e i prestito richiedono "assense scritto del creditore o
vincolataria,

Art. 5 - Beneficiario - || Conrraente designa il Beneficlario e pud. In qualsiast momento, revedare o modifcare

tale designazione.

La designazione del beneficiario nen pud essere revocara o medificata nel seguenti casi:

4] dopo che |l Conrraenre ed {l Beneficiario abblano dichiarato per iscritto alla Societa, fispettivamente, 1a
rinuncia al potere di revoca e 'accettazione del beneficio;

b dopo la mare del Contraente:

¢ dopa che. raggiunia la scadenza, || Beneficlarlo abbia comunicato per iscrittoalla Societd di volarsh avvalere
del beneficio,

In tall casi, le operagion| di rlscatto. dl prestito, pegno o vincolo di polizza richiedono |'assenso scritto del

Beneficlario,

La designazione di beneficio e le sue eventuali reveche o maodifiche debbono essere comunicate per iscritto

alla Societa o contenure in un valido testamenia,
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Art. 6 - Smarrimento della polizza - Nel caso di smarrimento della pelizza, potra esserne rlasciato un duplica-
f2, la cui emissione sara regolata dalla stessa procedura indicata nella legge 30 luglio 1951, n. 948,

Art. 7 - Pagamento del capitale - Per tutti | pagament! della Societa debbono essere preventivamente conse:
gnati alla stessa | documenti necessari a verificare |'effettiva esistenza dell'sbbligo di pagamento & adl Indivi-
duare gli aventi diritto, riportati pell apposito mod. VTA 0.114.

Verificatas! la scadenza o la risoluzione del contratto, la Societa esegue |l pagamento entre 30 glornl dal ricevi-
menta della documentazione. previa consegna dell'originale di polizza e delle eventuall appendicl. Decorso
tale termine. sono dovuti gl interessi moratord, a partire dal termine stesso, a favore dei beneficiari

Oani pagamento viene effettuato presso 1a sede o la cempetente Agenzia detla Socleta.

Art. 8 - Legislazione applicabile e Foro competente - A presente contratto si applica la legge italiana. Forg
competente & quelio del |uogo di residenza o domicilio del contraente,

Tabella dei premi

Premi unici di tariffa per 1,000 lire di capitale pagabile al termine della durata contrattuale senza condi-
zlone relativa alla durata della vita umana.

Dursta | 2 1 4 a ! G ! 32 2 1 11 rr i3

Promio: | 1002, 165 | 94300 | 966815 | 940604 | 03203 | BI6.518 | WOD44T | &84 T18 i‘\ﬁrl‘ JbG | 84T | BE6 102 P BIBTS2 | R 408

Dhatata s 5 | s 17 8 w | o e 12 3| 2 5

Premin fRAH55 [ TR ATy TALATL | 730.H2H | 720538 | Too505 | 491,380 | 677,014 | 463 768 | 650,125 | &36,797 | b T

Condizioni speciali

e ——————————————

Art. | - Rivalutazione annuale del capitale - Ad ogni ricorrenza annuale delld data di effetto della collertiva, il
capitale, in vigore durante il perlode annuale precedents, verra rivalutato nella misura & secondo le modalita
stabilite nella "Clausela di Rivalutazione”,

L ultima rivalutazione verrd riconesciuta alla scadenza pactuita.

Arnt. 2 - Somma liquidabile alla scadenza pattuita o In caso di anticipata risoluzione del rapporto di lavo-
ro - Alla scadenza pattuita verra liquidato Il capitaie rivalutate. Per 1a frazione di anno intercorrente ra | 'ultima
anniversario di polizza precedente la data di liquidazione e la data stessa, si fara luoge alla nvalutazione sulla
base dell'ultima misura conesciuta, in relazione alla frazlone di tempo predetta.

In caso di anticipata risoluzione del rapporto dl lavoro dl un dipendente per licenziamento, dimission], morte o
nvalldita totale e permanente, verrd liquidato un importo part alla riserva matematica accantonata in ale|
maments per il dipehdente stesso, con un minimao part all'imperto che st ottiene sommando | premi netr ver-
s4ti In clascun anno, incrementati, su base composta. per Il numere dl anni e frazione di anmo Intercars
dall'epotd del versamento fine al momento det veriticarsi dell events, con I"applicazions i un tasso costituito
dall’ 1,50 per cento in misura fissa e dallo stesso tasso di rivalutazione previsto per || capitale

Art. 3 - Integrazione del pagamenti - Qualora | valor liquidabili seconde |a tariffa e le Condiziani Speciall nei
casi di anticipata riseluzione del rapporte di lavore di un dipendente per llicenziamento, dimissioni, mare o
invalidita torale e permanente lossero inferion a quelli otenutl capitalizzando | premi nettl versatd In &lascun
anno per il dipendente stesso con tasso di capitalizzazions composto costityitn dall' 1,50 per cento in misura
fissa e dal 75% dell'aumento dell'indice del costo della vita (indice menslle dei prezel al consume per le faml
glie di operal ed impiegati. accertato dall'|STAT), la Socleta, a richiesta della Contraente, anticlpera - fing alla
concarrenza della riserva marematiea accantonata sull'intera collettiva per i dipendenti restant] - la somma
necessaria al raggiungimento di detti impori.

Detta somma, sulla quale verra applicato il saggio annuo di Interesse composto parl alla misura dedla rivaluta-
Zone riconosciuta annualmente alla collettiva aumentata di e puntl, potra essere restimitn dalla Contraente in
una o piu soluzioni, ma sempre in occasione della ricorrenza annuale dl protzza,

Dopo cingue anni daila data di effetto indicata in polizza, e cosi di seguite di gquinquennio in quinguenplo, la
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Sociera potra richiedere |l saldo di quanto anticipato o concedere una proroga, In base ad una valutazione della
cansistenza della collettiva: nel primo caso. la Contraente potra aptare per la restituzione delle somme df cul
sopra e relativi interessl oppure per la compensazione delle somme stesse e relativi interessi mediante detra-
zione dalla riserva matematica accantonata in quel momento effetiuata proporzionalmente sulle posizion| pre-
sentl in collettiva, con cemispendente riduzione delle prestazion| garantire,

Tale compensazione verra ccomunoue effettuata o ufficio dalla Societa in caso di interruzione del pagamento
dei premi della collettiva;

Sl provvedera in maniera analoga fel casi di anticipazione in costanza di rapporto di lavoro gualora alicuota di
rserva anticipata fosse Inferiore all'importe che si ottiene capitalizzande, alle condizioni sopra indicate. la
medesima aliquata dei premi netd versari.

Art. 4 - Valore di riscatto - Per dascun versamento effettuate da almeno un anno, | valora di riscatto @ par|
all'imparto che i ottiene scontando 4l tasso del 3 per centa, per | tempo mancante alla prefissata daca di scadenza
ol clascuna applicazione contrarwale (espressa in anni e frazione di annol, || capitale cero garaniito a scarlenza, riva-
lutam in base alle aliquorte dichiarate neglt anni di durata contraruale durante i quali la pelizza & imasta in vigore,

Clausola di rivalutazione

RIVALUTAZIONE ANNUALE

La presente Collettiva fa parte di una speciale categoria di assicurazionl contraddistinte con la sigla "RIV", alle
guall la Socdieta riconascera annualmente una rivalutazione delle prestazioni assicurate, con le modalita e nella
risurd appresso indicate.

A ral fine la Socierd gestira separatamente, in canformita a quanta ptevisie dal Regolamento del FONDO
PRIMARIY, rpartato sul presente fascicolo, attivita di importo non inferiore alle relative riserve marematiche,

La rivalutazione annuale & regolata Inaltre dalle norme contenute nel successivi punti A), B) e C),

a) Misura della Rivalutazione

La Societa determina il rendimento annuo da attribuire alla Collettiva, che si ottiene maitiplicando || rendimento,
relative al periede di dodici mesi che precedeng il terzo mese antecedente la ricorrenza anniversarla, per |'all-
quem di partecipazione che sard almeno pani all'80%.

Per rendimento della Gestione "RIV", relativo al periodo suddétio, siintende 1| rendimento calcolato al termine
dl glaseun mese dl calendario. con riferimento af dodicl mesi di calendario trascors rapportande [l rdsaltata
finanaiario della Gestione "RIVY di gquel perodo, al valore medio della Gestlone "RIV? nello stesso periodo.

Il fisultato finanziario od | valere medio defla Gestlone “RIV" sono definit] al punto 3 del Regolamento (commi
2 e 4], con riferimenta al periodo consideraro,

La misura annua di rivalutazione st ottiene scontando, per il periodo di un anng al fasso tecnico del 2.5% I dif-
terenza fra il rendimento attribulto (espresso in percentuate) ed || suddetto tasso tecnico gia contegglate nel
caleotd del premio

[, "ultima nvalutazione sara riconosciuta alla scadenza det contratte. In caso dl durata contrattuale non intera, per la fra-
zione di anne intercarrente ra |'ultimoe anniversanio o pelizza precedente la data of scadenza & lascadenza stessa, s
fard luogo alla Avalutazione sulla hase dell’ultima misurs conesciuta. m relazione alla frazione dl anno predetta

b} Modaltti di rivalutarione della Collettiva - La rivalutazione. pella misura fssata, sara applicata ai contratt in
occasione dell’anniversario della data el decorenza della Collettiva, & comparterd auments, a tetale carco diclla
Societd. della fiserva matematica della Collettiva calcolata a fale anniversaric nella misura stabilita al punre Al

Per riserva matematica della Collettiva sl intende 1| totale delle riserve matematiche calcolate per ciascuna posi-
Zione garantita,

Le successive rlvalutazioni di cul beneficiers la Collettiva saranno: determinate sulla base delle prestazion|
garantite in essere netl anno precedente.
Della rivalurazions verra data di velta in volta comunicazione alla Contrasnte.

C) Rivalutazione in caso di ritardato pagamento del premlo - In cccasione della ricorrenza annuale della data
i cffetto delia Collettiva indicata in polizza, la misura della rivalutazione da applicare alle posizionl soggeite
per i prima volta a rivalutazione & proporzionalmente ridotta. in ragione del tempo, nel caso ' che il pagamento
del relativo premio sia avvenuto altre renta giomi dalla data dell efferto o dalla relativa ricorénza annuale.

Regolamento FONDO PRIMARIV

b Viene atluata uia spediale [oma dl gestione degll Investimenti, separata da quella delle altre attivita della
Societa. che viene conmmaddistinia con il nome PRIMARIY, ed indicata nel segulto con la sigla "RIV".
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Il valore delle attivita gestite non sara inferiore allimporto delle riserve matematiche costituite per le assicu-
razion| che prevedono una rivalutazione legata, secondo la presente clausola. al rendimento della "RIV",

La gestione della "RIV" & conforme alle norme stabilite dall'lstituto per la Vigilanza sulle Asslcurazioni
Private e di Interesse Collettive con |a Circolare n° 71 del 26 Marzo 1987 e si atterra ad eventuali successive
cisposizioni

2. La gestlone della "RIV* & annualmente sottoposta a certificazione da parte di una Societa di revisione iscritta
allalba di cui al D.P.R 31 Marze 1975 n° 136 la quale attesta la rispondenza della "RIV® al presente regola-
menta: In particolare sono certificad la corretta valutazione delle attivita atoribulte alla "RIVY. 1| rendimento
annuo della "RIVY, quale descritto al seguente punto 3} e ladeguaterza di ammontare delle attivita a fronte
degii impegni assunti dalla Societa sulia base delle riserve matematiche,

3. Il rendimente annuo della "RIV® per | esercizio relativo alla certificazione si ottiene rapparants il isultato
finanziario della "RIV” dl competenza di quell esercizio al valore medio della "RIV" stesea. Per risultato finan-
ziario della "RIV" si devono intendere | proventi finanzlar dell'esercizio - compres) gil utlli e le perdite o
realizze per la quota di competenza della "RIV" - al lordo delle ritenute dl acconto fiscali ed al nette delle
spese specifiche degli investimenti.

Gl utili & le perdite di realizzo vengone detérminati con riferimente al valare di iscrizione delte corrispon-
denti attivita nella "RIV" & cioe al prezzo di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al valore dl mercato
all arto delliscrizione nella "RIVT per | beni gia di proprieta della Societa.

Per valore medio della "RIV" 5| Intende |la somma délla giacenza media annua dei deposit in numerario
presso gl Istitutl di Credito, della consistenza media annua degll investimenti in titoli & della consistenza
medla anpua di-ognl altra attivita della "RIVY,

La consistenza media anhua del titell e delle altre attivita viene determinata in base al valore di iscrizione
nella "RV, Al fini della determinazione del rendimento annuo delia “RIV:, |'esercizio refative alla certifcazin:
ne decorre dal 1° gennaia fine al 31 dicembre del medesime anno.

4. La Sodeta sl riserva di apportare al punta 3) di cul sopra quelle modifiche che si rendessero necessarie a
seguito dl cambiamenti nell attuale legislazione fiscale.

La rivalutazione annuale & regolata inoltre dalle norme contenute nella Clausola ¢l Rivatutazione specifica di
ognl tariffa.

Condizioni particolari

Opzioni alla scadenza

Alla scadenza partulla - fissata al raggiungimento dell'etd prevista dal contratto di lavere per la guiescenza del
dipendente oppure al termine del 257 anno dall'epoca di dascun versamento, se anteriore - la Contraente ha
facolta di rinunciare al capitale mmediatamente esigibile e di richledere 1a garanzia del pagamento, al termine
di un prefissato pericdo di differimento, di un maggior capltale il cul importo si determina applicando al sud-
cdento capitale immediatamente esigiblle | coefficient! di opzione di SEEUITD riporrati.

T
Cinidatas elilferimmenn Lapinl | Fi ! 3 T ’ t
Cofficaeriie ol npzione 1 Q2SO0 | DML (NeRic. ] (M Sek R I3l aGs | 1orsoend |, 1BEGEG L2 18d04 | EAEMn
Sirara ol e Gyind 4] 'l | 2 IE] | & [ [§+] P 5
Coedhicienae o opmpone 1 2RO I 31I0ET R B 1 ] 1 A7ES11 Ladrard | 4E2 | AR S0 I RMIALR SESGS0
'| |
Exdrata dlifferimernie linm =) fida i 12 il 4 L]
|
Contlichente o oprione | GRBGST [RLEEr=ERES 1 Gyass? (IS L TA L2gaal) | 1 pasTIG | BE3Ra4

Il capitale di opzione verra rivalutato annualments nella misura ¢ secondo le modalita stabilite nelia “Clausala
di Rivalurazions"

Le condizionl spedali della tariffa di capitalizzazione vengono applicate anche nel coso della durata del differi-
mente.



INFORMATIVA Al SENSI DELL’ARTICOLO

10 DELLA LEGGE N. 675/96

Al sensi dellart. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 (di seguito denominata Legge). ed in relazione al
dati persenali che La riguardano e che formeranne oggetto di trattamento, La Infarmiame di quante segue.

1. Finalita del trattamento del dati

I trattamento:

a) & diretto alf'espletamento da parte della Societa delle finalita di cenclusione, gestione ed esecuzione dei
confratti e gestione e liquldazione del sinistri attinentl esclusivamente all esercizio dell anivita assicurativa e
riassicurativa, & cul la Sociera € autorizzata ai sensi delle vigenti dispesizionl di legge:

b} puér anche essere diretto all espletamento da parte della Societa delle finalita di infarmazione & promozione
commerciale del prodottl assicurativi della Societa stessa,

2, Modalita del trattamento dei dati

I} Trattarmento:

daie reallzzato per mezezo delle operazioni o complessi di operazioni indicare alliart. 1.
comme &, lett. b) della Legge: raccolta: registrazione e organizzazione; elaborazione, compresi modifica,
raffronto/interconnessions: wilizzo, comprese consultazione, comunicazione: conservazione: cancellazione/
distruzicne: sicurezza/prolezione, comprese accessibilled/confidensialita. Integrita, tutefa,

bl e effertuato anche con | ausilio di mezzl elettronicl o comungue automatizeat;

] & swolto direttamente dall organizzazione del tiwlare, da sogeetti esterni a tale organizzarzione, facenti parte
della catena distributiva del settore assicurativo e, piu in generale, da societa dl servizl cul vengano appalta-
e operalivita conmesse e strumentall all'attivita assicurativa ed al servizl della dientela, | soggettl apparte-
nentt alle categorie suddetre effettuane il frattamento in piena autonomia ¢ limitatamente alle finalita con-
cordate con la Societd, In qualita di “rtolari” nell’ accezione stabllita dalla Legge,

3. Conferimento dei dati

Ferma lautonemia personale dell'interessato, |l conferimento dei datl personall pud essere:

al obbllgatorio in base a legge, regolamento o normativa comunitaria (ad esempio, per antiriciclaggio,
Cascilario centrale infortunl, Motorizzazione clvile):

bl stretramente necessario alla conclusione di nuovi rapporti o alla gestione ed esecuzione
del rapporti giuridicd in essere o alla gestione e liquidazione de sinistri;

g} facoltativo al finl dello svolgimente dell'attivita di infarmazione e di promozione com-
merclale di prodottl assicurativi nel confrond dell interessato stesso,

4. Rifiuto di conferimento del dati

L'eventuale rifiuto da parte dellinteressato oi conferire | dati personali:

4} nei casi di cui al punto 3. lett. a) e b), comporta limpossibilita di concludere ed eseguire i relativi contratd i
assicuraglone o dl gestire e fliquidare | sinistri;

k) nel case di cul al punto 3. lett. ¢}, non comporta alcuna conseguenza sul rapporti giuridicl in essere ovvero In
corso di costituzione. ma preclude la possibilita di svolgere attivita di informazione e di promozione com-
merciale di prodotti assicurativi nei confront dellinteressatc.

5. Comunicazione dei dati

| dati personall possono essere comunicati - per le finalita di cul al punto 1. lett, al, e per essere sottoposti a
frattamenti aventl le medesime finalita o obbligatori per legze - agli altrl soggetti del settare assicurativo, quali
assicuratorl, coassicurator| e rassicuratori; agentl, subagenti , produttori di agenzla. medlator di assicurazione
el altri canall di acquisizione dl contratti di assicurazione ( ad esempio, banche e SIM): legall. periti e autoffic-
ries socletd di servizi & cul stano affidati la gestione, la liquidazione ed il pagamento dei sinistri, nonche societa
ci servizl informatici o di archiviazione: organismi associativi (ANIA) e consortlli propri del setore assicurative:
ISVAP. Ministerg dellindustria, del commercio ¢ dell'artigianato, CONSAP, UCI. Commissione di vigilanza sui
ondi pensione. Ministero del lavoro e della previdenza seciale ed altre banche dati net confront] delle quall la
comunicazione dei dati & obbligatoria (ad esempio. Ufficia ltallane Cambl, Casellario cenrrale infortuni.
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Motarizzarione civile e del trasporti in concessione);

inoltre | dati personali possono essere comunicati, per le finalita di cui al punta 1. lett b), a societa del gruppo
di appartenenza (societa controllant!, controllate e collegate. anche indirettamerite, 4 sensi delle vigent! dispo-
sizioni di leggel.

6. Diffusione del dati

Ldatl personali non sono soggett 4 diffusinne.

7. Trasferimento dei datl all'estero.

| dati personali possono essere trasferiti verse Paesi dell Unione turopea e verso Paesi terzi rispetto all Unione
Europea,

8. Diritti deill'interessato

Lart, 13 della Legge conferisce all'interessarto | esercizio di specifict dirtel, tra cul quelli di ortenere dal titolare
la conferma dell esistenza o meno di propri dati personall & 1a loro mesed a dispasiziene in forma intetligibile: di
avere conoscenza dell origine dei dati. nonche della logica e delle finallta su cui <i basa il trattamento; di otte-
nere la cancellazlone. la trasformazione in forma anenima o il blocca del dati trattat! in violazione di legge, non-
che | aggiomamento. la rettificazione o, se vi & Interesse, lintegrazione dei dati; di opporsi. per motivi legittimi,
al trattamento stesso.

9. Titolare e responsabile/i del trattamento

| dari Identificativi del Titolare e di eventuali Responsabili possono. essere acquisitl presso || Registro pubblico
tenute dal garante per la proterione dei dati personali o presso la sede legale della Societa



e —————————————————————————————————————————
Nota Informativa

per I'Assicurazione Collettiva di Capializzazione a Premio Unico
a garanzia del T.E.R. del lavoratori dipendenti (EUROTFR)

PREMESSA

La presente nota informariva ha lo scopa di fornire ttte le informazion preliminarn necessarie al Contragnte per
poter softoscrivere 'assicurazione collettiva prescelta con cognizione di causa e fondatezza di giudizio, Fssa e
redatta nel rispetto delle disposizioni Impartite dall' ISVAP (Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private
e di interesse collettivo) sulla base delle norme emanate a tutela del consumatore dall’Unione Europea e
recepite nell'ordinamento italiano con il Decreto Legislativo 17/03/1995 n° 174.

1. Informazioni Relative alla Societa

La Secieta e denominata EUROVITA ITALCASSE ASSICURAZIONI S.p.A. la sede Legale ¢ Direzigne Cenerale
in via Sicilia. n' 169 -00187 - ROMA (ITALIA),

2, Informazion| Relative al Contratto

4] Definizione delle garanzie e delle opzionl

al) Prestarioni
Il contratto qui descritto ¢ denominate Capitalizzazione per Collettive “EURDTFR"
Esso, con riferimento a clascuno degll assicurati che fsultano inseriti nel contratto. consiste nefl’obbligo, da
parte della Socicta, di pagare al Beneficiari designati il capitale maturato alla scadenza del coritratto o in
caso di anticipata risoluzione del rapporno di lavoro dipendente.
Con la sottoscriziene di questo tipo di contrarto sl acquisisce il seguente bepeficia: una rivalutazione annua-
e, sotto forma di magglorazione del capitale via via maturato, per effetto dell’assegnazlone di una, consi-
stente parte del reddit finanziar derivantl dalla gestione speciale degli mvestimenti (Fondo PRIMARIV) cui
e callegato il conrratto.

ai) Garanzie

Il contratto garantisce;

= un valere minimo del capitale maturato. calcolato sulla base di un tasso dl interesse annue del 2,5% (tasso
tecnico)
Ineltre la garanzia che in caso di dimissioni ¢ licenziamento Fimporo liquidabile non puo essere inferiore al
premi nett versati capitalizzatl ad un tasso pari all' |,50% pia la misura della rivalutazione applicata al capitale.

— la certezza de| risultati via via ragaiuntl, in quanto le maggiorazioni annuali restano definitivamente acquisi-
te per cul, In clascun anno, [ capitale maturato pud solo aumentare & mai diminuire lconsalidamento)

a3. Opzionl

Il contratto prevede inoltre:

— la possibllitd di rinviare la scadenza della singola appllcazione contrativale. senza pagamenta di olteriar
premi, continuando ad usufruire degli increment! di capltale e delle Earanzie finanziare sopra descritte el
avendo la possibllita di riscuatere il capitale stesso in qualsiasi momento,

b} Durata del contratio
Con riferimento a clascuna posizione assicurativa per duratd. del contratte. sl intende arco di tempa che
Intercorme tra la data of deconenza e quella di scadenza del contratto stesso,
Per questo contratto la durata € fissata da un minime di 1 ad un massimo di 25 anni.
La scelta della durata € legata all'eta di clascuno dei dipendenti della Contraente.

¢/ Modalita e durata di versamento dei premi
A fronte del pagamento del capitale garantito dal contratto ¢ dovute un premio unico anticdpato.
Il Contraenee pud realizzare un programma assicurativo versando successivi premi umici in via otalmente
libera. In relazione a ciascun versamento la Societa garantisce prestazioni che vanno ad aggiungersi a quel-
le precedentemente assicurare,



d} Informarionl sul premi

e}

h)

L'entita del premie dipende dal livelle delle garanzie previste per ciascun Assicurato: influisce inoltre fa
durata contrattuale.

Definizione del carlcamento
I} caricamenta & quella parte del pramic netto dovuto che & trattenuta dalla Societa per far fronte ai costl
gravantl sul contratto.

Modalita di calcolo e di assegnazione della partecipazione agll utili/rivalutazione

La presente forma asslcurativa & collegata ad una specifica gestione patrimoniale denominata PRIMARIV,
separata dalle altre attivita della Societa e disciplinata da apposito regolamenta riportato nelle condizian|
contrattuall.

Il risultato della gestione & annualmente certificato da una Socleta di revisione contabile [scritta all albo G|
cul al PR 136/75 per attestame |a correttezza,

Ai contratt] viene artribuite, & titolo di partecipazions agll utill, un beneficio finanziario che proviene dal
rendimento realizzato nella gestione PRIMARIV. relative al periedo di dodici mes| che precedono il terzo
mese antecedente |a ricorrenza anniversaria, moltiplicato per l'aliqueta di partecipazione che non potra
ossere inferore all' 80%. || beneficio Ananziario cosi attribulto, decurtate del tasse di interesse gla ricono-
sciuto nel calcolo del capitale inizialmente assicurato (tasso tecnico), determina la progressiva maggiorazio-
nedel capliale per rivalutazione.

Madalita di scloglimento del contratto/Riscatto

Il Contraente pué richiedere di riscattare, parziaimente o totalmente le garanzie assicurate, In conformita
alle modalita ed al criter riportatl niello schema contrattuale allegato. che riporta anche |'indicazione delle
modalita di scioglimento del contratto e di pagamento delle prestazioni.

Indicazioni generall relative al regime fAscale applicablle

Tassarione delle somme assicurate

Le somme corrisposte in dipendenza di assicurazione sulla vita:
sono esenti dall’ IRPEF e dall’ imposta sulle successionl, se corrispeste in caso di morte dell Assicurato;

- negll altrl casl, se corrisposte in forma di capitale, sono soggette ad imposta sostitutiva pati al 12,5%
delia differenza fra la somma dovuta e lammontare dei premi pagati: tale differenza viene rettificata con
un coefficients corretivo detto “equalizzatore” che ha lo scopo di rendere equivalente la tassazione &
scadenza a quella che sarebbe derfvata dalla tassazione annuale per maturazione,

- sono soggette a tassazione progressiva per |'intero ammontare, se corisposte a titlo di rate ] rendita
vitallzla,

Le altre dispasizion| fiscali applicablll dipendeno da una serie di elementi quali la fonte istitutiva della coperfura
assicurativa, la natura delle prestazionl cordsposte, la designazione beneficlaria,
II Lontraente potra richieders ali” Assistente Conmmerclabe tutth 1 chiarmenti in mers. £ peraltro consighiabile,

shprattutto nel casi di maggiore complessita, avvalersi di idonea assistenza professionale.

il

Regole relative all’esame dei reclami
Il Cliente che non sl rtenga plenamente soddisfatto del seevitio ricevuro. pud esporre le sue ragioni alla
Societa (Ufficlo Tecnico Vita) che & in ogni caso a disposizione per fornire tutri | chiariment] utili

E' comunque facolta del Cliente presentare reclamo all'ISVAP (Via del Quirinale, 21 - 00187 ROMA) quale
organo a cié preposto.

L}

Legisiazione applicabile

Al contrarto sl applica la legge italiana, Le parti possono tuttavia pattuire applicazione di una diversa legi-
slazione ed in tal caso sara la Societa a proparre quella da applicare, sulla quale comungue prevarrannc le
norme [mperative di diritto italiano.
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m}

Lingua utilizzabile
Il contratto viene redatto in lingua italiana. Le parti possona uttavia Pattuire una diversa lingua di redazio-
ne ed in tal caso sara la Societa a proporre quella da utilizzare.

3. INFORMAZIONI IN CORSO DI CONTRATTO

a)

b)

c}

Informazioni relative alla Societa

La Societa comunichera tempestivamente per iscritto al Contraente qualunque modifica dovesse interveni-
re, nel corso della durata contrattuale. con riferimento agli element| indicat al punto | della presente Mota
Informariva,

Infermazioni relative al contratto

La Societa si Impegna a comunicare tempestivamente per iscritto al Contraente e variazion riguardant il
precedente punto 2 alle lettere aj, b), cl. d}, fi, g). h), derivant dalla sottoscrizione di clausole aggiuntive-al
contratto, oppure per intervenute modifiche nella legistazione ad esso applicabile

Informazioni sulla rivalutazione del contratto

Annualmente la Socleta comunichera per iscritto al Contrasnte 1| livello progressivamente raggiunto dal
capitale garantito per effetto della rivalutazione dello stesso.

A richiesta del Contraente. da inoltrare alla Direzione Generale della Sacietd, la stessa formira sollecitamente
I'informazione relativa al valare di riscatto maturato,

La Contraente conferma di conoscere ¢ approvare le Condizioni Generali, speciali e Particolarn di assicurazione.
nonche quelle specifiche della presente Convenzione,

Ermessa In due esemplam a Rama, b

CONTRAENTE ELIROVITA TALCASSE ASSICURAZION! $.p.A.

ta Contraente dichlara ol approvare speclficatame e, i sens degsd At 1341 = 1342 €O | seguent articoli delly Convenslons - A & (Dltighi rhel
Cimireentel: A O sPréstacioni garantite), Al @ (Duraca della convenslone): - delle Cordlelon Cenemall - A, 3 Bsgatta « Prestin

CONTRAENTE
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