
 
Eurovita Personal Plan    

SCHEDA TECNICA DI PRODOTTO 
CODICE PRODOTTO SKAPLA 
TIPO DI PRODOTTO E’ un’assicurazione sulla vita di tipo unit linked 
DURATA DELLA POLIZZA La durata del contratto è corrispondente alla vita dell’Assicurato; il contratto si 

estingue al momento del riscatto o con il decesso dell’Assicurato. 
LIMITI DI ETÀ 
DELL’ASSICURATO 

L’età dell’Assicurato, nel momento in cui viene perfezionato il contratto di 
assicurazione non potrà essere inferiore ai 18 anni e superiore ai 64 anni. 
ll contratto prevede durate del piano fisse di 11, 16 o 21 annualità di premio; in 
ogni caso la durata del piano scelta non deve superare la differenza tra 75 anni 
e l’età dell’Assicurato alla data di decorrenza del contratto. 

FREQUENZA INVESTIMENTO 
PREMI 

Settimanali 
Il contratto decorre e produce gli effetti il venerdì lavorativo indicato nel Modulo 
di proposta alla voce “data di decorrenza”, sempreché entro il suddetto termine, 
l’Impresa disponga del premio e non abbia comunicato per iscritto al 
Contraente, con lettera raccomandata A.R., la non accettazione della 
proposta. Qualora l’Impresa non abbia la disponibilità del premio il giovedì che 
precede la suddetta data, il contratto decorrerà e produrrà gli effetti il venerdì 
lavorativo successivo al giorno di disponibilità del premio. 
In caso di venerdì non lavorativo per l’Impresa, il giorno di riferimento viene 
posticipato al giorno lavorativo immediatamente successivo. 

FREQUENZA ALTRE 
OPERAZIONI 

Settimanali (primo venerdì successivo alla richiesta, in caso di venerdì non 
lavorativo per l’Impresa, il giorno di riferimento viene posticipato al giorno 
lavorativo immediatamente successivo.) 

VALORIZZAZIONI Settimanali 
MODALITÀ DI 
SOTTOSCRIZIONE 

Il contratto prevede un piano programmato di versamenti, che richiede il 
pagamento di premi annui di importo minimo variabile in base alla durata del 
piano scelta dal Contraente al momento della sottoscrizione del modulo di 
proposta, come indicato nella seguente tabella. Il premio annuo non potrà in 
ogni caso essere di importo superiore a Euro 10.000. 
Il primo premio annuo è versato in un’unica soluzione al momento della 
sottoscrizione del modulo di proposta. 
I premi annui successivi sono rateizzati solo tramite versamenti mensili; la data di 
inizio della rateazione coincide con il giorno di riferimento dell’operazione di 
investimento della prima rata del secondo premio annuo. 
 

 Importo del premio annuo 
Durata del piano Minimo Massimo 

11 annualità Euro 2400 Euro 10.000 
16 annualità Euro 2100 Euro 10.000 
21 annualità Euro 1800 Euro 10.000 

 
La durata e l’importo del premio annuo non sono modificabili in corso di 
contratto. 
E’ possibile effettuare dei versamenti aggiuntivi una tantum di importo minimo 
pari a Euro 150. 
Il totale dei premi aggiuntivi una tantum versati nel periodo di rateazione di 
ciascun premio annuo non può in alcun caso essere superiore al 150% 
dell’importo del premio annuo. 
Nel caso in cui non si siano interamente versate tutte le rate previste dal piano 
fino alla data di investimento del premio aggiuntivo, quest’ultimo sarà 
considerato dall’Impresa come versamento finalizzato al recupero delle rate 
mancanti. Non può quindi esistere aggiuntivo una tantum se al momento 
del versamento dello stesso esistono rate pregresse non pagate in quanto se 
tale aggiuntivo ha un importo sufficiente a coprire almeno una rata inevasa, 
verrà utilizzato a tal fine. 
Nell’eventualità in cui l’importo versato come aggiuntivo sia superiore 
all’importo di una o più rate da recuperare (gli aggiuntivi possono sempre solo 
recuperare rate intere e non parziali), l’eccedenza sarà considerata 
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dall’Impresa come premio aggiuntivo una tantum e non concorrerà in alcun 
modo al recupero dell’eventuale mancato pagamento di rate future. 
Nell’eventualità in cui l’importo versato come aggiuntivo sia inferiore all’importo 
di una rata (nel caso di rate inevase), tale importo sarà considerato “aggiuntivo 
una tantum”. 

RISOLUZIONE E 
AGGIUNTIVI A 
COPERTURA DI RATE 
PASSATE INEVASE 

Il contratto si risolve nei seguenti casi: 
- il Contraente non abbia interamente corrisposto il secondo premio annuo 
decorsi 24 mesi dalla data di inizio della rateazione; 
- il Contraente non abbia corrisposto alcuna rata di premio decorsi 12 mesi 
dalla data di decorrenza del contratto e non abbia, nel corso dei dodici mesi 
successivi, interamente corrisposto il secondo premio annuo.  
La data di risoluzione coinciderà con il primo giorno di riferimento (venerdì) del 
mese successivo allo scadere del ventiquattresimo mese rispettivamente 
dall’inizio della rateazione o dalla data di decorrenza. 
 
In caso di risoluzione l’Impresa restituirà al Contraente un importo pari al 
controvalore delle quote determinato alla data di risoluzione del contratto 
diminuito: 
- della penalità di riscatto più elevata prevista per la durata del piano scelto; 
- della penalità aggiuntiva e delle imposte di legge. 
 
Eventuali premi aggiuntivi o rate di premio versate nel periodo saranno 
considerati dall’Impresa come versamento finalizzato al recupero delle rate 
mancanti. L’importo versato concorrerà quindi in diminuzione delle rate 
impagate. Non è comunque prevista la possibilità di recuperare parzialmente il 
mancato pagamento di una rata. 
Nel caso specifico in cui il Contraente non abbia versato alcuna rata di premio 
nei primi 12 mesi di vita del contratto ma recuperi interamente il versamento del 
secondo premio annuo entro lo scadere dei successivi 12 mesi, il contratto 
rimarrà in vigore. In tale caso l’Impresa assumerà come data di inizio della 
rateazione il giorno di riferimento della settimana successiva al primo giorno 15 
del mese dopo la data di decorrenza del contratto. 

INFORMAZIONI 
SULL’INVESTIMENTO 
FINANZIARIO 

I premi - al netto di eventuali costi - verranno investiti, secondo la scelta del 
Contraente, in quote di fondi esterni (OICR). Il Contraente può ,infatti, decidere 
di ripartire il capitale investito derivante dai premi versati, secondo il profilo di 
rischio desiderato, in quote di uno o più fondi esterni, scegliendo la percentuale 
da destinare ad ogni singolo fondo (fino al 100% in un singolo fondo esterno), 
con un limite massimo di 40 fondi esterni per contratto (c.d. combinazione 
libera) e con un limite minimo per fondo pari a Euro 100. 

CONFLITTO DI 
INTERESSI/UTILITÀ 

L’Impresa ha stipulato accordi di riconoscimento e retrocessione di utilità con le 
Società di Gestione/Sicav a cui appartengono gli Organismi di Investimento 
Collettivo del Risparmio collegabili al presente contratto. 
L’importo di dette utilità varia in funzione della Società di Gestione/Sicav e della 
natura del fondo esterno. 
Dopo aver percepito dalle Società di Gestione/Sicav tutte le utilità di sua 
spettanza relative al trimestre di competenza e ai fondi esterni, l’Impresa 
retrocede direttamente in termini di numero di quote le utilità ricevute ai 
Contraenti proporzionalmente sulla base delle quote degli OICR possedute 
durante il trimestre di competenza. 

COPERTURA ASSICURATIVA 
CASO MORTE 

In caso di decesso dell’Assicurato, l’Impresa corrisponderà ai Beneficiari 
designati, o in mancanza, agli eredi, un capitale pari al controvalore delle 
quote attribuite al contratto nel giorno di riferimento dell’operazione di 
disinvestimento, maggiorato di una percentuale variabile in funzione dell’età 
dell’Assicurato al momento del decesso, come indicato nella seguente tabella: 
 

Età di riferimento dell’evento Maggiorazione 
18 - 34 5% 
35 - 44 3% 
45 - 54 1% 
55 - 64 0,50% 
65 - 74 0,10% 

75 e oltre 0,01% 
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L’importo della maggiorazione complessivamente riconosciuta sul contratto 
dall’Impresa in caso di decesso dell’Assicurato non potrà comunque essere 
superiore a Euro 50.000. 
 
Il controvalore delle quote attribuite al contratto, ai fini della definizione del 
capitale assicurato, si determina moltiplicando il numero delle quote detenute 
per il valore unitario di ciascuna quota, al netto dell’eventuale 
pro-quota della commissione di gestione non ancora prelevato dal contratto. 
L’Impresa rileva il valore unitario delle quote dei fondi esterni, relativo al giorno 
di riferimento, settimanalmente. 
Tale valore unitario viene determinato dalle singole Società di Gestione/Sicav. 
Il giorno di riferimento per l’operazione di disinvestimento, derivante dalla 
richiesta di liquidazione delle prestazioni per il decesso dell’Assicurato, coincide 
con il primo venerdì lavorativo successivo alla data in cui sia stato ricevuto, da 
parte dell’Impresa, il certificato di decesso dell’Assicurato. 

BONUS Non previsto 

COSTI 
SPESE FISSE Il contratto prevede un costo fisso di emissione pari a Euro 50 dedotto dal primo 

premio annuo. 
COSTI DI CARICAMENTO Non è previsto alcun costo di caricamento sul primo premio annuo. 

Il contratto prevede un costo di caricamento su ciascuna rata di premio 
periodico annuo, variabile in base alla durata del piano scelta: 
 

Durata del piano Caricamento sul premio (%) 
11 annualità 4,00% 
16 annualità 3,25% 
21 annualità 2,50% 

 
Ogni eventuale versamento di premio aggiuntivo sarà considerato dall’Impresa 
come versamento finalizzato al recupero di eventuali rate mancanti. 
Nel caso in cui l’importo di premio aggiuntivo: 
- sia inferiore od uguale all’importo totale delle rate da recuperare: l’Impresa 
applicherà il caricamento di cui sopra sul premio aggiuntivo versato; 
- sia superiore all’importo totale delle rate da recuperare: l’Impresa applicherà 
il caricamento di cui sopra esclusivamente su un importo pari al totale delle 
rate da recuperare. La parte di premio eccedente sarà considerata 
dall’Impresa come premio aggiuntivo una tantum e su di essa non sarà 
applicato alcun caricamento. 

SPESE DI INCASSO Il contratto prevede una spesa di incasso pari a Euro 2, prelevata su tutte le 
rate di premio annuo versate successivamente alla data di conclusione e 
decorrenza del contratto. 

COSTO DELLE COPERTURE 
ASSICURATIVE PREVISTE DAL 
CONTRATTO 

Il contratto prevede che il costo per la copertura assicurativa caso morte sia in 
parte prelevato dal premio ed in parte finanziato tramite prelievo in corso di 
contratto dal numero delle quote, come segue: 
- sul primo premio annuo: Euro 1; 
- mensilmente, ad ogni ricorrenza mensile dalla data di conclusione e 
decorrenza della polizza: 0,01%/12 dalle quote possedute 
- ad ogni anniversario di polizza: Euro 1, prelevato dalle quote possedute. 

COSTI DI SWITCH Non previsti 
 

COSTI DI RIMBORSO DEL 
CAPITALE (C.D. COSTI DI 
RISCATTO) 

In caso di riscatto totale richiesto prima dell’avvenuto versamento di tutte le 
annualità previste dal piano, il contratto prevede un costo di riscatto pari ad una 
percentuale dell’importo totale delle rate del piano aumentato degli eventuali 
premi aggiuntivi una tantum versati esclusivamente a titolo di eccedenza del 
piano stesso, ad esclusione cioè degli importi finalizzati al recupero di rate 
mancanti. Tale costo varia sia in base alla durata del piano scelta dal 
Contraente sia in funzione degli anni trascorsi dalla data di inizio rateazione, 
come descritto nella seguente tabella: 
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 Costi di riscatto 
(% dell’importo totale delle rate del piano e premi a 

titolo di eccedenza) 
 

Anni interi  
dall’inizio 

rateazione 

Piano 11 
annualità 

Piano 16 
annualità 

 

Piano 21 
annualità 

 
0 non riscattabile non riscattabile non riscattabile 
1 6,50% 5,50% 4,50% 
2 6,50% 5,50% 4,50% 

3 5,50% 5,50% 4,50% 
4 5,50% 5,00% 4,50% 

5 4,50% 5,00% 4,00% 
6 4,50% 5,00% 4,00% 

7 3,50% 4,50% 4,00% 

8 3,50% 4,50% 4,00% 

9 3,00% 4,50% 3,50% 
10 0,00% 4,00% 3,50% 

11 0,00% 4,00% 3,50% 

12 0,00% 4,00% 3,50% 

13 0,00% 3,00% 3,00% 

14 0,00% 3,00% 3,00% 

15 0,00% 0,00% 3,00% 

16 0,00% 0,00% 3,00% 

17 0,00% 0,00% 2,50% 

18 0,00% 0,00% 2,50% 

19 0,00% 0,00% 2,50% 

20 e oltre 0,00% 0,00% 0,00% 

 
L’importo totale delle rate del piano è determinato moltiplicando il numero di 
annualità di durata del piano diminuito di 1 per l’importo del premio annuo, così 
come indicati dal Contraente al momento della sottoscrizione del Modulo di 
proposta. 
Ad esempio: 
nel caso di piano con durata 11 annualità con premio annuo di Euro 2.400 
Importo totale delle rate del piano = (11-1) x 2.400 Euro = 24.000 Euro (da 
maggiorare con l’importo degli eventuali versamenti aggiuntivi eccedenti il 
piano stesso) 
 
Inoltre il presente contratto prevede dei costi di riscatto aggiuntivi nel caso in cui 
- al momento della ricezione da parte dell’Impresa della richiesta di riscatto - il 
Contraente non abbia interamente versato tutte le rate previste dal piano fino a 
tale momento. 
Tale costo aggiuntivo è pari ad una percentuale dell’importo totale delle rate 
non pagate e varia in base alla durata del piano scelta dal Contraente, come 
di seguito indicato: 
 

Durata del piano Penalità aggiuntiva 
(% importo totale rate non pagate) 

11 annualità 4,00% 
16 annualità 3,25% 
21 annualità 2,50% 

 
Non sono ammessi riscatti parziali. 
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ONERI DI GESTIONE COSTO PER L’ATTIVITÀ DI GESTIONE PERIODICA E L’ATTIVITÀ DI SALVAGUARDIA DEL CONTRATTO 
Il costo per l’attività di gestione periodica e di salvaguardia effettuata 
dall’Impresa è pari al 2,09% su base annua applicata e prelevata mensilmente 
dal numero di quote possedute. 
 
COSTO COLLEGATO ALL’ATTIVITÀ DI ACQUISTO/VENDITA DELL’“ETF” (EXCHANGE TRADED FUND) 
È prevista l’applicazione di un ulteriore costo, in termini percentuali, per ogni 
operazione di investimento e/o disinvestimento di quote relative ai fondi esterni 
di tipo “ETF”, ad esclusione di: 
- operazioni realizzate su iniziativa esclusiva dell’Impresa; 
- operazioni non riconducibili ad eventi esogeni; 
- operazioni non riconducibili a scelte del Contraente. 
Tale costo è pari allo 0,07% del controvalore delle quote relative ai fondi esterni 
di tipo “ETF” investite e/o disinvestite e sarà prelevato mensilmente dal numero 
totale delle quote possedute dal Contraente. 
 
REMUNERAZIONE DELLA SOCIETÀ DI GESTIONE/DELLA SICAV 
I costi gravanti sui fondi esterni sono rappresentati sinteticamente nell’Allegato 
alle Condizioni di Assicurazione “Elenco dei fondi oggetto di investimento” e 
dettagliatamente descritti nella documentazione d’offerta relativa ai fondi 
esterni e pubblicata sul sito www.eurovita.it. 

AGEVOLAZIONI FINANZIARIE Il soggetto distributore può inoltre concedere in fase di collocamento 
agevolazioni in forma di riduzione fino al 100% delle spese di emissione del 
contratto, secondo le modalità concordate tra il soggetto distributore e 
l’Impresa. 

RECESSO L’Impresa, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di 
recesso, rimborserà allo stesso il controvalore delle quote dei fondi esterni  al 
netto dell’eventuale pro-quota della commissione di gestione non ancora 
prelevato dal contratto e maggiorato dei costi di caricamento eventualmente 
applicati; si precisa che su tale controvalore l’Impresa ha già trattenuto la parte 
di premio a copertura del rischio relativa al periodo per il quale il contratto ha 
avuto effetto nonché le spese sostenute per l’emissione del contratto. 

RISCATTO il Contraente può riscattare totalmente il contratto riscuotendo un capitale pari 
al valore di riscatto. Il riscatto può essere richiesto dal Contraente decorso il 
dodicesimo mese dalla data di inizio della rateazione. 
Il valore di riscatto, al lordo delle imposte di legge, verrà determinato 
moltiplicando il numero delle quote dei fondi esterni possedute al momento del 
riscatto per il valore unitario di ciascuna quota relativo al giorno di riferimento 
definito secondo quanto previsto al precedente art. 11, diminuito sia dei costi di 
riscatto sia dei costi periodici. 
Si segnala che, nel caso in cui non siano state versate tutte le rate previste dal 
piano fino al momento del riscatto, l’Impresa tratterrà dei costi di riscatto 
aggiuntivi per il mancato pagamento delle rate dovute. 

SWITCH Il Contraente ha la facoltà di effettuare operazioni di switch delle quote da un 
fondo ad un altro. L’operazione di switch viene effettuata disinvestendo tutte le 
quote attribuite al contratto nel giorno di riferimento e reinvestendole, il 
medesimo giorno, nei nuovi fondi secondo la nuova scelta dal Contraente. 

OPZIONI DI CONTRATTO Il Contraente può richiedere a condizione che l’Assicurato abbia compiuto 50 
anni di età e che siano trascorsi almeno cinque anni dalla data di decorrenza 
del contratto di convertire il valore di riscatto o una parte di esso in una rendita 
previdenziale, che si rivaluta annualmente. Il Contraente ha la facoltà di 
scegliere fra tre diverse modalità di corresponsione della rendita: 

- rendita vitalizia 
- rendita reversibile 
- rendita certa e poi vitalizia 
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SCHEDA POG 

 

 
 
 
 
 
 

TIPOLOGIA DI PRODOTTO: Unit Linked a vita intera (Ramo III) 

CODICE PRODOTTO/TARIFFA SKAPLA/SKAPLAUL 

CLASSIFICAZIONE 
PRODOTTO 

IBIP complesso-illiquido (30 gg di liquidabilità/penali di riscatto e blocco 
riscatto) 
Classificazione ESG: light green 
 

CANALE DISTRIBUZIONE 
Banche/Reti di consulenti finanziari 
(modello collocamento/questionari adeguatezza in uso in base agli accordi 
in essere con ciascun intermediario) 

TARGET MARKET POSITIVO Tipologia cliente: al Dettaglio, Professionali e Controparti Qualificate 
Obiettivi ed esigenze del cliente:  
-adatto a clienti che hanno un’esigenza di crescita del capitale investito;  
-il prodotto nello specifico risponde anche all’esigenze di pianificazione 
successoria e beneficio fiscale 
Conoscenza/esperienza cliente:  base (consulenza obbligatoria da parte 
dell’intermediario) 
Perdita tollerata dal cliente: limitata 
Propensione al rischio del cliente: media SRI 1-7 variabile in base alle scelte 
d’investimento del cliente con RHP medio lungo 
Età, profilo occupazionale e situazione familiare del cliente: età Assicurato 
compresa 18-64, senza limitazioni in termini di profilo occupazionale o 
situazione familiare. 

TARGET MARKET NEGATIVO Tipologia cliente: nessuna limitazione 
Obiettivi ed esigenze del cliente:  
-non adatto a clienti che hanno come unico obiettivo la conservazione del 
capitale investito; 
-non adatto a clienti che hanno come unico obiettivo la protezione 
assicurativa o la finalità previdenziale; 
-non adatto a clienti che hanno un'esigenza di immediata liquidabilità. 
Conoscenza/esperienza cliente: nessuna limitazione 
Perdita tollerata dal cliente: non adatto a Clienti che non vogliono sostenere 
nessuna perdita. 
Propensione al rischio del cliente: Nessuna limitazione 
 
Età, profilo occupazionale e situazione familiare del cliente: Non adatto a 
clienti con età Assicurato superiore a 64 anni. Nessuna limitazione per la 
situazione familiare e occupazionale.  
 

STRATEGIA DISTRIBUTIVA 
DELLA COMPAGNIA 

 

La Compagnia intende perseguire una strategia distributiva volta a limitare la 
vendita di: 
 
-polizze con SRI>5 a Clienti in grado di sostenere solo una perdita limitata; 
-polizze con SRI>5 a Clienti con media propensione di rischio; 
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DICHIARAZIONE TARGET MARKET EFFETTIVO 
 
 
 

☐ 
 
 
 

Ovvero 

 

 
 
 

☐ 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Data e Luogo          Firma e Timbro Intermediario 

 

_________________________________________   __________________________________________ 
 
 

 
 

 

In relazione al target market esposto nella presente scheda, si conferma che il target Market 
Effettivo determinato da …………………………………………………………………………………. è equivalente a 
quello potenziale definito da Eurovita S.p.A. 

 

 

Il target market effettivo determinato da …………………………………………………………………………………. è        
il seguente/quello indicato nel documento allegato: 
 [__________barrare la scelta__________________] 

 


