CATTYLICA

orevidenza

CATTOLICAPREVIDENZAPERINVESTIMENTO
NOI FUTURO

ASSICURAZIONE MISTA A PREMIO UNICO
E PREMI UNICI AGGIUNTIVI
CON RIVALUTAZIONE ANNUA DEL CAPITALE
E PRESTAZIONE ADDIZIONALE PER IL CASO DI MORTE

Il presente Fascicolo Informativo, contenente Scheda sintetica, Nota Informativa, Condizioni di
Assicurazione, Regolamento della Gestione Speciale “GESTIONE PREVIDENZA PIU”, Glossario e
Modulo di proposta deve essere consegnato al Contraente prima della sottoscrizione della proposta di

assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la Scheda sintetica e la Nota Informativa.
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SCHEDA SINTETICA

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATIVA PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE
DEL CONTRATTO

La presente Scheda sintetica non sostituisce la Nota Informativa. Essa mira a dare al Contraente
un’informazione di sintesi sulle caratteristiche, sulle garanzie, sui costi e sugli eventuali rischi presenti
nel contratto.

1. Informazioni generali
1.a) Compagnia
Cattolica Previdenza S.p.A. - Gruppo Cattolica Assicurazioni.

1.b) Denominazione del contratto
CATTOLICAPREVIDENZAPERINVESTIMENTO NOI FUTURO.

1.c) Tipologia del contratto
Le prestazioni assicurate dal presente contratto sono contrattualmente garantite dalla Compagnia e si rivalutano
annualmente in base al rendimento di una gestione interna separata di attivi.

1.d) Durata
Il presente contratto ha una durata minima di 10 anni e massima di 20 anni.
E possibile esercitare il diritto di riscatto trascorso un anno dalla data di decorrenza degli effetti del contratto.

1.e) Pagamento dei premi

A fronte delle prestazioni previste dal contratto, il Contraente versa un premio unico fissato nel suo ammontare
all'atto della sottoscrizione della proposta di assicurazione.

L’ammontare minimo del premio unico & di 2.500,00 Euro.

Il Contraente potra versare eventuali successivi premi unici aggiuntivi a partire dal giorno successivo alla data di
conclusione del contratto.

L’ammontare minimo dei premi unici aggiuntivi & di 250,00 Euro.

Il cumulo dei premi versati, applicabile anche in caso di uno o piu contratti sottoscritti dal medesimo Contraente,
non puo superare i 3.000.000,00 Euro.

2. Caratteristiche del contratto

Il contratto & una polizza assicurativa sulla vita in cui le prestazioni si incrementano in base al rendimento di una
gestione interna separata.

Per la comprensione del meccanismo di partecipazione agli utili si rinvia al Progetto esemplificativo dello
sviluppo delle prestazioni e del valore di riscatto contenute nella sezione F della Nota Informativa.

La Compagnia € tenuta a consegnare il Progetto esemplificativo elaborato in forma personalizzata al piu tardi al
momento in cui il Contraente & informato che il contratto & concluso.

3. Prestazioni assicurative e garanzie offerte
Il contratto prevede le seguenti tipologie di prestazioni:

Prestazioni in caso di vita dell’Assicurato

Definizione Descrizione della prestazione

Capitale In caso di vita dell'Assicurato alla scadenza del contratto, il
pagamento del capitale assicurato ai Beneficiari designati in
polizza dal Contraente.

Prestazioni in caso di decesso dell’Assicurato

Definizione Descrizione della prestazione

Capitale In caso di decesso dell'Assicurato nel corso della durata
contrattuale, il pagamento ai Beneficiari designati in polizza dal
Contraente del capitale assicurato.
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Il contratto prevede un tasso annuo di rendimento minimo garantito del 2,00% e una garanzia di consolidamento
annuale delle prestazioni.

Le partecipazioni agli utili eccedenti la misura minima contrattualmente garantita, una volta dichiarate al
Contraente, risultano definitivamente acquisite sul contratto.

Maggiori informazioni sono fornite in Nota Informativa alla sezione B. In ogni caso le coperture assicurative ed i
meccanismi di rivalutazione delle prestazioni sono regolati dagli Artt. 11 e 13 delle Condizioni di Assicurazione.

4. Costi
La Compagnia, al fine di svolgere l'attivita di collocamento e di gestione dei contratti e di incasso dei premi,
preleva dei costi secondo la misura e le modalita dettagliatamente illustrate in Nota Informativa alla sezione D.

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dalla gestione interna separata riducono 'ammontare delle
prestazioni.

Per fornire un’indicazione complessiva dei costi che gravano a vario titolo sul contratto, viene di seguito
riportato, secondo criteri stabiliti dal'ISVAP, l'indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo”.

Il “Costo percentuale medio annuo” indica di quanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi, il potenziale tasso
di rendimento del contratto rispetto a quello di una analoga operazione che ipoteticamente non fosse gravata da
costi.

A titolo di esempio, se per una durata del contratto pari a 15 anni il “Costo percentuale medio annuo” del 10°
anno & pari all'1%, significa che i costi complessivamente gravanti sul contratto in caso di riscatto al 10° anno
riducono il potenziale tasso di rendimento nella misura dell’1% per ogni anno di durata del rapporto assicurativo.
Il “Costo percentuale medio annuo” del 15° anno indica di quanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi, il
potenziale tasso di rendimento in caso di mantenimento del contratto fino a scadenza.

Il predetto indicatore ha una valenza orientativa in quanto calcolato su livelli prefissati di premio e durate ed
impiegando un’ipotesi di rendimento della gestione interna separata che & soggetta a discostarsi dai dati reali.

Il “Costo percentuale medio annuo” € stato determinato sulla base di un’ipotesi di tasso di rendimento degli attivi

stabilito dall'ISVAP nella misura del 4,00% annuo ed al lordo dell'imposizione fiscale.

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo”
Gestione separata “GESTIONE PREVIDENZA PIU”

Premio unico: 5.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 50 anni

Premio unico: 15.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 50 anni

Premio unico: 30.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 50 anni

Durata: 10 anni

Durata: 10 anni

Durata: 10 anni

Costo Costo Costo
Anno percentuale Anno percentuale Anno percentuale
medio annuo medio annuo medio annuo
5 0,32% 5 0,32% 5 0,32%
10 0,41% 10 0,41% 10 0,41%

Premio unico: 5.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 45 anni

Durata: 15 anni

Premio unico: 15.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 45 anni

Durata: 15 anni

Premio unico: 30.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 40 anni

Durata: 15 anni

Costo Costo Costo
Anno percentuale Anno percentuale Anno percentuale
medio annuo medio annuo medio annuo
5 0,22% 5 0,22% 5 0,22%
10 0,36% 10 0,36% 10 0,36%
15 0,41% 15 0,41% 15 0,41%
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Premio unico: 5.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 40 anni

Durata: 20 anni

Premio unico: 15.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 40 anni

Durata: 20 anni

Premio unico: 30.000,00 Euro
Sesso e eta: Maschio — 40 anni

Durata: 20 anni

Costo Costo Costo
Anno percentuale Anno percentuale Anno percentuale
medio annuo medio annuo medio annuo
5 0,15% 5 0,15% 5 0,15%
10 0,32% 10 0,32% 10 0,32%
15 0,38% 15 0,38% 15 0,38%
20 0,41% 20 0,41% 20 0,41%

Il “Costo percentuale medio annuo” in caso di riscatto nei primi anni di durata contrattuale pud risultare
significativamente superiore al costo riportato in corrispondenza del 5° anno.

5. lllustrazione di alcuni dati storici di rendimento della gestione interna separata

In questa sezione & rappresentato il tasso di rendimento realizzato dalla gestione interna separata “GESTIONE
PREVIDENZA PIU” negli ultimi 5 anni ed il corrispondente tasso di rendimento minimo riconosciuto agli
Assicurati.

Il dato & confrontato con il tasso di rendimento medio dei titoli di Stato e delle obbligazioni e con l'indice ISTAT
dei prezzi al consumo per le famiglie di impiegati ed operai.

Rendimento minimo
A Rendimento realizzato dalla riconosciuto agli Assicurati | Rendimento medio dei titoli :
nno . ) . ) .~ .| Inflazione
gestione separata nell’anno successivo a di Stato e delle obbligazioni
quello di riferimento (*)
2004 n.d. (**) n.d. (**) 3,59% 2,0%
2005 n.d. (**) n.d. (**) 3,16% 1,7%
2006 n.d. (**) n.d. (**) 3,86% 2,0%
2007 n.d. (**) n.d. (**) 4,41% 1,71%
2008 n.d. (**) n.d. (**) 4,46% 3,23%

(*) Rendimento annuo riconosciuto alle polizze con ricorrenza gennaio ottenuto applicando l'aliquota di
ritenzione sul rendimento maggiore prevista dal contratto.

(**)Poiché la Gestione Interna Separata €& stata costituita 1'01/01/2009 non & possibile, al momento della
redazione del presente Fascicolo Informativo, rappresentare il tasso di rendimento realizzato da GESTIONE
PREVIDENZA PIU negli ultimi 5 anni e il corrispondente tasso di rendimento riconosciuto agli Assicurati.

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.

6. Diritto di revoca della proposta e di recesso dal contratto
Il Contraente ha la facolta di revocare la proposta o di recedere dal contratto. Per le relative modalita leggere la
sezione E della Nota Informativa.

Cattolica Previdenza S.p.A. € responsabile della veridicita dei dati e delle notizie contenuti nella presente
Scheda sintetica.
Il Rappresentante Legale
Michele Cristiano

(L =
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NOTA INFORMATIVA

ASSICURAZIONE MISTA A PREMIO UNICO E PREMI UNICI AGGIUNTIVI CON RIVALUTAZIONE ANNUA
DEL CAPITALE E PRESTAZIONE ADDIZIONALE PER IL CASO DI MORTE

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dal’'ISVAP, ma il suo contenuto non &
soggetto alla preventiva approvazione dell'ISVAP.

SEZIONE A - INFORMAZIONI SULLA COMPAGNIA

1. Informazioni generali

a) Cattolica Previdenza S.p.A. — societa del Gruppo Cattolica Assicurazioni, iscritta all’Albo dei gruppi
assicurativi al n. 019. Codice fiscale e numero di iscrizione al registro delle imprese di Milano 03669740965,
Albo Imprese presso ISVAP n. 1.00146;

b) Sede Legale e amministrativa: Largo Tazio Nuvolari n. 1 — 20143 Milano, ltalia;

c) Telefono: +39.02.2773.1 — fax +39.02.2773.889; sito Internet: www.cattolicaprevidenza.com; indirizzo di
posta elettronica: info@acprev.com e servizioamico@cattolicaprevidenza.com.;

d) Autorizzazione all’esercizio delle assicurazioni: provvedimento ISVAP del 2 marzo 2004 (pubblicazione G.U.
Serie Generale n. 57 del 9 marzo 2004);

e) Societa di revisione: Reconta Ernst & Young S.p.A., Sede legale: Via G.D. Romagnosi, 18/A - 00196 Roma.

2. Conflitto di interessi

Il presente contratto € un prodotto di Cattolica Previdenza S.p.A., societa facente parte del Gruppo Cattolica
Assicurazioni e partecipata da EurizonVita S.p.A., societa facente parte del Gruppo Intesa SanPaolo.

A BPVi Fondi SGR S.p.A., societa partecipata da Societa Cattolica di Assicurazione — Societa Cooperativa e
controllata da Banca Popolare di Vicenza S.c.p.a., & attualmente affidata la delega di gestione della Gestione
Speciale “GESTIONE PREVIDENZA PIU”,

La Compagnia potra effettuare investimenti in strumenti finanziari emessi da societa partecipanti al capitale
sociale della Compagnia stessa o in attivi emessi da societa partecipate dalla Compagnia stessa.

La Compagnia si riserva la facolta di comunicare, prontamente e per iscritto, ogni eventuale successiva
variazione rilevante circa quanto sopra.

Pertanto la gestione della Gestione Speciale “GESTIONE PREVIDENZA PIU” potrebbe comportare il rischio di
un CONFLITTO DI INTERESSI derivante dalla situazione sopra descritta.

La Compagnia, pur in presenza di eventuali situazioni di conflitto di interessi, operera in modo tale da
non recare pregiudizio alcuno al Contraente.

SEZIONE B - INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SULLE GARANZIE
OFFERTE

3. Prestazioni assicurative e garanzie offerte

Il presente contratto ha una durata minima di 10 anni e massima di 20 anni.

Il Contraente pu0 esercitare il diritto di recesso di cui al punto 13. e il diritto di riscatto di cui al punto 11..

La Compagnia garantisce in caso di vita dell’Assicurato alla scadenza del contratto, la corresponsione ai
Beneficiari designati di un capitale in base a quanto previsto dal successivo punto 3.1.4 1).

Nel caso di decesso dell’Assicurato prima della scadenza del contratto, la Compagnia corrispondera un capitale
calcolato in base a quanto previsto dal successivo punto 3.1.4 1l).

3.1 PRESTAZIONI IN CASO DI VITA E IN CASO DI MORTE

3.1.1 Dichiarazione del Contraente e dell’Assicurato e rischio morte

Il Contraente e I'Assicurato hanno I'obbligo di comunicare alla Compagnia le circostanze a loro note rilevanti per

la determinazione del rischio.

In caso di dichiarazioni inesatte o di reticenze relative a circostanze tali che la Compagnia non avrebbe prestato

il suo consenso o0 non lo avrebbe prestato alle medesime condizioni se avesse conosciuto il vero stato delle

cose, la Compagnia stessa:

A) HADIRITTO, QUANDO IL CONTRAENTE HA AGITO CON DOLO O COLPA GRAVE:

— di impugnare il contratto dichiarando al Contraente di voler esercitare tale diritto entro tre mesi dal giorno in
cui ha conosciuto linesattezza della dichiarazione o la reticenza. La Compagnia decade dal diritto di
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impugnare il contratto trascorsi tre mesi dal giorno in cui ha conosciuto I'inesattezza della dichiarazione o la
reticenza;

— di corrispondere, in caso di decesso dell’Assicurato, prima che sia decorso il termine dianzi indicato per
'impugnazione, solamente il capitale rivalutato fino alla data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da
utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui &
avvenuto il decesso.

B) HA DIRITTO, QUANDO IL CONTRAENTE NON HA AGITO CON DOLO O COLPA GRAVE:

— di recedere dal contratto stesso, mediante dichiarazione da farsi all’Assicurato entro tre mesi dal giorno in cui
ha conosciuto I'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;

— di ridurre la somma dovuta di cui al punto 3.1.4 1), in proporzione alla differenza tra il premio convenuto e
quello che sarebbe stato applicato se si fosse conosciuto il vero stato delle cose.

In ogni caso, l'inesatta indicazione dell’eta dell’Assicurato comporta la rettifica, in base all’eta effettiva, delle

somme dovute.

Rischio morte. Non rilevano ai fini della garanzia né il luogo dove avviene il decesso né l'eventuale
cambiamento di professione dell’Assicurato.

A. ESCLUSIONI

E escluso dalla garanzia solo il decesso causato da:

— dolo del Contraente o del Beneficiario;

— partecipazione attiva dell’Assicurato a delitti dolosi;

— partecipazione attiva dell’Assicurato a fatti di guerra, salvo che non derivi da obblighi dello Stato
italiano. In tal caso la garanzia pud essere prestata, su richiesta del Contraente, alle condizioni
previste dal competente Ministero;

— incidente di volo, se I’Assicurato viaggia a bordo di aeromobile non autorizzato al volo o con pilota
non titolare di brevetto idoneo e, in ogni caso, se viaggia in qualita di membro dell’equipaggio;

— suicidio, se avviene nei primi due anni dalla data di efficacia del contratto assicurativo (o dalla data
in cui viene versato ciascun premio unico aggiuntivo, relativamente al capitale acquisito con ogni
singolo versamento);

— abuso di alcool e droghe;

— volontario rifiuto di osservare prescrizioni mediche.

In tutti i casi sopra esposti verra corrisposto solamente un importo pari al capitale rivalutato fino alla
data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione
annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui & avvenuto il decesso.

B. CONDIZIONI DI CARENZA

L’Assicurato puo richiedere che gli venga accordata la piena copertura assicurativa senza periodo di carenza,

purché presenti alla Compagnia il rapporto di visita medica, predisposto dalla Compagnia stessa e compilato da

parte di un medico. Ogni onere rimarra esclusivamente a carico dell’Assicurando.

Qualora il contratto venga concluso senza rapporto di visita medica e il decesso dell’Assicurato

avvenga entro i primi sei mesi dalla conclusione del contratto, il capitale assicurato, cosi come previsto

al punto 3.1.4 Il), non verra corrisposto. In tal caso verra corrisposto solamente un importo pari al
capitale rivalutato fino alla data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare é quello
applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui & avvenuto il decesso.

Tale periodo di carenza di sei mesi verra applicato anche successivamente a decorrere dalla data in cui

vengano effettuati eventuali versamenti in forma di premi unici aggiuntivi, relativamente al capitale

acquisito con ogni singolo versamento.

Tuttavia la Compagnia non applichera la limitazione sopraindicata e pertanto la somma da essa dovuta sara pari

al capitale assicurato cosi come stabilito al punto 3.1.4 Il), qualora il decesso sia conseguenza diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute sopravvenute dopo la conclusione del contratto: tifo, paratifo,
difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo, poliomielite anteriore acuta, meningite cerebrospinale, polmonite,
encefalite epidemica, carbonchio, febbri puerperali, tifo esantematico, epatite virale A e B, leptospirosi ittero
emorragica, colera, brucellosi, dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Q, salmonellosi, botulismo,
mononucleosi infettiva, parotite epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, vaccinia generalizzata, encefalite
post-vaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo la conclusione del contratto;
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c) diinfortunio avvenuto dopo la conclusione del contratto, intendendo per infortunio — fermo quanto disposto al
precedente punto A. — I'evento dovuto a causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che produca lesioni
corporali obiettivamente constatabili, che abbiano come conseguenza la morte.

E inoltre sempre previsto, anche nel caso in cui I’Assicurato abbia presentato il rapporto di visita
medica, un periodo di carenza di 5 anni in caso di decesso causato dalla sindrome da immunodeficienza
acquisita (AIDS), ovvero da altra patologia ad essa collegata.

In tal caso verra corrisposto solamente un importo pari al capitale rivalutato fino alla data del decesso. I
tasso annuo di rivalutazione da utilizzare é quello applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con
ricorrenza nel mese in cui & avvenuto il decesso.

Tale criterio verra seguito anche nel caso di versamento in forma di premio unico aggiuntivo
relativamente al capitale acquisito con ogni singolo versamento.

Se il decesso dell’Assicurato dovesse invece verificarsi dopo 5 anni dalla conclusione del contratto (o dalla data
in cui viene effettuato ciascun versamento in forma di premio unico aggiuntivo), per la suddetta causa, verra
corrisposto il capitale assicurato, cosi come disciplinato al punto 3.1.4 1), senza la limitazione sopra indicata.

3.1.2 Dichiarazione sul proprio stato di salute

Contestualmente alla proposta di assicurazione, I'Assicurato dovra sottoscrivere una dichiarazione sul proprio
stato di salute.

Nel caso di mancata sottoscrizione di tale dichiarazione, il contratto verra comunque concluso, ma il
capitale in caso di decesso calcolato come indicato al successivo punto 3.1.41l), sara determinato
considerando la percentuale e il capitale massimo addizionale relativi all’ultima fascia d’eta previsti dalla
Tabella A di cui al punto 3.1.4 1), indipendentemente dall’eta dell’Assicurato.

3.1.3 Requisiti soggettivi

Il Contraente, alla data di sottoscrizione della proposta, pud essere alternativamente:

dipendente del Gruppo Cattolica Assicurazioni;

parente di primo grado in linea retta (figli e genitori) del dipendente del Gruppo Cattolica Assicurazioni anche
Se non convivente;

— appartenente allo stesso stato di famiglia del dipendente del Gruppo Cattolica Assicurazioni.

L’eta assicurativa dell’Assicurato, al momento in cui viene concluso il contratto di assicurazione, non puo essere
inferiore a 18 anni né superiore a 80 anni e, alla scadenza contrattuale, non pud essere superiore a 99 anni.

3.1.4 Prestazioni garantite
Il presente contratto garantisce:
I) alla scadenza del contratto, in caso di vita dell’Assicurato, la corresponsione di un capitale rivalutato
annualmente secondo le modalita indicate al successivo punto 5.;
II) in caso di decesso dell’Assicurato, la corresponsione di un capitale costituito dalla somma dei due seguenti
importi:
a) capitale rivalutato fino alla data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare € quello
applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui € avvenuto il decesso;
b) importo addizionale ottenuto moltiplicando il capitale rivalutato allultima ricorrenza annuale (nel primo
anno di efficacia del contratto assicurativo, moltiplicando i premi versati) per una percentuale riportata qui
di seguito nella Tabella A, corrispondente alla fascia d'eta raggiunta dall’Assicurato al momento del
decesso, considerando l'ultima fascia per il caso di mancata sottoscrizione della dichiarazione sul proprio
stato di salute come specificato al punto 3.1.2. L'importo addizionale non pud comunque superare il
capitale massimo addizionale per il caso di morte come riportato nella Tabella A. Per |a determinazione di
tale importo addizionale, valgono le eccezioni relative al periodo di carenza di cui al precedente punto
3.1.1.
Tabella A

Eta assicurativa dell’Assicurato

Fattore di moltiplicazione

Capitale massimo addizionale

al momento del decesso addizionale per il caso di morte
Fino a 39 anni 70,0% 125.000,00 Euro
Da 40 a 49 anni 40,0% 112.500,00 Euro
Da 50 a 59 anni 15,0% 75.000,00 Euro
Da 60 a 69 anni 3,0% 62.500,00 Euro
Da 70 anni e oltre (*) 0,5% 50.000,00 Euro

(*) e per i casi di mancata sottoscrizione della dichiarazione sul proprio stato di salute.
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Le prestazioni previste dal contratto sono garantite dalla Compagnia.
Il contratto prevede un tasso annuo di rendimento minimo garantito del 2,00% e una garanzia di consolidamento
annuale delle prestazioni.

4. Premi

All'atto della sottoscrizione della proposta di assicurazione, il Contraente versa un premio unico di importo non
inferiore a 2.500,00 Euro.

Il Contraente potra versare eventuali successivi premi unici aggiuntivi di importo non inferiore a 250,00 Euro a
partire dal giorno successivo alla data di conclusione del contratto.

Il cumulo dei premi versati, applicabile anche in caso di uno o piu contratti sottoscritti dal medesimo Contraente,
non puo superare i 3.000.000,00 Euro.

Ogni versamento determina 'acquisizione di un capitale calcolato in funzione dell'importo versato.

Il pagamento del premio unico e dei premi unici aggiuntivi pud essere effettuato tramite assegno o bonifico.

5. Modalita di calcolo e di assegnazione della partecipazione agli utili

La presente forma assicurativa € collegata ad una specifica gestione patrimoniale, descritta alla sezione C,

denominata “GESTIONE PREVIDENZA PIU”, separata dalle altre attivita della Compagnia e disciplinata da

apposito Regolamento che forma parte integrante delle Condizioni di Assicurazione.

La Compagnia dichiara, entro la fine del mese che precede quello in cui cade I'anniversario della data di

decorrenza del contratto, il rendimento annuo da attribuire agli Assicurati.

Il tasso annuo di rendimento finanziario annualmente attribuito al contratto, a titolo di partecipazione agli utili,

sotto la forma di rivalutazione delle prestazioni, € pari al rendimento medio realizzato dalla gestione “GESTIONE

PREVIDENZA PIU”, diminuito:

— dello 0,50% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia inferiore a 50.000,00 Euro;

— dello 0,35% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia superiore o uguale a 50.000,00 Euro e inferiore a 500.000,00 Euro;

— dello 0,20% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia superiore o uguale a 500.000,00 Euro.

Il rendimento medio di GESTIONE PREVIDENZA PIU, quale definito al punto 4) del Regolamento, & quello

realizzato nei 12 mesi che precedono l'inizio del 3° mese antecedente quello nel quale cade l'anniversario

considerato.

Il tasso annuo di rendimento cosi attribuito, determina la progressiva maggiorazione del capitale per

rivalutazione.

Qualora il tasso annuo di rendimento attribuito al contratto dovesse essere negativo, il relativo rendimento

attribuito non potra essere inferiore allo 0%; cid significa che di anno in anno il capitale non puo diminuire.

La Compagnia garantisce in ogni caso un tasso annuo di rendimento minimo del 2,00% ed il consolidamento

annuale delle prestazioni.

La prima rivalutazione relativa ai capitali derivanti da versamenti effettuati tra due ricorrenze annuali successive

di polizza, sara effettuata in regime di capitalizzazione composta per il periodo intercorrente tra la data del

versamento e la successiva ricorrenza annuale di polizza, in base al tasso di rendimento relativo alla ricorrenza

contrattuale.

La rivalutazione del capitale ad una data diversa dalle ricorrenze annuali sara effettuata in regime di

capitalizzazione composta per il periodo intercorrente dall’'ultima ricorrenza annuale o dalla data di versamento

sino alla data di calcolo. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione
annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui cade la data di calcolo.

Gli effetti del meccanismo di rivalutazione delle prestazioni sono illustrati alla sezione F.

La Compagnia si impegna a consegnare al Contraente, al piu tardi al momento in cui € informato che il contratto

e concluso, il Progetto esemplificativo elaborato in forma personalizzata.

6. Opzioni di contratto
Non sono previste opzioni di contratto.
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SEZIONE C — INFORMAZIONI SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA

7. Gestione interna separata

La presente forma assicurativa & collegata ad una specifica gestione patrimoniale avente le seguenti

caratteristiche:

a) Denominazione della gestione: “GESTIONE PREVIDENZA PIU”.

b) Valuta di denominazione: Euro.

c) Finalita della gestione: redditivita e rivalutabilita del patrimonio, mediante una diversificazione globale degli
investimenti; conservazione e graduale incremento del capitale attraverso una rivalutazione annuale minima
e una garanzia di consolidamento annuale delle prestazioni.

d) Periodo di osservazione per la determinazione del rendimento: dodici mesi di calendario consecutivi.

e) Composizione della gestione dell’anno relativo all’'ultima certificazione: poiché la Gestione Interna Separata
¢ stata costituita 1'01/01/2009 non €& possibile, al momento della redazione del presente Fascicolo
Informativo, rappresentare tale composizione.

f) Non sono presenti investimenti in strumenti finanziari o altri attivi emessi o gestiti da soggetti del medesimo
gruppo di appartenenza della Compagnia.

g) Stile gestionale adottato: gli attivi sono allocati e gestiti in modo coerente con le finalita della gestione e con
un adeguato livello di diversificazione.

Soggetto al quale ¢ stata attualmente delegata la gestione degli attivi: BPVi Fondi SGR S.p.A..

Societa di revisione che certifica la gestione interna separata: Reconta Ernst & Young S.p.A..

La gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU” & disciplinata da apposito Regolamento che forma parte integrante
delle Condizioni di Assicurazione.

SEZIONE D - INFORMAZIONI SUI COSTI, SCONTI, REGIME FISCALE

8. Costi

8.1 Costi gravanti direttamente sul Contraente
8.1.1 Costi gravanti sul premio

Non sono previsti costi sul premio unico versato.

8.1.2 Costi per riscatto

Nel caso in cui il cumulo premi (al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente
riscattato parzialmente negli anni precedenti) e l'importo riscattato totalmente o parzialmente siano entrambi
superiori ad 1.000.000,00 Euro, la Compagnia applica costi per riscatto sull'importo eccedente la somma tra
1.000.000,00 Euro ed il 20% (per anno) della differenza tra il cumulo premi (al netto della parte di premio che ha
generato il capitale eventualmente riscattato parzialmente negli anni precedenti) ed 1.000.000,00 Euro.

In tutti gli altri casi non sono previsti costi per riscatto.

| costi applicati in caso di riscatto vengono trattenuti dalla Compagnia che li detrae dal capitale rivalutato fino alla
data di richiesta di riscatto. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare &€ quello applicabile per la rivalutazione
annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui & pervenuta la richiesta di riscatto.

Tali costi sono variabili in relazione agli anni trascorsi dalla data di decorrenza degli effetti del contratto.

| costi applicati in caso di riscatto sono rappresentati nella tabella che segue.

Data di riscatto Costi per riscatto
Durante il 1° anno | Riscatto non ammesso
Durante il 2° anno 1,80%
Durante il 3° anno 1,60%
Durante il 4° anno 1,40%
Durante il 5° anno 1,20%
Durante il 6° anno 1,00%
Durante il 7° anno 0,80%
Durante I'8° anno 0,60%
Durante il 9° anno 0,40%

Durante il 10° anno 0,20%

Trascorsi 10 anni Nessuna penale
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8.2 Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione .
Si sottrae annualmente dal rendimento medio realizzato dalla gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU”
un’aliquota rappresentata nella seguente Tabella.

Cumulo dei premi versati, al netto della parte di premio che ha | Costi applicati mediante prelievo sul
generato il capitale eventualmente riscattato parzialmente rendimento medio della gestione
Inferiore a 50.000,00 Euro 0,50%

Superiore o0 uguale a 50.000,00 Euro ed inferiore a 500.000,00 Euro 0,35%

Superiore o0 uguale a 500.000,00 Euro 0,20%

La Compagnia preleva dei costi direttamente dai proventi della Gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU” per
bolli e per la revisione annuale da parte della Societa di revisione; poiché la Gestione Interna Separata ¢ stata
costituita 1'01/01/2009 non & possibile, al momento della redazione del presente Fascicolo Informativo,
rappresentare a titolo esemplificativo l'incidenza di tali costi sul valore medio della Gestione “GESTIONE
PREVIDENZA PIU” (cosi come determinato al punto 4 del Regolamento della Gestione).

9. Regime fiscale
Imposta sui premi
| premi del presente contratto sono esenti dall'imposta sulle assicurazioni.

Detraibilita e deducibilita fiscale dei premi

E prevista la non detraibilita e la non deducibilita dei premi relativi al presente contratto se non per il seguente
caso: la garanzia che copre il rischio di morte da diritto, ove esplicitato il relativo premio, ad una detrazione
dall'imposta sul reddito delle persone fisiche dichiarato dal Contraente alle condizioni e nei limiti del plafond di
detraibilita fissati dalla legge (attualmente, una percentuale di detraibilita del 19% per un massimo di versamento
annuo di 1.291,14 Euro).

Tassazione delle somme assicurate

Le somme corrisposte in dipendenza di questo contratto sono esenti dall'IRPEF e dal’imposta sulle successioni

se corrisposte in caso di decesso dell’Assicurato.

In tutti gli altri casi, le somme corrisposte sono soggette alla seguente tassazione:

— prestazione erogata in forma di capitale: la prestazione verra assoggettata alla tassazione di legge vigente al
momento dell’erogazione. Attualmente il rendimento finanziario conseguito durante la fase di accumulo viene
assoggettato, al momento dell’erogazione della prestazione, ad imposta sostitutiva del'|lRPEF del 12,50%.

SEZIONE E - ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

10. Modalita di perfezionamento del contratto

Il pagamento del premio dovuto alla sottoscrizione della proposta € condizione essenziale per I'efficacia del

contratto.

Il contratto & concluso e quindi perfezionato secondo le tempistiche di seguito indicate:

— in caso di pagamento tramite assegno, il giorno di decorrenza € pari al giorno di ricevimento del titolo da
parte della Compagnia;

— in caso di pagamento attraverso bonifico, il giorno di decorrenza & pari al giorno di valuta riconosciuto alla
Compagnia.

Le garanzie assicurative hanno effetto dalle ore 24 del giorno di conclusione del contratto.

Qualora, prima della conclusione del contratto, si verifichi il decesso del Contraente ovvero dell’Assicurato, la

Compagnia rimborsera, nel primo caso, agli eredi del Contraente e, nel secondo caso, al Contraente medesimo,

il premio da questi corrisposto, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di decesso.

11. Riscatto
11.1L’esercizio del diritto di riscatto
Trascorso un anno dalla data di decorrenza degli effetti del contratto, in conformita con quanto disposto dall’art.
1925 cod. civ., il Contraente pu0 risolvere anticipatamente il contratto, riscuotendo un capitale pari al valore di
riscatto maturato.
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Prima di effettuare I'operazione di riscatto, il Contraente pud richiedere informazioni circa le modalita e le
condizioni dell'operazione a Cattolica Previdenza - Servizio Amico, numero verde 800.523.523, oppure
scrivendo al seguente indirizzo:
Cattolica Previdenza S.p.A.
Cattolica Previdenza - Servizio Amico
Largo Tazio Nuvolari, 1 — 20143 Milano
fax 045 8 372 339
servizioamico@cattolicaprevidenza.com

La Compagnia, non oltre 10 giorni dal ricevimento della richiesta, inviera al Contraente comunicazione scritta
contenente le informazioni relative al valore di riscatto maturato.
Il Contraente potra esercitare il diritto di riscatto inviando una richiesta a Cattolica Previdenza - Servizio amico
con le modalita sopra specificate.
In caso di riscatto parziale, il Contraente deve espressamente indicare nella propria richiesta il capitale che
intende riscattare.

11.21l valore di riscatto

Il valore di riscatto & pari al capitale rivalutato fino alla data della richiesta di riscatto al netto degli eventuali costi
di cui al punto 8.1.2. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione annua
dei contratti con ricorrenza nel mese in cui &€ pervenuta la richiesta di riscatto.

Il Contraente pud esercitare anche il diritto di riscatto parziale in presenza delle seguenti condizioni:

a) che il capitale riscattato non sia inferiore a 250,00 Euro;

b) che il capitale residuo non sia inferiore a 2.500,00 Euro.

In tal caso il capitale residuo continuera ad essere rivalutato come indicato al punto 5..

Qualora non venga rispettato anche uno solo dei limiti predetti, il riscatto parziale non sara effettuato dalla
Compagnia.

Si rinvia al Progetto esempilificativo di cui alla sezione F per l'illustrazione della evoluzione dei valori di riscatto.

| valori puntuali saranno invece contenuti nel Progetto personalizzato.

12. Revoca della proposta

Il Contraente ha la facolta di revocare la proposta di assicurazione mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento da inviarsi prima della conclusione del contratto al seguente indirizzo:

Cattolica Previdenza S.p.A.
Cattolica Previdenza — Servizio Amico
Largo Tazio Nuvolari, 1
20143 Milano

La Compagnia rimborsera, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di revoca, quanto eventualmente
corrisposto dal Contraente.

13. Diritto di recesso
Il Contraente ha facolta di recedere dall'impegno preso con la Compagnia mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento da inviarsi entro 30 giorni dalla conclusione del contratto al seguente indirizzo:
Cattolica Previdenza S.p.A.
Cattolica Previdenza — Servizio Amico
Largo Tazio Nuvolari, 1
20143 Milano
La Compagnia rimborsera, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso completa della
documentazione indicata all’art. 16 delle Condizioni di Assicurazione il premio versato.
In virtu del recesso dal contratto, le Parti sono libere da qualsiasi obbligo da esso derivante, a partire dalle ore
24 del giorno di spedizione della comunicazione di recesso attestata dal timbro postale di invio.

14. Documentazione da consegnare alla Compagnia per la liquidazione dei rimborsi e delle prestazioni
La Compagnia esegue i pagamenti derivanti dai propri obblighi contrattuali, premesso che sia maturato il diritto
alla prestazione oggetto della richiesta, entro 30 giorni dalla ricezione della documentazione completa di cui
all’Art. 16 delle Condizioni di Assicurazione.

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi legali dallo scadere del termine stesso, fino alla data di effettivo
pagamento a favore degli aventi diritto.
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Nel caso in cui non venga fornita la completa documentazione, la Compagnia non sara tenuta alla
corresponsione di alcuna somma.

15. Prescrizione
| diritti derivanti dal presente contratto, ai sensi dellart. 2952 cod. civ., sono soggetti ad un termine di
prescrizione di due anni che decorre dal momento in cui tali diritti possono essere fatti valere.

16. Legge applicabile al contratto
Al contratto si applica la legge italiana.

17. Lingua in cui é redatto il contratto
Il contratto ed ogni documento al medesimo allegato vengono redatti in lingua italiana.

18. Reclami

Il Cliente che non si ritenesse pienamente soddisfatto del servizio ricevuto, potra esporre le proprie ragioni a
Cattolica Previdenza — Servizio Amico, numero verde 800.523.523, servizio appositamente istituito dalla
Compagnia che € in ogni caso a disposizione per fornire tutti i chiarimenti utili.

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contrattuale o la gestione dei sinistri devono essere inoltrati per iscritto a
Cattolica Previdenza S.p.A. — Direzione Generale — Assistenza Clienti — Reclami — Largo Tazio Nuvolari, 1 —
20143 Milano — Fax 02.2773.984 — e-mail: reclami.cattolicaprevidenzainazienda@acprev.com.

Qualora I'esponente non si ritenga soddisfatto dell’esito del reclamo o in caso di assenza di riscontro nel termine
massimo di quarantacinque giorni, potra rivolgersi allISVAP, Servizio Tutela degli Utenti, Via del Quirinale, 21,
00187 Roma, telefono 06-421331, telefax 06-42133206, corredando I'esposto della documentazione relativa al
reclamo trattato dalla Compagnia.

In relazione alle controversie inerenti la quantificazione delle prestazioni, si ricorda che permane la competenza
esclusiva dell’Autorita Giudiziaria, oltre alla facolta di ricorrere a sistemi conciliativi ove esistenti.

19. Ulteriore informativa disponibile

In fase precontrattuale la Compagnia si impegna a consegnare, su richiesta del Contraente, 'ultimo rendiconto
annuale della gestione interna separata e I'ultimo prospetto riportante la composizione della gestione stessa.
Tali informazioni sono altresi disponibili sul sito Internet della Compagnia.

20. Informativa in corso di contratto

La Compagnia si impegna a comunicare tempestivamente al Contraente le eventuali variazioni delle

informazioni contenute nel presente Fascicolo Informativo, intervenute anche per effetto di modifiche alla

normativa successive alla conclusione del contratto.

La Compagnia provvedera ad inviare, entro sessanta giorni dalla chiusura di ogni anno solare ovvero entro

sessanta giorni dalla data prevista nelle Condizioni di Assicurazione per la rivalutazione delle prestazioni

assicurate, I'estratto conto annuale della posizione assicurativa contenente le seguenti informazioni minimali:

a) cumulo dei premi versati dalla conclusione del contratto alla data di riferimento dell’estratto conto precedente
e valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto precedente;

b) dettaglio dei premi versati nell’anno di riferimento;

c) valore dei riscatti parziali rimborsati nell’anno di riferimento;

d) valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto;

e) valore di riscatto maturato alla data di riferimento dell’'estratto conto;

f) tasso annuo di rendimento finanziario realizzato dalla gestione, aliquota di retrocessione del rendimento

riconosciuta, tasso annuo di rendimento retrocesso con evidenza di eventuali rendimenti minimi trattenuti
dalla Compagnia, tasso annuo di rivalutazione delle prestazioni.

21. Norme a favore del Contraente

Cessione, pegno e vincolo

Il Contraente pud cedere a terzi il contratto, cosi come pud darlo in pegno o comunque vincolare le somme
assicurate.

Tali atti divengono efficaci solo quando la Compagnia, a seguito di comunicazione scritta da parte del
Contraente, ne abbia fatto annotazione sull’originale di polizza o su appendice. Nel caso di pegno o vincolo, le
operazioni di riscatto o di prestito richiedono I'assenso scritto del creditore o vincolatario.
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Non pignorabilita e non sequestrabilita
Ai sensi dell’art. 1923 cod. civ. le somme dovute dalla Compagnia al Beneficiario non sono pignorabili né
sequestrabili.

Diritto proprio del Benégficiario

Al momento della designazione, il Beneficiario acquista un diritto proprio nei confronti della Compagnia.

Pertanto le somme corrisposte a seguito di decesso dell’Assicurato non rientrano nell’asse ereditario e non sono
soggette ad alcuna tassazione.

22. Comunicazioni del Contraente alla Compagnia
In caso di modifiche di professione dell’Assicurato eventualmente intervenute in corso di contratto, dovra essere
resa comunicazione alla Compagnia ai sensi dell’art. 1926 cod. civ..

SEZIONE F — PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI

La presente elaborazione costituisce una esemplificazione dello sviluppo dei premi, delle prestazioni assicurate

e dei valori di riscatto previsti dal contratto. L'elaborazione viene effettuata in base ad una predefinita

combinazione di premio, durata, periodicita di versamenti, sesso ed eta dell’Assicurato.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei valori di riscatto di seguito riportati sono calcolati sulla base di due

diversi valori:

a) il tasso di rendimento minimo garantito contrattualmente;

b) una ipotesi di rendimento annuo costante stabilito dal’'ISVAP e pari, al momento di redazione del presente
progetto, al 4,00%. Al predetto tasso di rendimento si sottrae annualmente un’aliquota:

— dello 0,50% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia inferiore a 50.000,00 Euro;

— dello 0,35% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia superiore o uguale a 50.000,00 Euro e inferiore a 500.000,00 Euro;

— dello 0,20% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia superiore o uguale a 500.000,00 Euro.

| valori sviluppati in base al tasso minimo _garantito rappresentano le prestazioni certe che la_ Compagnia &
tenuta a corrispondere, laddove il contratto sia in regola con il versamento dei premi, in base alle condizioni di
polizza e non tengono pertanto conto di ipotesi su future partecipazioni agli utili.

| valori sviluppati in base al tasso di rendimento stabilito dall'ISVAP sono meramente indicativi e non impegnano
in_alcun modo la Compagnia. Non vi € infatti nessuna certezza che le ipotesi di sviluppo delle prestazioni
applicate si realizzeranno effettivamente. | risultati conseguibili dalla gestione degli investimenti potrebbero
discostarsi dalle ipotesi di rendimento impiegate.
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SVILUPPO DEI PREMI, DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RISCATTO IN EURO IN BASE A:
A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO
Tasso di rendimento minimo garantito: 2,00%
— Eta assicurativa dell’Assicurato: 30 anni
— Durata: 10 anni
— Sesso dell’Assicurato: maschile
— Costi gravanti sul premio: non sono previsti costi sul premio unico versato
— L’Assicurato ha sottoscritto la dichiarazione sul proprio stato di salute

Anni Premi . Capitale rivalutato Capitale as_smurato n Valore di riscatto
trascorsi remio unico alla fine dell’'anno caso di m9rte alla fine dell’'anno
alla fine dell’anno

1 10.000,00 10.200,00 17.340,00 10.200,00
2 10.404,00 17.686,80 10.404,00
3 10.612,08 18.040,54 10.612,08
4 10.824,32 18.401,34 10.824,32
5 11.040,81 18.769,38 11.040,81
6 11.261,63 19.144,77 11.261,63
7 11.486,86 19.527,66 11.486,86
8 11.716,60 19.918,22 11.716,60
9 11.950,93 20.316,58 11.950,93
10 12.189,95 17.065,93 12.189,95

Come si evince dalla tabella, il recupero del premio versato potra avvenire, sulla base del tasso di rendimento
minimo contrattualmente garantito, dopo 1 anno.
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B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

— Tasso di rendimento finanziario: 4,00%

— Prelievo sul rendimento finanziario (sottratto dal tasso di rendimento finanziario): 0,50%
— Aliquota di retrocessione: 87,50%

— Tasso di rendimento retrocesso: 3,50%

— Eta assicurativa dell’Assicurato: 30 anni

— Durata: 10 anni

— Sesso dell’Assicurato: maschile

— Costi gravanti sul premio: non sono previsti costi sul premio unico versato

— L’Assicurato ha sottoscritto la dichiarazione sul proprio stato di salute

Anni Premi . Capitale rivalutato Capitale asgcurato n Valore di riscatto
trascorsi remio unico alla fine dell’'anno caso di m?ne alla fine dell’'anno
alla fine dell’'anno

1 10.000,00 10.350,00 17.595,00 10.350,00
2 10.712,25 18.210,83 10.712,25
3 11.087,18 18.848,21 11.087,18
4 11.475,23 19.507,89 11.475,23
5 11.876,86 20.190,66 11.876,86
6 12.292,55 20.897,34 12.292,55
7 12.722,79 21.628,74 12.722,79
8 13.168,09 22.385,75 13.168,09
9 13.628,97 23.169,25 13.628,97
10 14.105,98 19.748,37 14.105,98

Le prestazioni indicate nelle tabelle sopra riportate sono al lordo degli oneri fiscali.

Cattolica Previdenza S.p.A. & responsabile della veridicita e completezza dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Nota Informativa.

Il Rappresentante Legale
Michele Cristiano

(L =
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CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

ASSICURAZIONE MISTA A PREMIO UNICO E PREMI UNICI AGGIUNTIVI CON RIVALUTAZIONE ANNUA
DEL CAPITALE E PRESTAZIONE ADDIZIONALE PER IL CASO DI MORTE

Art. 1 — Oggetto.

A fronte del versamento di un premio unico fissato nel suo ammontare al momento della conclusione del
contratto e degli eventuali successivi premi unici aggiuntivi in base a quanto previsto allArt. 8, il presente
contratto di assicurazione garantisce, in caso di vita dell’Assicurato alla scadenza del contratto, la
corresponsione ai Beneficiari designati di un capitale calcolato in base a quanto previsto dal successivo Art.
11 1); in caso di decesso dell’Assicurato prima della scadenza contrattuale, la Compagnia corrispondera invece
un capitale calcolato in base a quanto previsto dall’Art. 11 1I).

In caso di vita dell’Assicurato, la Compagnia corrispondera al Contraente che eserciti il diritto di riscatto regolato
all’Art. 15 un capitale determinato secondo le modalita ivi definite.

Il rischio morte € coperto qualunque possa esserne la causa senza limiti territoriali e senza tenere conto
dell’eventuale cambiamento di professione dell’Assicurato, fatti salvi gli effetti sul contratto previsti dall’art. 1926
cod. civ..

Art. 2 — Modalita di perfezionamento del contratto.

Il pagamento del premio dovuto alla sottoscrizione della proposta € condizione essenziale per I'efficacia del

contratto.

Il contratto & concluso e quindi perfezionato secondo le tempistiche di seguito indicate:

— in caso di pagamento tramite assegno, il giorno di decorrenza & pari al giorno di ricevimento del titolo da
parte della Compagnia;

— in caso di pagamento attraverso bonifico, il giorno di decorrenza € pari al giorno di valuta riconosciuto alla
Compagnia.

Le garanzie assicurative hanno effetto dalle ore 24 del giorno di conclusione del contratto.

Qualora, prima della conclusione del contratto, si verifichi il decesso del Contraente ovvero dell’Assicurato, la

Compagnia rimborsera, nel primo caso, agli eredi del Contraente e, nel secondo caso, al Contraente medesimo,

il premio da questi corrisposto, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di decesso.

Art. 3 — Revoca della proposta.
Il Contraente ha la facolta di revocare la proposta di assicurazione mediante lettera raccomandata con avviso di
ricevimento da inviarsi prima della conclusione del contratto al seguente indirizzo:
Cattolica Previdenza S.p.A.
Cattolica Previdenza — Servizio Amico
Largo Tazio Nuvolari, 1
20143 Milano
La Compagnia rimborsera, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di revoca, quanto eventualmente
corrisposto dal Contraente.

Art. 4 — Diritto di recesso del Contraente.
Il Contraente ha facolta di recedere dall'impegno preso con la Compagnia mediante lettera raccomandata con
avviso di ricevimento da inviarsi entro 30 giorni dalla conclusione del contratto al seguente indirizzo:
Cattolica Previdenza S.p.A.
Cattolica Previdenza — Servizio Amico
Largo Tazio Nuvolari, 1
20143 Milano
La Compagnia rimborsera, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso completa della
documentazione indicata all’art. 16 delle Condizioni di Assicurazione il premio versato.
In virtt del recesso dal contratto, le Parti sono libere da qualsiasi obbligo da esso derivante, a partire dalle ore
24 del giorno di spedizione della comunicazione di recesso attestata dal timbro postale di invio.

Art. 5 — Dichiarazione sul proprio stato di salute.
Contestualmente alla proposta di assicurazione, I'Assicurato dovra sottoscrivere una dichiarazione sul proprio
stato di salute.
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Nel caso di mancata sottoscrizione di tale dichiarazione, il contratto verra comunque concluso ma il
capitale in caso di decesso, calcolato come indicato al successivo Art. 11 Ill), sara determinato
considerando la percentuale e il capitale massimo addizionale relativi all’ultima fascia di eta previsti
dalla Tabella A di cui all’Art. 11 1l), indipendentemente dall’eta dell’Assicurato.

Art. 6 — Dichiarazioni del Contraente e dell’Assicurato.

Il Contraente e I'Assicurato hanno I'obbligo di comunicare alla Compagnia le circostanze a loro note rilevanti per
la determinazione del rischio.

In caso di dichiarazioni inesatte o di reticenze relative a circostanze tali che la Compagnia non avrebbe prestato
il suo consenso o0 non lo avrebbe prestato alle medesime condizioni se avesse conosciuto il vero stato delle
cose, la Compagnia stessa:

A) HA DIRITTO, QUANDO IL CONTRAENTE HA AGITO CON DOLO O COLPA GRAVE:

— di impugnare il contratto dichiarando al Contraente di voler esercitare tale diritto entro tre mesi dal giorno in
cui ha conosciuto linesattezza della dichiarazione o la reticenza. La Compagnia decade dal diritto di
impugnare il contratto trascorsi tre mesi dal giorno in cui ha conosciuto I'inesattezza della dichiarazione o la
reticenza;

— di corrispondere, in caso di decesso dell’Assicurato, prima che sia decorso il termine dianzi indicato per
impugnazione, solamente il capitale rivalutato fino alla data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da
utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui &
avvenuto il decesso.

B) HA DIRITTO, QUANDO IL CONTRAENTE NON HA AGITO CON DOLO O COLPA GRAVE:

— di recedere dal contratto stesso, mediante dichiarazione da farsi all’Assicurato entro tre mesi dal giorno in cui
ha conosciuto I'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;

— di ridurre la somma dovuta di cui all’Art. 11 1l), in proporzione alla differenza tra il premio convenuto e quello
che sarebbe stato applicato se si fosse conosciuto il vero stato delle cose.

In ogni caso, l'inesatta indicazione dell’eta dell’Assicurato comporta la rettifica, in base all’eta effettiva, delle

somme dovute.

Art. 7 — Rischio morte.
Non rilevano ai fini della garanzia, né il luogo dove avviene il decesso, né l'eventuale cambiamento di
professione dell’Assicurato.

A) ESCLUSIONI

E escluso dalla garanzia solo il decesso causato da:

— dolo del Contraente o del Beneficiario;

— partecipazione attiva dell’Assicurato a delitti dolosi;

— partecipazione attiva dell’Assicurato a fatti di guerra, salvo che non derivi da obblighi dello Stato
italiano. In tal caso la garanzia pud essere prestata, su richiesta del Contraente, alle condizioni
previste dal competente Ministero;

— incidente di volo, se I’Assicurato viaggia a bordo di aeromobile non autorizzato al volo o con pilota
non titolare di brevetto idoneo e, in ogni caso, se viaggia in qualita di membro dell’equipaggio;

— suicidio, se avviene nei primi due anni dalla data di efficacia del contratto assicurativo (o dalla data
in cui viene versato ciascun premio unico aggiuntivo, relativamente al capitale acquisito con ogni
singolo versamento);

— abuso di alcool e droghe;

— volontario rifiuto di osservare prescrizioni mediche.

In tutti i casi sopra esposti verra corrisposto solamente un importo pari al capitale rivalutato fino alla
data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione
annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui & avvenuto il decesso.

B) CONDIZIONI DI CARENZA

L’Assicurato puo richiedere che gli venga accordata |la piena copertura assicurativa senza periodo di carenza,
purché presenti alla Compagnia il rapporto di visita medica, predisposto dalla Compagnia stessa e compilato da
parte di un medico. Ogni onere rimarra esclusivamente a carico dell’Assicurando.
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Qualora il contratto venga concluso senza rapporto di visita medica e il decesso dell’Assicurato

avvenga entro i primi sei mesi dalla conclusione del contratto, il capitale assicurato, cosi come previsto

all’Art. 11 1l), non verra corrisposto. In tal caso verra corrisposto solamente un importo pari al capitale
rivalutato fino alla data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per
la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui & avvenuto il decesso.

Tale periodo di carenza di sei mesi verra applicato anche successivamente a decorrere dalla data in cui

vengano effettuati eventuali versamenti in forma di premi unici aggiuntivi, relativamente al capitale

acquisito con ogni singolo versamento.

Tuttavia la Compagnia non applichera la limitazione sopraindicata e pertanto la somma da essa dovuta sara pari

al capitale assicurato cosi come stabilito dall’Art. 11 1l), qualora il decesso sia conseguenza diretta:

a) di una delle seguenti malattie infettive acute sopravvenute dopo la conclusione del contratto: tifo, paratifo,
difterite, scarlattina, morbillo, vaiolo, poliomielite anteriore acuta, meningite cerebrospinale, polmonite,
encefalite epidemica, carbonchio, febbri puerperali, tifo esantematico, epatite virale A e B, leptospirosi ittero
emorragica, colera, brucellosi, dissenteria bacillare, febbre gialla, febbre Q, salmonellosi, botulismo,
mononucleosi infettiva, parotite epidemica, peste, rabbia, pertosse, rosolia, vaccinia generalizzata, encefalite
post-vaccinica;

b) di shock anafilattico sopravvenuto dopo la conclusione del contratto;

c) diinfortunio avvenuto dopo la conclusione del contratto, intendendo per infortunio — fermo quanto disposto al
precedente punto A) — I'evento dovuto a causa fortuita, improvvisa, violenta ed esterna che produca lesioni
corporali obiettivamente constatabili, che abbiano come conseguenza la morte.

E inoltre sempre previsto, anche nel caso in cui I’Assicurato abbia presentato il rapporto di visita

medica, un periodo di carenza di 5 anni in caso di decesso causato dalla sindrome da immunodeficienza

acquisita (AIDS), ovvero da altra patologia ad essa collegata. In tal caso verra corrisposto solamente un
importo pari al capitale rivalutato fino alla data del decesso. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare &

quello applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui & avvenuto il

decesso.

Tale criterio verra seguito anche nel caso di versamento in forma di premio unico aggiuntivo

relativamente al capitale acquisito con ogni singolo versamento.

Se il decesso dell’Assicurato dovesse invece verificarsi dopo 5 anni dalla conclusione del contratto (o dalla data

in cui viene effettuato ciascun versamento in forma di premio unico aggiuntivo), per la suddetta causa, verra

corrisposto il capitale assicurato, cosi come disciplinato all’Art. 11 11), senza la limitazione sopra indicata.

Art. 8 — Modalita di versamento del premio.

All'atto della sottoscrizione della proposta di assicurazione, il Contraente versa un premio unico di importo non
inferiore a 2.500,00 Euro.

Il Contraente potra versare eventuali successivi premi unici aggiuntivi di importo non inferiore a 250,00 Euro a
partire dal giorno successivo alla data di conclusione del contratto.

Il cumulo dei premi versati, applicabile anche in caso di uno o piu contratti sottoscritti dal medesimo Contraente,
non puo superare i 3.000.000,00 Euro.

Ogni versamento determina 'acquisizione di un capitale calcolato in funzione dell'importo versato.

Il pagamento del premio unico e dei premi unici aggiuntivi pud essere effettuato tramite assegno o bonifico.

Art. 9 — Costi.

a) Costi gravanti direttamente sul Contraente.
I) Costi gravanti sul premio.

Non sono previsti costi sul premio unico versato.

Il) Costi per riscatto.

Nel caso in cui il cumulo premi (al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente
riscattato parzialmente negli anni precedenti) e l'importo riscattato totalmente o parzialmente siano entrambi
superiori ad 1.000.000,00 Euro, la Compagnia applica costi per riscatto sull'importo eccedente la somma tra
1.000.000,00 Euro ed il 20% (per anno) della differenza tra il cumulo premi (al netto della parte di premio che ha
generato il capitale eventualmente riscattato parzialmente negli anni precedenti) ed 1.000.000,00 Euro.

In tutti gli altri casi non sono previsti costi per riscatto.

| costi applicati in caso di riscatto vengono trattenuti dalla Compagnia che li detrae dal capitale rivalutato fino alla
data di richiesta di riscatto. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione
annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui &€ pervenuta la richiesta di riscatto.
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Tali costi sono variabili in relazione agli anni trascorsi dalla data di decorrenza degli effetti del contratto.
| costi applicati in caso di riscatto sono rappresentati nella tabella che segue.

Data di riscatto Costi per riscatto
Durante il 1° anno | Riscatto non ammesso
Durante il 2° anno 1,80%
Durante il 3° anno 1,60%
Durante il 4° anno 1,40%
Durante il 5° anno 1,20%
Durante il 6° anno 1,00%
Durante il 7° anno 0,80%
Durante I'8° anno 0,60%
Durante il 9° anno 0,40%

Durante il 10° anno 0,20%

Trascorsi 10 anni Nessuna penale

b) Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione. .
Si sottrae annualmente dal rendimento medio realizzato dalla gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU”
un’aliquota rappresentata nella seguente Tabella.

Cumulo dei premi versati, al netto della parte di premio che ha | Costi applicati mediante prelievo sul
| generato il capitale eventualmente riscattato parzialmente rendimento medio della gestione

Inferiore a 50.000,00 Euro 0,50%

Superiore o0 uguale a 50.000,00 Euro ed inferiore a 500.000,00 Euro 0,35%

Superiore o0 uguale a 500.000,00 Euro 0,20%

La Compagnia preleva dei costi direttamente dai proventi della Gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU” per
bolli e per la revisione annuale da parte della Societa di revisione; poiché la Gestione Interna Separata ¢ stata
costituita 1'01/01/2009 non & possibile, al momento della redazione del presente Fascicolo Informativo,
rappresentare a titolo esemplificativo l'incidenza di tali costi sul valore medio della Gestione “GESTIONE
PREVIDENZA PIU” (cosi come determinato al punto 4 del Regolamento della Gestione).

Art. 10 — Requisiti soggettivi — Durata del contratto.

Il Contraente, alla data di sottoscrizione della proposta, pud essere alternativamente:

— dipendente del Gruppo Cattolica Assicurazioni;

— parente di primo grado in linea retta (figli e genitori) del dipendente del Gruppo Cattolica Assicurazioni anche
se non convivente;

— appartenente allo stesso stato di famiglia del dipendente del Gruppo Cattolica Assicurazioni.

L’eta assicurativa dell’Assicurato, al momento in cui viene concluso il contratto di assicurazione, non pud essere

inferiore a 18 anni né superiore a 80 anni e alla scadenza contrattuale non pud essere superiore a 99 anni.

Il presente contratto ha una durata minima di 10 anni e massima di 20 anni.

Il Contraente pu0 esercitare il diritto di recesso di cui all’Art. 4 e il diritto di riscatto di cui all’Art. 15.

Art. 11 — Prestazioni garantite.
Il presente contratto garantisce:
I) alla scadenza del contratto, in caso di vita dell’Assicurato, la corresponsione di un capitale rivalutato
annualmente secondo le modalita indicate al successivo Art. 13;
II) in caso di decesso dell’Assicurato, la corresponsione di un capitale costituito dalla somma dei due seguenti
importi:
a) capitale rivalutato fino alla data del decesso. |l tasso annuo di rivalutazione da utilizzare &€ quello
applicabile per la rivalutazione annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui € avvenuto il decesso;
b) importo addizionale ottenuto moltiplicando il capitale rivalutato all’'ultima ricorrenza annuale (nel primo
anno di efficacia del contratto assicurativo, moltiplicando i premi versati) per una percentuale riportata qui
di seguito nella Tabella A, corrispondente alla fascia d'eta raggiunta dall’Assicurato al momento del
decesso, considerando l'ultima fascia per il caso di mancata sottoscrizione della dichiarazione sul proprio
stato di salute come specificato all’Art. 5. L'importo addizionale non pud comunque superare il capitale
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massimo addizionale per il caso di morte come riportato nella Tabella A. Per la determinazione di tale

importo addizionale, valgono le eccezioni relative al periodo di carenza di cui allArt. 7.

Tabella A

Eta assicurativa dell’Assicurato

Fattore di moltiplicazione

Capitale massimo addizionale

al momento del decesso addizionale per il caso di morte
Fino a 39 anni 70,0% 125.000,00 Euro
Da 40 a 49 anni 40,0% 112.500,00 Euro
Da 50 a 59 anni 15,0% 75.000,00 Euro
Da 60 a 69 anni 3,0% 62.500,00 Euro
Da 70 anni e oltre (*) 0,5% 50.000,00 Euro

(*) e per i casi di mancata sottoscrizione della dichiarazione sul proprio stato di salute.

Le prestazioni previste dal contratto sono garantite dalla Compagnia.
Il contratto prevede un tasso annuo di rendimento minimo garantito del 2,00% e una garanzia di consolidamento
annuale delle prestazioni.

Art. 12 — Gestione interna separata.

La Gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU’ presenta le seguenti caratteristiche:

a. Valuta di denominazione: Euro.

b. Finalitd della gestione: redditivita e rivalutabilita del patrimonio, mediante una diversificazione globale degli
investimenti; conservazione e graduale incremento del capitale attraverso una rivalutazione annuale minima
e una garanzia di consolidamento annuale delle prestazioni.

c. Periodo di osservazione per la determinazione del rendimento: dodici mesi di calendario consecutivi.

d. Composizione della gestione dell’anno relativo all’ultima certificazione: poiché la Gestione Interna Separata
€ stata costituita 1'01/01/2009 non & possibile, al momento della redazione del presente Fascicolo
Informativo, rappresentare tale composizione.

e. Non sono presenti investimenti in strumenti finanziari o altri attivi emessi o gestiti da soggetti del medesimo
gruppo di appartenenza della Compagnia.

f. Stile gestionale adottato: gli attivi sono allocati e gestiti in modo coerente con le finalita della gestione e con
un adeguato livello di diversificazione.

E prevista la possibilitd di affidare le scelte di investimento relative alla Gestione “GESTIONE PREVIDENZA
PIU” a BPVi Fondi SGR S.p.A., intermediario abilitato a prestare servizi di gestione dei patrimoni, nel quadro di
criteri di allocazione degli attivi delineati dalla Compagnia.

In tal caso, &€ comunque prevista I'esclusiva responsabilita della Compagnia nei confronti degli assicurati per
I'attivita di gestione degli attivi stessi.

Art. 13 — Rivalutazione annuale del capitale.

Il premio versato viene annualmente rivalutato in base ai rendimenti conseguiti dalla gestione “GESTIONE
PREVIDENZA PIU” nella misura e con le modalita di seguito indicate.

A tal fine la Compagnia gestisce, secondo quanto previsto dal Regolamento della gestione “GESTIONE
PREVIDENZA PIU”, che forma parte integrante delle presenti Condizioni di Assicurazione, attivita di importo non
inferiore alle Riserve Matematiche relative all'insieme dei contratti appartenenti alla suddetta gestione.

Il rendimento medio di GESTIONE PREVIDENZA PIU’, quale definito al punto 4) del Regolamento, &€ quello
realizzato nei 12 mesi che precedono l'inizio del 3° mese antecedente quello nel quale cade l'anniversario
considerato.

Determinazione del Capitale Rivalutato.

La rivalutazione del capitale si ottiene applicando al capitale rivalutato alla ricorrenza annuale precedente |l

rendimento medio realizzato dalla gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU”, diminuito:

— dello 0,50% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia inferiore a 50.000,00 Euro;

— dello 0,35% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia superiore o uguale a 50.000,00 Euro e inferiore a 500.000,00 Euro;
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— dello 0,20% (costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione) nel caso in cui il cumulo dei
premi versati, al netto della parte di premio che ha generato il capitale eventualmente riscattato
parzialmente, sia superiore o uguale a 500.000,00 Euro.

La Compagnia garantisce in ogni caso un tasso annuo di rendimento minimo del 2,00% ed il consolidamento

annuale delle prestazioni.

La prima rivalutazione relativa ai capitali derivanti da versamenti effettuati tra due ricorrenze annuali successive

di polizza, sara effettuata in regime di capitalizzazione composta per il periodo intercorrente tra la data del

versamento e la successiva ricorrenza annuale di polizza, in base al tasso di rendimento relativo alla ricorrenza

contrattuale.

La rivalutazione del capitale ad una data diversa dalle ricorrenze annuali sara effettuata in regime di

capitalizzazione composta per il periodo intercorrente dall’ultima ricorrenza annuale o dalla data di versamento

sino alla data di calcolo. Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare & quello applicabile per la rivalutazione
annua dei contratti con ricorrenza nel mese in cui cade la data di calcolo.

Art. 14 — Conflitto di interessi.

Il presente contratto, cui & collegata la Gestione “GESTIONE PREVIDENZA PIU”, & un prodotto di Cattolica
Previdenza S.p.A., societa facente parte del Gruppo Cattolica Assicurazioni e partecipata da EurizonVita S.p.A.,
societa facente parte del Gruppo Intesa SanPaolo.

BPVi Fondi SGR S.p.A. — soggetto al quale & attualmente delegata la gestione degli attivi — € una societa
partecipata da Societa Cattolica di Assicurazione — Societa Cooperativa e controllata da Banca Popolare di
Vicenza S.c.p.a..

La Compagnia potra effettuare investimenti in strumenti finanziari emessi da societa partecipanti al capitale
sociale della Compagnia stessa o in attivi emessi da societa partecipate dalla Compagnia stessa.

Pertanto, I'attivita di gestione potrebbe comportare il rischio di un CONFLITTO DI INTERESSI derivante dalla
situazione sopra descritta.

La Compagnia, pur in presenza di eventuali situazioni di conflitto di interessi, operera in modo tale da
non recare pregiudizio alcuno al Contraente.

Art. 15 — Diritto di riscatto.
Trascorso un anno dalla data di decorrenza degli effetti del contratto, in conformita con quanto disposto dall’art.
1925 cod. civ., il Contraente puo risolvere anticipatamente il contratto riscuotendo un capitale pari al valore di
riscatto maturato.
Prima di effettuare I'operazione di riscatto, il Contraente pud richiedere informazioni circa le modalita e le
condizioni dell'operazione a Cattolica Previdenza - Servizio Amico, numero verde 800.523.523, oppure
scrivendo al seguente indirizzo:
Cattolica Previdenza S.p.A.
Cattolica Previdenza - Servizio Amico
Largo Tazio Nuvolari, 1 — 20143 Milano
fax 045 8 372 339
servizioamico@cattolicaprevidenza.com
La Compagnia, non oltre 10 giorni dal ricevimento della richiesta, inviera al Contraente comunicazione scritta
contenente le informazioni relative al valore di riscatto maturato.
Il Contraente potra esercitare il diritto di riscatto inviando una richiesta a Cattolica Previdenza - Servizio amico
con le modalita sopra specificate.
In caso di riscatto parziale, il Contraente deve espressamente indicare nella propria richiesta il capitale che
intende riscattare.
Il valore di riscatto € pari al capitale rivalutato fino alla data della richiesta di riscatto al netto degli eventuali costi
di cui all’Art. 9a)ll). Il tasso annuo di rivalutazione da utilizzare € quello applicabile per la rivalutazione annua dei
contratti con ricorrenza nel mese in cui € pervenuta la richiesta di riscatto.
Il Contraente pud esercitare anche il diritto di riscatto parziale in presenza delle seguenti condizioni:
a) che il capitale riscattato non sia inferiore a 250,00 Euro;
b) che il capitale residuo non sia inferiore a 2.500,00 Euro.
In tal caso il capitale residuo continuera ad essere rivalutato come indicato all’Art. 13.
Qualora non venga rispettato anche uno solo dei limiti predetti il riscatto parziale non sara effettuato dalla
Compagnia.
Si rinvia al Progetto esemplificativo di cui alla sezione F della Nota Informativa per l'illustrazione della evoluzione
dei valori di riscatto.
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| valori puntuali saranno invece contenuti nel Progetto personalizzato.

Art. 16 — Documentazione e modalita di pagamento dei rimborsi e delle prestazioni assicurative.
Per tutti i pagamenti della Compagnia devono essere preventivamente consegnati alla stessa i documenti

necessari a verificare I'effettiva esistenza dell’obbligo di pagamento e ad individuare gli aventi diritto.

| suddetti documenti nei diversi casi previsti sono i seguenti:

In caso di revoca della proposta:

richiesta firmata dal Contraente.

In caso di recesso dal contratto:

richiesta firmata dal Contraente.

In caso di riscatto:

richiesta firmata dal Contraente.

In caso di decesso:

richiesta di liquidazione del capitale firmata da tutti i Beneficiari della polizza;

originale della proposta e/o eventuali appendici contrattuali successive;

certificato di morte rilasciato dall’Ufficio di Stato Civile in carta semplice;

certificato medico attestante la causa del decesso ovvero, se vi € stato ricovero in ospedale, copia integrale

della cartella clinica, completa di anamnesi remota;

se I'’Assicurato non ha lasciato testamento:

— dichiarazione sostitutiva di atto notorio autenticata da cui si evince che I'Assicurato € deceduto senza
lasciare testamento e nel quale sono indicati, nel caso in cui risultino Beneficiari della polizza, i suoi eredi
legittimi, la loro data di nascita e capacita di agire e il loro grado di parentela con I'Assicurato (con la
specifica indicazione che non vi sono altri soggetti cui la legge attribuisce diritto o quote di eredita);

se I'Assicurato ha lasciato testamento

— copia autentica del testamento o verbale di pubblicazione e dichiarazione sostitutiva di atto notorio
autenticata da cui si evince che tale testamento & I'ultimo da ritenersi valido e non impugnato e in cui
sono indicati, nel caso in cui risultino Beneficiari della polizza, i suoi eredi legittimi, la loro data di nascita
e capacita di agire e il loro grado di parentela con 'Assicurato (con la specifica indicazione che non vi
sono altri soggetti cui la legge attribuisce diritto o quote di eredita);

copia del codice fiscale, di documento di identita in corso di validita e recapito postale di tutti i Beneficiari

della polizza;

dichiarazione sottoscritta da ciascun Beneficiario con indicazione delle coordinate bancarie (IBAN) o di ogni

altro dato necessario per qualsiasi diversa modalita di pagamento;

in presenza di Beneficiari minori, o privi della capacita di agire, decreto del Giudice Tutelare con il quale lo

stesso autorizza un tutore a riscuotere la somma dovuta con esonero della Compagnia da ogni

responsabilita in ordine al pagamento. Il decreto pud essere consegnato anche in copia autenticata;

in caso di decesso conseguente a infortunio o per causa violenta copia del verbale dell’Autorita giudiziaria

intervenuta sul luogo dell’evento.

A scadenza:

richiesta di liquidazione del capitale firmata da tutti i Beneficiari della polizza;

originale della proposta e/o eventuali appendici contrattuali successive;

copia del codice fiscale, di documento di identita in corso di validita e recapito postale di tutti i Beneficiari
della polizza;

dichiarazione sottoscritta da ciascun Beneficiario con indicazione delle coordinate bancarie (IBAN) o di ogni
altro dato necessario per qualsiasi diversa modalita di pagamento;

in presenza di Beneficiari minori, o privi della capacita di agire, decreto del Giudice Tutelare con il quale lo
stesso autorizza un tutore a riscuotere la somma dovuta con esonero della Compagnia da ogni
responsabilita in ordine al pagamento. |l decreto pud essere consegnato anche in copia autenticata;
certificato di esistenza in vita dell’Assicurato o autocertificazione di esistenza in vita dell’Assicurato.

Al fine di verificare I'effettiva esistenza dell’obbligo di pagamento e a individuare gli aventi diritto, a seguito di
specifiche esigenze la Compagnia si riserva di richiedere ulteriore documentazione.
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| pagamenti verranno effettuati tramite accredito in conto corrente bancario ovvero, laddove non sia possibile,
mediante emissione di assegno di traenza.

Verificata la sussistenza dell’obbligo di pagamento, la Compagnia provvede alla liquidazione dellimporto dovuto
entro trenta giorni dalla data di ricevimento della documentazione completa sopra indicata.

Decorso il termine dei trenta giorni sono dovuti gli interessi legali dallo scadere del termine stesso sino alla data
di effettivo pagamento a favore degli aventi diritto.

Art. 17 — Pegno.

Il Contraente pud costituire in pegno il credito derivante dal presente contratto.

Tale atto diviene efficace dal momento in cui alla Compagnia viene notificata I'avvenuta costituzione in pegno
del credito derivante dal contratto.

In tale momento la Compagnia ha I'obbligo di effettuare la relativa annotazione in polizza o su appendice.

In conformita con quanto disposto dall’art. 2805 cod. civ. la Compagnia pu® opporre al creditore pignoratizio le
eccezioni che le spettano verso il Contraente originario sulla base del presente contratto.

Nel caso di pegno le operazioni di riscatto o di prestito richiedono I'assenso scritto del creditore.

Art. 18 — Cessione del contratto.

In conformita con quanto disposto dall’art. 1406 cod. civ. il Contraente pu0 sostituire a sé un terzo nei rapporti
derivanti dal presente contratto.

Tale atto diviene efficace dal momento in cui alla Compagnia viene notificata 'avvenuta cessione corredata dalla
documentazione ad essa inerente. In tale momento la Compagnia ha I'obbligo di effettuare I'annotazione relativa
allavvenuta cessione in polizza o su appendice.

La Compagnia secondo quanto disposto dall’art. 1409 cod. civ. pud opporre al terzo cessionario tutte le
eccezioni derivanti dal presente contratto.

Art. 19 — Beneficiari della prestazione.

Il Contraente designa i Beneficiari delle prestazioni della Compagnia.

Il Contraente pud, in qualsiasi momento, revocare o modificare la designazione precedentemente effettuata.

La designazione del Beneficiario e le sue eventuali revoche o modifiche devono essere comunicate per iscritto

alla Compagnia o disposte per testamento.

Il Contraente non puo esercitare tale facolta di revoca o modifica:

— dopo che il Contraente ed il Beneficiario abbiano dichiarato per iscritto alla Compagnia, rispettivamente, la
rinuncia al potere di revoca e I'accettazione del beneficio;

— dopo che, verificatosi I'evento previsto, il Beneficiario abbia comunicato per iscritto alla Compagnia di voler
profittare del beneficio.

Non pu0 altresi essere modificata la designazione da parte degli eredi dopo la morte del Contraente.

In tali casi le operazioni di riscatto e di pegno sul credito richiedono I'assenso scritto dei Beneficiari.

Art. 20 — Imposte e tasse.
Eventuali imposte e tasse relative al contratto sono a carico del Contraente o dei Beneficiari.

Art. 21 — Foro competente.

Per ogni controversia riguardante linterpretazione, la validita, lo scioglimento e I'esecuzione del presente
contratto, & competente I'autorita giudiziaria del luogo in cui il Contraente (o I'’Assicurato, o il Beneficiario) ha la
residenza o ha eletto domicilio.

Art. 22 — Informativa in corso di contratto.

La Compagnia si impegna a comunicare tempestivamente al Contraente le eventuali variazioni delle

informazioni contenute nel presente Fascicolo Informativo, intervenute anche per effetto di modifiche alla

normativa successive alla conclusione del contratto.

La Compagnia provvedera ad inviare, entro sessanta giorni dalla chiusura di ogni anno solare ovvero entro

sessanta giorni dalla data prevista per la rivalutazione delle prestazioni assicurate, I'estratto conto annuale della

posizione assicurativa contenente le seguenti informazioni minimali;

a) cumulo dei premi versati dalla conclusione del contratto alla data di riferimento dell’estratto conto precedente
e valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto precedente;

b) dettaglio dei premi versati nell’anno di riferimento;
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c) valore dei riscatti parziali rimborsati nell’'anno di riferimento;

valore della prestazione maturata alla data di riferimento dell’estratto conto;

) valore di riscatto maturato alla data di riferimento dell'estratto conto;
tasso annuo di rendimento finanziario realizzato dalla gestione, aliquota di retrocessione del rendimento
riconosciuta, tasso annuo di rendimento retrocesso con evidenza di eventuali rendimenti minimi trattenuti
dalla Compagnia, tasso annuo di rivalutazione delle prestazioni.

Q.
~

=0

Art. 23 — Comunicazioni del Contraente alla Compagnia.
In caso di modifiche di professione dell’Assicurato eventualmente intervenute in corso di contratto, dovra essere
resa comunicazione alla Compagnia ai sensi dell’art. 1926 cod. civ..

Art. 24 — Prescrizione.
Ai sensi dellart. 2952 cod. civ., i diritti derivanti dal presente contratto sono soggetti ad un termine di
prescrizione di due anni che decorre dal momento in cui tali diritti possono essere fatti valere.

Art. 25 — Legge applicabile al contratto.
Al contratto si applica la legge italiana.
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1)

REGOLAMENTO DELLA GESTIONE INTERNA SEPARATA
GESTIONE PREVIDENZA PIU’

Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, separata da quella delle altre attivita della
Compagnia, con criteri conformi alle norme stabilite dall’Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Private e
di Interesse Collettivo con la circolare n. 71 del 26/03/1987 e ad eventuali successive disposizioni. Essa viene
contraddistinta con il nome GESTIONE PREVIDENZA PIU. Il valore delle attivita gestite sara non inferiore
allimporto delle riserve matematiche costituite per le polizze che prevedono una clausola di rivalutazione
legata al rendimento di GESTIONE PREVIDENZA PIU.

La gestione di GESTIONE PREVIDENZA PIU & annualmente sottoposta a certificazione da parte di una
Societa di revisione iscritta all’albo di cui all’art. 161 del D. Igs. n. 58 del 24/02/1998, la quale attesta la
rispondenza di GESTIONE PREVIDENZA PIU al presente Regolamento. In particolare, sono certificati la
corretta valutazione delle attivitd attribuite a GESTIONE PREVIDENZA PIU, il rendimento medio di
GESTIONE PREVIDENZA PIU realizzato nell’esercizio, quale descritto al seguente punto, e I'adeguatezza
dellammontare delle attivita a fronte degli impegni assunti dalla Compagnia sulla base delle riserve
matematiche, quale descritta al punto 1).

3) L’esercizio di GESTIONE PREVIDENZA PIU da sottoporre a certificazione coincide con I'anno solare.

4) All'inizio di ogni mese viene determinato il rendimento medio di GESTIONE PREVIDENZA PIU realizzato nel

5)

periodo costituito dai dodici mesi immediatamente precedenti, rapportando il risultato finanziario di
GESTIONE PREVIDENZA PIU al valore medio degli investimenti di GESTIONE PREVIDENZA PIU. Per
risultato finanziario di GESTIONE PREVIDENZA PIU si devono intendere i proventi finanziari conseguiti da
GESTIONE PREVIDENZA PIU — compresi gli utili e le perdite di realizzo — di competenza del periodo
considerato, al lordo delle ritenute di acconto fiscali ed al netto delle spese specifiche degli investimenti. Gli
utili e le perdite di realizzo vengono determinati con riferimento al valore di iscrizione delle corrispondenti
attivita in GESTIONE PREVIDENZA PIU e cioé al prezzo di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al
valore di mercato all'atto dell'iscrizione in GESTIONE PREVIDENZA PIU per i beni gia di proprieta della
Compagnia. Per valore medio degli investimenti di GESTIONE PREVIDENZA PIU si intende la somma della
giacenza media nel periodo considerato dei depositi in numerario presso gli Istituti di Credito, della
consistenza media nel periodo degli investimenti in titoli e della consistenza media nel periodo di ogni altra
attivita di GESTIONE PREVIDENZA PIU. La consistenza media nel periodo dei titoli e delle altre attivita viene
determinata in base al valore di iscrizione definito al fine della determinazione del rendimento medio di
GESTIONE PREVIDENZA PIU.

La Compagnia si riserva di apportare al punto 4) di cui sopra, quelle modifiche che si rendessero necessarie
a seguito di cambiamenti nell’attuale legislazione fiscale.
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DEFINIZIONI GENERALI

Anno assicurativo

Appendice

Assicurato

Beneficiario

Carenza

Caricamenti

GLOSSARIO

Periodo calcolato in anni interi a partire dalla decorrenza.

Documento che forma parte integrante del contratto e che viene emesso
unitamente o in seguito a questo per modificarne alcuni aspetti in ogni caso
concordati tra la Compagnia ed il Contraente.

Persona fisica sulla cui vita viene stipulato il contratto, che puo coincidere o no con
il Contraente e con il Beneficiario. Le prestazioni previste dal contratto sono
determinate in funzione dei suoi dati anagrafici e degli eventi attinenti alla sua vita.

Persona fisica o giuridica designata in polizza dal Contraente, che puo coincidere o
no con il Contraente stesso e con I'Assicurato, e che riceve la prestazione prevista
dal contratto quando si verifica I'evento assicurato.

Periodo durante il quale le garanzie del contratto di assicurazione non sono
efficaci. Qualora I'evento assicurato avviene in tale periodo la Compagnia non
corrisponde la prestazione assicurata.

Parte del premio versato dal Contraente destinata a coprire i costi commerciali e
amministrativi della Compagnia.

Cessione, pegno e vincolo Condizioni secondo cui il Contraente ha la facolta di cedere a terzi il contratto, cosi

Compagnia

Conclusione del contratto

come di darlo in pegno o comunque di vincolare le somme assicurate. Tali atti
divengono efficaci solo quando la Compagnia, a seguito di comunicazione scritta
del Contraente, ne fa annotazione sul contratto o su un’appendice dello stesso. In
caso di pegno o vincolo, qualsiasi operazione che pregiudichi I'efficacia delle
garanzie prestate richiede I'assenso scritto del creditore titolare del pegno o del
vincolatario.

Cattolica Previdenza S.p.A. - Compagnia del Gruppo Cattolica Assicurazioni,
impresa autorizzata all’esercizio delle assicurazioni con D.M. del 02.03.2004
pubblicato sulla gazzetta Ufficiale n. 57 del 09.03.2004, Albo Imprese presso
ISVAP n. 1.00146, Albo dei Gruppi Assicurativi presso ISVAP al n. 019, Sede
Legale e Direzione Generale in Italia, Largo Tazio Nuvolari, 1 - 20143 Milano.

Momento in cui il Contraente riceve la comunicazione dell’accettazione della
proposta da parte della Compagnia. In assenza di tale comunicazione, ¢ il giorno in
cui il Contraente riceve il contratto sottoscritto dalla Compagnia.

Condizioni di Assicurazione

(o di polizza)

Conflitto di interessi

Contraente

Costi (o spese)

Insieme delle clausole che disciplinano il contratto di assicurazione.

Insieme di tutte quelle situazioni in cui I'interesse della Compagnia pud collidere
con quello del Contraente.

Persona fisica o giuridica, che puo coincidere o no con I'Assicurato o il Beneficiario,
che stipula il contratto di assicurazione e si impegna al versamento dei premi alla
Compagnia.

Oneri a carico del Contraente gravanti sui premi versati o, laddove previsto dal
contratto, sulle risorse finanziarie gestite dalla Compagnia.
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Costi accessori (o costi

fissi, o diritti fissi, o costi

di emissione, o spese
di emissione)

Costo percentuale medio

annuo

Decorrenza della garanzia

Detraibilita fiscale
(del premio versato)

Dichiarazioni
precontrattuali

Diritto proprio
(del Beneficiario)

Durata contrattuale

Esclusioni

Estensione territoriale

Eta assicurativa

Fascicolo informativo

Impignorabilita e
insequestrabilita

Oneri generalmente costituiti da importi fissi assoluti a carico del Contraente per
I'emissione del contratto e delle eventuali quietanze di versamento successivo dei
premi.

Indicatore sintetico di quanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi prelevati dai
premi ed eventualmente dalle risorse gestite dalla Compagnia, il potenziale tasso
di rendimento della polizza rispetto a quello di un’ipotetica operazione non gravata
da costi.

Momento in cui le garanzie divengono efficaci ed in cui il contratto ha effetto, a
condizione che sia stato pagato il premio pattuito.

Misura del premio versato per determinate tipologie di contratti e garanzie
assicurative che secondo la normativa vigente pud essere portata in detrazione
delle imposte sui redditi.

Informazioni fornite dal Contraente prima della stipulazione del contratto di
assicurazione, che consentono alla Compagnia di effettuare la valutazione dei
rischi e di stabilire le condizioni per la sua assicurazione. Se il Contraente fornisce
dati o notizie inesatti od omette di informare la Compagnia su aspetti rilevanti per la
valutazione dei rischi, la Compagnia stessa pud chiedere l'annullamento del
contratto o recedere dallo stesso, a seconda che il comportamento del Contraente
sia stato o no intenzionale o gravemente negligente.

Diritto del Beneficiario sulle prestazioni del contratto di assicurazione, acquisito per
effetto della designazione del Contraente.

Periodo durante il quale il contratto ¢ efficace.

Rischi esclusi o limitazioni relativi alla copertura assicurativa prestata dalla
Compagnia, elencati in apposite clausole del contratto di assicurazione.

Spazio geografico entro il quale la garanzia assicurativa &€ operante.

L’eta dell’Assicurato espressa in anni interi arrotondata all’anno successivo se dal
compimento dell’anno sono decorsi piu di sei mesi.

L’insieme della documentazione informativa da consegnare al potenziale cliente,
composto da:

Scheda sintetica;

Nota Informativa;

Condizioni di Assicurazione, comprensive del regolamento della gestione
separata;

Glossario;

— Modulo di proposta.

Principio secondo cui le somme dovute dalla Compagnia al Contraente o al
Beneficiario non possono essere sottoposte ad azione esecutiva o cautelare.
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Imposta sostitutiva

Ipotesi di rendimento

ISVAP

Liquidazione

Nota informativa

Opzione

Pegno

Perfezionamento del
contratto

Periodo di copertura
(o di efficacia)

Prescrizione

Prestito

Principio di adeguatezza

Proposta

Proroga
Quietanza

Imposta applicata alle prestazioni che sostituisce quella sul reddito delle persone
fisiche; gli importi ad essa assoggettati non rientrano piu nel reddito imponibile e
quindi non devono venire indicati nella dichiarazione dei redditi.

Rendimento finanziario ipotetico fissato dal’'ISVAP per I'elaborazione dei progetti
personalizzati da parte della Compagnia.

Istituto per la vigilanza sulle assicurazioni private e di interesse collettivo, che
svolge funzioni di vigilanza nei confronti delle imprese di assicurazione sulla base
delle linee di politica assicurativa determinate dal Governo.

Pagamento al Beneficiario della prestazione dovuta al verificarsi dell’evento
assicurato.

Documento redatto secondo le disposizioni del ISVAP che la Compagnia deve
consegnare al Contraente prima della sottoscrizione del contratto di assicurazione,
e che contiene informazioni relative alla Compagnia, al contratto stesso e alle
caratteristiche assicurative e finanziarie della polizza.

Clausola del contratto di assicurazione secondo cui il Contraente pud scegliere che
la prestazione liquidabile sia corrisposta in una modalita diversa da quella
originariamente prevista. Ad esempio, I'opportunita di scegliere che il capitale
liquidabile alla scadenza contrattuale sia convertito in una rendita vitalizia oppure,
viceversa, di chiedere che la rendita vitalizia sia convertita in un capitale da pagare
in soluzione unica.

Vedi “cessione”.

Momento in cui avviene il pagamento del premio pattuito.

Periodo durante il quale il contratto € efficace e le garanzie operanti.

Estinzione del diritto per mancato esercizio dello stesso entro i termini stabiliti dalla
legge. | diritti derivanti dai contratti di assicurazione sulla vita si prescrivono nel
termine di due anni.

Somma che il Contraente pud richiedere alla Compagnia nei limiti del valore di
riscatto eventualmente previsto dal contratto. Le condizioni, il tasso d’interesse e le
modalita di rimborso del prestito vengono concordate tra la Compagnia ed il
Contraente mediante appendice da allegare al contratto.

Principio in base al quale la Compagnia & tenuta ad acquisire dal Contraente in
fase precontrattuale ogni informazione utile a valutare 'adeguatezza della polizza
offerta in relazione alle sue esigenze e alla sua propensione al rischio.

Documento o modulo sottoscritto dal Contraente, in qualita di proponente, con il
quale egli manifesta alla Compagnia la volonta di concludere il contratto di
assicurazione in base alle caratteristiche ed alle condizioni in esso indicate.

Prolungamento del periodo di efficacia del contratto di assicurazione.

Documento che prova l'avvenuto pagamento del premio, rilasciato su carta
intestata della Compagnia in caso di pagamento in contanti o con assegno
(bancario, circolare o di traenza), costituito invece dall'estratto di conto corrente
bancario, in caso di accredito alla Compagnia (RID bancario), ovvero dalla ricevuta
in caso di pagamento in conto corrente postale.

Fascicolo Informativo - pag. 28 di 39 Mod. DIPCP - Edizione aggiornata al 23/09/2009



Recesso (o ripensamento) Diritto del Contraente di recedere dal contratto e farne cessare gli effetti.

Reddito lordo complessivo Somma di tutti i redditi posseduti e dichiarati dal Contraente (per esempio redditi

Revoca

Ricorrenza annuale

Riscatto

Riscatto parziale

Rischio demografico

Riserva matematica

Scadenza

Scheda sintetica

Sinistro

da lavoro autonomo o subordinato, da capitali, da fabbricati, da rendita agraria
ecc.).

Diritto del proponente di revocare la proposta prima della conclusione del contratto.
L’anniversario della data di decorrenza del contratto di assicurazione.

Facolta del Contraente di interrompere anticipatamente il contratto e chiedendo la
liquidazione del valore maturato risultante al momento della richiesta e determinato
in base alle condizioni contrattuali.

Facolta del Contraente di riscuotere anticipatamente una parte del valore di riscatto
maturato sulla polizza alla data della richiesta.

Rischio che si verifichi un evento futuro e incerto attinente alla vita dell’Assicurato,
caratteristica essenziale del contratto di assicurazione sulla vita: infatti, & al
verificarsi dell’evento attinente alla vita dell’Assicurato che si ricollega I'impegno
della Compagnia di erogare la prestazione assicurata.

Importo che deve essere accantonato dalla Compagnia per fare fronte agli impegni
nei confronti degli Assicurati assunti contrattualmente. La legge impone alle societa
particolari obblighi relativi a tale riserva e alle attivita finanziarie in cui essa viene
investita.

Data in cui cessano gli effetti del contratto.

Documento informativo sintetico redatto secondo le disposizioni del’'ISVAP che la
Compagnia deve consegnare al potenziale Contraente prima della conclusione del
contratto, descrivendone le principali caratteristiche in maniera sintetica per fornire
al Contraente uno strumento semplificato di orientamento, in modo da consentirgli
di individuare le tipologie di prestazioni assicurate, le garanzie di rendimento, i costi
e i dati storici di rendimento delle gestioni separate o dei fondi a cui sono collegate
le prestazioni.

Verificarsi dell’evento di rischio assicurato oggetto del contratto e per il quale viene
prestata la garanzia ed erogata la relativa prestazione assicurata, come ad
esempio il decesso dell’Assicurato.

Societa (di assicurazione) Societa autorizzata all’esercizio dell’attivita assicurativa, definita alternativamente

Sostituto d'imposta

Tassazione ordinaria

Tassazione separata

anche Compagnia o impresa di assicurazione, con la quale il Contraente stipula il
contratto di assicurazione.

Soggetto obbligato, all’atto della corresponsione di emolumenti, all’effettuazione di
una ritenuta, che pud essere a titolo di acconto o a titolo definitivo, e al relativo
versamento.

Determinazione dell'imposta che si attua applicando le aliquote stabilite dalla
normativa fiscale sul reddito complessivo del contribuente.

Metodo di calcolo dellimposta da applicare a redditi a formazione pluriennale,

previsto dal legislatore per evitare i maggiori oneri per il contribuente che
deriverebbero dall'applicazione delle aliquote progressive dell’imposta sui redditi.
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Tasso di riscatto

Trasformazione

Valuta di denominazione

Vincolo

POLIZZA - DEFINIZIONI

Contratto (di
assicurazione sulla vita)

Polizza

Polizza caso vita

Polizza caso morte
(o in caso di decesso)

Polizza con partecipazione

agli utili

Polizza di assicurazione
sulla vita

Polizza mista

Polizza rivalutabile

Tasso di interesse annuo utilizzato per determinare l'importo netto del valore di
riscatto in caso di risoluzione anticipata del contratto richiesta dal Contraente.

Richiesta da parte del Contraente di modificare alcuni elementi del contratto di
assicurazione quali la durata, il tipo di garanzia assicurativa o I'importo del premio,
le cui condizioni vengono di volta in volta concordate tra il Contraente e la
Compagnia, che non & comunque tenuta a dar seguito alla richiesta di
trasformazione. Da luogo ad un nuovo contratto dove devono essere indicati gli
elementi essenziali del contratto trasformato.

Valuta o0 moneta in cui sono espresse le prestazioni contrattuali.

Vedi “cessione”.

Contratto con il quale la Compagnia, a fronte del pagamento del premio, si
impegna a pagare una prestazione assicurata in forma di capitale o di rendita al
verificarsi di un evento attinente alla vita dell’Assicurato.

Documento che fornisce la prova dell’esistenza del contratto di assicurazione.

Contratto di assicurazione sulla vita con il quale la Compagnia si impegna al
pagamento di un capitale o di una rendita vitalizia nel caso in cui I'Assicurato sia in
vita alla scadenza pattuita.

Contratto di assicurazione sulla vita con il quale la Compagnia si impegna al
pagamento della prestazione assicurata al Beneficiario qualora si verifichi il
decesso dell’Assicurato. E’ a vita intera, se si prevede che il pagamento della
prestazione sia effettuato in qualunque momento avvenga il decesso
dell’Assicurato.

Contratto di assicurazione sulla vita o di capitalizzazione caratterizzato da vari
meccanismi di accrescimento delle prestazioni quali ad esempio la partecipazione
al rendimento di una gestione interna separata o agli utili di un conto di gestione.

Contratto di assicurazione con il quale la Compagnia si impegna a pagare al
Beneficiario un capitale o una rendita quando si verifichi un evento attinente alla
vita dell’Assicurato, quali il decesso o la sopravvivenza ad una certa data.
Nellambito delle polizze di assicurazione sulla vita si possono distinguere varie
tipologie quali polizze caso vita, polizze caso morte, polizze miste.

Contratto di assicurazione sulla vita che garantisce il pagamento di un capitale o di
una rendita vitalizia se I'’Assicurato € in vita alla scadenza prestabilita e, al tempo

stesso, il pagamento di un capitale al Beneficiario in caso di decesso
dell’Assicurato nel corso della durata contrattuale.
Contratto di assicurazione sulla vita o di capitalizzazione in cui il livello delle

prestazioni ed eventualmente quello dei premi varia in base al rendimento che la
Compagnia ottiene investendo i premi raccolti in una particolare gestione
finanziaria, separata rispetto al complesso delle attivita della Compagnia stessa.
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PREMIO - DEFINIZIONI
Premio aggiuntivo

(o estemporaneo)

Premio complessivo
(o lordo)

Premio di riferimento

Premio di tariffa

Premio puro

Premio unico

Tasso di premio

Importo che il Contraente ha facolta di versare per integrare il piano dei versamenti
previsto dal contratto di assicurazione.

Importo complessivo, eventualmente rateizzabile, da versare alla Compagnia quale
corrispettivo delle prestazioni previste dal contratto.

Importo del premio che viene preso a riferimento per calcolare determinate
prestazioni o altri valori rilevanti per le condizioni contrattuali.

Somma del premio puro e dei caricamenti.

Importo che rappresenta il corrispettivo base per la garanzia assicurativa prestata
dalla Compagnia con il contratto di assicurazione. E’ la componente del premio di
tariffa calcolata sulla base di determinati dati, quali ipotesi demografiche sulla
probabilita di morte o di sopravvivenza dell’Assicurato, o ipotesi finanziarie come il
rendimento che si pud garantire in base allandamento dei mercati finanziari.

Importo che il Contraente corrisponde in soluzione unica alla Compagnia al
momento della conclusione del contratto.

Importo indicativo di premio per unita (o migliaia di unita) di prestazione.

PRESTAZIONI E GARANZIE - DEFINIZIONI

Prestazione assicurata

Prestazione minima
garantita

Somma pagabile sotto forma di capitale o di rendita che la Compagnia garantisce
al Beneficiario al verificarsi dell'evento assicurato.

Valore minimo della prestazione assicurata sotto il quale la stessa non puo
scendere.

PRESTAZIONI IN CASO DI SOPRAVVIVENZA

Prestazione a scadenza

Pagamento al Beneficiario della prestazione assicurata alla scadenza contrattuale,
risultante dalla capitalizzazione dei premi versati al netto dei costi e delle parti
utilizzate per le eventuali garanzie di puro rischio.

PRESTAZIONI IN CASO DI DECESSO

Capitale in caso di
decesso

In caso di decesso dell'Assicurato nel corso della durata contrattuale, pagamento
del capitale assicurato al Beneficiario.

ALTRE PRESTAZIONI E GARANZIE

Infortunio

Evento dovuto a causa fortuita, violenta ed esterna, che produca lesioni fisiche
obiettivamente constatabili.
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Malattia

Massimale

Ogni riscontrabile alterazione dello stato di salute dell’Assicurato non dipendente
da infortunio.

Somma fino alla cui concorrenza, per ciascun sinistro e per ciascun anno
assicurativo, la Compagnia presta le garanzie.

POLIZZE CON PARTECIPAZIONE AGLI UTILI - DEFINIZIONI

Aliquota di retrocessione

(o di partecipazione)

Composizione della
gestione separata

Consolidamento

Dati storici

Estratto conto annuale

Fusione di gestioni
separate

Gestione separata
(o speciale)

Periodo di osservazione

Progetto personalizzato

Prospetto annuale della
composizione della
gestione separata

La percentuale del rendimento conseguito dalla gestione separata degli
investimenti che la Compagnia riconosce agli Assicurati.

Informazione sulle principali tipologie di strumenti finanziari o altri attivi in cui &
investito il patrimonio della gestione separata.

Meccanismo in base al quale il rendimento attribuito secondo la periodicita stabilita
dal contratto (annualmente, mensilmente, ecc.), e quindi la rivalutazione delle
prestazioni assicurate, sono definitivamente acquisiti dal contratto e
conseguentemente le prestazioni stesse possono solo aumentare e mai diminuire.

Risultato ottenuto in termini di rendimento finanziario realizzato dalla gestione
separata negli ultimi anni.

Riepilogo annuale dei dati relativi alla situazione del contratto di assicurazione, che
contiene l'aggiornamento annuale delle informazioni relative al contratto, quali il
valore della prestazione maturata, i premi versati e quelli in arretrato e il valore di
riscatto maturato. Per i contratti con prestazioni collegate a gestioni separate, il
riepilogo comprende inoltre il tasso di rendimento finanziario realizzato dalla
gestione separata, I'aliquota di retrocessione riconosciuta e il tasso di rendimento
retrocesso con l'evidenza di eventuali rendimenti minimi trattenuti. Per i contratti
con forme di partecipazione agli utili diverse, il riepilogo comprende gli utili attribuiti
alla polizza.

Operazione che prevede la fusione di due o piu gestioni separate tra loro.

Fondo appositamente creato dalla Compagnia e gestito separatamente rispetto al
complesso delle attivita, in cui confluiscono i premi al netto dei costi versati dai
Contraenti che hanno sottoscritto polizze rivalutabili. Dal rendimento ottenuto dalla
gestione separata e dall’aliquota di retrocessione deriva la rivalutazione da
attribuire alle prestazioni assicurate.

Periodo di riferimento in base al quale viene determinato il rendimento finanziario
della gestione separata, ad esempio dal primo gennaio al trentuno dicembre di ogni
anno.

Ipotesi di sviluppo, effettuata in base al rendimento finanziario ipotetico indicato
dallISVAP, delle prestazioni assicurate e dei valori di riduzione e riscatto, redatta
secondo lo schema previsto dall'ISVAP e consegnato al potenziale Contraente.

Riepilogo aggiornato annualmente dei dati sulla composizione degli strumenti

Fascicolo Informativo - pag. 32 di 39 Mod. DIPCP - Edizione aggiornata al 23/09/2009



Regolamento della
gestione separata

Rendiconto annuale
della gestione separata
Rendimento finanziario
Rendimento minimo
trattenuto

Rivalutazione

Rivalutazione minima
garantita

Societa di revisione

Tasso minimo garantito

Tasso tecnico

finanziari e degli attivi in cui & investito il patrimonio della gestione separata.

L’insieme delle norme, riportate nelle condizioni contrattuali, che regolano la
gestione separata.

Riepilogo aggiornato annualmente dei dati relativi al rendimento finanziario
conseguito dalla gestione separata e all’aliquota di retrocessione di tale rendimento
attribuita dalla Compagnia al contratto.

Risultato finanziario della gestione separata nel periodo previsto dal regolamento
della gestione stessa.

Rendimento finanziario fisso che la Compagnia pud trattenere dal rendimento
finanziario della gestione separata.

Maggiorazione delle prestazioni assicurate attraverso la retrocessione di una quota
del rendimento della gestione separata secondo la periodicita (annuale, mensile,
ecc.) stabilita dalle condizioni contrattuali.

Garanzia finanziaria che consiste nel riconoscere una rivalutazione delle
prestazioni assicurate ad ogni ricorrenza periodica stabilita dal contratto (annuale,
mensile, ecc.) in base al tasso di interesse minimo garantito previsto dal contratto.
Rappresenta la soglia al di sotto della quale non pud scendere la misura di
rivalutazione applicata alle prestazioni.

Societa diversa dalla Compagnia, prescelta nel’ambito di un apposito albo cui tali
societa possono essere iscritte soltanto se godono di determinati requisiti, che
controlla e certifica i risultati della gestione separata.

Rendimento finanziario, annuo e composto, che la Compagnia garantisce alle
prestazioni assicurate. Pud essere gia conteggiato nel calcolo delle prestazioni
assicurate iniziali oppure riconosciuto anno per anno tenendo conto del rendimento
finanziario conseguito dalla gestione separata.

Rendimento finanziario, annuo e composto, che la Compagnia riconosce nel
calcolare le prestazioni assicurate iniziali.
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CATTYLICA

orevidenza

CATTOLICAPREVIDENZAPERINVESTIMENTO
NOI FUTURO

PROPOSTA DI ASSICURAZIONE

Con la sottoscrizione della presente proposta di assicurazione il Contraente chiede a
Cattolica Previdenza S.p.A. di emettere una copertura assicurativa relativa alla polizza
denominata CATTOLICAPREVIDENZAPERINVESTIMENTO NOI FUTURO con le
caratteristiche di seguito riportate.

L'efficacia della presente proposta di assicurazione €& condizionata all’integrale
completamento e sottoscrizione di questo documento ed al pagamento del premio.
Il contratto si intendera concluso e le garanzie decorreranno dal giorno indicato nella
presente a condizione che Cattolica Previdenza S.p.A. abbia acquisito la valuta del
mezzo di pagamento.

Nel caso in cui Cattolica Previdenza S.p.A. comunichi entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della proposta la mancata accettazione della stessa, il premio versato sara

restituito integralmente.

CATTOUCA PREVIDENZA S.P.A. - Sede legale: Large Tazie Nuvelari, 1 - 20143 Milane (italia) - Tel, 02 27 731 - Fax 02 2 773 889 - Codice Fiscale/Partita IVA e numerc di iscrizione al

registro delle imprese di Milano 036697409645 - RE.A, della C.C1LA A, di Milano n. 1693484 - Albo Imprese presso ISVAP n. 1.00146 - Societa del Gruppo Cattolica Assicurazioni, iscritto

all'Albo dei gruppi assicurativi al n. 019 - Capitale Sociole Euro14.350.000 interamente versato - Impreso outerizzatn oll‘esercizio delle assicurazioni con prowedimento ISVAP del 2 morzo

2004 - G. U. n. 57 del 9 marzo 2004 - Societa soggetta oll'offivita di direzione e coordinamento da parte dello Societa Catiolico di Assicurazione - Societa Cooperativa - Verona
www.catfolicaprevidenza.com
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CATTOLICAPREVIDENZAPERINVESTIMENTO NOI FUTURO
PROPOSTA N. PREVENTIVO N.

GENERALITA DEL CONTRAENTE

Cognome

Nome

Sesso: Mo Fo
Data di nascita

Comune di nascita

Provincia di nascita

Nazione di nascita (se estera)
Codice Fiscale

Indirizzo

C.AP.

Comune di residenza
Provincia di residenza
Nazione di residenza (se estera)
Fax '

E-mail ’

Telefono cellulare 2

Telefono abitazione 2
Professione *

Titolo di studio *

Sottogruppo °

Gruppo/Ramo °

Documento identificativo
Numero documento
Rilasciato da

In

Data di rilascio

GENERALITA DELL'ASSICURATO

[ barrare se il Contraente coincide con I’Assicurato; in caso contrario compilare la sezione sotto riportata "Generalita dell'Assicurato”

Cognome

Nome

Sesso: Mo FoO
Data di nascita

Comune di nascita

Provincia di nascita

Nazione di nascita (se estera)
Codice Fiscale

Indirizzo

C.AP.

Comune di residenza
Provincia di residenza
Nazione di residenza (se estera)
Fax '

E-mail *

Telefono cellulare 2

Telefono abitazione 2
Professione *

Titolo di studio *

Documento identificativo
Numero documento

Rilasciato da

In

Data di rilascio

" Campo non obbligatorio “Indicare obbligatoriamente il telefono cellulare o il telefono dell'abitazione
Riportare il codice corrispondente indicato nel presente modulo alla Tabella * Riportare il codice corrispondente indicato nel presente modulo alla Tabella
"Codifiche Professione" "Cadifiche Titolo di Studio"

® Riportare il codice corrispondente indicato nel presente modulo alla TABELLA 1: ® Riportare il codice corrispondente indicato nel presente modulo alla TABELLA 2:
SOTTOGRUPPO DI ATTIVITA ECONOMICA GRUPPI / RAMI DI ATTIVITA ECONOMICA
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DESIGNAZIONE DEI BENEFICIARI IN CASO DI VITA DELL’ASSICURATO

[] |l Contraente [ Altri (compilare la sezione sottostante)
Beneficiario n. 1 (") % del capitale
Beneficiario n. 2 (") % del capitale
Beneficiario n. 3 (') % del capitale
DESIGNAZIONE DEI BENEFICIARI IN CASO DI DECESSO DELL’ASSICURATO
[J Eredi testamentari o legittimi dell’Assicurato in parti uguali [1  Eredi legittimi dell’Assicurato in parti uguali
[J Eredi testamentari e legittimi dell’Assicurato in parti uguali [ Figli nati e nascituri dell’Assicurato in parti uguali
[] Eredi testamentari dell’Assicurato in parti uguali [1 Altri (compilare la sezione sottostante)
Beneficiario n. 1 (") % del capitale
Beneficiario n. 2 (") % del capitale
Beneficiario n. 3 (") % del capitale

DOMICILIAZIONE DELLA CORRISPONDENZA (compilare solo nel caso si desideri che la corrispondenza venga inviata al Contraente ma presso il

nominativo di seguito riportato)

Nominativo o Denominazione
INDIRIZZO DI DOMICILIAZIONE DELLA CORRISPONDENZA (compilare solo nel caso si desideri che la corrispondenza venga inviata ad un

indirizzo diverso da quello che il Contraente ha fornito come residenza)
Indirizzo

C.A.P.
Comune

Provincia
Nazione (se estera)

PREMIO
Premio unico versato alla sottoscrizione Euro:
MODALITA DI PAGAMENTO DEL PREMIO DOVUTO ALLA SOTTOSCRIZIONE

(scegliere o pagamento tramite assegno o pagamento tramite bonifico)
ASSEGNO
Il pagamento & stato effettuato tramite assegno all’ordine CATTOLICA PREVIDENZA S.p.A. — NON TRASFERIBILE.
COGNOME E NOME SOGGETTO PAGATORE

ABI

CAB

NUMERO COMPLETO DELL’ASSEGNO

IMPORTO IN EURO

. BONIFICO
E stato effettuato il bonifico a favore di CATTOLICA PREVIDENZA S.p.A.

COGNOME E NOME SOGGETTO PAGATORE

IMPORTO IN EURO

CONCLUSIONE DEL CONTRATTO E DECORRENZA DELLE GARANZIE

Il contratto si intende concluso e le garanzie decorreranno dalle ore 24 del a
condizione che la Compagnia abbia acquisito la valuta del mezzo di pagamento.

ULTERIORI DATI CONTRATTUALI

Durata del contratto (minimo 10 anni; massimo 20 anni):

Data di scadenza del contratto:

CONSEGNA DEL FASCICOLO INFORMATIVO
Il Contraente dichiara di aver ricevuto il Fascicolo Informativo di seguito indicato, contenente la Scheda Sintetica, la Nota
Informativa, le Condizioni di Assicurazione, il Glossario e la Proposta di Assicurazione.

FIRMA DEL CONTRAENTE (o del rappresentante legale in caso di Contraente incapace)

P 7 Cognome e nome o denominazione sociale
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DICHIARAZIONI DEL CONTRAENTE

Il sottoscritto:

— dichiara di conoscere ed accettare espressamente le Condizioni di assicurazione regolanti il contratto che gli sono state
sottoposte, conformi a quelle riportate nel Fascicolo Informativo di CATTOLICAPREVIDENZAPERINVESTIMENTO NOI FUTURO
Mod. DIPCP - Ed. 23/09/2009;

— dichiara che le informazioni fornite ai fini della compilazione della presente sono veritiere ed esatte, assumendosi ogni responsabilita in
merito alle medesime, anche se materialmente scritte da altri;

— dichiara di essere a conoscenza che, a condizione che Cattolica Previdenza S.p.A. abbia acquisito la valuta del mezzo di
pagamento, il contratto & concluso secondo le seguenti tempistiche previste in funzione della modalita di pagamento
prescelta:

Assegno: il giorno di decorrenza é pari al giorno di ricevimento del titolo da parte della Compagnia;

Bonifico: il giorno di decorrenza €& pari al giorno di valuta riconosciuto alla Compagnia;

— dichiara di essere a conoscenza che, dopo la conclusione del contratto, Cattolica Previdenza S.p.A. emettera una lettera di conferma ai
sensi dell’art. 1888 del codice civile;

— dichiara di essere stato informato della facolta di revocare la proposta di assicurazione fino alla'data di conclusione del
contratto;

— dichiara di essere stato informato della facolta di recedere dall’impegno preso con Cattolica Previdenza S.p.A. mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento da inviarsi entro 30 giorni dalla conclusione del contratto;

— dichiara di aver ricevuto il Progetto Esemplificativo redatto in forma personalizzata su supporto durevole o, a sua richiesta,
tramite invio dello stesso all’indirizzo e-mail indicato.

| sottoscritti Contraente e Assicurato dichiarano altresi di aver ricevuto I'informativa relativa al trattamento dei dati personali e di

aver prestato il consenso al trattamento dei dati personali, sia comuni che sensibili, ed alla comunicazione degli stessi ai

soggetti indicati nell’informativa, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni.

FIRMA DEL CONTRAENTE (o del rappresentante legale in caso di Contraente incapace)

FIRMA DELL'ASSICURATO (se diverso dal Contraente ai sensi dell'art. 1919 C.C.)

(o del rappresentante legale in caso di Assicurato incapace)

DICHIARAZIONE DELL'ASSICURANDO SULLO STATO DI SALUTE
Le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti rese dal soggetto legittimato a fornire le informazioni richieste per la
conclusione del contratto possono compromettere, ai sensi degli artt. 1892 — 1893 — 1894 del cod. civ., il diritto alla prestazione.
Il sottoscritto Assicurando dichiara:
(*) di godere attualmente di un buono stato di salute;
(*) di non essere mai stato ricoverato negli ultimi cinque anni in ospedali o case di cura per malattie o interventi chirurgici diversi da
appendicectomia, adenotonsillectomia, infortuni senza postumi, parto, chirurgia estetica, intervento ortopedico, ernia inguinale;
(*) di non aver consultato medici specialisti negli ultimi sei mesi al di fuori- di semplici controlli di routine;
(*) di non essere esposto a rischi particolari a causa della professione svolta;
(*) di prosciogliere dal segreto professionale e legale tutti i medici che possono averlo curato e/o visitato nonché le altre persone, ospedali,
case di cura ed istituti in genere ai quali la Compagnia ritenesse in ogni tempo di rivolgersi per informazioni.

Prima della sottoscrizione della dichiarazione sullo stato di salute, I'’Assicurando deve verificare I'esattezza delle dichiarazioni riportate.
L’Assicurando pud chiedere che gli venga accordata la piena copertura assicurativa senza periodo di carenza, purché presenti alla
Compagnia il rapporto di visita medica, predisposto dalla Compagnia stessa e compilato da parte di un medico. Ogni onere rimarra
esclusivamente a carico dell’Assicurando.

Nel caso in cui I'Assicurando non sottoscriva la dichiarazione sullo stato di salute, il capitale in caso di morte dell’Assicurando sara
determinato come previsto all’Art. 11 1l) delle Condizioni di Assicurazione, considerando la percentuale e il capitale massimo addizionale
relativi all’'ultima fascia d’eta previsti dalla Tabella A, indipendentemente dall’'eta dell’Assicurando. In ogni caso la mancata sottoscrizione
non pregiudica la conclusione del contratto.

FIRMA DELL'ASSICURANDO (o del rappresentante legale in caso di Assicurando incapace)
SOTTOSCRIZIONE DELLA PROPOSTA

Luogo e data di sottoscrizione della proposta:

FIRMA DEL CONTRAENTE (o del rappresentante legale in caso di Contraente incapace)

FIRMA DELL'ASSICURATO (se diverso dal Contraente ai sensi dell'art. 1919 C.C.)
(o del rappresentante legale in caso di Assicurato incapace)
SPAZIO RISERVATO A CATTOLICA PREVIDENZA S.p.A.
La presente firma & posta anche a titolo di ricevuta dell'assegno eventualmente consegnato per il pagamento del premio
dovuto alla sottoscrizione.

Luogo e data: CATTOLICA PREVIDENZA S.p.A.:
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CODIFICHE TITOLO DI STUDIO

E Licenza Elementare

M Licenza Media Inferiore
S Licenza Media Superiore
L Laurea

T Laurea + Master

CODIFICHE PROFESSIONE

01 Libero Professionista

02 Rappresentante, Agente di Commercio
03 Imprenditore

04 Commerciante

05 Artigiano, Lavoratore autonomo

06 Agricoltore non dipendente

07 Altro Lavoratore Non Dipendente
08 Collaboratore coordinato e continuativo
20 Dirigente

21 Funzionario, Quadro

22 Impiegato

23 Operaio

24 Agricoltore

25 Altro Lavoratore Dipendente

26 Socio di Cooperativa di Produzione
40 Casalinga

41 Studente

42 Pensionato

43 In cerca di prima occupazione

44 Redditiero, Benestante

45 Altro Non Professionale

99 Altro
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TABELLA 1 SOTTOGRUPPI DI ATTIVITA ECONOMIC

B DESCRIZIONE Bl DESCRIZICNE Bl DESCRIZIONE
AMMINISTRAZION] PUBBLICHE SOCIETA NON FINANZIARIE STITUZION] FINANZIARE MONETAREE
AMAINISTRAZION] CENTRALL IMPRESE PUBBLICHE: 724 AUTORTA BANCARIE CENTRAL DEI PAESI ULE. MEMBRI DELLUM,
102 AMMINISTRAZICIE STATALE E ORGANI COSTTUZIONAN 470 (+) AZENDE MUNICPALEZATE, FROVINCIAUZZATE E REGIONALIZZATE 725 AUTCRITA BANCARIE CENTRAL DEI PAES ULE. NON MEMERI CELL'U s
100 TESORO DELO STATO 1 (+) IMPRESE PARTECIPATE DALLO STATO 725 AUIORTA RANCARIE CENIRAL I PAESI AN LE,
165 ENM FRODUITORI DI SERVIZI ECONGRMICI E DI REGOLAZIONE 472 [+ IMPRESE A ARIECIAZIONE RECIONALE O LOCALE 77 SISTEMA BANCARIO DEI PAESI UL E. MEMERI CELL
DELATTIVIFA ECONOMICA, INITA P B SSTEvia BANCARID DE| DAESI D' MOM MEMBRIDELEUM
166 EMII ARODUITOR DI SEREI ASSISTENZIALL RICREATM £ CLUIURAL 474 o) HOLEING PUBBLIGHE 72 SISTEMA BANCARID DEI PAESI NON ULE.
167 EMT DI RICERCA. NWESEPH\’V JE: 733 ALTRE |5T|TL|Z|ON\ FINANZIARIE MOMETARIE DE| PAESI LLE. MEMBRI
AMMINISTRAZION LOCALE 430 (=] IMPRESE PRODCUTTIVE
120 AMMINISTRAZICNI RECION AL 1 (#) HOLDANG PRIVATE 734 ALTRE |5T|TL|Z|ON\ FINANZIARIE MOMETARIE DEI PAESI LLE. NON
121 AMMINISTRAZICNI FROVINCIALL E CITTA METROPCUITANE ASSOC!AZ!ON! it IMPRESE NON FINANZIAREE. MEMBR] DELEU p
173 AMMINISTRAZICNI COMUNALI E UNIONI DI COMUNI 450 [+ ASEOCAZION PRk LIPRESE NON FINANARE AITE ISTTUZIGN FINANZIARE MONETARE DEIPAESI NON L
174 EMT PROCUTTOR! DI SERVIZI SANITAR QS Aﬂ'ﬂ?f SOCIETA FINANZIAS
175 AITRIENTI PRODUTTORI DI SERVIZI SANITAR S50 ) DN O 1T ot 30,0 ) ADBET AL INTERE AR FINANEIARI DL PAESI ULE MEMBRL DELLU A
175 ENI SROBLITON b SERUI ECONOMCI £ DI REGOLAZONE 481 [+) UNITA O SOCIETA COM A DI 5 E MENO DI 20 ADDETT T4 TR INTCREDIAR, AR AR OEL PAESL U2 MO MEMBH DEM,
DELATTIVIFA ECONGRMICA, 482 ») SOCETA CON MENO DI 20 ADDETTI 744 WPRESE DI ASSICURAZICNE E FONDI PENSIONE DEI PAES! LLE. MEMBR
177 ENI SROCLITON DI SERVI ASSSTENTAL, RCREATM E CUTURAU  QUAS: SOCEETA NON FINANZIARE AlTRE I
ENT Y PREVIDENZA £ ASSITENZA SOUALE 450 (=) UNITA O SOQETA COM 20 O PIU ADDETT| 745 MPRESE DI ASSICURAZIONE E FONDI PENSIONE DEI PAESI ULE. NON
NTI DI PREVIDENZA E ASSISTENZA SOCIALE 491 (+) UNITA O SOCIETA CON RID DI 5 E MENO DI 20 ADDETT MEMBRI DELE UM
SOCIETA FINAUZIARIE 492 (+) SOCETA CON MENC DI 20 ADDETTI 746 AUSIIARI FINANZIARI DE| PAESI ULE. MEMBRI DELEUM,
AUTORITA BANCARIE CENTRALE 747 AUSIIARI FINANZIARI DE| PAESI LLE_ NG MEMBRI DELLU M.
00 BANCA DITAIA 600  FAMIGLIE/CONSUMATORI 748 ALTRE SOCIETA INANZIARIE DI PAESI NOM ULE
201 UFFICIO MALUANG CAMBI (U1.C) SOCIETA NON FINANZIARIE:
ALTRE STITUZIOM ANANZIARIE MONETARIE: BANCHE: 614 (%) ARTIGIAN] 757 SOCIETA NON FINAMZARE DE| PAES] U.E. MEMERI DEL'UM
245 SISTEMA BANCARIC 15 () ALTRE FAMIGLIE PRODUTTRIC] [COMMERCIANTI, LAVORATOR INPRO- | 758 SOCIETA NOM FINANZIARIE DEI PAESI U E. NON MEM BRI DELL LM,
J]qé??f fsTﬂszON‘ RNANZ’ARFE MOMNETARIE: ALTRI INTERMEDY ARY: PRIC) 759 SOCIETA NOM FINANZIARIE DI PAESI NON ULE
FAMIs 3
247 FOND\ COMUNl DI INVESTIMENTO MONETARID 768 FAMIGLIE PRCDUTIRICI DEI PAESI LLE. MEMBRI DELLULM,
ALTR INTERMELY AR FINANZ AR ISTITUZIONI SENZA SCOPO DI LUCRO AL SERVIZIO DELLE FAMIGLIE TE9 FAMIGLIE PRCDUTIRICI DEI PAESI ULE. MON MEMBR| DE LU 3,
250 FONDAZIONI BANCARIE ISTIUZION SENZA SCOPOC [N LUCRO AL SERVIAIO DELLE FAMIGLIE: 772 FAMIGLIE PROCDUTTRICI Cf PAESI NOM ULE.
255 HOIDING HNAMZIARIE PUBBLICHE 500 ISTITUZICII ED ENT ECCLESIASTIC] E RELIGICS] 773 FAMIGLE CONSUMATRICT DEI PAES| LE. MEMBRI DELLUM
254 HOIDING ANAMNZIARIE PRIVATE 501 ISTITUZICMI ED EMTI COM FINALITA Of ASSISTEMZA, BENEFICIEMZA, 774 FAMIGLIE COMSUMATRICT DEI PAES| UE. NOMN MEMBRI DELL'U.M
257 MERCHANT BANKS ISTRUZIONE, CULTURAL, SINDACALL FOLTICHE, SFORTIVE, RICREATVE 775 FAMIGLIE CONSUMATRICI DI PAESI NON LLE
258 SOCETA DI LEASING E Sl [STITUZIONI SENZA SCOPC DI LUCRO AL SERVIZIO DELLE FAMIGLE:
25 SOCIETA DI FACTCRIN ISTITLZION| SENZA SCOPO Dl LUCRO AL SERVIZIO CELLE FAMIGLE DEI
T3 SO0ETA DI CREDTO) AL CONSUMO RESTO DEL MONDO PAESI LLE. MEMBRI DELLU M
264 SOCETA DIINTERMEDIATONE MOBLIARE () AMMINISTRAZION] PUBBLICHE: 784 STIUZIONI SENZA SCOPO DI LUCRO AL SERVIZIO CELLE FAMIGLE D
265 SOCIETA FDUCIARIE D GESTONE 704 AMMINISTRAZION! CENTRAI CE| PAESI UL E. MEMERI DELLLLM, PAESI LLE. NOM MEMERI DEIL'UM
264 FONDI COMUN DI INVESTIMENTO MOBILIARE E SCCIETA DI INVE- 705 AMMINISTRAZION! CENTRAL CE| PAES| UE NON MEMBRICEILUM, 785 ISTITUZIGHI SENZA SCOPO DI LUCRO AL SERVIZIO CELLE FAMKGLE DI
STIMENTG A CAPITAIE VARIABILE [Sice] 706 AMMINISTRAZIONI DI STATI FECERAT) DE| PAES] ULE. MEMER] DELLUM. PAES| NON UE,
267 ATHGRGANISMI DI NVESTIIENTO COLETTO DEL REPARMID 707 AMMINISTRAZION DI STATI FEDERATI DEI PAESI ULE. NON MEMER] ORGAMISMI INTERNAZIONAL £ ALTRE ISTTUZION
O.1CR) DELEULM, 791 BANCA CENTRALE EUROPEA
ALTRE FINANZIARIE 708 AMMINISTRAZIONI [OCAL DEI PAESI ULE. MEMBRI DELLU M 770 STTUZIONIDELIUE.
AUBLAR HNAUEAR 709 AMMINISTRAZION! [OCALI DEI PAES] UE NON MEMBRI DELLULM, 771 ALTR CRGANISMI
270 SOCIETA DI GESTIONE DI FONDI 713 ENTIDI ASSISTENZA E PREVIDENZA SOCIALE DEI PAESI LLE. MEMBRI 794 RAPPRESENTANZE ESTERE
273 SOCETA FDUCIARIE I AMMINISTRAZIONE M, UNITA NON CLASSIFICABILI E NON CLASSIFICATE
275 ENTI PREPOSTI AL FUNZIOMNARMENTC DEI MERCATI 714 BN DI ASSISTENZA E PREVIDEMNZA SOCIALE DE PAESI ULE. MON MBWA- UMNTA NOM CLASSIFICABILLE NGIN CLASSIFCATE:
278 AGENTI DI CAMBIC BRI DELLL A2, 551 UMITA NON CLASSIFICABILI
3 ASSOCIAZONI BANCARIE 715 AWMMINISTRAZIONI PUBBUCHE ED ENTI DI ASSISTENZA E PREVIDENZA 552 UNITA NON CLASSIFICATE
278 ASSOCIAAON! TRA WMPRESE ANAMNZIARIE E ASSICURATIVE DI PAESI MON ULE.
79 AUTORITA CENTRALI T COMTROLLO
280 MEDIATORI, AGENTI E CONSULENTI O ASSICURAZICINE
23] PROMOTORI FINANZIARI

ALTRI AUSILIAR] FINAMZAARD
fMPV?ESE D ASSICURAZIONE E FONDI PENSIONE:

(=)

1 codic cos confrssegna, chvano rpertara obbligaloriamants la codifca di

GRUPPC/ RAMO, negli aliri cosi tale informazione non & richiesta.

294 IMPRESEDI ASS\CIJMIONE
295 FONDI PENSICHE confraenti persone fisiche devona rportare lo codificn della tabella
296 ALTRIFONCI PREV\DENZ\MI FAMIGUE; CONSLIMATOR.

TABELLA 2 GRUPPI/RAMI DI ATTIVITA ECONOMICA

GRUPPO/

s DESCRIZIONE GRUPRO/ DESCRIZICNE cRurne/ DESCREICNE
011 PRODOTII VEGETA CELLACRICOLTURA E DELLE FORESTE 345 APPARECCHI ELETTRONICI, RADIGTELEVISIVI, ELETTROACUSTICI 495 PENME STLOGRAFICHE E A SFERA, TAMPONI, THBR, ECC
012 VINO 346 ELETTRODOMESTIC] 505 AMTAZIONI
013 OLIO DI OLIVA NON RAFFINATO 347 LAMPADE, APPARECCHI PER ILLUMINAZICNE 504 FAREBRICATI NON RESIDENZIAL
014 PRODOTTIAMIMAL DELLAGRICOITURA E DELLA CACCIA 351 AUTOVEICOL E RELATIVI MOTORI 507 OPERE PUEBLICHE
017 PRODOTT| AGRICOLI ESCIUSIVAMENTE IMPORTATI 352 CARROZZEREE DI OGN TIPO, RIMORCHI 509 CEMOUZIONE DI MMCEIL
020  PRODOTII DEILA SILACOLTURA 353 ACCESSOR'E PEZZIDY RCAKI PER AUTOVEICOU
030 PRODOTTI DEILA PESCA 361 NAVIMERCANTIL, PROSCAFI 1A GUERRA, RIMORCHIATORI 611 COMMERTO INGROSSO MATERIE PRIME AGRICOLE, ANMAL YIVI
362 MATERIALE ROTABIE, AR AV E RLVAAIG 612 COMMERQC INGROSSO COMBUSTIRILL MINERALI, CHIMIC
111 CARBONE E AGGLOMERATC DI CARBONE 363 WIACLETTE, MOTOVEICOLI, CARROZZELLE FER INVALIDI 613 COMMERCO INGROSSO) LEGHAME SRALVORATL N LEGNO
112 LIGNITE E MATTONELLE DI LIGNITE 364 AEREI, ELICOTTER], MISSIU, VEICOL SPAZIAL, ECC, 614 COMMERJOINGROSSO MACCHINE, ATTREZZATURE E VEICOLI
120 PRODOTFI DELLA COKEFAZICNE 365 CARRDZZINE FER BAMBINI E MALAT], VEICOLI & TRAZ. ANIMALE 615 COMMERCO INGROSSQ) MOEBIL, ELETIRCOOMESTICI, CASAUNGHI
130 GGIO, GAS NATURALE E SCISTI BITUMINOS! 816 COMMERCO INGROSSO PRODOITTI TESSIL], ABBIGLIAMENTO
140 PRODOTI'I PErRourEm RAFFINATI 971 STRUMENTI DI PRECISICINE, APPARECCHI Dl MISURA E DI CTR. 817 COMMERCO INGROSSO PRODOITTI ALIMENTARL, BEVANDE, TABACCO
151 MINERAL CONTENENTI MATERIE FISSILI E FERTILI 972 MATERIALE MEDICO-CHIRURGICO, APPARECCHI DI MISURA 618 COMMERQOINGROSSO PRODCTT FARMACELIICI, APP. SANTARI
152 PRODOTTI DEILA TRASFORMAZIOME CY MATERIE FISSILI E FERTIL 373 STRUMENTI OTIICI, MATERIALE FOTOGRAFICO 819 COMMERCO INGROSSO PRODCITI NOM ALMENTAR)
181 EMERCIA ELETTRICA 71 OmoG 420 BENI DY FECUPERO (FERRAGLIE, METAL VECCHI, CARTE VECCHE)
2 S i e U ———
by I MM M , :
}??, AEPS_'E &fgg&ﬁ“@&ﬁ%ﬁ?ﬁ%ﬁmmw AT GRASSIVEGETAU EANMAL g:g COMMERCIC) AL MINUTO BEVANCE, OLI E ALTRI FRODOTTI ALMENTAR!
412 CARNIFRESCHE E CONSERVATE ED ALTRI PRODCTTI CEILA MACEL FARMA
211 MINERAL DI FERRO 413 LATTE E PRODCTTI DELLA TRASFORMAZICNE DEL LATTE 644 COMMERTIO AL MINUTO ARTICOLI SANTARI E BELLEZZA
212 MINERAL NON FERRCSI (ESCLUSI GUELLI FISSILI E FERTILI 414 CONSERVE, SUCCHI DI FRUITIA E LEGUMI gﬁ ESj;jEESS i MmUTO ART) 'COU ABB'G“W'ENTO
221 GHISA, ACCIAIO GREZZO, LAMINATI A CALDO, LAMINATI DAROTIAMI 415 PESCE CONSERVATO ED ALTRI PRODOTTI DEL MARE
222 TUBIIN ACCKIO 416 FARINE, GRANELLE, SEMOLE, FIDCCHI DI CEREALI £ COUMERAD AL MNTOTESS T P ARRED"MENTO TAPPET
221 TRAFLAT], LAMINATIIN SFCGLLA, PROFILAT] A FRECDO 417 PASTE ALMENTARI 648 CCMMERCIO AL MINUTO MOBIL, APPARECCHI E MATERIAL CASA
3% METALU NON FERROS! 418 PRODOTI AMIDACE 449 COMMERCIO AL MINUTO CARTE DA PARATI, RIVESTIMENT), ECC.
419 PANE, BISCOTTI, FRODGTT DI PASTICCERIA 651 COMMERGIO AL MINUTO AUTOMOI, i1 EMOTOCICY NATANT
212 s.nu o Pcmsslo E O FOSFATI NATURAL 420 JUCCHERD 652 COMMERTIQ AL MINUT: BLIRANT| £
233 WA E SALE MARINO 421 PRODOTT A BASE DI CACAO, CARAMELLE, GELAT 653 COMMERCO NMlNUTO D' UBR' NUCH E USA“ GDRNM
55 ARMINERALIE TORDA 422 PRODOTTI FER UALMENTAZICNE DEGLI ANIvALI 654 COMMERCO AL MINUTO ALTRI ARTICOU NON ALTROVE CLASSIFICATI
241 MATERIALl DA COSTRUZIONE IN TERRACOTIA 423 ALTRI PRODOTT ALMENTARIGSS 655 COMMERTO AL MINUTO ALTRI ARTICOL D'OCCASIONE
242 CEMENTO, CALCE E GESSO 424 ALCOOL ETILICO DI FERVENTAZIONE DI PRODCTT| VEGETALI 656 COMMERQO AL MINUTO FRODOTI NON ALMENTAR
243 MATERIALI DA COSTRUZIONE IN CAICESTRUZZO, CEMENIO O GESSO 425 CHAWMPAGNE, VNI SPUMANI, APERITI A BASE DI VIN
244 ARTICOL N AMIANTO (CON LESCIUSIONE DI MANUFATTL IN CEMENTO) 426 SIDRO DY MELE E DI PER 660 SERVIZI CEGLIALBERGHI E FUBBLICI ESERCIZ
39 PETAE 2 PRODOT MINERAL N METAUFER 437 MALTO, BRRA, LIEVITO b s &71 R\FARAZION\ AUTOVE\COU E BICICLETTE
245 MOLE E ALTRIPRODOTTI ABRASIVI 438 ACGILE MINERAL E BEVANDE NON ALCOLICHE NOM ALTROVE CLASSIE 672 T Al 102 AFE, ELETTRODCH, GIDIELLI, OROLOGI
247 VETRO 429 PRODOTI A BASE DI TABACCO 710 sazvm TEI TRASPORTI FERROWIARI E SERVIZI CONNESSI
248 PRODOTTIIN CERAMICA 721 SERVIZI CEI TRASPORTI M i, AUTCBLS
431 FIBRE TESSILI, PRODOTTI CELLA FILATURA E SIMLI 722 SERVIZI CE| TRASPORTI SUI STRADA DI PERSONE
252 PRODOTTI DEILA PETROLCHIMICA E DELLA CARBOCHIMICA 432 TESSUT, VELI 723 SERVIZ CEI TRASPORTI 5U STRADA DI MERCI
253 ALTRI FRODOTTI CHIMICI DI BASE 434 PRODOTTI DELLA MAGLUERIA 723 724 SERVIZI PER OLECDOTIO E GASDOTTO
255 INTOMACI, PITTURE, VERNICI E INCHIOSTRI DA STAMPA 438 TAPPET| E TAPPEZZERIE, TELE INCERATE E UNOLELM 725 SERVIZ| E| TRASPORTI TERRESTRI NON CLASSIFICATI ALTROVE
25 ALTRI FROBOTTI CHIMICI DESTINATI PREVALENTEMENTE IND. 439 ALTRI FRODOITTI TESSII 730 SERVIZI DI NAVIGAZIONE INTERNA
257 PRODOTTI FARMACELIICI 441 CUCH, PELLI, PELLETTERIE CONSOCIATE E ALTRIMENTI FREPARATE
258 SAPONI, DETERSIVI SINTETIC, ALTRI PRODOTT! IGIENE, ECC. 442 ARTICOLIIN CUCIOE IN PELLE 741 SERVIZICEI TRASPORTI MARITIMI
259 ALTRI PRODOTTI CHIMIC] DESTINAT AL CONSUMO DOMESTICO 451 CALZATURE, BANTOFOLE 742 SERVIZILEI TRASPORTI DI CABOTAGSIO
260 FIBRE ARTIFICIALIE SINTETICHE 453 ARTICOLIDI ,nBBIGlIAMENTO ED ACCESSOR| BIANCHERIA FER LA CASA, 750 SERVIZI CE| TRASPORTI AEREI
ARTICOL PER 761 SERVIZI CONNESSI Al TRASPORT] TERRESTRI IV, DA FERR
311 PRODOTTI DEILE FONCERIE 456 ARTICOLI L PElI.ICCER‘IA 762 SERVIZI CONNESSI ALLA NAVIGAZIONE INTERNA,
312 PRODOTIIIN METALLD FORGIATO, STAMPATI, STOZZATI, ECC 461 LEGNO SEGATO, PLALLATO, ESSICCATO E TRATTATD A VAPORE 763 SERVIZI CONMESS| Al TRASPORT] MARITTIMI E O CABCTAGGIC
313 PRODOTI DI SECONDA TRASFORMAZIONE DEI METALLI 462 LEGNO IMPALLACCIATO, PANNELL FIBRC-IEGNOSI 764 SERVIZ| CONNMESS| Al TRASPORTI AEREI
314 PRODOTII PER COSTRLUZIONI METALLICHE 463 CARPENTERIA E COSTRUZIONI IN LEGNO, LAVOR! DI FALEGMNAMERIA 771 SERVIZICELLE AGENZIE [l VIAGGID
315 PRODOTII DEILARTE E DELLAVORD CEL CALDERAIC 484 IMBAILAGG! IN EGNO 772 SERVIZI CEGL INTERMEDIARI DE| TRASPORTI
316 LITENSILIE ARTICOLI FINITI IN METALLO (ESCLUSO ELETTR.) 465 ARTICOLI IN LEGNO (ESCL MOBILY FARIME E LANA O LEGNO 773 SERVIZIDI CUSTODIA E D DEPOSTC:
321 MACCHINE E TRATTORI AGRICOLI 466 ARTICOL O SUGHERD, GIUNGO EVIMINIESCLUSI MOBL SPAZZOLE o cop b e coiieuzony
372 MACCHINE UTENSILI FER LA LAVORAZIONE METALU, UTENSILERIA 467 MOBIL DI LEGNO E D GIUNCO, MATERASSI
323 MACCHINE TESSIL E FER CLICIRE E LORC ACCESSORI 230 SERWZ\ AUSILIARI E FINANZU!R\ DI ASSICURAZICINE AFF. bt
324 MACCHINE E APRARECCHI PER INDUSTRIE AUMENTARI E CHIMICHE 471 PASTA PER CARTA, CARTA, CARTONI 240 DB MBI SEMEA PERSONALE BERML
325 MACCHINE E APRARECCHI PER LE MINIERE, LA METALIURGIA, ECC. 472 ARTICOLI IN BASTA [ CARTA, CARTA, CARTONI 850 sEnwz\ Dgu_a lOmONE DI BEMI IMMOBILI
3% INGRANAGGI E ALTRI ORGAMI DI TRASMISSIONE: CUSCINETT, ECC. 473 PRODOTII DELLA STAMPA 920 SERVIZICI NETTEZZA LRBANA, DI DISINFESTAZIONE, PULIZIA
377 MACCHINE PER L LAVORAZIONE DEL LEGNO, DELLA CARTA, ECC 474 PRODOTII DELUEDITORIA 930 SERVIZI CELEINSEGNAMENTG
328 ALTRE MACCHINE AD APPARECCHI MECCANICI 240 SERVIZI CELLA RICERCA E SVILPRO
431 ARTICOLIN Gou.m 950 SERVIZI SANITAR| DESTINABILI ALLA VENDITA
330 MACCHIME PER UFFICKD E PER UELABCRAZIONE DEI DATI 482 PNEUMATIC RIGEN 960 SERVIZI CELLE ISTITUZION| SOCIAL SERY. ASS NI FROFL
433 ARTICOLIE MATERIALI PLAS'HCI 970 SERMZI RCREATV ECULTLRA
341 FILLE CAVI ELETTRICI 491 GIOIELL, FRODGITI DI OREFICERIS, INCISIDNE, DIAMANTI 981 SERVIZI I LAVANDER
342 APRARECCHI ELETTRICI 492 STRUMENTI MUSICAL 982 SERVIZICEI PARPUCCHIEPI DF GARBIER £ 8T 1 ELLEZZA
343 MATERIALE ELETTRICO FER UISO INDUSTRALE, FILE E ACC. 493 PRODOTII DELLA CINEMATOGRAFIA E DELLA FOTOGRAFIA 983 SERVIZI CEGL STUDI FOTOGRAFIC]
344 MATERIALE PER TELECOMUNICAZIONE, CONTATOR], APPARECCHI 494 GIOCH, GIOCATICL, ARTICOU SPCRTIVI 984 AITRI SERVIZI PERSONALN NON ALTROVE CLASSIFICAT

I codici SAE e RAE assegnati al cliente devono corrispondere all'attivita lavorativa esercitata, se si tratta di persona fisica, oppure all'attivita
economica svolta, se si tratta di soggetto diverso da persona fisica. Qualora il cliente eserciti un'attivita per la quale & prevista Il'iscrizione al
Registro delle Imprese tenuto dalla Camera di Commercio, le codifiche SAE e RAE sono reperibili dalle visure camerali.
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