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[ GRUPPO BANCARIO |
}| CASSE DEL TIRRENO

SISTEMA PREVIDENZA CAPITALE

& un piano di investimento assicurativo che consente
a chiunque, senza limiti di eta, la costituzione di un capitale.
|| piano viene realizzato attraverso un versamento unico
o mediante una serie di premi unici ricorrenti dei quali & possibile
modificare importo o la periodicita.
Sistema Previdenza Capitale pud essere interrotto
in qualsiasi momento.

E’ sernpre possibile integrare il piano

con dei versamenti liberi.

@m DI RISPARMIO
DI LUCCA spa
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GLOSSARIO della terminologia usata nel contratto

Socitta: limpresg assicuralrice. L@ Venezic Assicurazioni 5.p.A., autorizzabg all'esercizio della assicurazion con
Decrein Minisierigie n 9667 del 1/3/1975 (pubblicato sulla Gazzerta Uficiale del 10710019 73) & eon
Sede Legake ¢ Dirazione Generals in via Permette n 1, 31027 Mogliano Venere (TV).

Contragnce: / sogoeils che stipuia H congratta can Ig Socierd.

Assicurare: o persona fisica sullp cui ving & snpuwlala I'essicuraziones.

BeneFiciark  coforo af quali spegtana le somme assicurate.

Premio: l'importo dovuba dal Coniraente alfa Socistd.

NOTA INFORMATIVA

La presente Nota informartiva, redatta nel rispetto delle disposizioni impartite dall'ISVAP con la circalare
n, 245/19935 sulla base delle norme emanate 3 tutela del consumatore dall'Unigne Europea per il settore delle assicurazioni
sulla vita ¢ recepite nell'ordinamento italiand con il decreto legislativo 17 marzo 1595, n 174, vugle coniribuire a fare cone-
gcere in modo corretto e complete le pringipali caratteristiche del conrracto di assicurazione sulla vita Sisterna Frevidenza
Capitale affinché vengs sottoscritto con consapevolezza,

1- CARATTERISTICHE GENERALI DEL CONTRATTOQ

1- Descrizione
Sistemna Previdenza Capitale & un contratto di assicurazione a vita intera a premi unici ricorrenti con rivalutazione del capi-
tale.

La durata del contratto & legata all'gsistenza in vita dell'Assicurace. mentre l'arco di tempo in cui vengono effettuati i ver-
samenti & definito a prior.

Il capitate assicurato, che vigne COSTlWIls dalia somma dei versamenti effettuat, ai netro delle imposte & delle spese, viens
rivalutato annualmente & verrd immediatamente liquidato ai Beneficiari designati in caso di decesso dell'Assicurate in gual-
51851 MOMento 8550 avvenga.

E* facoltd del Contraente risolvere anticipatamente {riscartare) il contracto zid dopo un anno dalla sua stipulazione, a con-
dizigne che sia stara interarmeante corrisposta la prima annualicd di premic, I valare liquidabile in case di riscatto sara pari al
capitale assicuraro, rivalutato fing alla data di richiesta di riseluzione. La risoluzione del contratto ha affetro dal rmomento
della richiesta.

[l contratto pud essere riscarfaco anche solo parzialmente.

2- Gestione Speciale RLALTO
A fronte degli impegni assunti con le polizze rivalucabili, fa Socierd ha istivito una gestions separata dalle altre atrivitd deno-
minara RLALTO, disciplingts da un apposito regolamento riporeato nelle Condizioni di potizza, & Sorroposta annualmente a cer-
rificazione da parte di una Societd di revisione contabile iscritta allzlbo speciale, che ne arcesta |z correliezza dellz gestions ¢
i risultati conseguiri.

2= Rivalutazione del capivale
La rivalutazicne delle pregtaziont verrd effettuats ad ogni ricorrenza annuale della data di decorrenza della polizza in base
ad un'aliqueta del rendimento finanziario realizzato dalla gescnone speciale RLALTO che viene stabilita dalla Socista e che
sara pari ad almenc I'80%. La Venﬁzna ASTICUIRZIONI Zarantisce COMuUNQUE un LAss0 minimo di rivalutazions pari al 4%
annug,

r

4- Consolidaments
Le rivalutazioni atrribuite restano acquisite in via definiciva.

5« Varsamenti
Le prestazion gssicurare 5000 garanute & fronte del pagamento di premi unici ricorrenti anticipati. 11 Contraente pud sce-
gliere di rareizzare il premio, in tal caso verrd applicato un costo addizionale (addizionale di frazionarnento) pari al 3,00%
per la rateazione semeastrale, 4,50% per quella rrmestrale ¢ 6.50% per la mensile,

E' inoltre possibile effertuare varsamenti aggiuntivi in qualsiasi momento; tali versamenti contribuiscone alla costituzione del
capitale assicurarco.

| versamenti ricorrenti avwerranno mediante Autorizzaziong permanente di addebirn”™ in conto bancario; in Caso di esnzione
del conto bancario il pagamento dei premi pud essere proseguito, previa comunicazione scricta alla Societa, wamice conio
corrente postale.

il Contraente potrd orrenare dall'addetts alta vendita chiarimenti relativi alla determinaziong del premio @ Nndicazione. sulla
proposta di assicurazione, del caricamento ¢ ciod della parte del prermio nerto dovuto trattenula datla Societa per fare fron-
te ai costi connessi al contracto.

Il prémio di primo anno anche se rateizzato & comungue dovuto per interc.

6- Flessibilita
Il Contraente pud richisders. in qualsiasi mormento, di modificare dallanniversario del contratto immediatamente sUCCEssIvo
Iammontare del premio & 1a rateaziona dei versamenti. purche, in caso di diminuzione del premio, il nuovo imporco non sia
inferiore al minimo pravisto a seconda della ratgazions prescelta.
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7- Interruzicne dei versamenti e lore riattivazione
Quando sia stata corrisposta almeno un'intera annualita di premio. llintermuzione dei versarmenti da Juogo alla prosecuzions
dell"assicurazione il cui capirale assicurato continuera a rivalutarsi annualmente.

Entro un anno dall'interruzione il Contraente ha il diritto di riattivare i versamenti. dietra la corresponsione di [ULL i
premi arretrati. aumentati dei relativi interesst calcolati sulla base del tasso annuo riatgivazione. cosi come definito nelle
Condizioni di polizza.

It mancato pagamento anche di una sola rata del premio ¢i primo anno determing, trascorsi trénta giormi, la risoluziong
del contratto ed | premi pagati restano acquisiti alla Socierd.

&~ Opzioni
Il Contraente pud richiedere che il vatore di riscatto sia convercico in una rendita vitalizia rivatutabile {pensione).
aventualmenta reversibile a favere di glira persona, © accompagnata dalla garanzia dell’erogazione di almenc 5 o 10
annualicd, anche nel caso si verifichi in tale periods il decesso dell’Assicurato.

9- Ravaca € recessa
Il coneratto si considera concluso il terzo giorno successivo alla data di sorroscrizione della proposta, sempreché Ia
Societs, prima di tale termine. non dia al Contraente diversa comunicazione, -

Entro quests termune il Contraente pud revocare [a proposta facendone venrir meno ogni €ffetrn,

Dal moments it o il concratto & concluso il Contraente ha 30 giorni per receders dal contralio.

Sia |2 revocs della proposta che il recesso dal contrarlo devonc g3sere comunicati medianie letiers raccomandata
indirizzata alla Direziona della Societa in Via Ferretto n. 1. 31021 Moglizno Venets (TV), allegando: in caso di revoca.
la proposta; in caso di recesso, 56 @3 ricevuti. I'originale di polizza con le eventuali appendici.

Encramse hanno efferto dalla daca che risulta dal timbro postale di invio. Lesercizio ded diricte di recesso fa venir meno,
da tale momento. ogni cbiblige in capo sia al Conrraente che alla Societa.

Entro 30 giorni dal ricevimento delle comunicazioni & Societs rimborsa gl Contraentg il premio eventualmente corri-
spostole. dirminuito dell'imposta & delle spese di emissione del confratto. indicate nella proposta di agsicurazione &
nel documento di polizza.

10- Pagamenti della Societa
Per tutki | pagamenti della Socierd debbong essere preventivaments consegnati alla stessa | documenti necessari a
verificare |'effattiva esistenza dell’'obbligo di pagamento & ad individuare gli aventi diritio.

Varificatosi Fevento o fa risoluzione del contracto, [a Societh esegue il pagamento entro 30 giorni dal ricevimento della
docurmentazione dietrs consegna dall’'originale di polizza € delle evantuali appendict,

Decarso tale terming song dovud gl interessi maoratori, a partire dal germine stesso, 2 favore dei Beneficiari.

Ozni pagamento viens effectuate presso 1a Direzione della Societd in Mogliang Veneto (TV) o mediante disposizioni
bancarie.

11 - Reclami . '

It Cliente che non si Titenga p‘fénamenre saddistatto del servizio ricevuto, pud esporre le sue ragioni allz Direzione de
La Venazia Assicurazioni, -

E comungue facoltd del Cliente presantare reclamo all'lSVAP (Istituto di Vigilanza sulle Assicurazioni Private e di inlérgsse
Coliertiva), con sade in Via Vittoria Colonna n. 39, 00193 Roma, quale organo & ¢id preposto,

12 - Legislazione applicablle .
Al contratto si applica la legge ftaliana, Si pud tuttavia pattuire I'applicaziore di una diversa |egislazione ed in ral caso sara
la Socierd 2 proporre guella da applicare, sulla fuale comungue prevarranno 1€ norme imperative di dirittos italiang.

13 - Lingua utilizzabile .
1l contratto & redarro in lingua italiana. 5i pud ructavia partuire una diversa lingua di recazione ed in tal casc sard la
Societd a proporre guella da utilizzare.

11 - SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI

In allegato alla presente Nota informativa viene riportato un Progerio esemplificativo.

Nel Pragetro esemplificative sono riportar i valori df riscatto, del capitale assicurato. anche nel caso di interruzione del
piane dei versamenti, in ciascuno degli anni indicari & con riferimento alle ipotesi prudenziall ivi indicate. [ valori
Tiportati sono espressi in lire correntl. non tengeno quindi conto degli aeffetti dell’inflazione.

Si noti che i valor di riscatro sono sempre uguati al capitale assicurato, & risultano sempre crescenti,
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SIZTEMA PREVIDENZA CAPITALE

I - INFORMATIVA PERIODICA

a) Informazieni relarive alla Societa ed al concrates
La Veneria Assicurazioni, tempestivarmente, comunichera  pér iscriteo al Contragnte gualungue variazione dovesse
intervenire ral corso della duraca contrarfuale, sia con riferimente alla Societa (denomiriaziong sociale. forma giuridica,
indirizzo). che nel case di modifica del contratts o della lagistazione applicabile.
Il Conprasnte potra sempre otteénere mformazioni relativameante al valori di riscatio o delle prastazioni maturate,

b) Infermazioni periodiche sulla rivalutazione
La Veneria Assicurazioni comunicherd annualmente per iscritto al Centrasnte gli importi raggiunt dal capicale
assicurato per effetto della rivalutazions, '

IV - ASPETTI LEGALI E FISCALI

Neon pignorabilitd e non sequestrabilitd
Af senzi dell'art. 1923 c.c. le somme dovure dall'assicuratore in dipendanza of contratli di assicurazione sullz vita non sono

pignoratili né sequastrabili.

Diritta proprio del beneficiario

Al sensi dell'art, 1920 c.c. il Beneficiario acguista. per effetto della designazione, un diritto proprio ai vantaggi
dell'assicurazione. Cid significa. in particolare, che le somme Corrisposte a seguite del decesso dell’Asgicurato non
risntrano nell'asge ereditaric.

Imposta sui premi

{ premi delle assicurazioni sulla vita sono soggetl ad Una imposta del 2,5% (secondo le norme attualmente in vigore).

Detrazione fiscale dei premi

Le assicurazioni suila vita danno divitto annualmente ad una detrazione dall'imposta sul reddite delle persone figiche
dichiarate dal Contraente zlle condizieni e nei limiti del plafond di detrafbilitd frssaci dalla 'egge.

MNel plafond di detraitilitd rientrano anche | premi per le mssicurazioni sugl infortuni ¢ i contributi previdenziali non
obbligatori per legge. )

Si ricorda che spetza &l Contrasnte accertare I'aventuale diritto alla derrazione. .

In virea della riduzione di imposta della quale il Contraente vieng cosi a beneficiare, il cosco effettivo dell’assicuraziong

Tisuita inferiove gl premic versata, come esemplificaro nel Frogetia allegato. Peraltro, in casc di fiscatto dell’assicurazions

prima che siaho trascorsi cingque anni dalla stipulazione, & previsto per legge il recuparo a Lassazione.

Tassazione delle somme assicurate .

Le somme versate da La Venezia afrone di Sistema Previdenza Capitale:

1) se cormisposte in cago di morte dell'Aggicurato s6no esenti dall'lRPEF e dallimposta sulle successioni;

2) se corrisposte in ¢ase di rizcarto: ,

& in forma di capitale sono soggelte a ritenusa 4 ol di imposta. cios definitiva: Imposta & parf al 12.5% della differgnza
fra |a somma Govuca & ammonrare det premi pagati. e si mduce del 2% per ogni annd di durata dellassicurazione
eccedente | dieci (ad esemnpio dgpo guindici anai limposta sard pari all'11.25% e, dopo 20 anni, al 10%):
in forma di rendita sono soggetts ad imposizione IRPEE, limitatamence al §0% del loro ammontare,
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SISTEMA PREVIDENZA CAPITALE

CONDIZIONI DI POLIZZA.

[Tarifta; V1BRPR]

Disciplina del contratto
[l contratro in oggetto & disciplinats egclusivamente;

» dalle Condizioni di polizza che segueno:

» da quanto indicate nel docurnenio di polizza. comprensivo dalle eventuali appendici:
= dalle disposizioni legislative in materia.

Art. 1 - Prestazioni assicurate
Sisterma Previdenza Capitale & un contraro di assicuraziona sulla vita a premi unic rdcorrenti con i quale viene costituitd un capitaie.
Detto capitale verrd corrisposto in caso di morte dell Asgicurato it qualsiasi epoca avwenga, oppure, prima del verificarsi
di tale evento, qualora sia richiesto i riscateo.

Art. Z - Riscatto
Il contrato & riscattzivile, dopo trascorso almeng un annd dalla data della sua stipulazione. a condizione ché sia stata interaman-
te cormisposta la prima annualith di premio, In tal caso il Contraente puds previe dichiarazions scritta, risolvere il conraro chie-
dendo la liquidazione del valore di riscatto.

Il valore di riscarzo & pari &l capitalé garantico allultime anmiversario, rivalufalo pro rata temporis fino alla data i richiesta =l
fiscatto. La risoluziong del contratta ha effetto dalla data gella dichiarazione.

Il riscatto pud essere esercitato anche limitatarnents ad una parte del ¢apitale complessivamente AsSICUrALO in Dase ai premi versa-
ti: in tal caso il contratko rimang in vigors 2d il capitale residuo verrd annualmente rivalutato come previsto al punie A) dell’Art. 4,

Art. 3 - Opziont

1l Contrzente pud richiedere in Gualsiasi rmomento che il valore o riscatto marurato venga convertitd in una delle seguent forme:

a) in rendita irmroediata rivalurabile pagabile finché I"Assicurato & in vita:

oppure

b) in una rendita immadiata fivalutabile, pagadile in modo certo par i primi cinque o dieci anni, & suCcessivaments fingtiE
IAssicurate &.n vita;

appure .

©) in una rendita immecizca rivalurabils pagabile fnche I'Assicurato & in vita ¢ revarsiile successivamente, in misura tolale o
parziale, a favore di altra persana designata finche in vita.

Le remdite annue vitzlizie di opzione. che sana pagabili in via posticipata & Che non potrannc essere fsCattate durante il

perioge di corregponsions, saranno dererminate nel loro ammontare e nelle loro modalita di rivalutazione alle condizioni,

che saranno pOrtare a preventiva conoscenza del Contragnre, in vigore alla data di CONVarsione.

Sy proposta della Societd & con it CONSENsO del Contraence, polranno essere pattuire diverse modalitd di opziong per la

conversiong del valore di riscatts in altralpi‘escazione assicurativa.

_.l‘
Art. & - Clausola di rivalutazione
La Societd aruibuisce annualmente ai congrath una rivalutazione delle prestazioni in base al rendirmento realizzate dalla
Gegrione Speciale RLALTO (il cui regolament & riportato alla fine delle Condizioni di polizza). nella igura e con le modalita

di seguito descricte.

A} Misura delfa rivalutazions

La Societd dichiara, entro i 31 dicembre di ciascun anno, il remdiments annuc da arribuire & concratti oftenuto molriplican-

do i rendfimento di cui gl punto 3 del Regolamants della Gestione Speciale RLALTO, per I'aligucta di partecipazione di volca

in volta fissaca, aliquota che comungue non deve risultare inferiore all'30%.

Detta aliquota mirima vieng levata all'83% nel €aso in Cui vengano esercitats le opzioni previste datl’Art. 3.

s La rmisura di rivalutazione del capitale & pari al rendimenta atifibuite secondo l'aliquota sopra defimicz. Viene comunqueé
garahta 13 Tisura annua minima di rivalutazione del 4%.

» Fer le opzioni di rendita la misdra di rivalutazione si ottiene scomtande per il periodo di un anno al tasso di interesse
del 3% |a gifferenza tra il rendimanto ALribuite 8l contratlo ed il suddatto tagso di interesse der 3% gid conteggiato nel

calcolo della rendita. Viene comungue garantita la misura 2nnua minima di rivalucazione dell’1%.

/

B) Rwvalutazione del capitale

Ad ogni anniversario dellz data & decorrenza del coniratto il capitale complessivamente assicurato in base at premi
versati, in vigare nei periode annuale precedente, viene aumentato della miswura di rivalutazione definita al punto A)
ealcolata sulia base del rendimento finanziario realizzate dalla Gestione Speciale entrg il 31 orcobre dell’anno che
precede 1'anniversario suddetto.
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SISTEMA PREVIDENZA GA.PITALE

I_nuovi irnporti del capitale assicurato. conseguenti alle rivalutazioni applicare. saranna comunicati al Contraente ad ogni
NCOrrenza annua del contratto.

Art. 5 - Beneficiar]

Il Contragnte designa i Beneficiar & pud in gqualsiasi momento revocare o madificare tale designazione,

La designazione dei Beneficiari non pud essere révocata o modificata nei seguenti casi:

= dopo che il Contraente ed i Beneficiari abbiang dichiarato per iscritto alla Societd. rispettivamente, fa rinuncia al
porere di revoca e 'accettazione del beneficio:

* dopo la morte del Contraente:

+ dopo che. verificatosi 'evento previsto, 1 Beneficiari abbiano comunicato per iscritto alla Societa di volersi avvalere
del beneficio.

I tali ¢asi 12 operazioni di riscatto, pegno e vincolo di polizza richiedono I'assenso scritto dei Beneficiari, -

La designazione dei Beneficiari e ['eventuale revoca o modifica devono essere comunicare per iscritto alla Societd o

Facte per testamento.

Art, 6 - | versamenti

Le prestazioni vengono garantite previo versaménto di ogni premio upico ricorrente, indicato nel suo ammentare nel
documento di polizza,

Il premio dovrd esserg ¢orrisposlo - ingieme agd accessorn ed iMmposte - nella rateazions indicata rnel documento i
polizza, a partire dall'inizio del concratto ad ogni ricorrenza di tale data ma non olore |la morte dell’Assicurato.

| versamenti ricorrenti avverranne mediante "Autorizzazione permanente di addebita™ in conto bancario: in caso di
estinzione del conto bancario il pagamento dei premi pud essere proseguito. previa comunicaziong scritta alla
Societd, tramite conce corrente postale.

Il premio di primo anno. anche se frazionate in piv rate. & dovuio per intero,

Il Contragnte pue, in gualsiasi momento, chiedera di modificare dall’anniversario del contracco immediatamente suc-
cessiva Mammentars e [a rateazione dei premi. Nel case di diminuzione ammontare dell'annualitd di premic non pud
risultare inferigre all'tmporto minimg previsto a seconda della rateazione prescela.

E' prevista inoltre la possibifica di effettuare versamenti aggiuntivi in qualungue momento (versamenti “una fanturm’),
di impero comungue non inferiore ad un minimo previsto.

Arc. 7 - Saspensione del pagamento dei premi :

Il mancaro pagamenco anche di una sola rata del premio di prime anng dererming, (raggorsi [renta giorni, |2 riscluzions
del concratto ed i premi pagati restanc acquisiti alla Societd,

Invece, in caso di interruzione del pagamento di un premio o di una sua rata, dopo il completaments della prima
annualitd, Uassicurazions resta in vigore, libera da ulteriori premi. per il capitale compiessivamente assicuraro dalle
annualitd di premio, comprese eventuali frazioni, versate fino alla data di sospensione € rivalutato nella misura e
secondo le modalita pravigte dallArt. 4.

A giustificazione del mancato pagamento del premio il Contragnte non pud, in nessun caso. opporre che la Societa
non gli ebbia inviato awisi di scadenza né il mancato funzionamento, per gualsiasi causa, dell"addebito automatico.

Art. § - Riprasa del pagamento dei prémi: riattivazione

Entre un anno dalla scadenza della prima rata non pagata, il Contraente ha il diritto di riattivare T assicurazione. .
La riattivazione viene concessa dietra pagarmento di [wlii | premi arretrati. aumentati deghi int2ress czleolati suilla base ;
del tasso annuo di riattivazione per il periodo Intercorse tra la reélativa data di scadenza ¢ quella di riatfivazione. u
Per tasso annuo di riattivazione sf intenge il ragso di rendimente annue attribuite al contratto, stabilite al punte A)

dell’Art. 4, nell'annc assicurative net quale viens effettuata la riattivazione, com un minimo del fasso legale di interasse.
La riattivazione ripristina gli effertt del concrateo, dalle ore 24 del giorme in cui viene effertuata, per le prestazioni che
si sarebbero ottenure qualora non si fosse verificara interruzione dei versamenti.

Art. 9 - Conclusiohe del centratto, entrata in vigore dell’assicurazione

Il contratto si considera concluse il terzo iormo successivo alla data di sottoscrizione della proposta sempreche la
Societa, prima di ta'e terming, non dia 2l Contragnte diversa comunicaziong,

Lassicuraziong entra in vigore, a condizione che sia stata pagata la prima rata di premio. alle ore 24 de! giormo in cui
il contratte & concluso,

Art. 10 - Diritto di recesso

Il Contraente pud recedere dal concratto entro trema gu:)rm dal momento in cui il contratto & concluso, La CoMunica-
zione di receseo va inviala alla Direzione della Societd in Mogliang Veneto (TV) a mezzo lettera raccomandara.

Il recesso ha V'effette di liberare entrambe 1& Partt da gualsiasi obbligazions derivante gal contratto, a decorrere dalle
are 24 del giorno di spedizione. quale risulta dal timbre postale di invio. della rglative comunicazione.
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SISTEMA PREVIDENZA CAPITALE

Entro 30 giomi dal ricevimento della comunicazione di recesso la Societd rimborsa al Contragnte il premio da questi
pagaco al netto dell'imposta e delle spese sostenute pér 'armissigne della pelizza. individuate e quantificate nella
proposta 2 nel documento di polizza,

Art. 11 - Rischio di morte
Il rischio di morte & coperte gqualungue possa esserna |a causa.

Art. 12 - Dichiararioni del Cantraente e dell"Assicurato

L& dichigrazioni del Contraente e dell’Assicuratd devono essere veritiere, esatie e complete.

La laro inesartezza o incompletezza pud comportare il diricto della Socierd di rifiutare la corrgsponsions integrale o
parziale delle prestazioni assicurate.

Art. 13 - Prestiti
La presente tariffa non prevede |a concessione di prestiti,

Art. 14 - Cessione, pegno € vincolo

Il Contraente pud cedere ad altri il contratio. ¢osi come pud darlo in pagne ¢ comungue vincolare le somme assicurate,
Tali atti diventanc efficaci 5010 quando ta Societd ne faccia annotazione sull'originale di polizza o su appendice, Nel
caso di pegno o vincole, I'operazione di riscatto richiede 'assense scritto del creditore o vineolatario,

Art. 15 - Pagamenti della Societi

Per tutti i pagamenti della Sociecd debbono essers preventivamente consegnati akta stessa i decurnenti neceszari a
verificare I'effettiva esistenza dell’obbligo di pagamento e ad individuare gli aventi dirirto,

Verificatesi I'evento o la risoluzions del contraito. la Socierd esegue il pagamento entro 30 giorni dat ricevimento detla
documentazione dietro consegna dsll'originale di polizza e delle eventuali appendici.

Dacorso tale termine sono dovuti gli interessi maoratori. a partirg ¢al termine gresso, a favore det Beneficiar.
Ogni pagamento viene effettuato presso la Direzione dslla Socierd in Moglianc Veneto (TV} 0 mediante disposizioni
bancarie.

Art. 16 - Imposts & rasse N
Imposts e tasse relative al contracto sono a carice del Contraenta o dei Beneficiari ed aventi diritto,

A
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SISTEMA PREVIDENZA CAPITALE

REGOLAMENTO
DELLA GESTIONE SPECIALE
RIALTO

1) Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, separata da quella delle altre attivith de La Venezia
Assicurazioni, che viene contraddistinga con il nome "Gestione Speciate RISPARMIC ALTO", ingicata nel 2eguito RLALTO.
N valore defle attivith gestite non sard inferiore allimporto delle riserve matematiche costiite per le assicurazioni che
prevedeno una clausole di rivalurazione legata al rendimento della RLALTO.
La gestione cella RLALTO & conforme alle norme stabilite dall'lstituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Privare e
di interesse collertivo con la Circolare n. 71 del 26.3.87. e si atterra ad eventuali successive disposizioni.

2) La gestione ¢alla RLALTO & annualmente SOttoposta a cartificaziore da parte di una Socierd di revisiong iscricta allAlbo
di cui al DPR 31.3.75 n. 136, la quale atresta Iz rispondenza della RIALTO al presente regolarnenta,
In particolare sono certificati 1a correrta valutazione delle attivitd actribuite alla RLALTC, il rendimento annuo della
RI,ALTO, quale descritto al seguente punto 3) e la adeguarezza di ammontare delle attivitd a fronte degli mpegni assunti
dalla Societa sulla base delle riserve matematiche.,

Il rendirmente annuo della RILALTO per 'ecergizio relativo alla certificazione si ottiene rapportando il risuliato Finanzia-
rio della RLALTO. di competenza di quall'esercizio, al valore medio della RILALTO stessa.

Per risultaro finanziario della BLALTO si devono intendera i proventi finanziari di competanza dell’'&sercizio - compresi
gli utili e le perdite di reslizzo per la quoca di cormpetenza della RIALTO - al lordo delle ritenute di acconto fiscali ed
al necto delle spese specifiche degl investimenti. _
Gli urili e le perdite di realizzo vengono determinati con siferimento al valore ¢ iscrizione delle cornspondenti aktivitd
nella RILALTO e ciod al prexzo di acquisto per i beni di nuova acquisiziong 2d al valore di mercaco all'atco deli'iscrizio-
ne nella RLALTO per i beni gid di proprieta delia Socista.

Par valore madio della RLALTO =i intende 1a somma della giacénza media annua dei depositl in numerario presso gli
Isticugi di Credite. della consistenza media annua dagli investimenti in titoli e della cansistenza medra annua di ogni
altra attivita della RLALTO.

La consistenza media annua dei ttoli e delle altre attivich viene determinata in base al valore di iscriziona nella
RILALTQ.

A fimi della decerminazione del rendimento annuo qella RLALTO, I'esercizio relative alla certificazione decorre dal 1
navembre dellanne precedente fino al 31 ottobre deli’anno di certificazione.

&) La Societd si riserva &i apportare al punte 3). di cui sopra. guelle modifiche che gi rendessers necessarie a seguito
di cambiamnenti nell'zrtuzle legislazione fiscale.
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